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14. Propuestas 
ACCIONES.DE.MEJ

ORA 

OBJETIVO.DE.MEJ

ORA 

INDICADOR.DE.SEGUIMIE

NTO 

RECURSOS.ADICIONA

LES 

RESPONSABLE.DEL.SEGUIMI

ENTO 
 

Incluir a los doctorandos 

en la Convocatoria de 

Ayudas para la atención 

psicológica cofinanciadas 

por el Banco Santander 

dirigida a estudiantes de 

la URJC  

Accesibilidad a apoyo 

psicológico 

personalizado 

Inclusión de doctorandos en la 

convocatoria de Ayudas 

Universidad Saludable, 

servicio de apoyo 

psicológico 

Coordinación del programa de 

doctorado, EID 
 

Incrementar el número de 

actividades en 

remoto/híbrido 

Incluir en el calendario 

nuevas actividades en 

remoto/híbrido 

Número de actividades en 

remoto/híbrido 
Calendario de actividades   

Coordinador del PD y Coordinadora 

de Actividades Formativas 
 

Incrementar el número de 

actividades en inglés  

Mantener y aumentar 

las actividades en inglés 

Número de actividades en 

inglés 
Calendario de actividades   

Coordinador del PD y Coordinadora 

de Actividades Formativas 
  

Gestión y tutela de los 

doctorandos en caso de 

bajas temporales o 

permanentes de los 

directores de tesis 

Gestión y tutela de los 

doctorandos en caso de 

bajas temporales o 

permanentes de los 

directores de tesis 

Desarrollo de protocolos para la 

búsqueda de directores y tutores 

complementarios o alternativos 

No aplica 
Comisión académica del programa 

de doctorado 
 

           

            

Relación de nuevas acciones de mejora. 
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15. Seguimiento y Control 

ACCIONES.DE.MEJORA.CU

RSO.ANTERIOR 

OBJETIVO.DE.

MEJORA 

INDICADOR.DE.SE

GUIMIENTO 

RECURSOS.ADI

CIONALES 

RESPONSABLE.DEL.S

EGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO.CU

MPLIMIENTO 

Gestión y tutela de los 

doctorandos en caso de bajas 

temporales o permanentes de los 

directores de tesis 

Gestión y tutela 

de los 

doctorandos en 

caso de bajas 

temporales o 

permanentes de 

los directores de 

tesis 

Desarrollo de 

protocolos para la 

búsqueda de directores 

y tutores 

complementarios o 

alternativos 

No aplica 
Comisión académica del 

programa de doctorado 

Se contempla la 

posibilidad de designar 

un director sustituto 

Mejorar las herramientas de 

gestión del estrés de los 

doctorandos 

Mayor cantidad 

de cursos y más 

accesibilidad a 

apoyo 

psicológico 

personalizado 

Número de actividades 

y puesta en marcha del 

servicio de apoyo 

psicológico 

Universidad 

Saludable, servicio 

de apoyo 

psicológico 

Coordinación del 

programa de doctorado, 

EID 

La EID ha incorporado 

nuevas actividades 

formativas transversales 

relacionadas con la 

gestión del estrés 

 

            

Relación de acciones de mejora del curso anterior. 
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