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INTRODUCCION.- La redaccidn de este apartado se realizara conforme a las indicaciones seiialadas en la Guia de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion: :

En la elaboracién del presente Informe de Autoevaluacién han participado: el Vicerrectorado de Calidad, Etica y Buen Gobierno, el
Coordinador y demdas miembros de la Comisién Académica del Programa de Ciencias de Salud; la Comisién de Garantia de Calidad del
Programa de Ciencias de la Salud; la Direccién de la Escuela Internacional de Doctorado y el personal de administracién y servicios de
la Escuela.

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) fue verificado por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) en noviembre de 2012, y por el Consejo de Universidades en mayo de 2013. Fue
implantado en la Escuela Internacional de Doctorado (EID) de la URJC en el curso académico 2013-2014.

Desde su inicio, el Programa se ha desarrollado adecuadamente, de acuerdo a lo establecido en la memoria de verificacién inicial y
posteriores modificaciones (Primera Modificacién de la Memoria remitida en Enero de 2015 y aprobada por la ANECA en Marzo de
2015; Segunda Modificacién de la Memoria remitida en Mayo de 2018 y aprobada por la Fundacion para el Conocimiento Madrid+d en
junio de 2018), como estudios regulados segun el Real Decreto 99/2011.

La Normativa de la Escuela Internacional de Doctorado de la URJC ha experimentado en este periodo algunas modificaciones, de
acuerdo con la normativa de aplicacién posterior al RD 9972011 (Real Decreto 967/2014, Real Decreto 195/2016)
(https://www.urjc.es/universidad/facultades/escuela-internacional-de-doctorado/3566-normativa) que se han incluido en la Gltima
modificacién de la memoria del Programa.

En relacién al nivel de cumplimiento del proyecto aprobado en la memoria de verificacién y sus posteriores modificaciones, las
herramientas fundamentales para su seguimiento y valoracién han sido las reuniones periédicas de la Comisién Académica, y las



reuniones e Informes Anuales de Resultados de las Comisiones de Garantia de Calidad del Programa y de la EID. Teniendo en cuenta
las recomendaciones recogidas a través de estas vias (Criterio 3 del presente informe de autoevaluacién), se han ido proponiendo
acciones de mejora que se han llevado a la practica durante el periodo evaluado. En los informes se incluyen los andlisis
pormenorizados de todos los indicadores, unos relacionados con las tasas de abandono, graduacién y eficiencia, y otros referentes a
la satisfaccion con el Programa de los grupos involucrados en este, segun la informacién recogida a través de los diferentes
mecanismos habilitados para ello.

Se considera que el nivel de cumplimiento de la memoria de verificacién y sus posteriores modificaciones se ha alcanzado de forma
satisfactoria. Entendemos que hay ejemplos de buenas préacticas y por ello que el estdndar se alcanza. No obstante la implantacién de
acciones de mejora es una de las prioridades, y actualmente siguen aplicadndose. La implantacién del Programa se ha llevado a cabo
conforme al disefio de la memoria aprobada y sus posteriores modificaciones, cumpliéndose sus objetivos. El aprendizaje es adecuado
y se entiende que su evaluacién ha sido realizada correctamente. Los criterios de admisién que se han aplicado durante los afios
evaluados han garantizado que el perfil de ingreso de los doctorandos sea conforme con lo indicado en la memoria de verificacién y
sea el adecuado a las lineas de investigacion y a los medios disponibles (Criterio 1).

El nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso, desde su implantaciéon en 2013 y en el momento actual, se ha mantenido en 60. El
Programa dispone de suficientes medios para acoger a mas alumnos, pero consideramos que ese nimero de estudiantes de nuevo
ingreso garantiza que se disponga de recursos suficientes para maximizar la garantia de calidad de los estudios de doctorado del
Programa de Ciencias de la Salud (Criterio 1).

El funcionamiento de los érganos de coordinacién docente, Comisiéon Académica y Comité de Direccién ha sido adecuado apoyandose
en la mejora continua de la plataforma RAPI, que permite un mejor seguimiento de la actividad del doctorando, tanto en el propio
trabajo de investigacién, como en las actividades formativas. En este sentido, el Programa ofrece los recursos materiales y humanos
suficientes acordes con la naturaleza y objetivos del Programa, tanto en lo que se refiere a la infraestructura de investigacion de los
trabajos en Ciencias de la Salud, como a los servicios generales de los que dispone el doctorando (Criterio 5). En relacién a las
actividades formativas, éstas son objeto de mejoras y nuevos planteamientos, afio a afio, fomentados por la Coordinadora de
Actividades formativas de la EID. La EID considera que este aspecto formativo es esencial en este periodo de formacién superior,
como ya estd planteado en la memoria de verificacién del Programa, de manera que ademas de las actividades especificas del
Programa, se ofertan actividades transversales esenciales en los estudios de doctorado que contribuyen a la formacién especializada
de los doctorandos en el &mbito de la investigacién (Criterio 1).

La EID y la propia Universidad han hecho un esfuerzo considerable en la mejora de la comunicacién y transparencia; no en vano la
URJC es una de las Universidades espafiolas donde hay mds acceso a la informacidn curricular de los profesores, a nivel institucional.

Finalmente, cabe sefialar que una de las fortalezas del Programa es el personal investigador, que participa con una sélida trayectoria
investigadora, refrendada por un importante nimero de publicaciones en revistas de impacto, y la participacién en

proyectos competitivos a nivel nacional e internacional, en muchos de los casos como Investigadores Principales (Criterio 5).

DIMENSION 1. Gestidn del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

EL TITULO SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO AL DISENO APROBADO EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES
MODIFICACIONES, ASEGURANDO QUE SE CUMPLEN LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, QUE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS, EL
APRENDIZAJE Y LA EVALUACION SON ADECUADOS Y QUE SE APLICAN DE MANERA CONSISTENTE LOS REQUISITOS DE ACCESO Y



ADMISION.

1.1. El acceso y admision al programa, y los complementos formativos cursados por los estudiantes se han
desarrollado adecuadamente. Se debe mostrar que el programa de doctorado ha dispuesto de mecanismos que
garanticen que el perfil de ingreso de los doctorandos sea adecuado y que su niimero sea coherente con las lineas
de investigacion del programa. Se debe valorar si el nimero de estudiantes de nuevo ingreso admitidos en el
Programa de Doctorado no supera el previsto en la memoria de verificacion para las diferentes modalidades y si la
distribucion de estudiantes entre las distintas lineas de investigacion es coherente con las caracteristicas del
programa de doctorado. Ademds, se debe valorar el funcionamiento de los criterios de admisién al programa y si el
perfil de los estudiantes de nuevo ingreso admitidos coincide con el descrito en la memoria verificada. Finalmente
se valorara la correcta asignaciéon de los complementos formativos (si procede) y la pertinencia de los mismos en
coherencia con el perfil de ingreso de los estudiantes al programa de doctorado.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El acceso y admisién al Programa se ha realizado cumpliendo los requisitos generales de admision
establecidos por la normativa de la EID, conforme a lo establecido por el RD 99/2011 y la normativa posterior aplicable (RD
967/2014, de 21 de noviembre).

Una vez comprobado que dichos requisitos generales se cumplen, la aceptacién o denegacién de la admisién se lleva a cabo por
parte de la Comisién Académica, atendiendo a los requisitos especificos, en base a la evaluacion de la documentacién académica
y curricular aportada (Certificacion Académica Oficial de Master Universitario cursado o equivalente, y de estudios previos de
acceso a dicho Master, titulos universitarios o resguardos de haberlos solicitado, Curriculum Vitae, certificaciéon de nivel de Inglés,
carta de recomendacion y carta de compromiso de direccidn de tesis, en su caso), tal y como aparecen en la pagina web del
Programa (https://www.urjc.es/estudios/programas-de-doctorado/325-programa-de-doctorado-en-ciencias-de-la-salud#criterios-
de-admision-del-programa). (EOQS7). Los requisitos de acceso que actualmente se aplican estan incluidos en la Modificacion de la
Memoria de Verificacién remitida y aprobada en 2018.

Las solicitudes de inscripcion al Programa de Doctorado se han gestionado desde una aplicacién especifica, comun a todos los
programas, desde la cual el Coordinador del Programa y el servicio de admisién y matriculacién de la EID pueden revisar y
descargar los documentos presentados. Esa misma aplicacion puede ser utilizada para contactar con el solicitante en el caso de
que sea necesario comunicar al mismo alguna incidencia. Debido al elevado nimero de solicitudes de admisién en el Programa y
el nimero limitado de plazas ofertadas, cada curso académico se reciben consultas y/o reclamaciones en relacién a denegaciones
0 no admisiones en el Programa. Las solicitudes de reclamacién se resuelven en el Comité de Direccién previo informe de la
Comisién Académica, tras ser re-evaluadas.

En todos los cursos académicos que se han desarrollado hasta el momento de la generacién de este autoinforme, el nimero de
solicitudes de pre-inscripcidn recibidas ha superado al niUmero de plazas ofertadas (60). En los dos primeros cursos, 2013-2014 y
2014-2015, se admitieron 53 alumnos, de los cuales formalizaron matricula 51 y 53 respectivamente. En los tres cursos
posteriores el nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha experimentado un rango de variacién reducido, situandose entre 60 y
62 (Tabla 1).

Tal y como se ha comentado anteriormente, aunque el Programa dispone de suficientes recursos humanos y materiales para
acoger a un ntmero superior de alumnos (Criterios 4 y 5 del presente informe), consideramos que ese nimero de estudiantes de
nuevo ingreso garantiza que con los medios disponibles ademas de alcanzarse los objetivos propuestos en el Programa, se
maximiza asf la calidad de los estudios de doctorado del Programa (Criterio 1).

En los Ultimos cursos el nimero de alumnos de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial se ha visto reducido, en proporcién
al nimero de alumnos de nuevo ingreso, no llegando a superar el 30%. Cabe destacar que en el curso académico 2017-2018 fue
admitida una alumna beneficiaria de una beca FPU. También fue admitido un alumno beneficiario de una ayuda para la formacién
de Doctores en Empresas "Doctorados Industriales" del Ministerio de Economia, Competitividad e Industria. El nimero de
estudiantes admitidos con contratos predoctorales en el Programa de Doctorado de Ciencias de la Salud es muy reducido, lo que
puede justificarse dado el perfil de los alumnos que solicitan admisién en el mismo, en su mayoria profesionales sanitarios que
estan ejerciendo su profesion en el momento de su admisién en el Programa, y que no cumplen los criterios para poder solicitar
este tipo de contratos. Los datos de admisién de los dos Ultimos cursos (Tabla 2) indican que el perfil de acceso mayoritariamente
se hace desde el titulo de grado o equivalente y master oficial o bien desde el titulo de licenciado (en aquellos estudios con nivel
3 de MECES). En ninguin caso ha sido necesario que los alumnos admitidos cursaran complementos de formacion (Tabla 2). La
distribucién de alumnos en cada linea de investigacidn es proporcional al nimero de solicitudes de admisién recibidas para cada



linea (EOS1). La Linea de Investigacién Clinica y Epidemioldgica en Ciencias Sanitarias es la que mas alumnos admite, ya que en
ella encajan una amplia variedad de perfiles de acceso sanitarios asociados a la practica clinica (medicina, enfermeria, podologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, odontologia), en contraste con las lineas de Investigacién Basica en Biomedicina, Psicologia e
Investigacion en Dolor que son mas especificas.

Listado de evidencias que apoyan la valoracién de esta directriz:

- Informe de autoevaluacién (aplicacién de los criterios de admision).

- Acceso, a la plataforma habilitada por la universidad para la gestion del DAD y del plan de investigacién.

- Tabla 1.- Datos de ingreso y matricula. Esta tabla contiene informacién de datos de ingreso y matricula de alumnos por curso
académico de los Ultimos 5 afios

- Tabla 2.- Perfiles de acceso y complementos formativos. Esta tabla contiene informacion de los Gltimos 5 afos.

- Resultados de satisfaccion de los doctorandos y profesorado afio a afio respecto al funcionamiento del programa

- Expedientes de estudiantes que han cursado complementos formativos, especificando la titulacion previa, el complemento
formativo y el nimero de ETCs requerido (Opcional).

1.2. La comisién académica se ha constituido de forma correcta y ha funcionado adecuadamente. Se debe
demostrar la adecuacion del perfil de los constituyentes de la comision académica, la representatividad de las
lineas de investigacion en la misma y su ajuste a la normativa durante la totalidad del periodo evaluado. Ademas,
se debe valorar el buen funcionamiento de la comisién académica teniendo en cuenta aspectos como la
periodicidad de sus reuniones, la pertinencia de las decisiones adoptadas y la adecuacién y buen funcionamiento
del procedimiento utilizado para la asignacion de tutor y director de tesis del doctorando (cumplimiento de plazos,
adecuacion del perfil investigador del director a la materia de la tesis). En esta directriz también se debe valorar la
adecuacion y buen funcionamiento del procedimiento para el control del DAD y la certificacion de los datos que en
él se contienen, el procedimiento para la valoraciéon anual del plan de investigacidon, el procedimiento de
presentacion y aprobacion para la lectura de tesis doctorales, y la adecuacién de todos estos aspectos a lo previsto
en la memoria verificada.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La Comisién Académica estd presidida por la Coordinadora del Programa e integrada por los
respectivos coordinadores de las lineas del Programa y por un representante del PDI perteneciente al mismo. Sin formar parte de
la Comisién, actla como Secretario de la misma con funciones administrativas un miembro del PAS de la Universidad vinculado a
la Escuela de Doctorado. Los miembros de la Comisién Académica son designados por el Rector cada dos afios. En el periodo
evaluado, el Coordinador del Programa ha cambiado en dos ocasiones. También se han sucedido diversas modificaciones en la
coordinacién de las diferentes lineas de investigacién del programa, como consecuencia de las renovaciones pertinentes en base
a la normativa.

En la actualidad, la composicién de la Comisién Académica es la siguiente (EOS3):

- Presidente, Coordinadora del Programa: Prof2. Diia. Patricia Marin Garcia.

- Vocal, Coordinador de la linea de "Investigacién Clinica y Epidemiolégica": Prof. D. J. Alfonso Arias Puente.

- Vocal, Coordinador de la linea de "Investigacion en Dolor": Prof. D. Carlos Goicoechea Garcia.

- Vocal, Coordinadora de la linea de "Investigacién Basica en Biomedicina": Profe. Dfia. Raquel Hernanz Martin.

- Vocal, Coordinador de la linea de "Investigacion en Psicologia": Prof. D. Andrés Losada Baltar.

- Vocal, Representante de PDI: Prof2.Dfia. M2 Alba Gonzalez-Escalada Mena.

La trayectoria investigadora de los miembros de la Comisién Académica avala su adecuacién a las funciones realizadas en el seno
de la misma y en relacién a las lineas de investigacién que coordinan (Tablas 3a, 3b y 4). Todos ellos tienen 1 0 mas sexenios de
investigacion reconocidos, el Ultimo vigente.

El funcionamiento de la Comisién Académica se basa en reuniones formales (presenciales y en linea) frecuentes, establecidas con
una periodicidad temporal minima de una al mes, y estdn encaminadas a resolver aquellas tareas definidas en la memoria de
verificacion, y a desarrollar las siguientes competencias establecidas en la normativa de la EID:

a) Proponer actividades de formacién e investigacién del Programa de doctorado.

b) Asignar tutores a los doctorandos del Programa de doctorado y modificar los mismos, en cualquier momento del periodo de
realizacién del doctorado, si concurren causas justificadas (EOS2, EOS5).

) Asignar directores de tesis a los doctorandos del Programa de doctorado correspondiente, en un plazo maximo de 3 meses
desde su matriculacién, asi como la modificacién de los mismos, en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado,



si concurren causas justificadas (EOS2, EOS5).

d) Realizar el seguimiento de la tesis y la evaluacién, con caracter anual, del Plan de investigacién y sus posibles modificaciones,
del documento de actividades de los doctorandos del Programa de doctorado, y de los informes de sus tutores y directores de
tesis (E0S2).

e) Decidir sobre la continuidad o no en el Programa de doctorado de los doctorandos, en el caso de que hubiera causas que
justificasen su baja en el mismo (por ejemplo, una evaluacién recurrente negativa) (E0S2).

f) Emitir informes sobre las solicitudes de incorporacién y baja de los doctorandos como miembros del Programa de doctorado.
g) Autorizar la presentacién de la tesis de los doctorandos del Programa (EQS4).

h) Autorizar cambios de dedicacién solicitados por los doctorandos.

i) Proponer al Comité de Direccion los tribunales que han de evaluar las tesis doctorales.

j) Autorizar las prérrogas solicitadas por los doctorandos.

k) Aprobar estancias en el extranjero, si ellas van encaminadas a la obtencién de la Mencién Internacional.

La flexibilidad en la convocatoria de las reuniones y la posibilidad de llevarlas a cabo en linea, en determinados casos, permite
resolver en un corto periodo de tiempo aquellos tramites en los que los son plazos son criticos (por ejemplo, autorizacién de la
defensa de tesis, prérrogas, etc.), especialmente cuando hay que manejar documentacién (por ejemplo, proceso de admisién).

Tras la admisién al Programa, se firma telematicamente un compromiso por el doctorando, su tutor y su director, asi como por la
Coordinadora del Programa de Doctorado y la Directora de la Escuela Internacional de Doctorado. El compromiso documental
establece los derechos y deberes del doctorando, director de tesis y tutor, y, a través del mismo, compromete a todos ellos a
cumplir con el cédigo de buenas practicas (EOS5). Este documento sirve de guia a la Comisién Académica en el caso de que se
produzcan conflictos entre el doctorando y el director o tutor, y permite identificar razones por las cuales puede ser necesario
revisar la permanencia del doctorando en el programa o la continuidad del director o tutor como tal.

Para el seguimiento de su actividad en el Programa por el director, tutor y Comisién Académica, el doctorando dispone de la
plataforma RAPI (ESP3), donde puede ir incorporando todos los datos y la documentacion relativa a su actividad a lo largo del
curso, incluyendo el Plan de Investigacion y el avance de este, y las actividades formativas (transversales y especificas),
publicaciones y estancias realizadas. Los doctorandos y profesores del Programa tienen disponible en la pagina web de la EID un
Manual de ayuda para la aplicacién RAPI
(https://www.urjc.es/images/Estudios/EscuelalnternacionalDoctorado/futuros%20doctorandos/Manual%20doctorando%20RAPI%20
2018.pdf;
https://www.urjc.es/images/Estudios/EscuelalnternacionalDoctorado/futuros%20doctorandos/Manual%?20director%20RAPI%20201
8.pdf). También desde la EID se da apoyo a los doctorados y directores/tutores para resolver cualquier incidencia derivada del
uso de RAPI. Para la evaluacién anual del doctorando, las actividades y el plan de investigacién y el progreso de éste habran de
ser validados por el director y el tutor, que emitirdn el informe pertinente sobre las actividades realizadas y el avance de la tesis.
Este informe, a su vez, serd incluido en RAPI, y servird a la Comisién Académica, junto con la documentacién aportada por el
doctorando, para la evaluacién anual. Su resultado serd incluido en RAPI por la Coordinadora del Programa. Aquellos alumnos que
obtengan una evaluacién negativa se presentaran a una nueva evaluacion a los 6 meses, que en caso de ser nuevamente
negativa darfa lugar a que causaran baja en el Programa.

Previamente al proceso de evaluacién anual a través de RAPI, el doctorando habra realizado una exposicién del avance de su
tesis a la Comisién Académica en las Jornadas de supervisiéon multiple del avance de las tesis doctorales del Programa. El
doctorando que desee depositar la tesis doctoral para su lectura y defensa, previo informe favorable del director/es de la Tesis,
presentara dos ejemplares de la tesis doctoral y dos CDs -0 soporte analogo- con la tesis en formato PDF a la Comisién
Académica del Programa a través del Registro General o Registros Auxiliares de la Universidad Rey Juan Carlos (EQS4). El
documento impreso se ajustara a la forma y formato establecido por la EID y cuya informacion esta disponible en la pagina web.

Con el fin de garantizar la calidad del trabajo desarrollado, para poder presentar la tesis doctoral se aportara al menos una
publicacién aceptada o publicada en un medio de impacto en el &mbito de conocimiento de la tesis doctoral firmada por el
doctorando, que incluya parte de los resultados de la tesis. La Comisién Académica del Programa de doctorado, teniendo en
cuenta los criterios vigentes utilizados por la CNEAI, sera la responsable de valorar la adecuacidon e idoneidad de dicha
publicacién, que ird acompafada por una carta firmada por cada uno de los coautores autorizando a que dicha publicacién sea
utilizada en el ambito de la tesis. Para que sea aceptada, la publicacién habra tenido que ser realizada durante el periodo de los
estudios de doctorado, y el doctorando debera ser el primer firmante de la publicacién, o demostrar documentalmente su
contribucién primordial en el trabajo. Una vez recibida la memoria de tesis, la Comisién Académica aprobara la propuesta de su
presentacion y remitira la tesis doctoral, junto con toda la documentacién que el proceso de evaluacién de la tesis haya



generado, al Comité de Direccién, adjuntando la propuesta de expertos en la materia que puedan formar parte del tribunal
encargado de juzgarla. EI Comité de Direccidn decidira si se autoriza o no la defensa de la Tesis. Autorizada la defensa, y a
propuesta de la Comision Académica del Programa de doctorado, el Comité de Direccién nombrara el tribunal de tesis (EOS4).

Entre los ejemplos que exceden los requerimiento basicos cabe destacar la generacién del compromiso documental en el primer
curso de los estudios de doctorado, asi como la obligacién de aportar para poder defender la tesis doctoral al menos una
publicacién aceptada o publicada en un medio de impacto en el &mbito de las Ciencias de la Salud, y considerando a este
respecto los criterios vigentes utilizados por la CNEAI, lo que permite garantizar la calidad del trabajo desarrollado.

Listado de evidencias que apoyan la valoracién de esta directriz:

- Informe de autoevaluacién (explicacion de los procedimientos utilizados en esta directriz)

- Procedimiento utilizado para la asignacion de tutor, director y evolucién del plan de investigacion.

- Composicién de la Comision Académica, con indicacion y linea de investigacion y equipo al que estan asociados sus miembros.
- Documentacién relativa al procedimiento de presentacion y aprobacién para la tramitacion de defensa de la tesis doctoral.

- Guia de buenas préacticas para la direccién de la tesis doctoral.

- Actas de las reuniones celebradas por la Comision Académica y de la Comisién de garantia y calidad. Al menos las
correspondientes al Ultimo afio académico.

- Resultados de satisfaccion de los doctorandos y profesorado afio a afio respecto al funcionamiento del programa.

1.3. Las actividades formativas propuestas en la memoria de verificaciéon se han desarrollado e implementado
conforme a lo establecido en la Memoria verificada. Se debe valorar la correspondencia de las actividades
formativas con las establecidas en la ultima memoria verificada del programa, su adecuacién al nivel MECES 4y a
los objetivos del programa, ademds de sus procedimientos de control.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Las actividades formativas son aspectos de formacién investigadora que tienen por objetivo
garantizar la adquisicion de competencias de nivel de doctorado, que fomenten el desarrollo y la difusién de la investigacién
original. Desde la EID se ofertan y publicitan tanto actividades formativas de caracter transversal como las actividades
especificas del Programa, siendo éstas Ultimas organizadas por la Comision Académica del Programa. Ademas de estas
actividades, el doctorando podra llevar a cabo otras actividades formativas, ajenas a la oferta de la EID y del Programa (cursos y
seminarios, participacién en congresos, estancias en otros centros de investigacion, publicaciones cientificas, etc.), contando con
la aprobacién de su director/tutor de tesis y la Comisién Académica del Programa, para que dichas actividades puedan ser
incorporadas al cuaderno de actividades (ESP2).

De manera orientativa, deberd realizarse un minimo de 40 horas por curso académico.

Dentro de las actividades ofertadas por la Escuela y/o el Programa hay tres de caracter obligatorio; la Jornada de Introduccién a
los Estudios de Doctorado de la EID, la Jornada de Introduccién al Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud y la Jornada de
Supervisién Mdltiple del Avance de las Tesis Doctorales (Tabla 5). Las Jornadas de Introduccién a los Estudios de Doctorado de la
EID estén dirigidas a los nuevos alumnos y en ellas se expone el funcionamiento de los estudios de doctorado en general en la
EID, y en la Jornada de Introduccién al Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud se introduce al nuevo alumno en aspectos
mas especificos del Programa (que incluyen peculiaridades del desarrollo de una tesis doctoral en Ciencias de la Salud,
condicionantes para conseguir una publicaciéon que pueda ser aceptada, actividades recomendadas, estancias, medios de
investigacion disponibles en servicios centrales, etc). La Jornada de Supervisiéon Mdultiple del Avance de las Tesis Doctorales es
obligatoria para todos los alumnos matriculados en 29 curso o superiores y pretende conocer los avances que cada doctorando ha
hecho en el curso académico correspondiente. Todas ellas estan incluidas en la modificacién de la memoria de verificacion del
programa aprobada en el 2018.

Puntualmente, y a peticién de algun profesor participante o alumno del Programa, la Comisién Académica puede plantear
actividades fuera de calendario. Este se publica al principio de cada curso en la pagina web, e incluye la oferta de actividades
transversales de la EID y las especificas de cada Programa. Hay establecido un proceso de inscripcién en las actividades, asi
como mecanismos de control de asistencia y evaluacion, si procede (ESP2).

Conforme a las actividades formativas propuestas en la memoria de verificacién y/o sus posteriores modificaciones, se han
ofertado la "Jornada de Introduccién al Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud", una actividad denominada "Seminario
sobre Trabajo Interdisciplinar en Ciencias de la Salud", una actividad de "Disefio de Protocolos de Investigacién en Ciencias de la
Salud", una actividad de "Salud y Comunicacién", una actividad de "Fuentes de Informacién Especializadas en Ciencias de la



Salud", una actividad de "Taller sobre fundamentos de la investigacién, valia y limitaciones del método cientifico", una actividad
sobre "Seminario sobre ética de la investigacion en Ciencias de la Salud" y una actividad de "Jornada de Supervisiéon Mdltiple del
Avance de las Tesis Doctorales". En el curso 2017-2018 se ha realizado una actualizacién de las actividades formativas ofertadas
por el Programa que se ha incluido en la modificacién de la Memoria de Verificacién del Programa remitida y aprobada en 2018.
Dicha actualizacién afecta a la denominacién de alguna de las actividades (Ejemplo: "Aspectos éticos y legales de la
investigacion" en lugar de "Seminario sobre ética de la investigacién en Ciencias de la Salud") y al nimero de horas de algunas
de las actividades ofertadas (Ejemplo: "Disefio de Protocolos de Investigacién en Ciencias de la Salud" (14h)). También se ha
eliminado la actividad de "Taller sobre fundamentos de la investigacién, valia y limitaciones del método cientifico", y se han
incluido nuevas actividades como "La estadistica como herramienta de analisis en Ciencias de la Salud" (20h) y "Redaccién de
articulos cientificos en Ciencias de la Salud" (20h) (Tabla 5).

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe. Entre dichos ejemplos cabe destacar que la EID de la URJC apuesta por implementar
actividades formativas de calidad, conformo a los objetivos planteados por el Programa, y por ello cuenta con una Coordinadora
de Actividades formativas que se encarga de gestionar toda la oferta de actividades formativas de la EID. Ademas, se estd
introduciendo progresivamente un sistema de control sobre las actividades formativas basado en la certificacién del
aprovechamiento por los doctorandos que participan en las actividades de forma que se disponga de una evaluacién de dichas
actividades, mas alla del certificado de asistencia a la misma.

Listado de evidencias que apoyan la valoracién de esta directriz:

- Informe de autoevaluacién (aplicacién de los procedimientos utilizados e informacién de convenios vigentes con otros
organismos (movilidad ofertada))

- Acceso, a la plataforma habilitada por la universidad para la gestién del DAD y del plan de investigacion. El acceso debe permitir
la consulta de los expedientes de los doctorandos.

- Muestra del desarrollo y los procedimientos de control de las actividades formativas (a solicitud del panel).

- Tabla 5.- Actividades formativas impartidas. Esta tabla hace referencia a las actividades formativas impartidas en el programa
de doctorado y reflejadas en la memoria de verificacién.

- Resultados de satisfaccion de los doctorandos y profesorado afio a afio respecto al funcionamiento del programa.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO::

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El estandar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de
los requerimientos bdsicos y que se indican en el presente Informe. La valoracién otorgada para los distintos subapartados que
integran el criterio 1, y cuya justificacion se ha incluido en cada apartado conlleva a que globalmente este criterio se valore como
A.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA, CLARA, PRECISA Y OBJETIVA LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES.

2.1. La universidad ha dispuesto de mecanismos para comunicar una informacién completa y actualizada sobre las
caracteristicas y resultados del programa de doctorado, asi como de los procesos que garantizan su calidad. Se
debe valorar la difusion y publicidad del programa, su identidad, la informacién disponible sobre el acceso y
admision, sobre las actividades formativas, acciones de movilidad, personal docente e investigador del titulo,
infraestructuras, servicios y dotaciones, normativa e informacidn oficial, asi como sobre el sistema de garantia de
calidad de la titulacion.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La URJC dispone de mecanismos para comunicar una informacién completa y actualizada sobre las
caracteristicas y resultados del Programa de doctorado a través de su portal corporativo, asi como de los procesos que garantizan
su calidad. En la pagina web dedicada a los estudios de doctorado (https://www.urjc.es/estudios/programas-de-doctorado/325-
programa-de-doctorado-en-ciencias-de-la-salud ) se puede acceder a toda la informacién pertinente, disponible tanto para el
potencial alumno como para el alumno que esté cursando los estudios de doctorado en el Programa acerca de:

- Coordinador y Comisién Académica

- Lineas de Investigacién




- Presentacion y Competencias del Programa

- Profesorado

- Acceso y admisién

- Garantia de Calidad

- Convenios de Colaboracién

- Actividades formativas: calendario, procedimiento de control y documento de actividades formativas.
- Servicios de apoyo: unidad de igualdad, unidad de atencién a personas con discapacidad.

Hay que destacar que la URJC ofrece informacion curricular de los profesores en sus paginas webs personales con unos
estandares homogéneos establecidos por la institucién, de forma que esta informacién aporta detalles como sexenios,
evaluaciones del Programa Docentia, enlaces a bases de datos de los trabajos publicados indexados, etc.

La informacion relacionada con los procesos que garantizan su calidad, y en concreto, con el Sistema de Garantia de Calidad esta
expuesta a la consulta publica en el apartado correspondiente de la pagina web del Programa, alli se puede acceder a la
siguiente informacién:

- Informe verificacién ANECA

- Memoria verificada

- Resolucién verificacion Consejo de Universidades

- Sistema Interno de garantia de calidad

- Composicién de la comisién

- Informe de resultados obtenidos en el seguimiento de cada curso académico
- Acciones de mejora

- Renovacidn de la acreditacién

- Reconocimiento de calidad

Cabe mencionar que los acuerdos adoptados por la Comisién Académica son recogidos en la correspondiente Acta, firmada por el
Coordinador y depositados en la EID, como sucede en el caso de las referentes a las reuniones de la Comisién de Garantia de
Calidad del Programa.

Listado de evidencias que apoyan la valoracién de esta directriz:

- Informe de autoevaluacidon (valoracion de la informacién disponible, que incluird una breve descripcion de los servicios de
orientacién académica, profesional y para la movilidad de los estudiantes).

- Web del programa

- Actas de las reuniones celebradas por la Comisién Académica y de la Comisién de garantia y calidad. Al menos las
correspondientes al Ultimo afio académico.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA::

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacidn de la valoracién: B: El estandar para este criterio se logra completamente. Tal y como se ha descrito en este
apartado, la URJC dispone de mecanismos que permiten comunicar apropiadamente las caracteristicas del programa, asi como de
mecanismos que garantizan su calidad para los diferentes actores que participan en el Programa, por lo que se entiende que el
Programa cumple el estdndar para este criterio de comunicacién y transparencia en la informacién.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE PERMITE RECOPILAR, ANALIZAR Y USAR LA INFORMACION PERTINENTE PARA LA GESTION EFICAZ DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y LA MEJORA CONTINUA.

3.1. El SGIC puesto en marcha dispone de un érgano responsable en el que se encuentran representados los
principales agentes implicados en el programa de doctorado. Se debe valorar que el érgano responsable del SGIC
haya realizado un adecuado seguimiento interno del programa dando respuesta a las recomendaciones y
advertencias de los agentes implicados, que haya propuesto actualizaciones y modificaciones y que desde el SGIC
se coordine la propuesta de planes de mejora o memorias de calidad que recojan las actuaciones acordadas,
ademas del funcionamiento del sistema de quejas, reclamaciones y sugerencias. En el caso de programas



interuniversitarios, se debe valorar el funcionamiento de los mecanismos y procedimientos de coordinacion entre
las universidades participantes.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Sistema Interno de Garantia de Calidad del Programa se inserta dentro del Sistema de Garantia
de Calidad de la URJC (https://www.urjc.es/estudios/programas-de-doctorado/325-programa-de-doctorado-en-ciencias-de-la-
salud#sistema-interno-de-garantia-de-calidad ) (EOS8), estructurado en érganos de diferente nivel, entre los cuales se encuentra
la Comisién de Garantia de Calidad del Programa (CGCP) que se sitla en el nivel mas bajo, equivalente a una Comisién de
Garantia de Calidad de Titulacién. En este caso, la CGCP es una comisién técnica encargada de la implantacién del Sistema
Interno de Garantia de Calidad a nivel de Programa, asi como de identificar las carencias del Programa y plantear y evaluar
propuestas de mejora.

La CGCP estd compuesta por los siguientes miembros (EOS8):

Presidente: Maria José Lépez Mufioz (Secretaria Académica de la EID)
Secretaria: Patricia Marin Garcia (Coordinador del Programa)

Vocal: Francisco Mercado Romero (Representante de Directores/Tutores)
Vocal: Marta Martinez Casales (Representante de Doctorandos)

Vocal: Pilar Roiz Sastron (Representante del PAS de la EID)

Vocal: Amalia Diez Martin (Experto externo)

La CGCP se retine al menos dos veces al afio, una durante el curso para comentar en términos generales como se ha iniciado el
curso académico, y aquellas incidencias que se hayan detectado, y otra una vez finalizado el curso académico, cuando se hace el
analisis de resultados y se procede a elaborar la versién del Resumen del Informe Anual/Memoria de seguimiento,
correspondiente a tal curso. En ese informe se recoge la siguiente informacién (EOS8):

- Datos de Acceso y Admisién

- Datos de Nuevo Ingreso y Matricula

- Indicadores de Referencia

- Indicadores de Resultados

- Informacidén sobre Directores y Tutores de Tesis

- Datos sobre Actividades formativas

- Datos sobre Movilidad

- Datos sobre publicaciones de doctorandos y derivadas de tesis leidas

- Incidencias en la Docencia/acciones de mejora propuestas, si procede

- Incidencias en la informacién ofrecida en la web

- Sugerencias y reclamaciones recibidas

- Indicadores cuantitativos y analisis de estos

- Funcionamiento del SIGC. Normas de funcionamiento y toma de decisiones

- Registro de las reuniones mantenidas con fechas y asuntos tratados

- Andlisis de los mecanismos de coordinacién docente

- Andlisis de los resultados obtenidos de evaluacién por directores/tutores

- Andlisis de la calidad de las actividades formativas

- Andlisis de la calidad de los programas de movilidad

- Andlisis de los resultados obtenidos sobre la satisfaccién de los grupos implicados (EOS10)
- Andlisis de los resultados cientificos de los doctorandos y su satisfaccién con la informacién recibida
- Andlisis del funcionamiento de quejas y reclamaciones

- Tratamiento dado a las recomendaciones del informe de verificaciéon y de seguimiento

- Modificaciones propuestas a la memoria

- Relacién y analisis de las fortalezas del Programa de Doctorado

- Relacién de puntos débiles, elementos de SIGC que han permitido su identificacién, andlisis de las causas
- Propuesta y seguimiento de las acciones de mejora

Ademas de los procedimientos de recogida de informacién basados en la elaboracién de encuestas para la medicion de la opinién
y satisfaccion de los principales grupos de interés (E0S10), la Universidad tiene habilitados diferentes procedimientos para la
recogida de reclamaciones, quejas y sugerencias de cualquiera de los agentes participantes en el Programa (EOS9).



Asi, se dispone de sistemas generales para toda la URJC, mediante la presentacién de escritos en los Registros de la misma, o
alternativamente, a través del Buzén de Quejas y Sugerencias general o a través de la Oficina del Defensor Universitario. En los
tres casos, el servicio u érgano correspondiente hard llegar la queja o sugerencia al Coordinador del Programa de Doctorado, a la
Direccion de la Escuela de Doctorado o a los servicios de gestién académica de la misma. Ademas de estas vias generales, la EID
y el Programa de Doctorado disponen de sistemas de recepcidn de sugerencias y reclamaciones propias de los Programas, a
través de las encuestas de satisfaccién, o de forma directa a través del teléfono, correo electrénico o aula virtual, lo que permite
una mayor agilidad en la resolucién de la incidencia si la hay.

Con independencia de la labor de la CGCP, la Comisién Académica realiza una labor de seguimiento permanente que permite
implementar medidas de mejora de forma continuada.

En el caso de las consultas atendidas por la Coordinaciéon del Programa, generalmente los temas a resolver tienen que ver con
(EOS9):

- Identificacion de proyecto de tesis y posible experto en el Programa (fase de admision)

- Requisitos académicos para cursar estudios de doctorado (titulo de acceso, complementos formativos etc.)
- Asignacién de director y tutor de tesis

- Proyectos de tesis en colaboracién con empresas o con otras instituciones

- Cotutelas internacionales de tesis

- Sistema de reconocimiento de créditos de formacién transversal y/o especifica

-Consultas sobre actividades del Programa (seminarios, conferencias, encuentros doctorales)

- Consultas y asesoramiento sobre oportunidades de estancias internacionales

- Consultas sobre tiempos de permanencia, prorrogas, etc.

- Consultas sobre el proceso de defensa de tesis: depdsito, formato de tesis, tribunales etc.

Mas allad de estas consultas operativas, la Coordinacién del Programa ha registrado 2 quejas y una sugerencia de este programa
en el Buzdén de Sugerencias y Quejas habilitado que fueron gestionadas conforme al procedimiento establecido (E0S9).

Listado de evidencias que apoyan la valoracién de esta directriz:

- Informe de autoevaluacién (valoracién del SGIC)

- Web del programa

- Actas de las reuniones celebradas por la Comisién Académica y de la Comisién de garantia y calidad. Al menos las
correspondientes al Ultimo afio académico.

- Resultados del funcionamiento del SGIC: Memoria anual de funcionamiento y Plan de mejora.

- Composicién de la Comision del SGIC y documentos que contengan las decisiones, acciones a emprender, propuestas de mejora
y evidencias de su seguimiento.

- Gestién y tratamiento de las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes. Registro de consultas realizadas.

- Procedimiento de recogida de informacién y modelos en vigor para la medicién de la opinidn y satisfaccion de los principales
grupos de interés

3.2. El SGIC implementado dispone de procedimientos para la recogida y analisis de la satisfaccion de los
doctorandos, tutores, directores, doctores egresados, asi como de otros grupos de interés para supervisar el
desarrollo del Programa de doctorado, analizar sus resultados y determinar las actuaciones oportunas para su
mejora. Se debe valorar especialmente el funcionamiento de los mecanismos de recogida de informacién sobre el
funcionamiento de la comisién académica, el seguimiento del DAD y de su plan de investigacion, la evaluacion de
los resultados del programa de doctorado, y la propia difusiéon de sus resultados.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracidn: Se considera que el SGIC dispone de los mecanismos y procedimientos para la recogida y andlisis
de la informacién sobre satisfaccién de los doctorandos, tutores, directores, y de otros grupos de interés (EOS9 y E0S10), siendo
en el grupo de egresados donde se detecta la mayor dificultad para contactar con ellos una vez abandonan el Programa. Esa
informacion (satisfaccién e insercién en el mercado laboral) es de gran valor para analizar los resultados del Programa y
determinar las actuaciones oportunas para su mejora. En contrapartida, el Programa esta dotado de herramientas adecuadas
para el seguimiento del doctorando y la evaluacién de los resultados académicos.

Cabe mencionar que respecto a los resultados de las encuestas realizadas en los cursos académicos 2016-2017 y 2017-2018,



puede apreciarse la tendencia, en términos globales, de una mejor valoracién de los doctorandos respecto del Programa de
Doctorado y los Servicios proporcionados por la Universidad para los estudios de doctorado en el Programa de Ciencias de la
Salud, lo que puede considerarse derivado del plan de mejora continua a la que estd sometido este Programa.

Listado de evidencias que apoyan la valoracién de esta directriz:

- Informe de autoevaluacidn (valoracion del SGIC)

- Web del programa

- Actas de las reuniones celebradas por la Comision Académica y de la Comisién de garantia y calidad. Al menos las
correspondientes al Ultimo afio académico.

- Resultados del funcionamiento del SGIC: Memoria anual de funcionamiento y Plan de mejora.

- Procedimiento de recogida de informacién y modelos en vigor para la medicién de la opinién y satisfaccion de los principales
grupos de interés.

- Resultados de satisfaccién de los doctorandos y profesorado afio a afio respecto al funcionamiento del programa.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)::

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: B: El estandar para este criterio se logra completamente. Tal y como se ha descrito en este
apartado, el SGIC dispone de mecanismos y procedimientos para la recogida y analisis de la informacién sobre satisfaccién de los
diferentes actores involucrados en el Programa.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PROFESORADO HA DE POSEER LA FORMACION ADECUADA Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA ACTUALIZADA PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO, Y HA DE SER SUFICIENTE EN NUMERO Y DEDICACION PARA CUBRIR LAS TAREAS
PRINCIPALES DEL PROGRAMA: LA TUTORIA, LA DIRECCION DE TESIS, LA IMPARTICION Y LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES
FORMATIVAS, Y LA GESTION DEL PROGRAMA.

4.1. El personal académico del titulo ha sido suficiente y adecuado en términos de formacién y experiencia
investigadora, y su numero y perfil investigador es coherente con las caracteristicas del programa de doctorado y
suficiente para el numero de doctorandos matriculados. Se debe valorar que un porcentaje minimo del 60% de los
investigadores doctores participantes en el programa posean experiencia investigadora vigente acreditada, que
cada uno de los equipos de investigacion que conforman el programa cuenta con, al menos, un proyecto
competitivo en ejecucion en temas relacionados con las lineas de investigacion del programa, que las lineas de
investigacion asociadas a los equipos de investigacion mantienen su vigencia y calidad investigadora, y la
adecuacion del perfil investigador de los tutores y directores de tesis a los objetivos y naturaleza del programa.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracidn: Una de las fortalezas del Programa de Doctorado es el personal académico que participa en él
(Tabla 3a), puesto que demuestra una gran experiencia investigadora (Tablas 3a, 3b y 4) lo que confiere una significativa solidez
al desarrollo del Programa.

En este sentido cabe destacar que 76 directores participantes en el Programa que por su categoria profesional pueden solicitar
sexenios de investigacién conforme a lo establecido por la Agencia Nacional de Evaluacién para la Calidad y Acreditacién, dispone
de sexenio vivo en el momento de la elaboracion de este autoinforme (Tabla 3a), lo que supone un 80% en el total de directores
participantes en el Programa que por su categoria profesional pueden solicitar sexenios. Ademas, cabe destacar que la suma
total de sexenios acumulados entre todos directores que estan en disposicion de solicitar sexenios asciende a 183.

Al tratarse de un Programa con un elevado nimero de estudiantes con un perfil de acceso clinico, el nimero de directores de
Tesis que desarrolla su carrera profesional e investigadora en el &mbito clinico, es también elevado. Esta es la razon principal de
que haya 87 directores que por su categoria profesional no pueden solicitar sexenios de investigacién, lo que supone un 48% del
total de directores participantes. Entre estos directores que por su categoria profesional no pueden solicitar sexenios (Tabla 3a),
pero que presentan un elevada produccién cientifica que avala su experiencia investigadora (Tabla 3b), un 50%
aproximadamente cumplen requisitos equivalentes al sexenio considerando los criterios vigentes utilizados por la CNEAI.

En cuanto al nimero de proyectos de investigacién durante el periodo evaluado, este es suficientemente significativo para todas



las lineas (Tabla 4). Cabe destacar que el 75% de los proyectos incluidos en la tabla 4 son financiados por empresas de diferente
indole, lo que pone de manifiesto la relevancia y potencial de traslacién de la investigacién que la mayoria de los equipos de
investigacion realiza.

Listado de evidencias que apoyan la valoracién de esta directriz:

- Informe de autoevaluacién (valoracién del personal académico)

- NUmero de estudiantes asignados a cada linea de investigacién del programa en los Ultimos 3 afios.

- Tabla 3.- Investigadores participantes en el programa en los Ultimos 5 afios (directores, tutores y miembros de la Comisién
Académica. Esta tabla analiza la informacidon de los profesores/investigadores participantes en el programa en los Ultimos cinco
afios. Se tendran en cuenta los directores y codirectores de tesis, los tutores y los miembros de la Comisién Académica

- Tabla 4.- Proyectos de investigacion vinculados a los equipos concedidos en los Ultimos 5 afios (uno por equipo). Esta tabla
contiene informacién sobre los proyectos de investigacion de los Ultimos cinco afios, asociados a cada uno de los equipos de
investigacion reflejados en la memoria de verificacion.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO::

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: B: El estandar para este criterio se logra completamente. Tal y como se ha descrito en este
apartado, el personal académico es suficiente en nimero y de elevada excelencia investigadora (entendida en términos de
publicaciones con indicios de calidad y proyectos de investigacion vigentes para los equipos de investigacién). Aunque por las
caracteristicas del programa indicadas no se alcanza un porcentaje minimo del 60% de los investigadores doctores participantes
con un sexenio de investigacién concedido formalmente y vigente, el 50% de los directores que por su categoria profesional no
pueden solicitar sexenio tienen una produccion cientifica adecuada y acorde con los requerimientos exigidos para la obtencién de
un sexenio de investigacién segin la CNEAI, de manera que el nimero de directores que o bien posee al menos un sexenio vivo o
bien podria tenerlo si su figura contractual lo permitiese es de 122 directores de un total de 181.

Criterio 5. RECURSOS, PERSONAL DE APOYO, Y FINANCIACION

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES SON
SUFICIENTES Y ADECUADOS AL NUMERO DE DOCTORANDOS Y A LAS CARACTERISTICAS Y AMBITO DEL PROGRAMA. LA
UNIVERSIDAD DISPONE DE SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO AL DOCTORANDO.

5.1. Los recursos materiales y el equipamiento disponibles deben haber sido suficientes para garantizar el
desarrollo de la investigacion de los doctorandos y adecuados para cada una de las lineas de investigacion
previstas en el programa. Asimismo, se debe valorar que el personal técnico de apoyo implicado en el programa ha
sido suficiente y esta adecuadamente capacitado, y que la universidad dispone de servicios de orientacion y apoyo
al doctorando y que éstos han funcionado apropiadamente.:

A: El estadndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La URJC pone a disposicién de toda la comunidad universitaria todos los recursos de los que
dispone, con independencia de su adscripcidén a una u otra titulacién. Una parte importante de la actividad investigadora de los
doctorandos del Programa en Ciencias de la Salud de la EID desarrollan su actividad investigadora en la Facultad de Ciencias de
la Salud en el Campus de Alcorcén, en los laboratorios de investigacién que se ubican en las dependencias de los Edificios
Departamentales | y I, y en las instalaciones del Centro de Apoyo Tecnoldgico, en funcién de las lineas de investigacién que
seleccionen para su tesis doctoral (EIA3). Se describen a continuacién estos laboratorios e instalaciones ubicados en la Facultad
de Ciencias de la Salud:

- Laboratorio de Farmacologia y Nutricion.

- Laboratorio de Bioquimica y Biologia Molecular.
- Laboratorio de Fisiologia Humana.

- Laboratorio de Cultivos Celulares.

- Laboratorio de Citologia e Histologia.

- Laboratorio de Epidemiologia y Salud Publica.

- Laboratorio de Neurociencia Cognitiva.

- Laboratorio de Psicologia Clinica Experimental.



Ademas, estan a disposicion de los doctorandos que lo necesiten, los laboratorios de la URJC pertenecientes a la Red de
Laboratorios de la Comunidad de Madrid (REDLABU). De ellos, los que se utilizan mayoritariamente son los ubicados en el
Campus de Alcorcén, detallados a continuacion:

Laboratorio de Analisis del Movimiento, Biomecanica, Ergonomia, y Control Motor (LABECOM).
(https://www.urjc.es/investigacion/servicios-e-infraestructuras-de-apoyo-a-la-
investigacion/432-laboratorio-de-analisis-del-movimiento-biomecanica-ergonomia-y-control-motor)

En este laboratorio se realizan andlisis de movimiento en diferentes contextos patolégicos incluyendo patologia neurolégica,
patologia musculoesquelética y patologia deportiva, entre otros. Para ello el laboratorio esta dotado de numerosos equipos como
equipo de fotogrametria VICON, equipo de electromiografia ZeroWire Cometa (receptor 16 canales), Cdmaras de Vision, equipo
de posturografia computerizada , equipo de electrogoniometria, electromiografia y podobasografia, equipo de plataformas
vibratoria estocastica, equipo de evaluacidn isocinética. Dispone de personal técnico de apoyo cualificado (EIA4).

Laboratorio de Evaluacion Ecolégica Momentdnea del Comportamiento Humano y de la Interaccién Social
(https://www.urjc.es/investigacion/servicios-e-infraestructuras-de-apoyo-a-la-investigacion/2707-
laboratorio-de-evaluacion-ecologica-momentanea-del-comportamiento-humano-y-de-la-interaccion-social)

El laboratorio tiene por objeto la aplicacién de las nuevas tecnologias a la evaluacién del comportamiento humano y la
interaccién social en aquellos contextos naturales en que tienen lugar y en el momento en que se produce.

Laboratorio para el Fenotipado Metabélico de Animales de Experimentacién (https://www.urjc.es/investigacion/servicios-e-
infraestructuras-de-apoyo-a-la-investigacion/2704-laboratorio-para-el-estudio-de-fenotipado-metabolico-de-animales-de-
experimentacion-lafemex).

El laboratorio esta disefiado para el fenotipado murino in vivo, ex vivo y el fenotipado molecular que estarian integrados en la
caracterizacion de enfermedades metabdlicas de modelos murinos. Para ello el laboratorio estd equipado con Bioplex,
Glucosimetro y Tubos de rayos X intradental.

La Universidad cuenta también con un Centro de Apoyo Tecnoldgico (CAT) que dispone de diferentes Servicios divididos en
Servicios Centrales de Apoyo y Laboratorios y Plantas Piloto (https://www.urjc.es/empresas-e-instituciones/382-centro-de-apoyo-
tecnologico-cat#servicios-centrales-de-apoyo-a-la-investigacion).

Dentro de los Servicios Centrales de Apoyo, en el campus de Alcorcén se encuentran:

- El Servicio de Microscopia electrdnica de transmisién (TEM) del Campus de Alcorcén, que permite la visualizacién de cortes
ultrafinos de tejidos biolégicos para su estudio ultraestructural
(https://www.urjc.es/images/cat/servicios_centrales_apoyo_investigacion/TEMCS-Ficha%?20descriptiva_2018.pdf)

- La Unidad de Veterinaria, destinada a producir y mantener diferentes especies de animales de laboratorio
(https://www.urjc.es/images/cat/servicios_centrales_apoyo_investigacion/UV-Ficha%?20descriptiva_2018.pdf)

- La Unidad de Gendmica y Protedmica, dirigida hacia el estudio del material genético de los seres vivos tanto a nivel de
determinacién de su secuencia y decodificacién de esta como a nivel del funcionamiento de ese material genético
(https://www.urjc.es/images/cat/servicios_centrales_apoyo_investigacion/UG-Ficha%?20descriptiva_2018.pdf)

Todos los servicios del CAT descritos disponen de personal técnico altamente cualificado (EIA4).

En el Campus de Alcorcén se dispone de una biblioteca que cuenta con una superficie de 4.869,43m?, 558 puestos de lecturas, 56
puestos informaticos, 24 puestos de formacién y 92 ordenadores publicos. Asimismo dispone de 6 Aulas de estudio para trabajos
en equipo. Los servicios que presta son los siguientes: depdsito, archivo, sala de prensa diaria, salas de estudio, mostrador de
préstamo e informacion, puestos de consulta del catdlogo automatizado, sala de lectura, hemeroteca, docimoteca, coleccién de
libre acceso y mediateca (https://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/biblioteca/401-organizacion#alcorcon).

Estos servicios estan atendidos por personal con experiencia y adecuada cualificacién, en un nUmero adecuado (un total de 12
efectivos, 2 pertenecientes al Grupo Al, 3 al Grupo A2, 6 al Grupo C1 y 1 al Grupo C3).

Asimismo, en el Campus de Alcorcdn, se ubica la Clinica Universitaria que presta diferentes servicios a la comunidad universitaria
y poblacién general (http://www.clinicaurjc.es/). Algunos de los estudiantes de doctorado del Programa de Doctorado de Ciencias
de la Salud de la EID de la URJC desarrollan su actividad investigadora en los diferentes servicios con los que cuenta la Clinica
(Servicio de Odontologia, Servicio de Terapia Ocupacional, Servicio de Psicologia y Servicio de Fisioterapia) estando a su
disposicién, en tal caso aquellos recursos materiales de los que disponga el servicio que necesite el Doctorando, y recibiendo el



apoyo de los Profesionales que alli se encuentran.

La URJC dispone de convenios especificos de Colaboracion con el Hospital Universitario Fundacion Alcorcén, Hospital Universitario
Rey Juan Carlos y Hospital Universitario de Fuenlabrada para promover e insertar estudiantes de doctorado en la EID de la URJC
(EIA1), y en base a estos convenios algunos de los estudiantes de Doctorado del Programa de Ciencias de la Salud estan
desarrollando su actividad investigadora en diferentes Servicios de estos Hospitales, estando a su disposicién en tal caso aquellos
recursos materiales de los que disponga el servicio que necesite el Doctorando, y recibiendo el apoyo de los Profesionales que allf
se encuentran.

La sede administrativa de la EID se ubica en el Campus de Méstoles, a la que los doctorandos pueden acceder para la resolucién
de incidencias o consultas (EOS9), siendo atendidos por el personal administrativo adscrito a ella (EIA4).

Ademas, el doctorando dispone de los servicios generales de Orientacién Académica y Profesional (EIA2): Programa de
Orientacion, Servicio de Atencién Telefénica al Alumno, asi como la Oficina de Egresados, asi como la propia Comisiéon Académica
y los directores/tutores del Programa de Doctorado, que tiene como objetivo establecer una estrategia de seguimiento a
egresados de la URJC con la finalidad de fortalecer las relaciones con nuestros titulados y desarrollar un vinculo mas activo. La
Oficina de Egresados cuenta con un Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento.

Este amplio abanico de posibilidades en lo que se refiere a infraestructuras a disposicién de los doctorandos que incluyen no sélo
laboratorios de investigacién ubicados en la Facultad de Ciencias de la Salud de la URJC, sino también a la Clinica Universitaria y
a los Hospitales con los que hay establecidos convenios de colaboracidn justifica que se otorgue a este apartado una valoracion
de A, ya que el estandar se logra completamente y, ademas, existen ejemplos que exceden los requerimientos basicos y que se
indican en el presente Informe.

Listado de evidencias que apoyan la valoracién de esta directriz:

- Informe de autoevaluacién (valoracién global de recursos, personal de apoyo y financiacion)

- Informe de autoevaluacién (breve descripcion de infraestructuras disponibles para la imparticién del programa).

- Informe de autoevaluacion (Breve descripcion de los servicios de orientacién académica, profesional y para la movilidad de los
estudiantes, asi como de los recursos puestos a disposicion de los estudiantes para la movilidad y otras acciones formativas).
- Nimero de estudiantes asignados a cada linea de investigacién del programa en los ultimos 3 afios.

- Tabla 1.- Datos de ingreso y matricula. Esta tabla contiene informacién de datos de ingreso y matricula de alumnos por curso
académico de los Ultimos 5 afios. Porcentaje de doctorandos que afio a afio han realizado movilidad.

- Gestién y tratamiento de las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes. Registro de consultas realizadas.

- Tabla 4.- Proyectos de investigacién vinculados a los equipos concedidos en los Ultimos 5 afios (uno por equipo). Esta tabla
contiene informacidn sobre los proyectos de investigacion de los Gltimos cinco afios, asociados a cada uno de los equipos de
investigacion reflejados en la memoria de verificacion.

5.2. El programa ha dispuesto de una financiacion apropiada para el desarrollo de las actividades de formacion y
movilidad. Se debe valorar la suficiencia y adecuacién de la financiacion y los recursos externos disponibles para la
realizacion de las acciones formativas previstas, asi como el apoyo para la asistencia a congresos y estancias en el
extranjero. Asimismo, se debe valorar la suficiencia del nimero de ayudas y contratos de investigacion
conseguidos para los estudiantes matriculados.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Las actuaciones de movilidad de los doctorandos incluyen los desplazamientos para su
participacién en cursos, seminarios y congresos, y las estancias de investigacidén en centros e instituciones distintas de la
universidad de origen, tanto nacionales como internacionales. En este sentido, la EID potencia la movilidad de los doctorandos en
dos contextos:

- La Mencién Internacional. Esta requiere haber realizado una estancia durante al menos tres meses fuera de Espafia llevando a
cabo trabajos de investigacion en una universidad o centro de investigacién de prestigio.

- Los Acuerdos de Cotutela. Estos contemplan la elaboracién de una de tesis doctoral en un marco de cooperacién cientifica entre
equipos de investigacidn de la Universidad Rey Juan Carlos y otras universidades. Se requiere un periodo de estancia minimo de 6
meses en cada universidad.

La EID ha implementado una convocatoria anual de becas de movilidad (https://www.urjc.es/universidad/facultades/escuela-
internacional-de-doctorado/505-movilidad ), para aquellos alumnos que no tengan la posibilidad de conseguir financiacién por
otras vias en orden a realizar estancias en otros Centros. A éstas se suman las ayudas derivadas de los acuerdos de colaboracién
de la EID con la Fundacién Carolina y con la Convocatoria Becas Iberoamérica Santander Investigacion.



Estd prevista la oferta de becas adicionales en un Plan Propio de Fomento y Apoyo a la Investigacién de la Universidad Rey Juan
Carlos, que a dia de hoy se encuentra en fase de elaboracién.

La EID dispone de fondos para financiar las actividades formativas contempladas en la memoria de verificacién, pudiendo
extenderse puntualmente a otras que se consideraran oportunas por la Comisiéon Académica del Programa y el Comité de
Direccion de la EID. En este sentido, se prevé una mayor disponibilidad de fondos destinados a la organizacién de estas, lo que
redundaria, por una parte, en una oferta mas amplia, y por otra, en la posibilidad de financiar la asistencia de los doctorandos a
cursos, seminarios y congresos, al margen de las convocatorias de ayudas para la movilidad internacional.

Listado de evidencias que apoyan la valoracién de esta directriz:

- Informe de autoevaluacién (Breve descripcion de los recursos puestos a disposicion de los estudiantes para la movilidad y otras
acciones formativas).

- Tabla 1.- Datos de ingreso y matricula. Esta tabla contiene informacién de datos de ingreso y matricula de alumnos por curso
académico de los Ultimos 5 afios. Porcentaje de doctorandos que afio a afio han realizado movilidad.

- Breve descripcién de infraestructuras disponibles para la imparticién del programa.

- Tabla 5.- Actividades formativas impartidas. Esta tabla hace referencia a las actividades formativas impartidas en el programa
de doctorado y reflejadas en la memoria de verificacién.

- Acceso, a la plataforma habilitada por la universidad para la gestién del DAD y del plan de investigacion. El acceso debe permitir
la consulta de los expedientes de los doctorandos.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS Y SERVICIOS::
B: El estandar para este criterio se logra completamente.
Justificacién de la valoracién: B: El estandar para este criterio se logra completamente.

La valoracién global para este criterio es B. Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito se considera que el estandar para este
apartado se logra completamente. En cuanto a infraestructuras se refiere cabe destacar el acceso a no sélo a los recursos con los
que cuenta la propia URJC, sino también con la Clinica Universitaria y los Hospitales Universitarios vinculados a la URJC,
existiendo ejemplos en este sentido que exceden de los requerimientos basicos. Actualmente se esta reforzando el plan de
financiacién para el desarrollo de las actividades de formacién y movilidad.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS

LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO VALORADOS A TRAVES DE LAS TESIS DEFENDIDAS, LOS VALORES DE LOS
INDICADORES DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA, ASi COMO EL GRADO DE INTERNACIONALIZACION DEL MISMO SON ADECUADOS,
EN COHERENCIA CON EL AMBITO TEMATICO DEL TITULO.

6.1. Los resultados obtenidos tras la implantacion del programa y su grado de internacionalizacion han sido
adecuados. Se debe valorar el nimero de tesis defendidas anualmente y la calidad de las contribuciones derivadas
de las mismas, la evolucion de los indicadores sobre el rendimiento académico (tasa de abandono, éxito y duracion
media), el grado de adecuacion de las tesis al ambito cientifico del programa, asi como los datos de insercion
laboral de los egresados del programa de doctorado en los tres anos posteriores a la defensa de la tesis doctoral.
El grado de internacionalizacion del programa se debe valorar a través de la participacion de profesores y
estudiantes internacionales y de las actuaciones de movilidad y otras actividades internacionales, siempre en
coherencia con el ambito disciplinar del programa.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: En el periodo evaluado se han depositado y defendido un total de 40 tesis doctorales, 22 en el
Gltimo curso académico, siendo el Programa de la EID de la URJC que mds Tesis doctorales ha defendido. Todas las Tesis han
obtenido la calificacién de Cum Laude. Dentro de estas Ultimas, 1 ha obtenido Mencién Internacional. Respecto a las Lineas de
investigacion a las que se adscriben las tesis defendidas, 36 se incluyen en "Investigacion clinica y epidemioldgica", 3 en
"Investigacion en Dolor", y 1 en "Investigacién Basica en Biomedicina". La calidad de las Tesis defendidas, estd avalada por los
articulos que han derivado de las mismas (Tabla 6). Como se ha indicado, para el depdsito de la tesis es obligatorio ser autor de
una publicacién. En este sentido indicar que mas del 50% de las tesis defendidas han dado lugar a la publicacién de al menos un



articulo en revistas cientificas, en su mayoria internacionales, que, segun el «Subject Category Listing» del «Journal Citation
Reports ® », se encuentran situadas por encima del percentil 50 en el ranking del Factor de Impacto correspondiente a su
categoria cientifica (Tabla 6, Tabla adicional de articulos derivados de las Tesis Doctorales).

Cabe destacar que en el curso académico actual el niUmero de tesis hasta ahora depositadas asciende a 11, de las cuales se han
defendido ya 5, y, 4 de ellas han obtenido la calificacién de Cum Laude.

Los valores de los indicadores del Programa, incluyendo la tasa de abandono y la tasa de éxito estan recogidos en el Resumen
Informe Anual de resultados del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud, disponible en la pagina web del programa
(https://www.urjc.es/estudios/programas-de-doctorado/325-programa-de-doctorado-en-ciencias-de-la-salud#informe-de-
resultados).

Actualmente el Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud participa en 15 convenios con organismos nacionales del alto
prestigio académico y/o investigador incluyendo el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Instituto de Salud Carlos lIl,
Fundacién Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares Carlos Il (CNIC) o Fundacién IVI, e internacionales como
Universidade Federal de Sao Paolo o Universidad Central de Florida (EIA1). La colaboracién a través de estos convenios facilita
actuaciones de movilidad de los estudiantes de doctorado y la internalizacion de los estudios. En cuanto a la internacionalizacién
del Programa, entendida en términos de estancias internacionales de investigacién, durante los primeros cursos el nimero de
estancias de investigacién internacionales fue escaso, y sélo una de ellas superior a 3 meses, dando lugar ésta Ultima a una Tesis
defendida con Mencidn Internacional (EIA2). Desde el curso académico 2016-2017, y especialmente en el 2017-2018, el nimero
de estancias internacionales, de larga duracién (mas de 3 meses) ha experimentado un significativo aumento, y con ello el
numero de estudiantes que podran optar a la Mencidn Internacional (EIA2). Este aumento de la Internacionalizacién ha sido
potenciado por la URJC a través de la creacion de ayudas destinadas especificamente para la realizacién de estancias de
investigacion que permitan optar a la Mencién Internacional.

En cuanto a la empleabilidad se refiere, debe mencionarse que la mayoria de nuestros doctorandos se encuentran activos
durante sus estudios de doctorado, y mantienen dicha actividad una vez egresados por lo que es dificil evaluar la influencia de
los estudios de doctorado en cuanto a bldsqueda de empleo se refiere. Sin embargo, cabe destacar que mas del 60% de los
egresados encuestados comunican que su situacion laboral mejora tras la lectura de la tesis doctoral.

Los resultados obtenidos reflejan el alto nivel investigador de los directores participantes en el Programa, tal y como ya se ha
expuesto en el Criterio 4 (Tablas 4, 3a y 3b).

Listado de evidencias que apoyan la valoracién de esta directriz:

- Informe de autoevaluacién (valoracién de resultados del programa y analisis de los indicadores de rendimiento académico)

- Tabla 3.- Investigadores participantes en el programa en los Ultimos 5 afios (directores, tutores y miembros de la Comisién
Académica. Esta tabla analiza la informacidn de los profesores/investigadores participantes en el programa en los Ultimos cinco
afios. Se tendrdn en cuenta los directores y codirectores de tesis, los tutores y los miembros de la Comisién Académica

- Tabla 6.- Tesis presentadas en el programa en los Ultimos 5 afios. Esta tabla contiene la informacion referente a las tesis
defendidas en los Ultimos cinco afios y correspondientes al programa de doctorado.

- NUmero de estudiantes asignados a cada linea de investigacién del programa en los Ultimos 3 afios.

- Informe de autoevaluacién (Informacién sobre convenios vigentes con otros organismos).

- Andlisis de empleabilidad. (opcional)

- Muestra de tesis (a disposicion del panel).

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6. RESULTADOS::

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La valoracién global para este criterio es B ya que teniendo en cuenta lo anteriormente descrito se
considera que el estandar para este apartado se logra completamente.

La calidad cientifica de las Tesis defendidas se considera muy elevada, sin embargo el reducido nimero de menciones
internacionales de los que dispone el repertorio de Tesis depositadas y defendidas en el Programa conduce a valorar este criterio
con una B.







