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MÁSTER UNIVERSITARIO EN TÉCNICAS DE CONSERVACIÓN DE LA 

BIODIVERSIDAD Y ECOLOGÍA 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2023-2024 

SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE DE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO 

Aumentar la 

visibilidad y 

difusión nacional e 

internacional de la 

Titulación  

Incrementar la 

demanda del plan 

de estudios  

Número de estudiantes 
de nuevo ingreso  
Diversidad de centros de 

procedencia  

Incorporar a un profesor/a del 
máster que se encargue de 
promocionar la titulación en las 
redes sociales.  
Motivar a un/a estudiante del 

máster para que se involucre en 

crear contenido para las redes 

sociales.  

Dirección del 

Máster/Comisión 

Calidad  

En el curso 24-25 se ha incrementado el 

número de estudiantes internacionales, 

de distintas procedencias (Chile, 

Colombia, Ecuador). 

Fomentar la 

relación con 

empresas de cara a 

establecer 

programa de 

Prácticas Externas  

Favorecer inserción 

laboral de 

estudiantes 

egresados/as  

Nº Convenios firmados  
Porcentaje de egresados 

empleados  

Incorporar a un profesor/a 

coordinador/a de prácticas 

externas  

Dirección del 

Máster/Comisión 

Calidad  

Se ha solicitado a la EMO la 

incorporación de un coordinador de la 

titulación que ejerza de profesor 

responsable de la asignatura de 

prácticas externas. 

La tasa de empleo para la última cohorte 

evaluada (2022-23) fue del 81,3%. 
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PROPUESTAS: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO 

Aumentar la visibilidad y difusión 
nacional e internacional de la 
Titulación 

Incrementar la 
demanda del plan de 
estudios 

Número de estudiantes de 

nuevo ingreso 

Diversidad de centros de 
procedencia 

Utilizar el apoyo del Instituto Universitario 

en Cambio global para reforzar la 

visibilidad en redes. 

Incorporar a un profesor/a del máster que 

se encargue de promocionar la titulación 

en las redes sociales. 

Motivar a un/a estudiante del máster para 
que se involucre en crear contenido para las 
redes sociales. 

Dirección del 
Máster/Comisión 
Calidad 

Fomentar la relación con empresas 

de cara a establecer programa de 

Prácticas Externas  

 

Favorecer inserción 
laboral de estudiantes 
egresados/as  

Nº Convenios firmados 

Porcentaje de egresados 
empleados 

Incorporar a un profesor/a coordinador/a de 
prácticas externas  

Dirección del 
Máster/Comisión 
Calidad 

 


