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Universidad Vicerrectorado de Calidad,
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Una vez revisado el informe provisional de evaluacidn para la Renovacion de la Acreditacion del
Master Universitario en Oncologia Molecular, se propone el siguiente plan de mejora con las
acciones que resuelven los aspectos que necesariamente deben modificarse y algunas de las
recomendaciones de mejora citadas en el informe.

El plan de mejora se estructura por los diferentes criterios divididos en acciones de mejora segun
los aspectos indicados en el informe provisional.

CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- RECOMENDACION: Se deberia establecer una estructura formal de coordinacién entre ambas
instituciones con participacion del profesorado, asi como una distribucion de funciones y el
registro de las reuniones mediante actas.

ACCION DE MEJORA 1.1: Constitucion de una comisién académica del Master

Accién de mejora 1.1

1.0bjetivo de la mejora:

Constitucion de una comisién académica del Master para mejorar la coordinacién docente
del programa.

2.Indicador de seguimiento:

Actas de las reuniones de la comisién académica.

3.Responsable:

Direcciéon del Master.

4. Fechas:

Se estableceran tres reuniones anuales: la primera en septiembre, la segunda en diciembre y
la tercera en junio.

Procedimiento del plan de mejora: Atendiendo a la recomendacion del panel relativo a establecer

una estructura formal de coordinacion entre CEB y URJC, con participacion del profesorado, asi
como una distribucion de funciones y un registro de reuniones mediante actas, se constituird una
comision académica del Mdster Universitario en Oncologia Molecular integrada por los
profesores responsables de materia y la Direccion del Mdster (garantizando en todo momento
que exista una representacion significativa de ambas instituciones), que tendrd como objetivo
principal mejorar la coordinacion docente del programa, formado en mds de un 80% por
profesorado externo a la Universidad. La comision académica se reunird en 3 ocasiones durante
el afilo académico:

En el mes de septiembre, la comision académica revisard las solicitudes de los candidatos a
realizar el Mdster, evaluard sus Curriculum Vitae, filtrard aquellos perfiles que no cumplan el
perfil de ingreso del Mdster y ponderard las solicitudes segun los criterios de admision.
Finalmente, emitird la relacion de alumnos admitidos para cursar el Mdster Universitario en
Oncologia Molecular.
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En el mes de diciembre, la comision académica analizard las propuestas de TFM recibidas de
todos los alumnos matriculados en la asignatura TFM, considerard las solicitudes de tutorizacion
planteadas por los alumnos y procederd a asignar a cada alumno un tutor TFM, en funcion del
tema propuesto por el alumno y la especialidad del tutor. Se asegurard que ningun tutor tenga
un numero elevado de TFM (no mds de 5) a tutorizar para garantizar que la dedicacion a cada
alumno es la adecuada por parte del tutor.

En el mes de junio, la comision académica se reunird para revisar los resultados académicos de
la edicion en curso, coordinar los contenidos y estudiar la posibilidad de actualizarlos y renovar
profesorado en la siguiente edicion del Mdster.

Todos los acuerdos de la comision académica quedardn registrados en las actas.

ACCION DE MEJORA 1.2: Mejora de la tasa de cobertura del Master Universitario en Oncologia
Molecular

Accion de mejora 1.2

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar la tasa de cobertura de alumnos del Master.
2.Indicador de seguimiento:

Numero de alumnos matriculados.

3.Responsable:

Direccion del Master.

4. Fechas:

Puesta en marcha: Afio académico 2022-2023.
Evaluacién de la mejora: Afio académico 2024-2025.

Procedimiento del plan de mejora: Se desarrollard un plan para aumentar el numero de becas

de cooperacion ofertadas a alumnos no Comunitarios para realizar el Mdster Universitario en
Oncologia Molecular. Simultdneamente, se explorardn formulas desde la Escuela de Mdsteres
Oficiales de la Universidad Rey Juan Carlos para implementar, en su caso, convenios de
reciprocidad que favorezcan el acceso a alumnos de determinados paises de Latinoamérica.

Un mayor numero de alumnos matriculados permitird incrementar la tasa de cobertura del
Madster. La Direccion del Mdster Universitario en Oncologia Molecular se da un plazo de dos
cursos académicos para analizar el efecto de estas acciones. Si no se aumenta el numero de
alumnos, se procederd a solicitar una reduccion en el nimero de plazas ofertadas en un Modifica
al efecto.

CRITERIO 2: INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1.- RECOMENDACION: Se recomienda desarrollar procedimientos que aseguren que la
informacion ofrecida en las diferentes pdginas web del titulo esté actualizada y sea homogénea.
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ACCION DE MEJORA 2.1: Actualizacién de la pagina web del Master

Accion de mejora 2.1

1.0bjetivo de la mejora:

Actualizacidon de la pagina web del Master Universitario en Oncologia Molecular, con
informacidn relevante para los alumnos.

2.Indicador de seguimiento:

Pagina web del Master.

3.Responsable:

URJC online. Direccion del Master.

4. Fechas:

Se implantard en el periodo de matriculacién de la préxima edicion del Master.

Procedimiento del plan de mejora: Se actualizard la informacion publicada en la pdgina web del

Madster Universitario en Oncologia Molecular, con informacidn relevante para los actuales y
futuros estudiantes de este. Concretamente se publicard la siguiente informacion:

1. Actualizacion de la seccion de garantia de calidad:

- Publicacion de la memoria verificada del Mdster Universitario en Oncologia Molecular.
2. Actualizacion de la seccion de admision y matricula.

- Publicacion del nimero minimo de alumnos para la apertura del grupo de docencia.

3. Actualizacion de la seccion de profesorado:

- Generacion de un enlace directo a la informacion curricular del profesorado. Se ha
transformado el identificador SCOPUS / ORCID en un hipervinculo que permite acceder al
directamente al curriculo del profesor haciendo clic en el (Ver anexo |).

ACCION DE MEJORA 2.2: Mejora de las Guias Docentes

Accién de mejora 2.2

1.0bjetivo de la mejora:

Mejora de la informacién disponible en las guias docentes.
2.Indicador de seguimiento:

Guias docentes

3.Responsable:

Direccion del Master.

4. Fechas:

Se implantard en la préxima edicidon del Master, 2022-2023.
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Procedimiento del plan de mejora: Se adaptardn las guias docentes de cada una de las materias

del Madster, conforme a las recomendaciones del Informe provisional (ver Anexo Il en el que se
muestra un ejemplo de guia docente adaptada). Las guias docentes incluirdn informacion
actualizada sobre:

- Calendario y horario académico con informacion sobre las fechas de exdmenes y actividades
sincronas (ver acciones de mejora del Criterio 6).

- inclusion de todo el profesorado participante (profesores URJC, colaboradores y externos).

- Las recomendaciones suscitadas en el Informe provisional relativas a la guia docente del TFM
se atienden en el Criterio 6.

CRITERIO 3: SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD
1.- RECOMENDACION: Se recomienda fomentar la participacion en las encuestas de satisfaccion
de los diferentes colectivos implicados en el titulo con el fin de mejorar la representatividad de

los indicadores ofrecidos.

ACCION DE MEJORA 3.1: Mejora de la tasa de respuesta de la encuesta de profesorado

Accion de mejora 3.1

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la tasa de respuesta de la encuesta del profesorado.
2.Indicador de seguimiento:

Tasa de respuesta.

3.Responsable:

Calidad. Direccién del Master

4. Fechas:

Al finalizar cada afio académico.

Procedimiento del plan de mejora: La Comision de Garantia de Calidad del Mdster Universitario

de Oncologia Molecular analizara anualmente las encuestas de satisfaccion con especial énfasis
en la tasa de respuesta del profesorado. La Comision trasladard a los profesores externos las
encuestas de valoracion de la Universidad, estimulando su participacion.

CRITERIO 6: RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- RECOMENDACION: Se recomienda aplicar mecanismos para que la asignacion de los TFM se
distribuya de forma mds homogénea entre el profesorado del titulo, a fin de garantizar una
tutorizacion y atencion éptimas.

2.- RECOMENDACION: Se recomienda una mayor transparencia en la evaluacién del TFM con
una rubrica de evaluacion publica.

1.- MODIFICACION NECESARIA: Se deben incluir otros tipos de sistemas de evaluacién ademds
de los exdmenes de forma que se verifique adecuadamente la adquisicion de las competencias.
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2.- MODIFICACION NECESARIA: Se deben modificar los requerimientos en la elaboracién de los
TFMs para garantizar una adquisicion de competencias que se corresponda con el nivel requerido
del MECES 3 y la asignacion de 24 ECTS, asi como los principios de profundidad, autonomia y
reflexion.

ACCION DE MEJORA 6.1: Mejorar los contenidos practicos asociados a las materias

Accion de mejora 6.1

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar la dotacién de contenido practico.

2.Indicador de seguimiento:

Numero de actividades formativas prdcticas por materia alojados en el Aula Virtual.
3.Responsable:

Direccion del Master.

4. Fechas:

A partir de la préxima edicion 2022-2023.

Procedimiento del plan de mejora: Con el fin de incrementar y mejorar los contenidos prdcticos,

se incluird un seminario prdctico en cada materia. El seminario prdctico estard integrado por
videos que recojan: modelizacion en 3D de estructuras moleculares, prdcticas de laboratorio y/o
prdcticas clinicas, segun proceda en funcion de los contenidos impartidos en cada materia. Los
seminarios prdcticos se alojardn en el Aula Virtual y se evaluardn mediante un examen tipo test
alojado también en el aula virtual. La evaluacion de esta actividad formativa ponderard un 10%
sobre la calificacion final.

ACCION DE MEJORA 6.2: Mejorar los contenidos sincrénicos asociados a las materias

Accion de mejora 6.2

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar la dotacién de contenido sincrénico.

2.Indicador de seguimiento:

Numero de actividades formativas sincrénicas por materia alojados en el Aula Virtual.
3.Responsable:

Direccion del Master.

4. Fechas:

A partir de la préxima edicion 2022-2023.

Procedimiento del plan de mejora: Los contenidos de cada materia son revisados por la comision

académica tal como se indica en la accion de mejora 6.1 (Criterio 1).

La comision académica establecerd las sesiones sincronas que se ofrecerdn, asi como en qué
materias se implementardn, en funcion de la actualizacion del temario de cada materia.
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Las sesiones sincronas se programardn con el tiempo necesario para poder ser incluidas en el
calendario y horario que consta en la guia docente. Finalizada la leccion magistral sincrona se
abrird un foro de debate con los alumnos sobre las cuestiones abordadas en la misma.

En aquellas materias en las que no procedan las sesiones sincronas se planteard el Andlisis de
publicaciones vinculadas con el temario de la materia.

ACCION DE MEJORA 6.3: Mejorar el sistema de evaluacién de materias

Accién de mejora 6.3

1.0bjetivo de la mejora:

Ampliar los sistemas de evaluacién.
2.Indicador de seguimiento:

Guias docentes.

3.Responsable:

Direccion del M3ster.

4. Fechas:

A partir de la préxima edicion 2022-2023.

Procedimiento del plan de mejora: Con el fin de poder valorar de forma mds adecuada la

adquisicion de las competencias de cada materia se implementardn las siguientes acciones de
mejora:

Se llevardn a cabo dos exdmenes parciales por cada una de las materias en convocatoria
ordinaria y un examen final en convocatoria extraordinaria. La calificacion obtenida en cada
examen parcial supondrd el 40% de la calificacion de la materia.

Se llevardn a cabo exdmenes de los seminarios prdcticos en cada una de las materias, que
supondrd el 10% de la calificacion final de la materia.

La participacion en sesiones sincronas y foros de debate subsiguientes o andlisis de
publicaciones, segun proceda, supondrd un 10% de la nota final de la asignatura.

La calificacion final de las materias se ponderard de la siguiente manera:

Prueba Convocatoria | Ponderaciéon | Caracteristicas | Nota Recuperable
Minima

Examen Ordinaria 40% Tipo test, 4 5 Si
parcial 1 items, una sola
respuesta
correcta. Sin
penalizacion
por fallo
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Prueba Convocatoria | Ponderacion | Caracteristicas | Nota Recuperable
Minima
Examen Ordinaria 40% Tipo test, 4 5 Sl
parcial 2 items, una sola
respuesta
correcta. Sin
penalizacion
por fallo
Examen de Ordinaria 10% Tipo test, 4 5 No
los items, una sola
seminarios respuesta
prdcticos correcta. Sin
penalizacion
por fallo
Participacion | Ordinaria 10% Registro de 5 No
en sesiones participacion
sincronas y del Aula Virtual
foros de
debate o en
andlisis de
publicaciones
(segun
proceda en
cada
materia)
TOTAL 100%

ACCION DE MEJORA 6.4: Sistematizar la asignacién de tutores y relacién tutor/tutelado.

Accién de mejora 6.4

1.0bjetivo de la mejora:

Adecuar la labor tutorial a lo establecido en la memoria Verifica con un protocolo homogéneo

y flexible.

2.Indicador de seguimiento:

Registro de tutorias.

3.Responsable:

Direccion del Master.

4. Fechas:
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A partir de la préxima edicion 2022-2023.

Procedimiento del plan de mejora: El alumno podrd desarrollar su TFM como trabajo de

investigacion bdsico o clinico o como revision bibliogrdfica. Se excluird la opcion de desarrollo de
TFM como propuesta de proyecto de investigacion, tal y como se recomienda en el Informe
provisional.

Se explicitard la posibilidad de elegir tutor por parte del alumno.

La Comisidn académica asignard los tutores a cada uno de los TFM propuestos, conforme a lo
indicado en la accion de Mejora 1.1 del Criterio 1.

A continuacion, se detallan las acciones que se llevardn a cabo en cada tutoria, sin detrimento
de que a lo largo del desarrollo del TFM tutor y tutelado concierten los contactos adicionales que
consideren necesarios.

Para ello, se han recogido unas recomendaciones para el tutor que se adjuntan en el Anexo Il y
se ha disefiado un cronograma de tutorias que se incluye en la guia docente del TFM con el
siguiente esquema.

Primera tutoria (enero): Presentacion de la propuesta del TFM al tutor y plan de accion.

- Normativa del TFM: resolver dudas sobre procedimiento general
- Plan de trabajo: establecer tareas a realizar y calendario
- Contenido del TFM: proponer y discutir posibles problemas/objetivos sobre linea elegida.

Segunda tutoria (febrero): Disefio.

- Supervision del trabajo del alumno, orientando la realizacion del TFM segun su
naturaleza (trabajo de investigacion / revision y andlisis bibliogrdfica) de cara a la
elaboracion del primer borrador.

- Supervision del trabajo del alumno en el disefio del TFM

Entrega del primer borrador (marzo):
- Revision y correccion por parte del tutor.
Tercera tutoria (marzo): Recogida y andlisis de datos.

- Recogida datos: supervisar la aplicacion de los instrumentos de recogida de informacion
y la validez de los datos.

- Andlisis de datos: revisar y concretar el procedimiento de andlisis de datos previsto.
Orientar la elaboracion de resultados.

Entrega del sequndo borrador (abril):

- Revision y correccion por parte del tutor.
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Cuarta tutoria (mayo): Elaboracion de resultados y memoria.

- Elaboracion de resultados: revisar resultados obtenidos y conclusiones del trabajo.
- Elaboracion de memoria: concretar estructura y contenido de la memoria.

Entrega de TFM definitivos, primera convocatoria (junio).
Entrega de TFM definitivos, segunda convocatoria (julio).
Quinta tutoria (junio/julio): Preparacion de la defensa.
- Orientar el contenido de la presentacion y defensa del TFM.

Se ha desarrollado igualmente unas fichas de recomendaciones para el tutor para facilitar la
labor tutorial.

ACCION DE MEJORA 6.5: Publicitar la rabrica que facilite y objetive el sistema de evaluacién
del TFM.

Accién de mejora 6.5

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar y publicitar la rubrica detallando criterios y evaluacion.
2.Indicador de seguimiento:

Guia docente de la asignatura de TFM

3.Responsable:

Direccion del Master.

4. Fechas:

A partir de la préxima edicion 2022-2023.

Procedimiento del plan de mejora: Se ha desarrollado una nueva rubrica de evaluacion del TFM
que se verd publicitada en la Guia Docente disponible para los alumnos (ver Anexo IV).

Conforme a dicha rubrica se han elaborado una ficha de criterios de evaluacion tanto para la
comision como para el tutor (Anexo IV).

ACCION DE MEJORA 6.5: Modificar la estructura del Trabajo de Fin de Master

Accion de mejora 6.5

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la estructura del Trabajo de Fin de Master para garantizar la adquisicion de
competencias

2.Indicador de seguimiento:

Guia docente de la asignatura de TFM

3.Responsable:

Direccion del Master.
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4. Fechas:
A partir de la préxima edicion 2022-2023.

Procedimiento del plan de mejora: Se ha redactado de nuevo la guia docente del trabajo de fin

de Madster siguiendo las indicaciones del informe provisional (ver Anexo V).

El alumno podrd desarrollar su TFM como trabajo de investigacion bdsico o clinico o como
revision bibliogrdfica. Se excluird la opcion de desarrollo de TFM como propuesta de proyecto de
investigacion.

Se ha maodificado la estructura adecuando el numero de pdginas y las referencias minimas
necesarias.
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ANEXO I. PROFESORES
Y COLABORADORES



PROFESORADO URJC Y EXTERNO - MASTER EN ONCOLOGIA MOLECULAR EDICION 2021-2022

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

MATERIA 1: BASES

LOPEZ BARAHONA, Ménica

Scopus ID 6603398470

Directora General Académica

Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

FERNANDEZ PIQUERAS, José

Scopus ID 7004873528

Catedrético de Universidad

Facultad de Medicina de la Universidad Autonoma de Madrid (UAM), Madrid

LAFARGA COSCOJUELA, Miguel
Scopus ID 27171928600

MOLECULARES DEL Catedratico de Universidad
CANCER Universidad de Cantabria, Santander
MUNOZ TEROL, Alberto
Scopus ID 7401864400
Profesor de Investigacién CSIC
Instituto de Investigaciones Biomédicas "Alberto Sols" (CSIC-UAM), Madrid
MATERIA PROFESOR RESPONSABLE PROFESORES

MATERIA 2: PROTO-
ONCOGENES Y
ONCOGENES

LOPEZ BARAHONA, Mdnica

Scopus ID 6603398470

Directora General Académica

Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

ARRIBAS LOPEZ, Joaquin

Scopus ID 7103041117

Director del Programa de Investigacion Preclinica
Vall d'Hebron Institut d’Oncologia (VHIO), Barcelona

LEON SERRANO, Javier

Scopus ID 7202142731

Catedratico de Universidad
Universidad de Cantabria, Santander

SALGADO SANCHEZ, Rocio

ORCID ID 0000-0003-1678-8982

Lider de grupo Leucemias Agudas y Sindromes Mielodisplasicos
Fundacién Jiménez Diaz, Madrid

MALUMBRES MARTINEZ, Marcos

Scopus ID 26643080800

Jefe del Grupo de Division Celular y Cancer

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

SUAREZ PUENTE, Xosé

Scopus ID 6701552499
Catedratico de Universidad
Universidad de Oviedo, Asturias

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

MATERIA 3: GENES
SUPRESORES DE

LOPEZ BARAHONA, Monica

Scopus ID 6603398470

Directora General Académica

Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

BENITEZ ORTIZ, Javier

ORCID ID 0000-0002-0923-7202
Presidente

Fundacién QUAES, Valencia

LEON SERRANO, Javier

Scopus ID 7202142731

Catedratico de Universidad
Universidad de Cantabria, Santander

FARINAS GOMEZ, Isabel

Scopus ID 7004759729

Catedratica de Biologia Celular y Directora de la Unidad de Neurobiologia Molecular
Universidad de Valencia, Valencia

MUNOZ TEROL, Alberto

Scopus ID 7401864400

Profesor de Investigacién CSIC

Instituto de Investigaciones Biomédicas "Alberto Sols" (CSIC-UAM), Madrid

PALMERO RODRIGUEZ, Ignacio

TUMORES Scopus ID 6602491016

Cientifico Titular CSIC

Instituto de Investigaciones Biomédicas (CSIC-UAM), Madrid

PERUCHO MARTINEZ, Manuel

Scopus ID 7006337861

ICREA-Profesor de Investigacion y Director

Instituto de Medicina Predictiva y Personalizada del Cancer (IMPPC), Barcelona

TOKER, Alex

Scopus ID 7004977323

Profesor de Patologia - Director

Beth Israel Deaconess Medical Center (BIDMC), Harvard Medical School, Boston
MATERIA PROFESOR RESPONSABLE PROFESORES

LOPEZ BARAHONA, Ménica

Scopus ID 6603398470

Directora General Académica

Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

BOUSSIOTIS, Vassiliki

ORCID ID 0000-0002-3963-1518

Profesor de Medicina - Lider grupo de Inmunologia

Beth Israel Deaconess Medical Cancer Center (BIDMCC) - Harvard Medical School,
Boston

LEON SERRANO, Javier

Scopus ID 7202142731

Catedratico de Universidad
Universidad de Cantabria, Santander

FRESNO ESCUDERO, Manuel

Scopus ID 7103355437

Catedratico de Universidad

Universidad Auténoma de Madrid (UAM), Madrid



https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7004873528
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=27171928600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7401864400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7103041117
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7202142731
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=24067362600
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=26643080800
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6701552499
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7203010415
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7004759729
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7401864400
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6602491016
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7006337861
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7004977323
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7007135197
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7103355437
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6603398470
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6603398470
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6603398470
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7202142731
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=6603398470
https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=7202142731

MATERIA 4: PROCESOS
CELULARES IMPLICADOS
EN CARCINOGENESIS

GIL SANTANO, Juan

Scopus ID 55732497800
Catedratico de Universidad
Universitat de Barcelona, Barcelona

JIMENEZ CUENCA, Benilde

Scopus ID 36625420500

Profesora Titular de Universidad

Facultad de Medicina de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), Madrid

MUNOZ TEROL, Alberto

Scopus ID 7401864400

Profesor de Investigacién CSIC

Instituto de Investigaciones Biomédicas "Alberto Sols" (CSIC-UAM), Madrid

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

MATERIA 5: TECNICAS DE
PATOLOGIA MOLECULAR

SAN ROMAN, JESUS M2

Scopus ID 6505761667

Contratado Doctor de Universidad - Departamento de Medicina y Cirugia
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

MALATS RIERA, Nuria

Scopus ID 7003898578

Jefe del Grupo de Epidemiologia Genética y Molecular

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

PIRIS PINILLA, Miguel Angel

Scopus ID 7005482577

Jefe Médico Asociado de Servicio de Anatomia Patoldgica
Fundacion Jiménez Diaz, Madrid

ROBLEDO BATANERO, Mercedes

Scopus ID 34572582000

Jefe del Grupo de Cancer Endocrino Hereditario

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

SLACK, Frank
Scopus ID 7004379704
Profesor de Patologia

Beth Israel Deaconess Medical Center (BIDMC), Harvard Medical School, Boston

SUAREZ PUENTE, Xosé

Scopus ID 6701552499
Catedratico de Universidad
Universidad de Oviedo, Asturias

WISTUBA, Ignacio

ORCID ID 0000-0003-3365-6340

Jefe de division Patologia - Profesor de patologia

MD Anderson Cancer Center Houston - Universidad de Texas, Texas

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

MATERIA 6: PATOLOGIA
MOLECULAR EN LA
CLiNICA DE LOS TUMORES
SOLIDOS

LOPEZ BARAHONA, Ménica

Scopus ID 6603398470

Directora General Académica

Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

BARBACID MONTALBAN, Mariano

Scopus ID 7006479322

Jefe del Grupo de Oncologia Experimental

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

MARTINEZ AMORES, BREZO
Scopus ID 24376929000
Profesor asociado
Universidad Rey Juan Carlos

DURAN POVEDA, Manuel

Scopus ID 9634114300

Titular Escuela Universitaria
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

MALATS RIERA, Nuria

Scopus ID 7003898578

Jefe del Grupo de Epidemiologia Genética y Molecular

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

REAL ARRIBAS, Francisco

Scopus 1D 35416746300

Jefe del Grupo de Carcinogénesis Epitelial

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

ROBLEDO BATANERO, Mercedes

Scopus ID 34572582000

Jefe del Grupo de Cancer Endocrino Hereditario

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

VAQUE DIEZ, José Pedro

Scopus ID 57207585011

Profesor Contratado Doctor 13
Universidad de Cantabria, Santander

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

MATERIA 7: PATOLOGIA
MOLECULAREN LA
CLINICA DE LOS TUMORES
HEMATOLOGICOS

SAN ROMAN, JESUS M2

Scopus ID 6505761667

Contratado Doctor de Universidad - Departamento de Medicina y Cirugia
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

SANZ ALONSO, Miguel Angel

Scopus ID 7201640839

Jefe de Servicio de Hematologia y Catedratico de Universidad
Hospital Universitario La Fe, Universidad de Valencia, Valencia

PIRIS PINILLA, Miguel Angel

Scopus ID 7005482577

Jefe Médico Asociado de Servicio de Anatomia Patoldgica
Fundacién Jiménez Diaz, Madrid

SALGADO SANCHEZ, Rocio

ORCID ID 0000-0003-1678-8982

Lider de grupo Leucemias Agudas y Sindromes Mielodisplasicos
Fundacién Jiménez Diaz, Madrid

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

SAN ROMAN, JESUS M2

Scopus ID 6505761667

Contratado Doctor de Universidad - Departamento de Medicina y Cirugia
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

GRANDE PULIDO, ENRIQUE

Scopus ID 8401407700

Jefe de Servicio de Oncologia

MD Anderson Cancer Center, Madrid
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MATERIA 8:
METODOLOGIA EN
INVESTIGACION CLINICA
EN ONCOLOGIA

RODRIGUEZ CARAVACA, Gil

ORCID ID 0000-0002-8370-6003
Profesor Asociado

Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

LOPEZ RODRIGUEZ, Juan Antonio
Scopus ID 55923246300

Profesor asociado

Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

TOMAR ROMERO, Francisca

ORCID ID 0000-0003-2458-6467
Titular de Universidad

Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

MATERIA 9: FACTORES DE
RIESGO EN NEOPLASIAS

DURAN POVEDA, Manuel

Scopus ID 9634114300

Titular Escuela Universitaria
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

BENITEZ ORTIZ, Javier

ORCID ID 0000-0002-0923-7202
Presidente

Fundacién QUAES, Valencia

BONILLA VELASCO, Félix

Scopus ID 7005738528

Director del Mdster en Oncologia Molecular
Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

MARTINEZ AMORES, BREZO
Scopus ID 24376929000
Profesor asociado
Universidad Rey Juan Carlos

RODRIGUEZ CARAVACA, Gil

ORCID ID 0000-0002-8370-6003
Profesor Asociados

Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

ROBLEDO BATANERO, Mercedes

Scopus ID 34572582000

Jefe del Grupo de Cancer Endocrino Hereditario

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

ROMERO FERNANDEZ, Jesus

Scopus ID 56806169700

Médico Adjunto del Servicio de Oncologia Radioterapica
Hospital Universitario Puerta de Hierro-Majadahonda, Madrid

MATERIA PROFESOR RESPONSABLE PROFESORES DESTACADOS
SAN ROMAN, JESUS M2 CRESPO BARAIJA, Piero
Scopus ID 6505761667 Scopus ID 7006393277
Contratado Doctor de Universidad - Departamento de Medicina y Cirugia Profesor de Investigacién CSIC
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria (CSIC-IDICAN), Santander
BONILLA VELASCO, Félix GRANDE PULIDO, ENRIQUE
Scopus ID 7005738528 Scopus ID 8401407700
MATERIA 10: Director del Més'ter e.n On.colo'gl'a Molecular . Jefe de Servicio de Oncologia
FARMACOLOGIA Y Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid MD Anderson Cancer Center, Madrid
ANT?I’?JEI\ZEIERSALES MALUMBRES MARTINEZ, Marcos
Scopus ID 26643080800
Jefe del Grupo de Division Celular y Cancer
Centro Nacional de Investigaciones Oncolégicas (CNIO), Madrid
PELAEZ PEREZ, Fernando
Scopus ID 7006601810
Director del Programa de Biotecnologia
Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid
MATERIA PROFESOR RESPONSABLE PROFESORES

MATERIA 11: NUEVAS
TERAPIAS MOLECULARES

LOPEZ BARAHONA, Ménica

Scopus ID 6603398470

Directora General Académica

Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

GIL SANTANO, Juan

Scopus ID 55732497800
Catedratico de Universidad
Universitat de Barcelona, Barcelona

BARBACID MONTALBAN, Mariano

Scopus ID 7006479322

Jefe del Grupo de Oncologia Experimental

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

MUNOZ TEROL, Alberto

Scopus ID 7401864400

Profesor de Investigacién CSIC

Instituto de Investigaciones Biomédicas "Alberto Sols" (CSIC-UAM), Madrid

ROMERO FERNANDEZ, Jesus

Scopus ID 56806169700

Médico Adjunto del Servicio de Oncologia Radioterapica
Hospital Universitario Puerta de Hierro-Majadahonda, Madrid

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

MATERIA 12: TRABAJO DE
FIN DE MASTER

SAN ROMAN, JESUS M2

Scopus ID 6505761667

Contratado Doctor de Universidad - Departamento de Medicina y Cirugia
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

LOPEZ BARAHONA, Ménica

Scopus ID 6603398470

Directora General Académica

Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid
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PROFESORADO COLABORADORES EXTERNOS - MASTER EN ONCOLOGIA MOLECULAR EDICION 2021-2022

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

MATERIA 1: BASES

LOPEZ BARAHONA, Ménica

Scopus ID 6603398470

Directora General Académica

Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

BLANCO DAVILA, Luis

SCOPUS ID 7103149544

Profesor de Investigacion CSIC

Centro de Biologia Molecular "Severo Ochoa" (CSIC-UAM), Madrid

CUEZVA MARCOS, José Manuel
ORCID ID 0000-0003-1118-248X

MOLECULARES DEL Catedratico de Universidad
CANCER Universidad Auténoma de Madrid (UAM), Madrid
FERNANDEZ MORENO, Miguel
SCOPUS ID 7004716153
Profesor Titular de Universidad
Universidad Auténoma de Madrid (UAM), Madrid
MATERIA PROFESOR RESPONSABLE PROFESORES

MATERIA 2: PROTO-

LOPEZ BARAHONA, Ménica

Scopus ID 6603398470

Directora General Académica

Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

PANDIELLA ALONSO, Atanasio

SCOPUS ID 35419949800

Profesor de Investigacion CSIC

Instituto de Biologia Molecular y Celular del Cancer (CSIC-Univ. Salamanca), Salamanca

ONCOGENES Y
ONCOGENES TAMBORERO NOGUERA, David
SCOPUS ID 9640255500
Cientifico Investigador Senior
Karolinska Institutet, Suecia
MATERIA PROFESOR RESPONSABLE PROFESORES

MATERIA 3: GENES
SUPRESORES DE
TUMORES

LOPEZ BARAHONA, Ménica

Scopus ID 6603398470

Directora General Académica

Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

ANTON GUTIERREZ, Inés

SCOPUS ID 7005345509

Cientifico Titular CSIC

Centro Nacional de Biotecnologia (CNB-CSIC), Madrid

LEON SERRANO, Javier

Scopus ID 7202142731

Catedratico de Universidad
Universidad de Cantabria, Santander

ANTUNES DE MELO E OLIVEIRA, Mafalda

SCOPUS ID 16064561500

Facultativo Especialista de Area - Oncologia médica
Hospital Universitario Vall d'Hebron, Barcelona

DEL PESO OVALLE, Luis

SCOPUS ID 6701726130

Profesor Titular de Universidad

Universidad Auténoma de Madrid (UAM), Madrid

FABREGAT ROMERO, Isabel

SCOPUS ID 7003817931

Jefe de grupo TGB-Beta y Cancer

Instituto de Investigacién Biomédica de Bellvitge (IDIBELL), Barcelona

QUINTANILLA AVILA, Miguel

SCOPUS ID 7006156540

Profesor de Investigacion CSIC

Instituto de Investigaciones Biomédicas (CSIC-UAM), Madrid

SEOANE SUAREZ, Joan

SCOPUS ID 9734170800

Profesor de Investigacion ICREA - Director de Investigacion Traslacional
Instituto de Oncologia Vall D"Hebron, Barcelona

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

MATERIA 4: PROCESOS
CELULARES IMPLICADOS
EN CARCINOGENESIS

LOPEZ BARAHONA, Ménica

Scopus ID 6603398470

Directora General Académica

Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

ESCALANTE HERNANDEZ, Ricardo
Cientifico Titular CSIC SCOPUS ID 7003834413
Instituto de Investigaciones Biomédicas "Alberto Sols" (CSIC-UAM), Madrid

LEON SERRANO, Javier

Scopus ID 7202142731

Catedratico de Universidad
Universidad de Cantabria, Santander

GUZMAN PASTOR, Manuel

SCOPUS ID 7102169670

Catedratico de Universidad

Universidad Complutense de Madrid, Madrid

LARRIBA MUNOZ, Maria Jesus

SCOPUS ID 6505980554

Cientifico Titular CSIC

Instituto de Investigaciones Biomédicas "Alberto Sols" (CSIC-UAM), Madrid

PEINADO SELGAS, Héctor

SCOPUS ID 6507424235

Jefe del Grupo de Microambiente y Metdstasis

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

VALIENTE CORTES, Manuel

SCOPUS ID 57198210855

Jefe del Grupo de Metastasis Cerebrales

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

SAN ROMAN, JESUS M2
Scopus ID 6505761667

Contratado Doctor de Universidad - Departamento de Medicina y Cirugia

Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

AL-SHAHROUR NUNEZ, Fatima

SCOPUS ID 6506782316

Jefe de Unidad de Bioinformética

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid
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MATERIA 5: TECNICAS DE
PATOLOGIA MOLECULAR

PIRIS PINILLA, Miguel Angel
Scopus ID 7005482577

Jefe Médico Asociado de Servicio de Anatomia Patoldgica

Fundacion Jiménez Diaz, Ma

drid

ARTIGA GONZALEZ, Maria Jesus

SCOPUS ID 6602262777

Biobanco

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

CALLE ROSINGANA, Maria Luz

SCOPUS ID 7003623814

Profesor Titular de Universidad

Universidad de Vic - Universitat Central de Catalunya, Barcelona

ESTELLER BADOSA, Manel

SCOPUS ID 14719291800

Profesor investigacién ICREA - Director
Instituto de Investigacién contra la Leucemia Josep Carreras, Barcelona

MARAFIOTI, Teresa

SCOPUS ID 7003959647

Profesor de hematopatologia y lider de grupo de Patologia Onco-inmune
University College of London, Londres

MARTINEZ GARCIA, Dolores

SCOPUS ID 55960548500

Jefe de Unidad de Citometria de Flujo

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

MUNOZ PERALTA, Javier

ORCID ID 0000-0003-3288-3496

Jefe de Unidad de Protedmica

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

SANCHEZ BEATO, Margarita

SCOPUS ID 7004191036

Jefe de Grupo Emergente en Investigacion de Linfomas
Instituto de Investigacidn Sanitaria Puerta de Hierro, Madrid

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

MATERIA 6: PATOLOGIA
MOLECULAR EN LA
CLINICA DE LOS TUMORES
SOLIDOS

LOPEZ BARAHONA, Ménica
Scopus ID 6603398470

Directora General Académica
Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

CAPELLA MUNAR, Gabriel

SCOPUS ID 23970121600

Director programa de Cancer Hereditario
Instituto Cataldn de Oncologia, Barcelona

MARTINEZ AMORES, BREZO

Scopus ID 24376929000
Profesor asociado
Universidad Rey Juan Carlos

CARRATO MONINO, Cristina

SCOPUS ID 6507411299

Responsable de Seccion de Neuropatologia, Uropatologia y Patologia Endocrina
Hospital German Trias i Pujol (IBiS), Barcelona

DE ALAVA CASADO, Enrique

SCOPUS ID 55845678400

Investigador responsable

Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS), Sevilla

GARCIA BORRON, José Carlos
SCOPUS ID 7006540071
Catedratico de Universidad
Universidad de Murcia, Murcia

GIROTTI, Maria Romina
SCOPUS ID 23018462300
Investigador adjunto
CONICET, Argentina

HARDISSON HERNAEZ, David

SCOPUS ID 7003895034

Profesor Titular de Universidad - Jefe Servicio de Anatomia Patoldgica
Universidad Auténoma de Madrid, Madrid - Hospital Universitario La Paz

LOPEZ BELTRAN, Antonio

SCOPUS ID 7005395556

Catedratico de Universidad

Universidad Complutense de Cérdoba, Cérdoba

MARTIN ALGARRA, Salvador
SCOPUS ID 6603960341
Profesor Titular de Universidad
Universidad de Navarra, Navarra

MARTIN JIMENEZ, Miguel

SCOPUS ID 6603867449

Catedratico de Universidad

Universidad Complutense de Madrid, Madrid

MATIAS-GUIU GUIA, Francisco

SCOPUS ID 7005317716

Director Cientifico

Instituto de Investigacion Biomédica de Lleida (IRBLLEIDA), Catalunia

PALACIOS CALVO, José

SCOPUS ID 35479697000

Jefe Servicio de Anatomia Patoldgica
Hospital Universitario Ramén y Cajal, Madrid

RIBALTA FARRES, Teresa

SCOPUS ID 7006844213

Catedratico de Universidad

Universidad Auténoma de Barcelona, Barcelona
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RODRIGUEZ PERALES, Sandra

SCOPUS ID 6602513015

Jefe de Unidad de Citogenética Molecular

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

RODRIGUEZ PERALTO, José Luis

SCOPUS ID 7005762332

Catedratico de Universidad

Universidad Complutense de Madrid, Madrid

ROMERO LAORDEN, Nuria

SCOPUS ID 42062224400

Facultativo Especialista de Area - Oncologia médica
Hospital Universitario La Princesa, Madrid

SANCHEZ-CESPEDES, Montserrat

SCOPUS ID 35495311700

Lider de grupo de Genética del Cancer

Instituto de Investigacidn contra la Leucemia Josep Carreras, Barcelona

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

MATERIA 7: PATOLOGIA
MOLECULAREN LA
CLINICA DE LOS TUMORES
HEMATOLOGICOS

SAN ROMAN, JESUS M2

Scopus ID 6505761667

Contratado Doctor de Universidad - Departamento de Medicina y Cirugia
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

BOSCH ALBAREDA, Francesc

SCOPUS ID 55777842500

Jefe del Servicio de Hematologia

Hospital Universitario Vall d'Hebron, Barcelona

PIRIS PINILLA, Miguel Angel

Scopus ID 7005482577

Jefe Médico Asociado de Servicio de Anatomia Patoldgica
Fundacién Jiménez Diaz, Madrid

CAMPO GUERRI, Elias

SCOPUS ID 7103168343

Catedratico de Universidad
Universidad de Barcelona, Barcelona

DOMINGO DOMENECH, Eva

SCOPUS ID 6602833244

Investigador principal - FEA Hematologia

Instituto de Investigacion Biomédica de Bellvitge (IDIBELL), Barcelona

GARCIA GARCIA, Juan Fernando

SCOPUS ID 57054508900

Jefe del servicio de Anatomia patoldgica y director
MD Anderson Cancer Center Madrid, Madrid

GUTIERREZ GUTIERREZ, Norma

SCOPUS ID 7004008320

Jefe de grupo Mieloma multiple

Instituto de Investigacién Biomédica de Salamanca (IBSAL), Salamanca

MONTES MORENO, Santiago

SCOPUS ID 23393298300

Jefe de grupo de hematopatologia traslacional

Instituto de Investigacién Valdecilla (IDIVAL), Santander

ORFAO DE MATOS, José Alberto
SCOPUS ID 7102602445

Catedratico de Universidad
Universidad de Salamanca, Salamanca

RONCADOR, Giovanna

SCOPUS ID 6603080874

Jefe de Unidad de Anticuerpos Monoclonales

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

SOLE RISTOL, Francesc

SCOPUS ID 35436144900

Lider de grupo de Sindromes Mielodisplasicos

Instituto de Investigacion contra la Leucemia Josep Carreras. Barcelona

MATERIA PROFESOR RESPONSABLE PROFESORES

SAN ROMAN, JESUS M2 CAPELLA MUNAR, Gabriel
Scopus ID 6505761667 SCOPUS ID 23970121600
Contratado Doctor de Universidad - Departamento de Medicina y Cirugia Director programa de Cancer Hereditario
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid Instituto Catalan de Oncologia, Barcelona
RODRIGUEZ CARAVACA, Gil FERNANDEZ HERRERO, Luis f\ngel
ORCID ID 0000-0002-8370-6003 SCOPUS ID 16238777700
Profesor Asociado Investigador CSIC

MATERIA 8: Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

METODOLOGIA EN
INVESTIGACION CLINICA
EN ONCOLOGIA

Centro Nacional de Biotecnologia (CNB-CSIC), Madrid

FERNANDEZ NAVARRO, Pablo
SCOPUS ID 25821684500
Cientifico titular

Instituto de Salud Carlos 11, Madrid

ROJO TODO, Federico

SCOPUS ID 6504165457

Responsable Servicio de Anatomia patoldgica
Fundacién Jiménez Diaz, Madrid

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

DURAN POVEDA, Manuel

Scopus ID 9634114300

Titular de Universidad

Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

DE SANJOSE LLONGUERAS, Silvia

SCOPUS ID 6508257012

Jefe del programa de investigacion Epidemiologia del cancer
Instituto Cataldn de Oncologia, Barcelona
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MATERIA 9: FACTORES DE
RIESGO EN NEOPLASIAS

BONILLA VELASCO, Félix

Scopus ID 7005738528

Director del Mdster en Oncologia Molecular
Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

FUENTES MATEOS, Raquel

SCOPUS ID 55188730700

Facultativo Especialista de Area - Oncologia médica
Hospital Universitario Ramén y Cajal, Madrid

GONZALEZ SVATETZ, Carlos

SCOPUS ID 6602397716

Jefe de la Unidad de Nutricién, Ambiente y Cancer

Fundacién Privada Institut d’Investigacio Biomédica de Bellvitge (IDIBELL), Barcelona

LOPEZ ALFONSO, Ana

SCOPUS ID 25646164500

FEA Oncologia médica - Coordinadora del Consejo Genético del Cancer Hereditario
Hospital Infanta Leonor, Madrid

OLEA SERRANO, Nicolas

SCOPUS ID 7006199860
Catedratico de Universidad
Universidad de Granada, Granada

PENA MAROTO, Cristina

SCOPUS ID 35311859900

Cientifico Investigador Senior

Instituto Ramon y Cajal de Investigacion Sanitaria (IRYCIS), Madrid

PEREZ GOMEZ, Beatriz

SCOPUS ID 12645618600
Cientifico titular - Jefe de drea
Instituto de Salud Carlos 11, Madrid

RAMIREZ DE MOLINA, Ana

SCOPUS ID 6507861113

Jefe de la Unidad de Oncologia Molecular
IMDEA Food Institute, Madrid

URIOSTE AZCORRA, Miguel

SCOPUS ID 7003511749

Jefe de Unidad de Unidad Clinica de Céncer Familiar

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

VIVANCO, Maria del Mar

SCOPUS ID 6603734493

Investigador Principal - Laboratorio de Heterogeneidad del Cancer
CIC bioGUNE, Vizcaya

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES DESTACADOS

Contratado Doctor de Universidad - Departamento de Medicina y Cirugia

ALVAREZ VALLINA, Luis
SCOPUS ID 6701312058
Lider de la Unidad de Inmunoterapia del Cancer
Instituto de Investigacién 12 de Octubre, Madrid

CASANOVAS CASANOVAS, Oriol

SCOPUS ID 6603249696

Lider de grupo de Angiogénesis Tumoral

Instituto Cataldn de Oncologia (IDIBELL), Barcelona

DOMINGUEZ MUNOZ, Gemma

SCOPUS ID 7006905018

Profesor Contratado Doctor

Universidad Auténoma de Madrid, Madrid

GARCIA CASTRO, Javier

SCOPUS ID 6603560697

Cientifico titular

Instituto de Salud Carlos 11l, Madrid

MATERIA
SAN ROMAN, JESUS M2
Scopus ID 6505761667
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid
BONILLA VELASCO, Félix
Scopus ID 7005738528
Director del Master en Oncologia Molecular
Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid
MATERIA 10:
FARMACOLOGIA Y
AGENTES
ANTITUMORALES

GARCIA DE HERREROS, Antonio
SCOPUS ID 6701365096

Catedratico de Universidad
Universidad Pompeu Fabra, Barcelona

GARRIDO LOPEZ, Pilar

SCOPUS ID 34569461900

Profesor asociado - Jefe de seccién Oncologia Médica
Universidad de Alcala - Hospital Ramdn y Cajal, Madrid

MELERO BERMEJO, Ignacio
SCOPUS ID 7003380701
Catedratico de Universidad
Universidad de Navarra, Navarra

RAMIREZ DE MOLINA, Ana

SCOPUS ID 6507861113

Jefe de la Unidad de Oncologia Molecular
IMDEA Food Institute, Madrid

SUAREZ RODRIGUEZ, Cristina

SCOPUS ID 35605048600

Facultativo Especialista de Area - Oncologia médica
Hospital Universitario Vall d'Hebron, Barcelona

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES
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MATERIA 11: NUEVAS
TERAPIAS MOLECULARES

LOPEZ BARAHONA, Ménica

Scopus ID 6603398470

Directora General Académica

Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid

CUEZVA MARCOS, José Manuel

ORCID ID 0000-0003-1118-248X

Catedratico de Universidad

Universidad Auténoma de Madrid (UAM), Madrid

BARBACID MONTALBAN, Mariano

Scopus ID 7006479322

Jefe del Grupo de Oncologia Experimental

Centro Nacional de Investigaciones Oncoldgicas (CNIO), Madrid

DE ALAVA CASADO, Enrique

SCOPUS ID 55845678400

Investigador responsable

Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS), Sevilla

GARCIA BARBERAN, Vanesa

SCOPUS ID 57210368970

Investigador del grupo de Investigacion Clinica y Traslacional en Oncologia
Instituto de Investigacién Sanitaria Hospital Clinico San Carlos, Madrid

GASCON VILAPLANA, Pere

SCOPUS ID 23008172800

Codirector del laboratorio de oncologia molecular y traslacional
Universidad de Barcelona, Barcelona

GUEDAN CARRIO, Sonia

SCOPUS ID 25633706400

Investigador Junior Grupo Trasplante de células progenitoras hematopoyéticas
Institut d'Investigacions Biomediques August Pi i Sunyer (IDIBAPS), Barcelona

GROS VIDAL, Alena

SCOPUS ID 15052882700

Lider de grupo de Inmunologia del cancer e Inmunoterapia
Instituto de Oncologia Vall D"Hebron (VHIO), Barcelona

MACARULLA MERCADE, Teresa

SCOPUS ID 8702260000

Facultativo Especialista de Area - Oncologia médica
Hospital Universitario Vall d'Hebron, Barcelona

MANGUES BAFALLUY, Ramén

SCOPUS ID 6603962048

Lider de grupo de Oncogénesis y Antitumorales
Instituto de Investigacion Sant Pau, Barcelona

PENA MAROTO, Cristina

SCOPUS ID 35311859900

Cientifico Investigador Senior

Instituto Ramon y Cajal de Investigacion Sanitaria (IRYCIS), Madrid

PIO OSES, Rubén

SCOPUS ID 6701521033
Catedratico de Universidad
Universidad de Navarra, Navarra

SERRANO MARUGAN, Manuel

SCOPUS ID 7201394101

Profesor de investigacion ICREA - Lider de grupo Plasticidad Celular
Instituto de Investigacion Biomédica de Barcelona, Barcelona

MATERIA

PROFESOR RESPONSABLE

PROFESORES

MATERIA 12: TRABAJO DE
FIN DE MASTER

SAN ROMAN, JESUS M2

Scopus ID 6505761667

Contratado Doctor de Universidad - Departamento de Medicina y Cirugia
Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

LOPEZ BARAHONA, Ménica

Scopus ID 6603398470

Directora General Académica

Centro de Estudios Biosanitarios (CEB), Madrid
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Universidad BASES MOLECULARES DEL CANCER
Rey Juan Carlos

l.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, 1S semestre
N° de créditos 3

Idioma en el que se imparte Castellano

NOTA IMPORTANTE SOBRE EL MODELO FORMATIVO DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2022-23

El Protocolo de adaptacion de la docencia ante la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 en la Universidad Rey Juan
Carlos, aprobado por el Consejo de Gobierno, establece el marco en el que debera desarrollarse la actividad académica en el
curso 2022-23, de manera transitoria, mientras estén vigentes estas excepcionales condiciones.

A tal efecto, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se realicen consideraran la clase como el espacio de interaccion
entre docentes y estudiantes que se produce en entornos tanto fisicos como virtuales y que facilitan un modelo de trabajo
continuado y de relacién constante entre el docente de la asignatura y los estudiantes de un grupo tanto a través de actividades
sincronas como asincronas.

Con la finalidad de poder responder de manera agil a los cambios de situacion que la evolucion de las condiciones sanitarias
pudiera requerir, bien para regresar a un modelo totalmente presencial como para atender a la necesidad de realizar toda la
actividad a distancia ante un agravamiento de la situacion, esta Guia docente detalla, a nivel de asignatura, cémo se aplicara el
plan de contingencia de la Universidad en el caso de que ello fuese necesario. Para ello, en los apartados de Metodologia y
Plan de trabajo, y en Métodos de evaluacion, se especifica la adaptacion que se llevara a cabo de estos elementos curriculares
en el caso de que la situacion lo requiera.

Clausula informativa para las guias docentes en caso de adaptacién de la docencia online

En cumplimiento del Reglamento Europeo 679/2016, de 27 de abril, general de proteccion de datos, asi como de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales-, se
informa a los alumnos de que en el caso de que se requiera la adaptacion de la docencia al entorno virtual, las clases
impartidas por videoconferencia sincrona podran ser objeto de grabacion.Este tratamiento de los datos personales se podra
efectuar por la Universidad Rey Juan Carlos con la finalidad de garantizar la imparticién de docencia y se lleva a cabo en virtud
del cumplimiento de las obligaciones legales encomendadas a la URJC por la Ley Organica de Universidades y en el ejercicio
de sus poderes publicos (art. 6.1 del RGPD).

Pueden obtener mas informacion en relacion con la politica de privacidad de la Universidad Rey Juan Carlos en
https://www.urjc.es/proteccion-de-datos/3462-clausula-informativa-ampliada
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Universidad BASES MOLECULARES DEL CANCER
Rey Juan Carlos

Il.-Presentacion

Se da la bienvenida a la asignatura BASES MOLECULARES DEL CANCER. En este apartado se encontrara toda la
informacion inicial necesaria para su seguimiento, asi como las instrucciones especificas para su desarrollo, la planificacion
temporal, aspectos relativos a la evaluacioén, o los objetivos de aprendizaje que perseguiremos.

En esta materia se estudiaran las diferencias desde el punto de vista biolégico y molecular entre las células normales y las
tumorales. Se revisaran también los mecanismos de regulacion génica, y los cambios causados por la transformacion
neoplasica.

Los profesores responsables de esta asignatura son la Dra. Ménica Lépez Barahona y el Dr. Jesus San Roman.

Tras superar la materia, el estudiante:

-ldentificara las diferencias morfolégicas y funcionales entre la célula tumoral y la célula normal.
-Distinguira las estrategias de regulacion génica.

-Categorizara los tipos de genes implicados en cancer.

-Conocera y diferenciara la nomenclatura de los genes implicados en la carcinogénesis.

lll.-Competencias

Competencias Generales

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion
de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CGO01. Haber adquirido los conocimientos moleculares que permitan entender los avances de la ciencia y, en su caso,
trasladarlos en estrategias de en diagndstico y tratamiento.

CTO2. Establecer contactos con la red de estudiantes y docentes que estan recibiendo la formacion del Master.

CTO03. Promover el desarrollo de redes sociales a favor del desarrollo de actividades de colaboracion cientifica en la practica
clinica y la investigacion.

Competencias Especificas

CEO1. Conocer los oncogenes, genes supresores de tumores y las consecuencias de su alteracion.

CEO5. Elaborar una la Memoria de Investigacién inédita en el ambito de la Oncologia a partir de la utilizacidon de métodos y
técnicas propias de la investigacion cientifica en oncologia molecular, con énfasis en la investigacién oncoldgica translacional.
CEQ09. Utilizar de manera activa durante el desempefio profesional el vocabulario propio de la Oncologia Molecular, asi como
los conceptos del diagndstico y prondéstico a partir de bases moleculares.

CE10. Usar los conocimientos sobre las bases moleculares del cancer y destrezas de investigacion en oncologia adquiridos en
el Master a favor del desarrollo de la ciencia.

Vicerrectorado de Calidad, Etica y Buen Gobierno Pagina 3




Universidad BASES MOLECULARES DEL CANCER
Rey Juan Carlos

IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

MATERIA BASES MOLECULARES DEL CANCER

TEMAS PROFESORES

Tema 1. La célula eucariota Dr. Miguel A. Lafarga Coscojuela
Tema 2. El proceso de carcinogénesis. Células normales vs tumorales. Dr. Miguel A. Lafarga Coscojuela
Tema 3. El genoma humano: genes y codigo genético Dr. José Fernandez Piqueras
Tema 4. Epigenética y cancer Dr. José Fernandez Piqueras
Tema 5. Regulacion de la expresion génica Dr. Miguel Fernandez Moreno
Tema 6. Regulacion de la expresion génica por receptores nucleares Dr. Alberto Mufioz Terol

Tema 7. Metabolismo, mitocondria y cancer Dr. José Manuel Cuezva Marcos
Tema 8. Células troncales, desarrollo y cancer Dra. Monica Lopez Barahona
\'I/'i?irgssgy thr:zic))/S?éncer |. Proto-oncogenes y oncogenes: descubrimiento de oncogenes Dr. Alberto Mufioz Terol

Tema 10. Genes y Céncer Il. Genes supresores y genes de predisposicion al cancer. Dr. José Fernandez Piqueras
Tema 11. Mutaciones y mecanismos de reparacion del DNA Dr. Luis Blanco Davila

IV.B.-Actividades formativas

Tipo Descripcion

Trabajo individual del alumno: Los alumnos utilizaran la lectura
y el esfuerzo personal de estudio y comprensién de los

Otras contenidos conceptuales, teorias y aspectos metodoldgicos de
cada materia para alcanzar los conocimientos suficientes y las
competencias descritas previamente.

Resumen tedrico del contenido de la clase: Recogera los
Lecturas puntos basicos y esenciales del tema expuesto; su
elaboracion quedara sujeta al criterio de cada profesor.

Clases tedricas grabadas por los profesores, seminarios
practicos y clases sincronas, accesibles a través de
Aula Virtual.

Otras

Tutorias de caracter on-line: Se establecen para aclarar
posibles dudas, potenciar la profundizacion del alumno en
Otras aquellos temas que necesite hacerlo, bien por interés o bien
porque no tiene los conocimientos suficientes, ir motivando el
desarrollo de estrategias de investigacion.
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Universidad BASES MOLECULARES DEL CANCER
Rey Juan Carlos

V.-Tiempo de Trabajo

Clases teoricas 20
Clases practicas de resolucion de problemas, casos, etc. 2
Practicas en laboratorios tecnoldgicos, clinicos, etc. 0
Realizacion de pruebas 2
Tutorias académicas 6
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Preparacion de clases tedricas 20
Preparacioén de clases practicas/problemas/casos 15
Preparacién de pruebas 10
Total de horas de trabajo del estudiante 75

VI.-Metodologia y plan de trabajo

[AP] Actividad formativa presencial [AD] Actividad formativa a distancia [PC] Adaptacion de la actividad segun Plan de
contingencia

Tipo Periodo Contenido

[AD] Se establecen tutorias online para
aclarar posibles dudas, potenciar la
profundizacién del alumno en aquellos
temas que necesite hacerlo, bien por
interés o bien porque no tiene los
conocimientos suficientes, ir motivando
el desarrollo de estrategias de
investigacion.

Tutorias académicas Semana 1 a Semana 2

[AD] Resumen tedrico del contenido de
la clase: Recogera los puntos basicos y
Lecturas Semana 1 a Semana 2 esenciales del tema expuesto; su
elaboracion quedara sujeta al criterio de
cada profesor.

[AD] Clases tedricas grabadas por los
Clases Teoricas Semana 1 a Semana 2 profesores y clases sincronas
accesibles a través de Aula Virtual

[AD] Seminarios practicos integrados por
Practicas Semana 2 a Semana 2 videos que recogen modelizacién en 3D
de estructuras moleculares, practicas de
laboratorio y/o practicas clinicas,
accesibles a través de Aula Virtual.
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Universidad BASES MOLECULARES DEL CANCER
Rey Juan Carlos

VIl.-Métodos de evaluacion

VII.LA.-Ponderacién para la evaluacion

Evaluacion Ordinaria:

Si el docente considera que la asistencia es obligatoria debera especificarse con precision.

(Nota: para no admitir a un estudiante a una prueba por no cumplir con el minimo de asistencia, se debera poder justificar por el
profesor utilizando un sistema probatorio, como por ejemplo, una hoja de firmas para las actividades presenciales o el sistema
de control de asistencia disponible en Aula Virtual tanto para las actividades presenciales como las que desarrollen a distancia
de manera sincrona)

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluacion son las que se describen a continuacién. En las pruebas que lo
requieran, se indica, ademas, como quedarian adaptadas para responder al cambio de escenario establecido en el plan de
contingencia de la Universidad. Solo en casos excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar
adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran, previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y
expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion Académica
la modificacion realizada. En todo caso, las modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria
verificada. Para que tales cambios sean efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los
estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podran tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacién de la asignatura.

Evaluacion extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacién ordinaria, 0 no se hayan presentado, seran
objeto de la realizacion de una evaluacion extraordinaria para verificar la adquisicion de las competencias establecidas en la
guia, unicamente de las actividades de evaluacion revaluables.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion

Las pruebas de evaluacion seran las siguientes:

PARTICIPACION EN SESIONES SINCRONAS Y FOROS DE DEBATE O EN ANALISIS DE PUBLICACIONES: Nota minima:
5. Ponderacién: 10%. Periodo: semana 1 y 2. Contenido: Registro de participacion desde Aula Virtual. Evaluacion en periodo
ordinario. No reevaluable en periodo extraordinario.

EXAMEN DE LOS SEMINARIOS PRACTICOS: Nota minima: 5. Ponderacion: 10%. Periodo: semana 2. Contenido: Examen
online tipo test a través de Aula Virtual, conformado por preguntas multiple choice (cuatro opciones de respuesta, con una sola
respuesta correcta); sin penalizacion por fallo. Evaluacion en periodo ordinario. No reevaluable en periodo extraordinario.
PRIMER EXAMEN PARCIAL: Nota minima: 5. Ponderaciéon: 40%. Periodo: semana 5. Contenido: Examen presencial tipo
test, conformado por preguntas multiple choice (cuatro opciones de respuesta, con una sola respuesta correcta); sin
penalizacion por fallo. Evaluacion en periodo ordinario. Reevaluable en periodo extraordinario.

SEGUNDO EXAMEN PARCIAL: Nota minima: 5. Ponderacién: 40%. Periodo: semana 10. Contenido: Examen presencial tipo
test, conformado por preguntas multiple choice (cuatro opciones de respuesta, con una sola respuesta correcta); sin
penalizacion por fallo. Reevaluable en periodo extraordinario.

Adaptacion de las pruebas (Plan de contingencia)

PRIMER EXAMEN PARCIAL: Nota minima: 5. Ponderacion: 40%. Periodo: semana 5. Contenido: Examen online tipo test a
través de Aula Virtual, conformado por preguntas multiple choice (cuatro opciones de respuesta, con una sola respuesta
correcta); sin penalizacion por fallo. Evaluacion en periodo ordinario. Reevaluableen periodo extraordinario.
SEGUNDO EXAMEN PARCIAL: Nota minima: 5. Ponderacion: 40%. Periodo: semana 10. Contenido: Examen online tipo test
a través de Aula Virtual, conformado por preguntas multiple choice (cuatro opciones de respuesta, con una sola respuesta
correcta); sin penalizacion por fallo. Evaluacion en periodo ordinario. Reevaluableen periodo extraordinario.
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VII.B.-Evaluacion de estudiantes con dispensa académica

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacion, tendra que obtener la 'Dispensa Académica' para la asignatura, que habra
solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulacién. La Dispensa Académica se podra conceder siempre y
cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan. Durante el curso 2022-23, los estudiantes que justifiquen
médicamente la imposibilidad de asistir presencialmente a las actividades que lo requieran, con motivo del COVID-19, podran
solicitar la dispensa académica. Una vez que se haya notificado la concesiéon de la Dispensa Académica, el docente debera
informar al estudiante a través del Aula Virtual acerca del plan de evaluacion establecido en cada caso.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.-Revisién de las pruebas de evaluacion

Conforme a la normativa de reclamacion de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.-Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito académico seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que regula el servicio de Atencion a
Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Sera requisito para ello la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad, por lo que los
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar conjuntamente
las distintas alternativas.

VII.E.-Conducta Académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cédigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico). Para acompafiar este proceso, la Universidad
dispone de la Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey Juan Carlos
(https://urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf) y de diferentes
herramientas (antiplagio, supervisién) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia

Dada la extension de la bibliografia empleada en la asignatura, el listado completo se alojara en el Aula Virtual.

Bibliografia de consulta

Dada la extension de la bibliografia empleada en la asignatura, el listado completo se alojara en el Aula Virtual.

IX.-Profesorado

Nombre y apellidos

MONICA LOPEZ BARAHONA

Correo electrénico

monica.lbarahona@urjc.es

Categoria

Profesional

Responsable Asignatura

Si

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

JESUS MARIA SAN ROMAN MONTERO

Correo electrénico

jesus.sanroman@urijc.es

Departamento Especialidades Médicas y Salud Publica
Categoria Profesor/a Contratado/a Doctor/a
Titulacion académica Doctor

Responsable Asignatura Si

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 3
N° de Sexenios 2
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 2
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Nombre y apellidos

LUIS BLANCO DAVILA

Correo electrénico

luis.blanco.davila@urjc.es

Categoria

Profesional

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias pdngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

JOSE FERNANDEZ PIQUERAS

Correo electrénico

jose.fpiqueras@uirjc.es

Categoria

Profesional

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias pdngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0

Nombre y apellidos

ALBERTO MUNOZ TEROL

Correo electronico

alberto.munoz.terol@urjc.es

Categoria

Profesional

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias pdngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 0
N° de Sexenios de transferencia 0
Tramo Docentia 0
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Nombre y apellidos

JOSE MANUEL CUEZVA MARCOS

Correo electrénico

jmcuezva@cbm.csic.es

Categoria

Profesional

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias pdngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 6
N° de Sexenios de transferencia 0

Nombre y apellidos

MIGUEL FERNANDEZ MORENO

Correo electrénico

miguel.fernandez@uam.es

Categoria

Profesional

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 5
N° de Sexenios de transferencia 0

Nombre y apellidos

MIGUEL ANGEL LAFARGA COSCOJUELA

Correo electrénico

miguel.lafarga@unican.es

Categoria

Profesional

Responsable Asignatura

No

Horario de Tutorias

Para consultar las tutorias péngase en contacto con el/la
profesor/-a a través de correo electrénico

N° de Quinquenios 0
N° de Sexenios 6
N° de Sexenios de transferencia 0
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Tramo Docentia 0
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ANEXO IIl.
RECOMENDACIONES
TUTOR TFM



1. EL TRABAJO DE FIN DE MASTER: NATURALEZA Y FINALIDADES

Recomendaciones para el/la tutor/a

1.
2.

Delimitar y acotar bien la tematica, las bases tedricas y los objetivos pretendidos.
Adecuar la fundamentacion del tema al contenido del proyecto disefiado.

Fundamentar la capacidad de sintesis y de integracién de los conocimientos vy
competencias alcanzados en los estudios del Master.

Promover la originalidad y la aportacién innovadora.
Consultar trabajos hechos en otras universidades.

Valorar la coherencia interna.

2. LAVIABILIDAD DEL TRABAJO

Recomendaciones para el/la tutor/a

1.

2
3.
4

Aconsejar que se haga un primer esbozo de la viabilidad del trabajo.
Situar al/la estudiante ante los hechos reales, a fin de prever los obstaculos.
Valorar la posibilidad de ponerlo en marcha.

Conocer la disponibilidad de uso del tiempo y las condiciones de trabajo del estudiante.

3. COMO REDACTAR LA INTRODUCCION DELTRABAJO

Recomendaciones para el/la tutor/a

1.

Aconsejar que la introduccion se centre en el foco de atencién del trabajo, dejando de
lado aspectos no necesarios aqui susceptibles de ser desarrollados en otros apartados

Revisar si los aspectos clave del proyecto estan presentes, y si quedan bien
representados.

Recordar que el texto ha de ser conciso y atractivo para incentivar su lectura.




4. COMO EXPLICAR LA FINALIDAD DEL TRABAJO

Recomendaciones para el/la tutor/a

1.

Ayudar a definir la finalidad cuestionando al/a la estudiante sobre aquello que legustaria
alcanzar.

Ayudarle a discriminar entre lo que se podra o no se podra conseguir segun la
disponibilidad de tiempo y de recursos.

Orientarle con bibliografia relevante en relacién con otros estudios o proyectos
realizados, destacando vinculaciones entre ellos o vacios en relacién a la tematica.

Aconsejarle de manera que no pretenda conseguir demasiados y divergentes objetivos.

5. COMO REDACTAR LA FUNDAMENTACION TEORICA DEL TRABAJO

Recomendaciones para el/la tutor/a

Disefiar con el estudiante un plan riguroso y ordenado de busqueda y analisis de la
literatura: establecimiento de las fuentes primarias y secundarias, criterios de busqueda
y establecimiento de palabras clave, registro de fuentes documentales, definicion de
estrategias de lectura y valoracion critica de la documentacion seleccionada.

Aconsejar una revision documental exhaustiva para no caer en el sesgo de la seleccion.
Al inicio, es preferible buscar referencias en el mayor nimero de fuentes posibles con
criterios de seleccion amplios; en este caso conviene tener presentes los criterios de
pertinencia cientifica, oportunidad, actualidad, variedad (libros, revistas, informes, textos
legales, recursos digitales), procedencia (local, extranjera, etc.) y adecuaciéon a la
finalidad.

Velar por la organizacion adecuada de la informacién y por el logro de un discurso
sostenido y coherente que muestre las relaciones (uni o multicausales) de dependencia,
consecucion, u otras, entre los principales conceptos y teorias que sustentan el trabajo.

Ayudar al estudiantado, dialogando, a interpretar las principales ideas que se
desprenden de las fuentes consultadas y a hacer juicios de valores fundamentados.

Acompanar el texto con algun soporte visual grafico (cuadros, esquemas, imagenes, etc.)
que faciliten la lectura y favorezcan la comprension.




6. COMO CONTEXTUALIZAR EL TRABAJO

Recomendaciones para el/la tutor/a

1.

Aconsejar que se haga un primer esbozo de andlisis contextual en funciéon de los
objetivos que se pretenden.

Averiguar si la descripcion del lugar o entidad en que se hara el trabajo ya tiene hecho
un analisis de necesidades. Si lo tiene, recomendar incorporarlo al trabajo.

Indagar qué tipo de contextualizacion quiere hacer el estudiante (amplia, proxima o
inmediata).

Sugerir explicaciones graficas que acompanien y clarifiquen el redactado.

Explicar el valor de la concision, del estilo sintético y de la brevedad.

7. LA DESCRIPCION DEL TRABAJO

Recomendaciones para el/ a tutor/a

1.

Aconsejar que se haga un primer esbozo de la descripcion del trabajo antes de
comenzar.

Revisar la descripcion una vez se ha redactado totalmente el escrito.

Facilitar herramientas para la correcta redaccion.

8. HACER EL RESUMEN DE LA APLICACION YEVALUACION DEL TRABAJO

Recomendaciones para el/la tutor/a

1.

Aconsejar que se haga un primer borrador de la aplicacién del trabajo y de su evaluacion
antes de ponerlo en marcha, con el fin de validarlo una vez se haya hechoel primer
planteamiento.

Aconsejar prudencia a la hora de aplicarlo, calibrando bien la realidad en que se pretende
realizar, la muestra, la tipologia de las personas intervenidas y otras condiciones.

Facilitar ejemplos de aplicaciones de otros trabajos, nacionales y/o internacionales.




9. COMO REDACTAR LAS CONCLUSIONES DELTRABAJO

Recomendaciones para el/la tutor/a

1.

Aconsejar que se realice un primer esbozo de las conclusiones del trabajo, cuidando
las relaciones entre finalidad, objetivos e hipétesis del proyecto.

Recomendar reiteradas lecturas de las conclusiones, con actitud autocritica.

Aconsejar que se utilice un formato concreto de conclusiones segun la naturaleza del
informe.

10. LA REDACCION, EL ESTILO Y LAS REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

Recomendaciones para el/la tutor/a

1.

Conseguir que el autor/a sepa exactamente a quién dirige el trabajo, forzandolo/la a
definir si sélo lo presenta a una comision evaluadora o, en cambio, quiere que su
esfuerzo vaya mas alla.

Exigir la maxima correccion desde el primer dia, incluso en los borradores.

Orientar hacia la busqueda de las normas bibliograficas internacionales y nacionales y
entrenar al estudiantado en la presentacion de diversas casuisticas.

Ensefar a redactar muy estrictamente citas y notas a pie de pagina.

Ensenar a redactar presentaciones y sumarios, con el fin de conseguir la competencia
comunicativa.

11.COMO ELABORAR LOS ANEXOS DEL TRABAJO

Recomendaciones para el/la tutor/a

1.

Decidir con el estudiantado si es necesario un anexo, cuestionando su idoneidad en
relacion con la informacion generada lo largo del trabajo.

Revisar la coherencia y la relacidén entre el texto generado en el total del trabajo y los
documentos elaborados como anexos. Validar la relacion no sélo formal, sino
especialmente de contenido.

Ofrecer sugerencias respecto a la formalizacion de los anexos: como presentar las
graficas, las imagenes, las transcripciones, y asi sucesivamente.




ANEXO IV. RUBRICA
Y FICHAS DE
EVALUACION



Sobresaliente (10-9)

Notable (8-7)

Aprobado (6-5)

No aceptable (4-0)

Evaluacion global del
Trabajo

Uso de las teorias

Metodologia de la
Investigacion

Coherencia perfectay
total claridad entre la
exposicion de objetivos,
de los problemas y de la
posterior utilidad de los
resultados.

Uso riguroso del
pensamiento critico.
Originalidad e innovacidn,
muy aceptables
Correlacidn positiva entre
teoria y practica.

Convincente explicacion
de los fundamentos
tedricos.

Integracion perfecta de los
fundamentos con los
objetivos del trabajo.
Clara exposicion de los
avances que se
alcanzarian con la
investigacion.

Clara implicacién con la
ética social y universitaria.

Total adecuacién de la/las
metodologia/as a la
tematica propuesta.

Significativa coherencia °
interna entre objetivos,
planteamiento de los
problemas y utilidad del

trabajo. °
Originalidad, innovacién y
propuestas aplicadas °

bastante aceptables.
Algunos resultados
pueden ser aplicables a la
practica.

Teorias que fundamentan .
expuestas con correccion.
Esfuerzo remarcable por
sintetizar teorias y

objetivos. .
Argumentos sobre el
progreso, bastante
aceptables.

Explicacion plausible de
los argumentos éticos.

Notable adecuacion entre
métodos de investigacion
y tematica propuesta.

Aceptable coherencia °
interna entre objetivos,
innovacion, originalidad y
propuestas practicas.
Originalidad y propuestas °
innovadoras, correctas.
Aplicaciones practicas °
poco realistas.

Utilizacion correcta de las
teorias sin que se observe
su relacién con los °
objetivos.

Poca informacién en torno

al avance tedrico que se .
alcanzaria con el trabajo
completo.

Contribucién media al
progreso de la ética .
investigadora y social.

Correcta conexion entre °
metodologia e
instrumentos.

Indefinicién de los
objetivos, explicaciones
poco coherentes, nula
relevancia.

Escasas originalidad e
innovacion.

Insuficientes ideas para la
puesta en practica de los
resultados del trabajo.

Irregular exposicién de los
fundamentos tedricos.
Confusién de ideas y falta
de profundizacién en las
teorias.

El trabajo no parece
contribuir al progreso
cientifico y del
conocimiento.

No se contempla la
dimensidn ética.

Escasa o nula adecuacién
entre la tematica
investigada y la



Propuesta Practica

Reflexion Critica

Instrumentos de
investigacién bien
utilizados y perfectamente
razonados y descritos.
Impecable interpretacién
de datos y de resultados.
Perfecta coherencia
analitica y sintética entre
la investigacion y las
conclusiones.

Total adecuacidn de los
objetivos definidos en la
propuesta.

Claridad y coherencia muy
precisa en el disefio
metodoldgico.
Mecanismos de
evaluacion congruentes
con el conjunto del
trabajo.

Total adecuacion de los
objetivos con el conjunto
del trabajo.

Disefo metodoldgico muy
adecuado a la finalidad
definida.

Perfecta viabilidad de la
propuesta.

Herramientas de reflexion,
aplicadas con mucho

Instrumentos y
herramientas bien
seleccionados.
Interpretacion razonada y
justificada de los
resultados.

Conclusiones bastante
coherentes con la
metodologia y los
instrumentos.

Notable adecuacién de los
objetivos definidos en la
propuesta.

Claridad y coherencia
precisa en el disefio
metodoldgico.
Mecanismos de
evaluacion adecuados al
conjunto del trabajo.

Notable adecuacion de los
objetivos con el conjunto
del trabajo.

Diseflo metodoldgico
adecuado a la finalidad
definida.

Viabilidad de la propuesta
bastante definida.
Herramientas de reflexion,
aplicadas con esmero y

Admisible argumentacion
sobre los métodos
utilizados.

Datos obtenidos
correctamente, pero no
analizados
exhaustivamente.
Conclusiones correctas
pero en algunos casos
incompletas.

Correcta adecuacion de
los objetivos definidos en
la propuesta.

Claridad y coherencia en
el disefio metodolégico.
Mecanismos de
evaluacion correctos.

Correcta adecuacion de
los objetivos con el
conjunto del trabajo.

Un disefio metodoldgico
adecuado a la finalidad
definida.

Propuesta viable.
Herramientas de reflexion

coherentes Yy uso correcto.

metodologia e
instrumentos
seleccionados.
Recogida de datos
insuficiente y a veces
errénea.
Interpretacion de los
datos, parcial.
Conclusiones pobres.

Escasa o nula adecuacion
de los objetivos definidos
en la propuesta.

Poca claridad y coherencia
en el diseio
metodoldgico.
Mecanismos de
evaluacion inadecuados a
la propuesta del trabajo.

Escasa o nula adecuacién
de los objetivos con el
conjunto del trabajo.
Disefio metodoldgico.
inadecuado a la finalidad
definida.

Propuesta inviable.
Herramientas de reflexion
erréneas.



Aspectos formales

Defensa Oral

esmero y muy coherentes
con la finalidad.

Claridad, precision y orden
totalmente adecuados en
la estructura del trabajo.
Redaccion muy correcta
teniendo en cuenta las
normativas gramaticales.
Bibliografia totalmente
adecuada y actualizada.

Muy buena habilidad
comunicativa, divulgativa
y de debate.

Excelente aportacion
tedrica (argumentos,
defensa de las ideas, ...).
Uso de las nuevas
tecnologias muy ajustado
a la necesidad de la
exposicion.

Se ajusta perfectamente al
tiempo asignado.

coherentes con la
finalidad.

Claridad y orden en la
estructura del trabajo.
Redaccidn bastante
correcta segun las
normativas gramaticales.
Bibliografia adecuada y
actualizada.

Buena habilidad
comunicativa, divulgativa
y de debate.

Aceptable en lo referente
a la aportacion tedrica
(argumentos, defensa de
las ideas, etc.).

Uso de las nuevas
tecnologias ajustado a la
necesidad de la
exposicion.

Se ajusta bien al tiempo
asignado

Estructura del trabajo
aceptable

Redaccidn aceptable.

Bibliografia aceptable.

Correcta habilidad
comunicativa, divulgativa
y de debate.

Uso escasamente
pertinente de las nuevas
tecnologias.

Se ajusta medianamente
al tiempo asignado.

Imprecisiéon en la
estructura del trabajo.
Referencias y bibliografia
nada actualizadas e
inadecuadas.

Escasa habilidad
comunicativa, divulgativa
y de debate.

Confusion en la
argumentacion
conceptual y en la defensa
de las ideas.

Uso inadecuado de las
nuevas tecnologias en la
exposicion.

Dificultades para.
ajustarse al tiempo
asignado.



Ficha de evaluacion del trabajo final de master para la comision

Nombre y apellidos:

Fecha:

Titulo del TFM:

Titulo del Master:

Profesor/a tutor/a:

Comision evaluadora:

Criterios de evaluacion Ponderacion

Valoracion
de0a10

O 0100Ddl de dDd|]O %

1. Claridad en la formulacién de los objetivos y de los problemas

2. Coherencia interna del trabajo

3. El trabajo debe mostrar el uso del pensamientos critico

4. Relevancia: utilidad

5. Relevancia: originalidad e innovacion

6. Propuesta para la aplicacion practica de los resultados

Il. Uso de las teorias %

7. Explicacion de las teorias que fundamentan el trabajo

8. Sintesis e integracion de las teorias y del tema

9. Contribucién al avance tedrico

10. Aportaciones a la sociedad y a la ética profesional

lll. Metodologia de investigacion (Finalidad a) %

11.a) Adecuacioén de la metodologia a la tematica

12.a) Instrumentos de investigacién apropiados

13.a) Descripcién de los métodos utilizados

14.a) Interpretacion de los datos y los resultados

15.a) Coherencia y adecuacioén de las conclusiones

lll. Propuesta practica (Finalidad b) %

11.b) Adecuacion de los objetivos al trabajo

12.b) Claridad y coherencia en el disefio metodoldgico

13.b) Uso adecuado de los mecanismos de evaluacion




lll. Reflexidn critica (Finalidad c)

11.c) Adecuacion de los objetivos al trabajo

12.c) Claridad y coherencia en el disefio metodolégico

13.c) Viabilidad de la propuesta

14.c) Uso adecuado de las herramientas de reflexion

IV. Aspectos formales %

15. Orden y claridad en la estructura del trabajo

16. Normativa (ortografica, sintactica, etc.) y correccién formal

17. Referencias bibliograficas actualizadas y adecuadas

V. Defensa del TFM %

18. Explicacion oral: habilidad comunicativa y divulgativa

19. Adecuacion en el uso de las nuevas tecnologias

20. Calidad de los argumentos y del debate

21. Capacidad para defender las propias ideas

22. Capacidad de sintesis y adecuacion al tiempo asignado

PUNTUACION FINAL POR PARTE DE LA COMISION %

Observaciones:

PUNTUACION FINAL Ponderacion

Comision:

%

Tutor/a:

%

Puntuacion definitiva:

%




Ficha de evaluacion del trabajo de fin de master por el tutor/a

Nombre y apellidos :

Fecha:

Titulo del TFM:

Titulo del Master:

Profesor/a tutor/a:

Comision evaluadora:

Criterios de evaluacion Ponderacion Valoracion
de0a10

on global de abajo %

1. Claridad en la formulacién de los objetivos y de los problemas

2. Coherencia interna del trabajo

3. El trabajo muestra el uso del pensamiento critico

4. Relevancia: utilidad

5. Relevancia: originalidad e innovacion

6. Propuesta para la aplicacién practica de los resultados

Il. Uso de las teorias %

7. Explicacion de las teorias que fundamentan el trabajo

8. Sintesis e integracion de las teorias y el tema

9. Contribucion al avance tedrico

10. Aportaciones a la sociedad ya la ética profesional

lll. Metodologia de investigacion(Finalidad a)

11.a) Adecuacioén de la metodologia a la tematica

12.a) Instrumentos de investigacién apropiados

13.a) Descripcion de los métodos utilizados

14.a) Interpretacion de datos y resultados

15.a) Coherencia y adecuacioén de las conclusiones

lll. Propuesta practica (Finalidad b) %

11.b) Adecuacion de los objetivos al trabajo

12.b) Claridad y coherencia con el disefio metodoldgico

13.b) Uso adecuado de los mecanismos de evaluacion

lll. Reflexidn critica (Finalidad c) %

11.c) Adecuacion de los objetivos al trabajo

12.c) Claridad y coherencia con el disefio metodolégico

13.c) Viabilidad de la propuesta

14.c) Uso adecuado de las herramientas de reflexion




IV. Aspectos formales %

15. Orden y claridad en la estructura del trabajo

16. Normativa (ortografica, sintactica, etc.) y correccién formal

17. Referencias bibliograficas actualizadas y adecuadas

V. Evaluacion del proceso %

18. Organizacién y seguimiento del trabajo en fases por parte del alumno/a

19. Obtencioén de la informacion necesaria en cada fase

20. Resumen de los hallazgos de cada fase

21. Puntualidad en las entregas segun la programacion acordada

22. Mejora de la autonomia para el desarrollo profesional

PUNTUACION FINAL POR PARTE DEL TUTOR/A %

Observaciones:
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l.-ldentificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 1 curso, anual
N° de créditos 24

Idioma en el que se imparte Castellano

I.-Presentacion

Damos la bienvenida a la asignatura TRABAJO FINAL DE MASTER. En este apartado se encontrara toda la informacion inicial
necesaria para su seguimiento, asi como las instrucciones especificas para su desarrollo, la planificacion temporal, aspectos
relativos a la evaluacion, o los objetivos de aprendizaje que perseguiremos.

Como Trabajo Final de Master el alumno realizara un trabajo de investigacion inédito que puede consistir en acometer un
proyecto de investigacion desarrollado en laboratorios y/u hospitales; en una revisién bibliografica sobre un tema de su interés;
o bien, en el disefio de un proyecto de investigacion. Dispondra de un tutor a lo largo de esta asignatura. Es imprescindible el
visto bueno del tutor para que el trabajo de investigacion pueda ser evaluado.

Tras superar la materia, el estudiante:

- Aprendera la metodologia de la Investigacion cientifica.

- Desarrollara investigaciones rigurosas en Oncologia Molecular.

- Asimilara la capacidad de redactar y componer un estudio, tedrico o practico, sobre comunicacion politica.

- Manejara con soltura los conceptos tedricos y las técnicas necesarias para investigar en Oncologia Molecular.

- Planteara correctamente objetivos e hipotesis y estructurara un trabajo de investigacion de forma coherente y sistematica.

- Discernira, evaluara y sintetizara los datos de la literatura cientifica.

- Dominara un tema monografico y especializado y transversal dentro de las materias del Master.

- Conocera las estrategias para presentar los resultados de su trabajo en un marco cientifico, académico y profesional riguroso.
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lll.-Competencias

Competencias Generales

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las aplicaciéon de sus conocimientos y
juiciosresponsabilidades sociales y éticas vinculadas a la

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGO02. Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnolégicas dentro de su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de
transferencia del conocimiento a la practica clinica.

Competencias Especificas

CEO05. Elaborar una la Memoria de Investigacion inédita en el ambito de la Oncologia a partir de la utilizacion de métodos y
técnicas propias de la investigacion cientifica en oncologia molecular, con énfasis en la investigacion oncoldgica translacional.
CE10. Usar los conocimientos sobre las bases moleculares del cancer y destrezas de investigacién en oncologia adquiridos en
el Master a favor del desarrollo de la ciencia.
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IV.-Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

TRABAJO FINAL DE MASTER
En fecha a determinar por la Comisién Académica del Master, el alumno debera proponer un tema para su TFM y un

resumen de una pagina de este.

El alumno elegira un tema de su interés que sera aprobado por la Comision Académica del Master que le asignara el
tutor responsable

Bajo la supervision del tutor realizara un trabajo de investigacion inédito que puede consistir en:
REVISION BIBLIOGRAFICA SOBRE UN TEMA DE ONCOLOGIA MOLECULAR:

El alumno sugiere el tema y una vez que es aprobado por la Comision Académica del Master, su tutor lo orienta sobre
las preguntas concretas a las que debe dar respuesta mediante un analisis bibliografico en las mejores revistas
internacionales, apoyado eventualmente por comunicaciones a congresos sobre el tema elegido que aun no se hayan
publicado.

En esta modalidad, el TFM debe abarcar como minimo los siguientes puntos:

Portada: debe contener los datos del estudiante, titulo del TFM, centro de realizacién y universidad, fecha y nombre del
tutor
Resumen de no mas de media pagina
Introduccién o estado actual del tema a revisar
Hipotesis
Objetivos
Metodologia

o Estrategia de busqueda y criterios de seleccién

o Datos de la busqueda primaria, bases de datos que se han usado (Ejemplo: PubMed), palabras clave (idioma(s))
utilizadas.

o Meétodos para seleccionar los estudios relevantes (citas, autores, journals, menciones en reviews), conferencias
internacionales, etc.

o Se recomienda revisar/estudiar reviews recientes y luego los papers originales mas importantes/relevantes y cruciales
sobre el tema.
Resultados de la busqueda y analisis de la misma
Conclusiones

Bibliografia (En esta modalidad el nimero de citas de 30 a 50)

INVESTIGACION EXPERIMENTAL BASICA (EN UN LABORATORIO) O INVESTIGACION EXPERIMENTAL
CLINICA (EN UN HOSPITAL):

Se trata de que el alumno inicie una linea de investigacion en un laboratorio, en un hospital o en el laboratorio de un
hospital de su eleccién. En este caso podra contar con un cotutor que debera ser aprobado por la Comisién Académica
del Master y que supervisara el trabajo del alumno coordinado con el tutor responsable

También puede darse que el alumno ya tenga iniciado un proyecto de investigacion basico o clinico y que su

continuacion constituya el trabajo final del Master. Por ejemplo: un alumno que esté realizando su tesis doctoral y haga
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una investigacion extra vinculada con la tesis para el Master.

El TFM en esta modalidad debe contener los siguientes apartados:

Portada: debe contener los datos del estudiante, titulo del tfm, centro de realizacion y universidad, fecha y nombre del
tutor/cotutor

Resumen de no mas de media pagina

Introduccion

Bibliografia (se recomienda un numero de citas de 20 a 30 actualizadas)

Hipotesis

Objetivos

Metodologia: aqui se pueden detallar métodos, materiales, pacientes, analisis estadistico, aspectos éticos, etc.
Resultados

Discusion

Conclusiones

EL RESUMEN INICIAL DEL TRABAJO

Para todas las modalidades del TFM, el alumno debera presentar un resumen de su propuesta en un maximo de 5
folios.

Este resumen es la columna vertebral de la primera fase de toda investigacion (la de planificacién) en la cual el alumno
investigador se basa para llevar a cabo su busqueda de respuestas. Es el documento en el cual mediante argumentos y
explicaciones (l6gicas y coherentes entre si) se registran uno a uno los pasos que el investigador tiene que dar para
construir el conocimiento e informacioén sobre su objeto de estudio.

El resumen debe incluir los siguientes puntos:

1) Titulo

2) Presentacion General del Proyecto de Investigacion

3) Objeto especifico del studio. Hipotesis

4) Objetivos de investigacion: a) Nucleares o centrales y b) Periféricos o secundarios

5) Estado del arte (¢ qué se ha hecho/dicho sobre este objeto de investigacion?)

6) Justificacion: 4 Por qué es importante hacer la investigacion?

7) Estrategia metodoldgica: a) ¢,Cual?, b) ¢Por qué?, c) ; Como y dénde se va a llevar a cabo la investigacion?

8) Resultados deseados: (lo ideal)

9) Impacto esperado: (lo posible)

10) Cronograma de actividades

El TFM, en cualquiera de sus modalidades, no puede haber sido publicado en ninguna revista 0 medio especializado
con anterioridad a la presentacion y defensa. Antes de ser aprobado para su defensa el TFM sera analizado por el
sistema antiplagio de la URJC.

Todas las modalidades de TFM deberan ajustarse ademas a los siguientes parametros:

Idioma del TFM: castellano (no se aceptan trabajos en inglés)

Numero de paginas: El TFM tendra una extension de 25 a 30 paginas tamafio A4 (exceptuando bibliografia, tablas y
figuras). Las paginas deberan estar numeradas

Tipo de letra Arial, tamafio 10, espacio interlinea 1,5 — Formato PDF

Portada: debe contener los datos del estudiante, titulo del TFM, centro de realizacién y universidad, fecha y nombre del

tutor / cotutor
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ASIGNACION DE TUTOR

Una vez que el tema propuesto fue recibido, revisado y aprobado por la Comision Académica del Master, a principios de
enero se asignara un tutor. Dicho tutor estara a disposicion del alumno durante el tiempo que dure la investigacion. Es
imprescindible el visto bueno del tutor para que el estudiante pueda presentar la version final del TFM y solicite
formalmente su defensa.

ESQUEMA RECOMENDADO DE TUTORIAS

El esquema de tutorias recomendado sera el siguiente
Primera tutoria (enero):
e Presentacion de la propuesta del TFM al tutor y plan de accién.
e Normativa del TFM: resolver dudas sobre procedimiento general
e Plan de trabajo: establecer tareas a realizar y calendario
e Contenido del TFM: proponer y discutir posibles problemas/objetivos sobre linea elegida.
Segunda tutoria (febrero):
e Supervision del trabajo del alumno, orientando la realizacion del TFM segun su naturaleza (trabajo de investigacion /
revision y analisis bibliografica) de cara a la elaboracién del primer borrador.
e Esta tutoria se orientara a la entrega en marzo de un primer borrador parcial del TFM
Tercera tutoria (marzo):
e Revision y correccion por parte del tutor.
e Recogiday analisis de datos.
e Recogida datos: supervisar la aplicacion de los instrumentos de recogida de informacion y la validez de los datos.
e Andlisis de datos: revisar y concretar el procedimiento de analisis de datos previsto. Orientar la elaboracion de
resultados.
Entrega del segundo borrador (abril):
e Revisidn y correccion por parte del tutor.
Cuarta tutoria (mayo): Elaboracioén de resultados y memoria.
e Elaboracion de resultados: revisar resultados obtenidos y conclusiones del trabajo.
e Elaboracion de memoria: concretar estructura y contenido de la memoria.
Revisién y correccion del trabajo final
Entrega de TFM definitivos, primera convocatoria (junio).
Entrega de TFM definitivos, segunda convocatoria (julio).
Quinta tutoria (junio/julio): Preparacion de la defensa.
e  Orientar el contenido de la presentacion y defensa del TFM.
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IV.B.-Actividades formativas

Tipo

Descripcion

Tutorias

Tutorias de caracter on-line: A cada alumno se le asignara un
tutor por parte de la Comision Académica del Master para que
lo acompafie durante la labor de investigacion de su TFM. El
tutor se selecciona entre los profesores responsables de
materia, los profesores que imparten docencia en el Master o
profesionales externos vinculados con la oncologia. La
asignacion del tutor se hace en base al tema sobre el que el
alumno va a realizar su trabajo de fin de Master, cuestion que
se decide una vez que el alumno ha presentado el resumen
preceptivo sobre la tematica escogida. Asignado el tutor, la
secretaria técnica del Master pone en contacto al alumno y al
tutor. El tutor mantiene con el alumno tantos contactos como
ambos consideren necesarios para el seguimiento del TFM,
para ello, pueden hacerlo bien por mail o bien empleando la
herramienta al efecto de la que dispone la URJC (siendo la
forma de comunicacion entre ellos la que ambos establezcan).
Una vez finalizado el trabajo, el alumno debe recibir el visto
bueno de su tutor para poder proceder a su defensa.

Otras

Tutorias de caracter on-line: La URJC dispone de un sistema
de videoconferencias Blackboard Collaborate. Dicho sistema
permite establecer sesiones de multiconferencia en las que los
usuarios (profesores y alumnos) acceden con las credenciales
de registro de Aula Virtual. Ello permite, no solo el registro del
logado de los usuarios, sino que deja traza de la actividad en
el LMS que es accesible y comprobable a través del sistema
de informes. Mediante la videoconferencia, profesores y
estudiantes pueden conectarse a través de video y/o audio,
compartir documentos, aplicaciones y pantalla, acceder en
remoto a otro equipo, etc. Ademas, se puede realizar registro
de la sesién en formatos de video y audio, asi como ofrecer
acceso de invitado para la generacion de sesiones abiertas y
publicas. Por tanto, este sistema permite que el estudiante
pueda interactuar directamente y de manera sincrénica con el
profesor de modo seguro y siempre garantizando la
identificacion adecuada del estudiante.

Lecturas

Bibliografia: [AD] El alumno revisara y leera articulos
bibliograficos en revistas indexadas de prestigio internacional.
El material de lectura resultara de la busqueda personal del
alumno y/o de las sugerencias realizadas por el tutor, y estara
relacionado con el tema del TFM. Esta lectura permitira al
alumno desarrollar la investigacion necesaria para llevar
adelante su trabajo de investigacion.

Otras

Trabajo individual del alumno: Los alumnos utilizaran la lectura
y el esfuerzo personal de estudio y comprension de los
contenidos conceptuales, teorias y aspectos metodolégicos de
cada materia para alcanzar los conocimientos suficientes y las
competencias descritas previamente.
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V.-Tiempo de Trabajo

Clases tedricas 192
Clases practicas de resolucion de problemas, casos, etc. 0
Practicas en laboratorios tecnoldgicos, clinicos, etc. 0
Realizacién de pruebas 0
Tutorias académicas 48
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc. 0
Preparacion de clases tedricas 356
Preparacion de clases practicas/problemas/casos 0
Preparacion de pruebas 4
Total de horas de trabajo del estudiante 600

VI.-Metodologia y plan de trabajo

[AP] Actividad formativa presencial [AD] Actividad formativa a distancia [PC] Adaptacién de la actividad segun Plan de
contingencia

Tipo Periodo Contenido

[AD] Se establecen tutorias online para
aclarar posibles dudas, potenciar la
profundizacién del alumno en aquellos
temas que necesite hacerlo, bien por
interés o bien porque no tiene los
conocimientos suficientes, ir motivando
el desarrollo de estrategias de
investigacion.

Tutorias académicas Semana 14 a Semana 35

[AD] El alumno revisara y leera articulos
bibliograficos en revistas indexadas de
prestigio internacional. El material de
lectura resultara de la busqueda
personal del alumno y/o de las

Lecturas Semana 14 a Semana 35 sugerencias realizadas por el tutor, y
estara relacionado con el tema del TFM.
Esta lectura permitira al alumno
desarrollar la investigacion necesaria
para llevar adelante su trabajo de
investigacion..
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VIl.-Métodos de evaluacion

VII.LA.-Ponderacién para la evaluacion

Evaluacion Ordinaria:

Si el docente considera que la asistencia es obligatoria debera especificarse con precision.

(Nota: para no admitir a un estudiante a una prueba por no cumplir con el minimo de asistencia, se debera poder justificar por el
profesor utilizando un sistema probatorio, como por ejemplo, una hoja de firmas para las actividades presenciales o el sistema
de control de asistencia disponible en Aula Virtual tanto para las actividades presenciales como las que desarrollen a distancia
de manera sincrona)

La distribucion y caracteristicas de las pruebas de evaluaciéon son las que se describen a continuacién. En las pruebas que lo
requieran, se indica, ademas, como quedarian adaptadas para responder al cambio de escenario establecido en el plan de
contingencia de la Universidad. Solo en casos excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar
adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran, previa consulta al Responsable de la Asignatura, la autorizacion previa y
expresa del Coordinador de Grado, quien notificard al Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacién Académica
la modificacién realizada. En todo caso, las modificaciones que se propongan deberan atender a lo establecido en la memoria
verificada. Para que tales cambios sean efectivos, deberan ser debidamente comunicados a comienzo de curso a los
estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura y, en general, no podran tener
nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado),
evitando incorporar pruebas que superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacién
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Una vez que el TFM borrador ha sido corregido y pre-aprobado por el tutor, el alumno solicitara la defensa del TFM, subiendo la
memoria en formato PDF a la aplicacion Trabajo de Fin de Master. El tutor revisara el TFM con el sistema antiplagio de la
URJC. Si todo esta correcto, autorizara la defensa y el estado de la solicitud pasaré de “Pendiente” a “Autorizada”.

Si la peticion es denegada por el tutor, el estado del tramite aparecera como “Denegado”. En ese caso, el tutor solicitara al
alumno que suba una version modificada del TFM. El TFM sélo podra modificarse una vez, siempre a peticiéon del tutor.

EVALUACION

Es imprescindible la realizacién y aprobacion del TFM para obtener el titulo de Master.

Importante: La defensa del TFM sélo tendra lugar si el alumno ha aprobado todas las demas asignaturas del Master.

El alumno debe presentar la version final del TFM a través de la aplicacion Trabajo de Fin de Master y solicitar formalmente la
defensa. Una vez que el tutor ha pasado el sistema antiplagio y ha emitido el informe favorable de defensa, desde la direccion

del MOM se anunciara al alumno la fecha asignada para la defensa.

Al momento de la defensa, el alumno debera presentar la siguiente documentacion:

1. Un ejemplar del TFM en soporte informatico

2. Un ejemplar del TFM en soporte papel

3. DNI para justificar su identidad ante el tribunal de defensa

El alumno debera exponer el trabajo realizado publicamente ante el Tribunal de Evaluacidon durante un tiempo no superior a 10
minutos. Tras la exposicion el alumno debera contestar a las cuestiones formuladas por el Tribunal.

Para el procedimiento de evalucion el tribunal tendra en consideracion la siguiente rubrica
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Evaluacién global del
Trabajo

Uso de las teorias

Metodologia de la
Investigaciéon

Sobresaliente (10-9)

Coherencia perfecta y
total claridad entre la
exposicion de objetivos,
de los problemas y de la
posterior utilidad de los
resultados.

Uso riguroso del
pensamiento critico.
Originalidad e
innovacion, muy
aceptables

Correlacion positiva
entre teoria y practica.

Convincente explicacion
de los fundamentos
tedricos.

Integracioén perfecta de
los fundamentos con los
objetivos del trabajo.
Clara exposicion de los
avances que se
alcanzarian con la
investigacion.

Clara implicacion con la
ética social y
universitaria.

Total adecuacion de
la/las metodologia/as a

Notable (8-7)

Significativa coherencia
interna entre objetivos,
planteamiento de los
problemas y utilidad del
trabajo.

Originalidad, innovacion
y propuestas aplicadas
bastante aceptables.
Algunos resultados
pueden ser aplicables a
la practica.

Teorias que
fundamentan expuestas
con correccion.
Esfuerzo remarcable
por sintetizar teorias y
objetivos.

Argumentos sobre el
progreso, bastante
aceptables.

Explicacién plausible de
los argumentos éticos.

Notable adecuacion
entre métodos de

Aprobado (6-5)

Aceptable coherencia o
interna entre objetivos,
innovacion, originalidad

y propuestas practicas.
Originalidad y o
propuestas

innovadoras, correctas. o
Aplicaciones practicas

poco realistas.

Utilizacion correcta de
las teorias sin que se
observe su relacién con
los objetivos. o
Poca informacion en
torno al avance tedrico
que se alcanzaria con el
trabajo completo.
Contribucion media al
progreso de la ética
investigadora y social. o

Correcta conexion entre | e
metodologia e

No aceptable (4-0)

Indefinicién de los
objetivos, explicaciones
poco coherentes, nula
relevancia.

Escasas originalidad e
innovacion.
Insuficientes ideas para
la puesta en practica de
los resultados del
trabajo.

Irregular exposicion de
los fundamentos
tedricos.

Confusion de ideas y
falta de profundizacion
en las teorias.

El trabajo no parece
contribuir al progreso
cientifico y del
conocimiento.

No se contempla la
dimension ética.

Escasa o nula
adecuacion entre la
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Propuesta Practica

Reflexion Critica

la tematica propuesta.
Instrumentos de
investigacién bien
utilizados y
perfectamente
razonados y descritos.
Impecable
interpretaciéon de datos
y de resultados.
Perfecta coherencia
analitica y sintética
entre la investigacion y
las conclusiones.

Total adecuacién de los
objetivos definidos en la
propuesta.

Claridad y coherencia
muy precisa en el
disefio metodoldgico.
Mecanismos de
evaluacion congruentes
con el conjunto del
trabajo.

Total adecuacién de los
objetivos con el
conjunto del trabajo.
Disefio metodolégico
muy adecuado a la
finalidad definida.
Perfecta viabilidad de la
propuesta.

investigacion y tematica
propuesta.
Instrumentos y
herramientas bien
seleccionados.
Interpretacion razonada
y justificada de los
resultados.
Conclusiones bastante
coherentes con la
metodologia y los
instrumentos.

Notable adecuacion de
los objetivos definidos
en la propuesta.
Claridad y coherencia
precisa en el disefio
metodoldgico.
Mecanismos de
evaluacion adecuados
al conjunto del trabajo.

Notable adecuacion de
los objetivos con el
conjunto del trabajo.
Disefio metodolégico
adecuado a la finalidad
definida.

Viabilidad de la
propuesta bastante

instrumentos.
Admisible
argumentacion sobre
los métodos utilizados.
Datos obtenidos
correctamente, pero no
analizados
exhaustivamente.
Conclusiones correctas
pero en algunos casos
incompletas.

Correcta adecuacion de
los objetivos definidos
en la propuesta.
Claridad y coherencia
en el diseno
metodoldgico.
Mecanismos de
evaluacion correctos.

Correcta adecuacioén de
los objetivos con el
conjunto del trabajo.

Un disefio metodolégico
adecuado a la finalidad
definida.

Propuesta viable.
Herramientas de

tematica investigada y
la metodologia e
instrumentos
seleccionados.
Recogida de datos
insuficiente y a veces
erronea.
Interpretacion de los
datos, parcial.
Conclusiones pobres.

Escasa o nula
adecuacion de los
objetivos definidos en la
propuesta.

Poca claridad y
coherencia en el disefio
metodoldgico.
Mecanismos de
evaluacion inadecuados
a la propuesta del
trabajo.

Escasa o nula
adecuacion de los
objetivos con el
conjunto del trabajo.
Disefio metodolégico.
inadecuado a la
finalidad definida.
Propuesta inviable.
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Aspectos formales

Defensa Oral

Herramientas de
reflexion, aplicadas con
mucho esmero y muy
coherentes con la
finalidad.

Claridad, precisién y
orden totalmente
adecuados en la
estructura del trabajo.
Redaccion muy correcta
teniendo en cuenta las
normativas
gramaticales.
Bibliografia totalmente
adecuada y actualizada.

Muy buena habilidad
comunicativa,
divulgativa y de debate.
Excelente aportacion
tedrica (argumentos,
defensa de las ideas,
r)

Uso de las nuevas
tecnologias muy
ajustado a la necesidad
de la exposicion.

Se ajusta perfectamente
al tiempo asignado.

definida.

Herramientas de
reflexion, aplicadas con
esmero y coherentes
con la finalidad.

Claridad y orden en la
estructura del trabajo.
Redaccion bastante
correcta segun las
normativas
gramaticales.
Bibliografia adecuada y
actualizada.

Buena habilidad
comunicativa,
divulgativa y de debate.
Aceptable en lo
referente a la aportacion
tedrica (argumentos,
defensa de las ideas,
etc.).

Uso de las nuevas
tecnologias ajustado a
la necesidad de la
exposicion.

Se ajusta bien al tiempo
asignado

reflexion coherentes y
uso correcto.

Estructura del trabajo
aceptable

Redaccion aceptable.
Bibliografia aceptable.

Correcta habilidad
comunicativa,
divulgativa y de debate.
Uso escasamente
pertinente de las
nuevas tecnologias.

Se ajusta
medianamente al
tiempo asignado.

Herramientas de
reflexion erréneas.

Imprecision en la
estructura del trabajo.
Referencias y
bibliografia nada
actualizadas e
inadecuadas.

Escasa habilidad
comunicativa,
divulgativa y de debate.
Confusion en la
argumentacion
conceptual y en la
defensa de las ideas.
Uso inadecuado de las
nuevas tecnologias en
la exposicion.
Dificultades para.
ajustarse al tiempo
asignado.
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VII.B.-Evaluacion de estudiantes con dispensa académica

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacién, tendra que obtener la 'Dispensa Académica' para la asignatura, que habra
solicitado al Decano/a o Director/a del Centro que imparte su titulacién. La Dispensa Académica se podra conceder siempre y
cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan. Durante el curso 2021-22, los estudiantes que justifiquen
médicamente la imposibilidad de asistir presencialmente a las actividades que lo requieran, con motivo del COVID-19, podran
solicitar la dispensa académica. Una vez que se haya notificado la concesion de la Dispensa Académica, el docente debera
informar al estudiante a través del Aula Virtual acerca del plan de evaluacién establecido en cada caso.

Asignatura con posibilidad de dispensa: No

VII.C.-Revision de las pruebas de evaluaciéon

Conforme a la normativa de reclamacién de examenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.-Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades educativas especiales, a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito académico seran
pautadas por la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que regula el servicio de Atencion a
Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos.

Sera requisito para ello la emisiéon de un informe de adaptaciones curriculares por parte de dicha Unidad, por lo que los
estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar conjuntamente
las distintas alternativas.

VIILLE.-Conducta Académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares de integridad y honestidad
académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y suscribir los valores de integridad y la honestidad académica
recogidos en el Cédigo Etico de la Universidad (https://www.urjc.es/codigoetico). Para acompafiar este proceso, la Universidad
dispone de la Normativa sobre conducta académica de la Universidad Rey Juan Carlos
(https://urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Normativa_conducta_academica_URJC.pdf) y de diferentes
herramientas (antiplagio, supervision) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos valores
esenciales.
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VIIl.-Recursos y materiales didacticos

Bibliografia

El alumno supervisado por el tutor del TFM elegira la bibliografia para la correcta elaboracién del TFM

Bibliografia de consulta

El alumno supervisado por el tutor del TFM elegira la bibliografia para la correcta elaboracién del TFM
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