PLAN DE MEJORA

MASTER UNIVERSITARIO EN
GENERO Y SALUD

(4311441/2015)

Universidad
Rey Juan Carlos



®00 . .
= Vicerrectorado de Docencia,

Universidad Ordenacion Académica y Titulos.
Rey Juan Carlos

Una vez revisado el informe provisional de evaluacidn para la Renovacién de la Acreditacion
del Master Universitario en Género y Salud, se propone el siguiente plan de mejora con las
acciones que resolverdn los aspectos que necesariamente deben modificarse y algunas de las
recomendaciones de mejora citadas en el informe.

El plan de mejora se estructura por los diferentes criterios divididos en acciones de mejora
segln los aspectos indicados en el informe provisional.

CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO
Se recomienda la creacion de estructuras formalizadas para la coordinacion del titulo.

ACCION DE MEJORA 1: MODIFICACION DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION

Accién de mejora 1

1.0bjetivo de la mejora:

Crear estructuras formalizadas de coordinacidn de la Titulacién.

2.Indicador de seguimiento:

A través de las diferentes reuniones e informes en los cuales quede constatado:

- Se realizaran actas de cada una de las reuniones de la Comision de Coordinacion, como de
aquellas que se realicen para el desarrollo de los temas.

- Coordinacion entre los diferentes responsables de las asignaturas tratando los temas que
van a impartir.

- Concretar fechas de evaluacidn de cada una de las asignaturas, periodos de presentacion de
TFM, periodos de revision de examenes.

- Se comunicard al alumnado el tipo de asignacion de la tutorizacion / direccidon de su TFM,
aunque antes del mismo, se le pedira una pequefa resefia de su propdsito de trabajo.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Direccion del Master y profesorado responsable de las asignaturas.

Procedimiento del plan de mejora: Actualmente la Comision de Coordinacidn se ha reunido con

los profesores que se han encontrado presentes en la Universidad y de modo On-line con
aquellos que no han podido asistir.

Como accion de mejora se propone realizar diferentes reuniones para que todos los profesores
asistan a las mismas y en éstas tratar la coordinacidn de los diferentes temas de género y salud
e investigacidn, de tal modo, que se complementen y no haya un solapamiento de materias.

Se propone realizar un informe en el cual se determinen las fechas de evaluacion de las
asignaturas, periodo de exdmenes, de revision de los mismos, cuando la modalidad de
evaluacion sea la comentada.
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Informe en el cual se comunicard al alumnado cémo se va a realizar el proceso de asignaciéon
de la tutorizacion /direccion del TFM. En ese periodo o proceso se le pedira al estudiante que
elabore una pequefia resefia 0 memoria sobre su tema, propdsito, objetivos provisionales de
investigacion y metodologia que considera apropiada para trabajar.

Seria recomendable especificar la ponderacion de los criterios de seleccion.

ACCION DE MEJORA 2: DETERMINACION DEL PERFIL DE LOS ALUMNOS Y BAREMO DE
ACCESO

Accion de mejora 2

1.0bjetivo de la mejora:

Determinar el perfil de los alumnos y baremo para el nuevo acceso
2.Indicador de seguimiento:

Memoria de Verificacion y pagina Web

3.Seguimiento /cumplimiento:

Direccion del Master

Responsables pagina web

4.0Observaciones:

En la Memoria de Verificacion aprobada en Julio de 2013 se encuentran especificados los
perfiles y el baremo para acceder a dicho Master

Procedimiento del plan de mejora: Debido a la duda que puede ocasionar para quiénes y cémo

se puede acceder al Master de Género se contemplard en la pagina web la informacion que
aparece en la Memoria de Verificacion del programa del Mdster Género y Salud, en la que se
encuentra determinados el nimero de Ingresos, no pudiendo superar la cifra de 30, con
Titulacion Académica de Diplomatura / Graduado / Licenciatura, de la rama de Ciencias de la
Salud, en Fisioterapia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Enfermeria, Medicina, Odontologia,
Podologia, Biologia y Farmacia, interesados en la investigacion con perspectiva de género.

Para dar a conocer el proceso de baremacion se adjuntara el documento que se ha creado
para ello y que se encuentra especificado en la Memoria del ultimo Verifica del Master de
Género y Salud.

Dichos criterios de baremacion para la seleccion de estudiantes son los siguientes:
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CRITERIOS PUNTUACION TITULACION BAREMO TOTAL PUNTOS
Diplomatura 7 puntos
Licenciatura/Graduado 9 puntos
1._Forn_1’aci6n af:ad_é’mica i Tercer Ciclo: DEA / Master/ Doctorado 12 puntos
(Titulacion, certificaciony MAXIMO Formacion postgrado adecuado al perfil Género y Salud (Especialidades o Titulo
actividad academica en relacion al 40 Puntos Propio Especialista) Max 6
perfil de la plaza) Premio Extraordinario Fin Carrera 6 puntos
TOTAL APARTADO 1
Actividad Investigadora desempefiada en | Investigador Principal 2
proyectos financiados por instituciones u [ Miembro Proyecto Max 12 ptos
organismos Investigacion 1
Articulos JCR 1
2. Experiencia Investigadora Articulos indexados 0.5
(Calidad, originalidad, relevancia, Publicaciones Cientificas ) Max 12 ptos
financiacion, capacidad de z Capitulos 0,3
MAXIMO
generar proyectos). 35 Puntos
Se valorara de acuerdo al perfil Otras 0,1
de la plaza.
Ponencias invitadas 0,4
Otros Comunicaciéon 0,2 Max 11 ptos
Posters 0,1
TOTAL APARTADO 2
Actividad laboral en el dmbito de Master! 2 ptos/aio Max 10 puntos
ienci i MAXIMO Actividad laboral. Sin perfil 0,5 ptos/aio Max 10 puntos
3. Experiencia profesional 20 Puntos p! ,5 ptos/ p!
TOTAL APARTADO 3
Formacion complementaria en los Ultimos 10 afos relacionadas con el perfil Género Max 4 ptos
y Salud (Cursos de >10h, jornadas, congresos,...) P
) Idiomas (Nivel > B.1) Max 1 pto
- MAXIMO
4. Otros meéritos 0o TOTAL APARTADO 4
Formacion complementaria en los Gltimos 10 afios relacionadas con el perfil Género
Max 4 ptos

y Salud (Cursos de >10h, jornadas, congresos,...)

TOTAL APARTADO 5

TOTAL SUMA APARTADOS 1-2-3-4y5




CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Se deberia completar la web con la informacion solicitada.

ACCION DE MEJORA 3: COMPLETAR LA WEB CON LA INFORMACION SOLICITADA

Accién de mejora 3

1.0bjetivo de la mejora:

Completar la web con la informacidn basica del Titulo
2.Indicador de seguimiento:

Informacién adjunta del mismo y mediante desplegables
3.Seguimiento /cumplimiento:

Direccion del Master

Responsables de la pagina web

4.0Observaciones:

Esta accion de mejora se realizara completando la pagina web

Procedimiento del plan de mejora: Como se ha comentado en el procedimiento anterior se

indicard el nimero mdaximo de estudiantes de nuevo acceso, siendo actualmente, 30 plazas.

Mediante desplegables se indicaran los perfiles de acceso y la baremacidn para ello.

CRITERIO 3: SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Se debe proceder a la implantacion efectiva de un Sistema de Garantia Interno de Calidad
capaz de asegurar de forma eficaz la mejora continua del titulo.

ACCION DE MEJORA 4: ESTABLACIMIENTO DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE
CALIDAD CAPAZ DE ASEGURAR DE FORMA EFICAZ LA MEJORA CONTINUA DEL TiTULO

Accién de mejora 4

1.0bjetivo de la modificacion:

Obtener la informacién de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo
2.Indicador de seguimiento:

Informe de seguimiento anual del titulo

3.Seguimiento /cumplimiento:

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos.

Directora del Mdaster

4.0Observaciones:

Potenciar el analisis de los resultados obtenidos en los informes de seguimiento de esta
titulacion

Procedimiento del plan de modificacion necesaria: En la ultima Comision de Garantia de

Calidad de la Universidad se aprobd el Plan General de Recogida de Informacién, donde se
encuentran todas las encuestas y fichas con los indicadores mas importantes para obtener
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informacidn respecto a la satisfacciéon de los diferentes agentes implicados en el titulos y
proceder de una forma mas adecuada a la implantacidn de mejoras. A partir de este curso en
el informe de seguimiento anual del titulo se facilitara toda la informacién extraida a partir del
plan estadistico para que en la Comisidn de Calidad del Titulo y posteriormente del Centro sea
analizada como corresponde.

Deben evidenciarse los procesos relativos al funcionamiento de las comisiones de calidad, para
ello, la Direccidn de este Master realizara diferentes reuniones y se constatara mediante sus
actas, tanto con la presencia del profesorado como del alumnado.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

Se recomienda implantar los procedimientos que permitan disponer de informacion fiable
sobre la satisfaccion de los agentes implicados en el titulo (PDI, PAS y Egresados) asi como
estudios de empleabilidad de los titulados.

ACCION DE MEJORA 5: ESTABLECIMIENTO DE INDICADORES DE RENDIMIENTO Y
SATISFACCION

Accién de mejora 5

1.0bjetivo de la mejora:

Procedimientos para la obtencidn de informacién en cuanto al rendimiento y la satisfaccion
del alumnado

2.Indicador de seguimiento:

Publicacion de la informacién una vez obtenido el analisis.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Vicerrectorado de Docencia, Ordenacién Académica y Titulos.
Direccién del Master

4.0bservaciones:

Esta accion de mejora sera publicada en la pagina web

Procedimiento del plan de mejora: Esta recomendacion se realiza a través del Plan General de

Recogida de Informacién URJC que tiene como objetivo, obtener toda la informacion de
satisfaccion, rendimiento de los diferentes agentes implicados en el titulo, incluida la insercidn
laboral.

Por parte de la Direccién del Master se estable el compromiso de difundir a todos los
estudiantes y profesorado toda la documentacion permitente y diferentes recordatorios
cuando no se ha rellanado, para que se obtenga el mayor nimero de informacion.
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