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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que
se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comisién de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comisiéon han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comisién de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacion del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacién para la
verificacion.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un
informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Modificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES:
Criterio 3. Competencias

Se recomienda redactar las competencias CE08 Y CE11 adecuadamente en el contexto del
presente master.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.
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Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

0 - Descripcién general

Se ha actualizado la memoria del Master en Género y Salud en los puntos que a
continuacion se describen.

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

11.1 - Responsable del titulo

Se ha actualizado el Responsable del titulo.

11.2 - Representante legal

Se ha actualizado el Representante legal del titulo.

11.3 — Solicitante

Se ha actualizado el Solicitante.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

2.1 - Justificacion, adecuacion de la propuesta 'y procedimientos

Se ha actualizado la justificacion del Master propuesto.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

3.3 - Competencias especificas

Se han actualizado las competencias especificas del titulo propuesto.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admision

Se han actualizado los requisitos de acceso y criterios de admision.
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4.4 - Sistemas de transferenciay reconocimiento de créditos

Se modifica el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos. Se incluye la
propuesta de reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 - Descripcion del plan de estudios

Se afiade en este punto la tabla de adaptaciones del Master antiguo al Master nuevo. Se
elimina la asignatura Reproduccién Humana y ginecologia oncolégica. Se modifica el
caracter de la asignatura "Analisis de la perspectiva de género en Salud".

5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas

Para cada una de las asignaturas se han actualizado los contenidos, las actividades
formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 — Profesorado

Se incluye una explicacion de la idoneidad y se actualizan los cambios en el profesorado.

6.2 - Otros recursos humanos

Se actualiza el apartado Otros recursos humanos.

CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS

8.2 - Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

Se ha actualizado el apartado Procedimiento general para valorar el progreso y los
resultados.

CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 - Cronograma de implantacion
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Se ha actualizado el Cronograma de implantacion.

Madrid, a 20/07/2015:

El Coordinador de la Unidad de Evaluacion de Ensefianzas

MY

Miguel Angel Galindo
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