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Informe autoevaluacidn: 4311441 - Master Universitario en Género y Salud

INTRODUCCION.- La redaccidn de este apartado se realizara conforme a las indicaciones sefialadas en la Guia de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion: :

El Master Universitario en Investigacion en Género y Salud se ha impartido en la Universidad Rey Juan Carlos desde el curso 2012/13 y
durante su trayectoria académica ha tenido una serie de modificaciones y evaluaciones favorables. Se trata de adquirir una amplia
formacién en procesos de salud con perspectiva de género y con ello poder plantear y desarrollar investigaciones que supongan un
avance en el conocimiento cientifico.

El curso 2023-24 se ha organizado seguln la Memoria de Verificacién aprobada en el 2015 y con una Renovacién de la Acreditacién en
el afo 2019, cuya recomendacién se centraba en el Criterio 2. Informacién y Transferencia, indicando que debia realizarse una
correccion en el enlace a las guias docentes, por encontrarse inactivas (caida del sistema) en ese momento. Dicha subsanacién fue
realizada y en noviembre del 2024 se obtuvo una calificacién de favorable en el Informe final de Seguimiento ordinario. En este
Informe de Seguimiento se obtuvo una valoracion B en todos los criterios.

Se destaca que esta titulacion tiene un perfil investigador, en el cual se tratan diferentes cuestiones de salud y sociales (poblacién
general y en situacién de vulnerabilidad) con perspectiva de género, siendo su modalidad a distancia y realizdndose en castellano.
Las guias docentes que lo conforman contienen los aspectos fundamentales, especifican y explican de forma adecuada todas las
cuestiones relativas a las asignaturas: las competencias, los resultados de aprendizaje, el caracter y nimero de créditos de cada una
de ellas, la metodologia que se sigue, actividades formativas que se llevan a cabo, asi como el sistema de evaluacién y los datos del
profesorado encargado de impartirla.

El master cuenta con un equipo multidisciplinar de diferentes grados de la Facultad de Ciencias de la Salud de la URJC y de otras
universidades, como la Universidad Complutense de Madrid, ademas, de diferentes centros hospitalarios. Consta de una directora
quien se encarga de coordinar las materias con todos los profesores. Cada asignatura tiene un/a responsable que se encarga de la
organizacién de dicha docencia. Existe una adecuada coordinacién tanto horizontal como vertical; que en la mayoria de las ocasiones
se reline de forma hibrida facilitando las relaciones y participacién, aunque se encuentren en otro lugar. El sistema de admisién de
estudiantes es claro y en congruencia con el perfil solicitado. Se han cumplido, en todos los casos, los criterios de admision
especificados en la Memoria de Verificacién.

Este master cuenta con una Comisién Garantia de Calidad de la Titulacién, que se reline en cada curso académico para tratar y
aprobar cuestiones importantes de la titulacion.

En este curso académico 2023-24, se ha llevado a cabo una modificacién del plan de estudios vigente (Memoria de Verificacion de
2015) con relacidn a los criterios de evaluacidn alineados con los estdndares europeos de acreditacién segun el RD 822/2021 de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad. Se ha obtenido un informe favorable con una serie de recomendaciones, tales como reformular los resultados de aprendizaje
con un solo verbo de accidn. En la asignatura de "Andlisis de la Perspectiva de Género en Salud", se recomienda cambiar la tipologia
de optativa a obligatoria, cuestion que ya esta resuelta, lo mismo que la asignatura de TFM se recomienda cambiar a tipologia de
obligatoria. Desde la unidad de gestién de la universidad, el Consejo de Gobierno acordd el cambio de adscripcidon gradual de los
masteres universitarios de la Escuela de Masteres Oficiales (EMO) a las diferentes facultades y escuelas de dicha institucion.

Fortalezas, debilidades y propuestas de mejora

Como punto fuerte se destaca, a través de los datos obtenidos del Plan General de recogida de informacién, indicadores de



encuestas, los resultados tan positivos en el grado de satisfaccidn global que presentan los estudiantes con este master, siendo
mayor de 4 sobre 5, todos los afios de vigencia, llegando incluso a 4,80 en algunos de ellos. Asimismo, se presenta un grado de
satisfaccion también mayor de 4 sobre 5 sobre la organizacién del Plan de estudios para la adquisicién del perfil de egresos y para los
conocimientos adquiridos y competencias desarrolladas. El porcentaje de profesores del master con valoracién mayor de 3,5 sobre 5
es del 100%.

Otro punto fuerte que destacar, en relacién con la coordinacién docente, es la existencia de reuniones periédicas, entre asignaturas,
entre profesorado y de la Comisién de Calidad, en la mayoria de los casos de forma hibrida, es decir, tanto presenciales y por Teams,
en las que se tratan diferentes temas y cuestiones importantes.

Como debilidades, continta existiendo dificultades para la presentacion y defensa del TFM que hace que el alumnado no finalice en el
mismo afo de su nuevo ingreso. El porcentaje de los alumnos que defienden su trabajo en el curso académico en el que se matricula
por primera vez en la asignatura fluctla entre un 50% a 88%. Ante este asunto se debe tener presente que el porcentaje de alumnos
que posponen la defesa del TFM por no poder prepararlo a la vez que el resto de las asignaturas en las que se encuentran
matriculados, por motivos laborales y/o personales, representa un valor por encima del 50%. Otro punto importante es la edad media
del propio alumnado, que se encuentra entre los 28 y 35 afios. El porcentaje de mujeres que cursan dicha titulacion es el doble o mas
respecto al de hombres. Tratdndose de personal sanitario, practicamente su totalidad se encuentra de forma activa. RatificAndose en
la tasa de paro 1 afio después de finalizar el master, siendo el 0% durante todo el tiempo. Desde la direccién del méaster y el equipo
docente se toman medidas realizando un seguimiento en el proceso de disefio y elaboracion de este.

En este curso el nimero total de alumnos/as de nuevo ingreso no ha superado el minimo establecido por la universidad, siendo menor
de 10. Por ello, la CIGC de esta titulacién solicité ante el Comité de Direccién de la Escuela de Masteres Oficiales (EMO) una prérroga,
indicando las causas que han podido motivar esta situacién. Tales como una disminucién progresiva desde el inicio de la pandemia
Covid-19, tener una tematica muy especifica que puede presentar ciclos de mayor o menor interés. Ademas del perfil del
estudiantado de Ciencias de la Salud, practicamente el 100% trabajan en el ambito clinico, haciendo un poco mas dificil compaginar
una formacién y como el realizarla teniendo una edad media minima de 25 afios. Asimismo, se plantea un seguimiento mas
personalizado del rendimiento de los/las alumnos, mediante reuniones de seguimiento por Teams y/o por foros.

Determinadas propuestas de mejora se contemplan en la modificacién del Plan de estudios que se ha implantado en el curso 2024-25,
que conlleva cambios en el titulo del master, en la distribucién de temarios de las diferentes asignaturas, con la creacién de una
nueva que contenga una aplicabilidad del enfoque de género en la investigacion y en la salud que evita determinados solapamientos
de contenidos y una reduccién del TFM para conseguir lo anterior. Entre otros cambios, se solicita que se pueda realizar una defensa
por videoconferencia. Destacar que al realizar este cambio en el curso 2024-25, la matricula del alumnado internacional ha
aumentado considerablemente siendo el 31,57%.

DIMENSION 1. La gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y se aplica adecuadamente la
normativa académica.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La implantacién del titulo vigente se hizo progresivamente, empezando el primer curso en el afio
2015-16, segln el RD 1393/2007, inscrito en el RUCT, con la Renovacién de la Acreditacién en el afio 2019, cuya recomendacién
se centraba en el Criterio 2. Informacién y Transferencia, indicando que debia realizarse una correcciéon en el enlace a las guias
docentes, por encontrarse inactivo en ese momento. Dicha subsanacién del Seguimiento fue realizada y en noviembre del 2024
se obtuvo una calificacién de favorable, con una puntuacién de B en todos los criterios. (https://www.urjc.es/estudios/master/925-
genero-y-salud#renovacion-de-la-acreditacion).

Se destaca que esta titulacion tiene un perfil investigador, en el cual se tratan diferentes cuestiones de salud y sociales con
perspectiva de género, siendo su modalidad a distancia y realizdndose en castellano. (Tabla 2. Asignaturas)




Las guias docentes de las asignaturas que lo conforman contienen los aspectos fundamentales, especifican y explican de forma
adecuada todas las cuestiones relativas a las asignaturas: las competencias, los resultados de aprendizaje, el caracter y nimero
de créditos de cada una de ellas, la metodologia que se sigue, actividades formativas que se llevan a cabo, asi como el sistema
de evaluacién y los datos del profesorado encargado de impartirla. Siempre se denomina un/a responsable de estas, quien se
encarga de la distribucién y organizacién de los contenidos y también del resto de sus compafieros/as, al igual que el cierre de
actas. Estas gufas docentes son completadas por los responsables de asignaturas. Se encuentran colgadas en la pdgina webs de
la universidad, en el apartado de itinerario formativo. (EV01) https://gestion3.urjc.es/guiasdocentes/

Todas las asignaturas del titulo cuentan con la Guia de estudio. Se trata de un instrumento esencial para el estudiante de
modalidades hibrida o virtual, ya que concreta y detalla, a partir de la Guia docente, cémo debe abordar el estudio de la
asignatura al ofrecerle informacién precisa y temporalizada sobre las diferentes unidades tematicas de estudio y las actividades
formativas asociadas a estas. Esta gufa es revisada por el Equipo de la Unidad de Apoyo a la Docencia Virtual.

Esta titulacidén consta de 60 créditos, divididos equitativamente en 30 y 30, segln semestres. En el ler semestre se configuran
las asignaturas de Metodologia de la Investigacién (9 créditos), Metodologia Aplicada (9 créditos), Practica Clinica Basada en la
Evidencia en Género y Salud (3), Género y Desigualdad Social (6), Bioética y Biojuridica (3). En el segundo semestre Anadlisis de la
Perspectiva de Género y Salud (6), y TFM (24). De modalidad online, con una serie de clases sincronas, previamente establecidas
y las cuales se graban y se dejan colgadas en las asignaturas correspondientes a través del formato de TV URJC. Del mismo modo
se disponen una serie de clases sincronas con pildoras grabadas de los contenidos mas importantes.

En cuanto al tamafio de los grupos, la Memoria de Verificacién tiene establecido un méximo de 30 alumnos, cifra que en ningin
momento se ha superado.

Los mecanismos de asignacién de los TFM a los diferentes profesores que conforman el claustro se realizan en funcién de la
tematica o tema elegido por el alumnado, realizado a través de un formulario o propuesta que entrega en la asignatura mediante
la creacion de tarea. También se tiene en cuenta el tipo de metodologia que van a utilizar y si tienen determinacién concreta
hacia algun/a profesor/a. Una vez entregado al profesor/a dicha propuesta se realiza un acuerdo verbal entre ellos/as. Desde ese
momento se establecen una serie de entregas. Existe una rdbrica de evaluacién tanto para el director/a como para el tribunal.
(EV04.2.3).

En el curso 2023-24 (febrero) también se obtiene una evaluacién favorable sobre la propuesta de Modificacion del Plan de
estudios por la Fundacién para el Conocimiento Madri+d. La implantacién efectiva del titulo de acuerdo con el dltimo disefio
aprobado, cumpliéndose los objetivos del programa coherentes con los resultados de aprendizaje teniendo en cuenta los
conocimientos, habilidades y competencias, segun el RD 822/2021 de 28 de septiembre. Para adaptar la memoria a este decreto
se han realizado una serie de modificaciones. En primer lugar, en la descripcién del titulo afiadiendo la palabra investigacion,
quedando el nombre como "Master de Investigacién en Género y Salud", para determinar su orientacién, interés cientifico,
profesional y social. También se reducen los créditos de las asignaturas de "Género y Desigualdad Social", "Analisis de la
Perspectiva de Género en Salud" y TFM, para crear una nueva asignatura con temas mas especificos en salud con perspectiva de
género "Aplicabilidad del Enfoque de Género en el Ambito de la Salud e Investigacién". Respecto al TFM uno de los cambios
presentados ha sido la unificacion de la rabrica del director y tribunal (EV04.2.3).

1.2. El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical) entre las
diferentes materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante
como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicidon de los resultados de aprendizaje.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Para la adecuada organizacién y desarrollo de los titulos, la URJC dispone de un plan de
coordinacién docente con una estructura de coordinacién global de cada una de las titulaciones que se imparten en la
universidad, en la que intervienen distintos responsables. https://www.urjc.es/universidad/calidad/8588-calidad-de-las-
titulaciones-y-de-los centros#documentacion-de-utilidad-para-responsables-de-una-titulacion

Desde el curso 2017-18, se han realizado varias reuniones a diferentes niveles entre los profesores de una misma asignatura,
entre el pleno del profesorado y entre la Comisién de Calidad del méster, tratando todas las cuestiones de la titulacién. Tanto en
las reuniones del pleno del profesorado como en las de la Comisién se cuenta con la representacién del alumnado. Estas se
realizan tanto de forma presencial, online o hibridas en la mayoria de los casos, resolviendo todos los asuntos importantes y
cuestiones de mejoras. (EV02).

Mediante este plan es posible controlar de una forma eficiente el desarrollo de competencias transversales (coordinacién
horizontal) y el nivel de desarrollo de dichas competencias (coordinacién vertical) a lo largo del proceso formativo del estudiante.
Del mismo modo, la coordinacion optimiza el trabajo del profesorado y los estudiantes, puesto que permite detectar
solapamientos o lagunas en los contenidos de las diferentes asignaturas, y posibilita el establecimiento de una relacién coherente
entre los profesores de un mismo curso que permite unificar y coordinar criterios en el volumen de trabajo exigido a los alumnos
y en la correcta distribucion temporal del mismo.

Actualmente, el Master contempla la coordinacién en el &mbito de la ordenacién académica de las diferentes asignaturas, asi
como de la coordinacién de la asignatura TFM.




En la coordinacién docente a nivel universitario intervienen diferentes drganos a distintos niveles, entre los cuales se encuentran:
Vicerrectorado de Calidad y Estrategia, que tiene como principal funcién la atencién y la evaluacién de la calidad de las labores
docentes, investigadoras y de gestidn. Se trata del 6rgano de maximo nivel del cual dependen el resto de las comisiones en las
que, de algiin modo, se tratan asuntos relacionados con la calidad académica.

Vicedecanato de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, desde donde se desarrollan todas las acciones en materia de
calidad que se dirigen a los distintos titulos de la Facultad de Ciencias de la Salud. Las funciones que tiene la FCS en materia de
calidad se enmarcan en el plan de calidad de la universidad, estando estrechamente conectado el Vicedecanato de Calidad de la
FCS con el Vicerrectorado de Calidad de la universidad.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica, que coordina, planifica y organiza las ensefianzas universitarias oficiales.
Vicerrectorado de Postgrado, es el érgano de gobierno unipersonal que tiene asignadas entre sus competencias la formacién
permanente, la aprobacion y supervisiéon de los programas de ensefianza y titulos propios de la universidad.

Vicedecanato de Ordenaciéon Académica y Posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud, encargado de organizar y coordinar
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y de posgrado de la Facultad.

Direccién del Master, que constituye un elemento esencial para la armonizacién y desarrollo docente, tanto en su dmbito de
organizacion y planificacién como de su nivel de calidad. Atendiendo al Plan de coordinacién docente de la URJC, la directora de
Master tiene una gran diversidad de funciones relacionadas con la Planificacién Académica de la Titulacién y relacionadas con la
Garantia de Calidad del Master

1.3. Los criterios de admisidn aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el niimero de plazas ofertadas en la Memoria verificada.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracién: La informacion para el acceso y la admisién de estudiantes a los estudios de master esta disponible
en: (Tabla 3.A Admisién y Matricula). Igualmente, la normativa esta publicada en: https://www.urjc.es/estudiar-en-la-
urjc/admision/274-master#normativa-de-masteres-universitarios

Los criterios y procedimiento de admisién a la titulacién son los siguientes: (EV11). Posesion de un titulo universitario oficial de
Graduado/a espafiol o equivalente o disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel del titulo espafiol de
Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de Educacién Superior de un pais del EEES que en dicho pais permita
el acceso a los estudios de Master. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol
personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de
Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por parte de la universidad del nivel de formacién que
implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de postgrado
universitario. En ningln caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master. https://www.urjc.es/estudiar-en-la-
urjc/admision/274-master

La URJC reserva, al menos, un 5% de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como para estudiantes con necesidades
de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena inclusién educativa.

La Universidad Rey Juan Carlos no tiene una normativa especifica de admision, sino que se rige segun el articulo 18, del RD
822/2021. Cada titulo tiene sus propios criterios de acceso generales y pruebas de acceso especiales.

El nimero de estudiantes matriculados en el titulo no supera lo aprobado en la Memoria de verificacién, en ningln curso
académico.

El perfil de ingreso recomendado para el acceso es: Diplomatura, Licenciatura o Grado en: Enfermeria, Fisioterapia, Medicina,
Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional, Farmacia, Podologia y Biologia. (Tabla 4. Adecuacién del perfil de Ingreso).
https://www.urjc.es/estudios/master/925-genero-y-salud#admision-y-matricula

Las condiciones de acceso especiales en el caso de una mayor afluencia de estudiantes se admitirdn en funcién de su
certificacién académica, experiencia investigadora y profesional y otros méritos como cursos relacionados con el ambito master,
segun el baremo publicado en la web de esta titulacidn: https://www.urjc.es/estudios/master/925-genero-y-salud#admision-y-
matricula

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracidn: Los criterios de admision aplicados y publicados en el espacio web de la universidad permiten que
los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado presentando una formacién en ciencias de la salud, con una puntuacién
méaxima de 40, una experiencia investigadora, con una puntuacién maxima de 35, una experiencia profesional, maxima de 20
puntos y otros méritos con una puntuacién maxima de 5. Para iniciar estos estudios y en su aplicacién siempre se respeta el
numero de plazas ofertadas en la Memoria Verificada. Este titulo cuenta con una coordinacién horizontal y vertical propia, pero




ademas una mas general a nivel universitario, donde participan profesores/as y alumnos/as y se retinen en diferentes
modalidades para concretar y resolver cuestiones importantes.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A
TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS
QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

2.1. La universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacion objetiva y suficiente sobre las
caracteristicas del titulo y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La URJC pone a disposicién de todos los grupos de interés una gran cantidad de informacion sobre
diversos aspectos de la URJC en su conjunto en la pagina web de la universidad.

En lo que respecta al Master, en la web propia del titulo aparece toda la informacion relacionada con el Master en Género y Salud.
En la cabecera de esta pagina los grupos de interés pueden obtener informacién de diversos aspectos relacionados, el Centro
responsable, la Modalidad de imparticién, el nimero de créditos totales, la duracién, el calendario de implantacién, etc. También
cuenta con enlaces al calendario académico, horario, al profesorado, directora, guias docentes, fechas de los exdmenes, al
teléfono y correo de atencidn al estudiante y al buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones. En el cuerpo restante de la pagina
se puede hacer una navegacién hacia las distintas dreas de interés del master, entre las que se destacan las siguientes:
Informacién basica, en la que se describen los objetivos, conocimientos, contenidos y competencias que van a adquirir nuestros
estudiantes en el grado, y el nimero minimo de créditos ECTS por tipo de matricula y curso. Los distintos informes (verificacion y
modificacién) que ha tenido el titulo desde el comienzo de su implantacién también pueden localizarse en este apartado de la
web.

Admisién y matricula, donde se describen los requisitos de acceso al titulo y condiciones de acceso especiales, baremacion y
plazas ofertadas.

Itinerario formativo, desde donde hay un acceso directo a las gufas docentes de la titulacién, pudiendo encontrar el usuario las
gufas docentes de todos los cursos académicos desde el curso 2012-2013 hasta la actualidad y el itinerario formativo actual.
Medios materiales del campus de Alcorcén.

Practicas académicas externas, donde se especifica que el master no tiene previsto realizar Practicas Externas.

Informacion sobre los programas de movilidad, donde se expone que los Masteres Universitarios, por su duracién y
caracteristicas, en general no contemplan de manera especifica la movilidad de sus estudiantes. No obstante, la Universidad Rey
Juan Carlos cuenta con distintos programas de movilidad tanto para alumnos como para trabajadores de la Universidad (PDI y
PTGAS).

En el apartado de Normativa el usuario va a poder localizar toda la normativa asociada al progreso académico del estudiante, a
saber: el calendario académico, la admisién, matriculacién, permanencia, precios pulblicos, tasas académicas, el proceso
formativo, la normativa de exdmenes, revisiones y tribunal de compensacion, la convalidacién de titulos y reconocimiento de
créditos, la extincién de titulos, informacién para estudiantes visitantes y estudiantes con diversidad funcional, seguro escolar la
formacién y funcionamiento de asociaciones asi como el Reglamento de Evaluacién de los resultados de Aprendizaje aprobado en
septiembre de 2024.
https://www.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Reglamento%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20los%20Resu
[tados%20de%20Aprendizaje.pdf

En el Ultimo apartado se detalla y se incluyen todos los informes relacionados con la Garantia de Calidad. Puede destacarse en
este apartado:

El informe de evaluacién externa realizado por la ACAP en el afio 2013.

Enlace al RUCT y al BOCM.

El sistema interno de garantia de calidad, donde se muestran los responsables del Sistema de Garantia de Calidad, su
composicion, funciones y normas de funcionamiento.

La composicién de la Comisién de Garantia de Calidad de la Titulacion.

Los informes de resultados del mdaster en cada curso académico, desde su implantacién hasta la actualidad.

Los indicadores de las encuestas incluidos en el Plan General de Recogida de la Informacion y los resultados encontrados desde
el curso 2013-2014 hasta la actualidad.

Acciones de mejora que han sido previamente analizadas y propuestas por la Comisién de Garantia de Calidad del méster, desde
el comienzo de la implantacién del titulo hasta la actualidad.

Renovacion de la acreditacién, donde se localiza el informe final de renovacion de la acreditacién, obtenido en el afio 2019.

En el apartado Seguimiento se encuentra el Informe Final de Seguimiento Ordinario de 2024.




Las directrices, criterios y procedimientos para su solicitud son las establecidas de manera general por la Escuela de Méasteres
Oficiales de la Universidad Rey Juan Carlos.

La estructura del Plan de estudios implantado (asignaturas, actividades formativas, sistemas de evaluacion, etc.) es coherente
con lo previsto en la Memoria de Verificacién y se corresponde con la informacién contenida en las guias docente.

El Plan de estudios implantado, que figura en la web de la universidad, se corresponde con el previsto en la memoria de
verificacion.

La difusién de la oferta de titulos universitarios se realizara a través de los sistemas de comunicacién que utiliza la Universidad
Rey Juan Carlos habitualmente: publicidad gréfica, mailyng, envio de notas de prensa, informacién a través de la pagina web de
la Universidad (www.urjc.es), asistencia a diversas ferias de educacién, visitas a centros publico, etc.

La Universidad Rey Juan Carlos considera una obligacién propia publicar y difundir la informacién relativa a la organizacién, los
procedimientos y los tramites asociados a las titulaciones ofertadas, asi como mantener dicha informacién actualizada, con el
objetivo de informar a los grupos de interés.

Desde la Universidad, se realiza un esfuerzo constante de actualizacién y mantenimiento de la pagina web, para ofrecer una
informacién completa, eficaz y ordenada de la Universidad, sus titulaciones, su organizacién y sus actividades, mejorando el nivel
de accesibilidad a sus informaciones. Dentro de la pagina web existe informacién adicional, donde se puede encontrar, por
ejemplo, una visita virtual a los campus, o0 una zona de descargas que incluye los planes de estudio actuales de las diferentes
titulaciones en cada uno de los centros. También dispone de un reglamento para convalidaciones, reconocimiento y transferencia
de créditos en Master Universitarios:
https://www.urjc.es/images/Universidad/Presentacion/normativa/Convalidaciones_y Reconocimientos MASTER.pdf

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula en su articulo 10 todo lo relativo al reconocimiento y transferencia de
créditos académicos en los titulos universitarios oficiales.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: En la web del titulo nos encontramos con informacién clara y de facil acceso del master, acorde a la
Memoria de Verificaciéon de 2015. La Universidad ofrece informacién sobre las caracteristicas del programa, estando disponible el
plan de estudios y las guias docentes, el profesorado, perfil de ingreso recomendado, calendario académico, informacién de
admision y matricula, nimero de plazas ofertadas, medios materiales y la normativa. La institucién hace publicos los procesos de
su Sistema de Garantia de Calidad de la URJC (SGIC), todas las cuestiones de acciones de mejora. Cuenta con buzén de ayuda al
estudiante, de sugerencias, quejas y felicitaciones.

(https://www.urjc.es/estudios/master/925-genero-y-salud)

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA
MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

3.1. El SGIC dispone de un érgano responsable que analiza la informacion disponible del titulo para la toma de
decisiones en el diseiio, seguimiento, acreditacion y mejora continua.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El médximo 6rgano que se ocupa de la planificaciéon y control de la calidad en la Universidad es el
Comité de Calidad de la UR]C (CC). El CC es un érgano delegado del Consejo de Gobierno, encargado de la planificacion y control
de la calidad en la universidad cuya finalidad es garantizar la calidad de las titulaciones de Grado, Master y Doctorado impartidas
en la URJC. Este Comité cuenta también con el soporte de los 6rganos de calidad establecidos por cada centro. La Comisién de
Garantia de Calidad de la Facultad esta presidida por el Decano de la Facultad y la Secretaria es la Vicedecana de Calidad y estd
formada por los directores de los departamentos de la Facultad, los Coordinadores de los grados de la Facultad, el Vicedecano de
Ordenacién Académica y Posgrado, el Gerente, un representante de estudiantes y dos miembros externos. El tercer nivel en
competencia de calidad de la URJC es la Comision de Garantia de Calidad de Titulacién, presidida por la directora y formada por la
secretaria, una profesora en representantes del PDI, un representante de estudiantes, un miembro del PTGAS y un profesor
experto externo, en nuestro caso pertenece a la universidad de Extremadura. La CGCT se relne, al menos, en dos ocasiones
durante el curso académico y es el érgano principal donde se realizan funciones y se toman decisiones relacionadas con la
calidad de esta titulacién. Entre otras actividades la CGCT aprueba la Memoria Anual de Seguimiento del Titulo y se proponen las
acciones de mejora, se planifican y se realiza el seguimiento. (EV03.1).

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de la URJC esta orientado a la blusqueda de la mejora continua de la ensefianza
y a promover la cultura de la excelencia.




Puede verse el procedimiento del SIGC de informacién publica en el siguiente enlace:
https://www.urjc.es/images/Universidad/calidad/AUDIT/procedimientos/Procedimientos%20Centrales/PC10_Informacion_publica.Ed
.3_justificante.pdf

3.2. El SGIC implementado, para la gestion eficiente del titulo, dispone de procedimientos que garantizan la
recogida de informacidn objetiva y suficiente y de sus resultados y que facilitan la evaluaciéon y mejora de la
calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El SIGC estd completamente establecido en la URJC. Contempla la implantacién de procedimientos
para la recogida de informacidn, andlisis y mejora de diferentes aspectos relacionados con la satisfaccién de los distintos
colectivos implicados en el titulo, con la actividad docente, coordinacién docente de las ensefianzas del titulo, etc. Estos
procedimientos se recogen en el documento que establece la estructura y funcionamiento del SIGC de la URJC. (EV03.1)
https://www.urjc.es/universidad/calidad/2055-sistema-interno-de-garantia-de-calidad

El Plan Estratégico 2020-2025 de la Universidad Rey Juan Carlos recoge la blsqueda incesante de la calidad en todas sus
acciones relacionadas con la docencia, la investigacién, la gestién y el buen gobierno, atendiendo a los principios de
transparencia, igualdad, mérito y capacidad al conformar sus principales activos, sus recursos humanos y sus infraestructuras. En
este contexto, el documento recoge el disefio del SIGC de aplicacion a todas las titulaciones impartidas en la Universidad Rey
Juan Carlos (grados, masteres, programas de doctorado y ensefianzas propias) y sus centros (facultades y escuelas). Cabe
mencionar que, debido a la extensa y compleja estructura organizativa de la URJC, el SIGC y sus procedimientos se desarrollan a
nivel institucional (URJC), pero cada centro, siguiendo la misma estructura, desarrollard y matizara las cuestiones especificas y
sus particularidades. Plan estratégico - Universidad Rey Juan Carlos

Las funciones de la direccién del master en la Comisién de Garantia de Calidad de la Titulacién son las siguientes:

Realizar las funciones de presidente de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo CGCT, asumiendo la responsabilidad que
ello conlleva y que se encuentran definidas en las funciones de la Comisién.

Ser el referente para la gestién de cualquier disfuncién en el desarrollo de la titulacién que pudiera darse a lo largo del curso,
tanto para alumnos como para profesores. Asi, debe recopilar todas las sugerencias y reclamaciones que lleguen al correo
electrénico de la titulacion, y dar respuesta a las mismas, si es posible, e informar a la CGCT para su evaluacién y propuestas de
mejora.

En el curso 2023-24 no se recibié ninguna queja ni sugerencias, el buzén fue utilizado para solicitar informacién sobre el master.
(EV03.2)

VALORACION GLOBAL DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC):

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El SGIC implementado para la gestién eficiente del titulo dispone de procedimientos que garantizan
la aprobacién de cuestiones importantes y de interés, como las modificaciones de los planes de estudios y los informes para la
renovacién de la acreditacion. Un érgano responsable que analiza la informacién generada en el titulo y aprueba decisiones a
poner en practica. La universidad dispone de un Plan Estratégico 2020-2025 que recoge la blUsqueda incesante de la calidad en
todas sus acciones relacionadas con la docencia, la investigacidn, la gestién y el buen gobierno, atendiendo a los principios de
transparencia, igualdad, mérito y capacidad al conformar sus principales activos, sus recursos humanos y sus infraestructuras.
Todo ello hace que el SGIC del master sea un érgano con la suficiente responsabilidad para tomar decisiones en el disefio,
seguimiento, acreditacién y mejora continua.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

4.1. El personal académico del titulo es suficiente y retine el nivel de cualificacion académica requerido para el
titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La Universidad Rey Juan Carlos cuenta con un procedimiento, aprobado por el Comité de Calidad,
que estipula los requisitos para impartir docencia en titulaciones virtuales e hibridas. Dicho procedimiento establece cual debe
ser la formacién previa de los docentes, cdmo deben planificarse las asignaturas, las caracteristicas de los contenidos,




materiales, actividades formativas y el sistema de evaluacién, y el desempefio necesario en las clases y las tutorias online.
https://online.urjc.es/media/documentos/procedimientos/procedimiento-docencia-titulaciones-semipresenciales-distancia.pdf

De este modo, los titulos impartidos en modalidad virtual e hibrida cuentan con profesorado especializado y con experiencia en
este modelo de ensefianza, y que han realizado previamente o durante los primeros afos, un itinerario formativo en el uso del
sistema y la plataforma de ensefianza virtual utilizada.

El claustro multidisciplinar de este méaster estd formado por profesores y/o profesionales de la salud especializados en la materia
de investigacién y género, que imparten y tutorizan TFM. El profesorado que imparte las diferentes asignaturas consta de un total
de 12 y otros 6 se dedican exclusivamente a la tutorizaciéon de TFM. Del total completo, un 88,89% son doctores/as y de quienes
imparten docencia, 1 es Catedratica de Universidad, 1 Titular de Universidad, 4 profesores Contratado Doctor, 2 profesores
Asociados y 4 profesores Externos de otras universidades y centros. (Tabla 1.A Profesorado)

El 80% de los profesores tiene experiencia previa en la formacién en Masteres Oficiales postgrado de orientacién investigadora, y
en la formacién de investigadores relacionados con las ciencias de la salud.

En relacién con la formacién adquirida, cuentan con més de 40 cursos de los que ofrece la universidad, también pertenecen a
diferentes grupos y estan participando en proyectos de innovacién docente. En relacidon con su valoracién, dentro del programa
de evaluacién de la calidad docente Docentia, el profesorado de este master ha obtenido una calificacién minima de notable y en
la mayoria con excelente (EV07).

4.2, En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluacion del titulo respecto a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del
profesorado y esta realizando actuaciones dirigidas a dar cumplimiento a los requisitos previstos en la normativa
vigente en relacion con el personal docente e investigador.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La contratacién del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente. Desde la
Universidad, y en concreto desde el Vicerrectorado de Profesorado, Titulaciones, Ordenacidn Académica, Coordinacién y Campus,
se recomienda que las Comisiones de Valoracidn se constituyan y resuelvan respetando los principios generales recogidos en el
articulo 3.5 del Real Decreto 1393/2007 (derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, segun Ley Orgdnica
3/2007 de 22 de marzo, Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal, valores propios de una cultura de pazy
valores democraticos), todo ello, sin alterar los principios constitucionales de mérito y capacidad.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracidn: El master cuenta con un equipo multidisciplinar de diferentes disciplinas de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la URJC y de otras universidades, como la Universidad Complutense de Madrid, ademas de diferentes centros
hospitalarios. Consta de una directora quien se encarga de coordinar las materias con todos los profesores. Este personal
académico del titulo es suficiente y relne el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de la adecuada
experiencia y calidad docente e investigadora.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A
DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA
NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y los servicios de orientacion
académica y profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporacion al mercado
laboral.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Departamento de Enfermeria y Estomatologia sobre el cual recae la organizacién, coordinacion y
docencia de gran parte de las asignaturas del master, cuenta con una secretaria de departamento de manera exclusiva.
Asimismo, en la docencia de la titulacién, estdn implicados varios departamentos, como el Departamento de Psicologia, por lo
que cuenta con el PTGAS de esos departamentos colaboradores, asi como el PTGAS perteneciente a decanato de la Facultad, que
participa de manera activa dando servicio de apoyo a la docencia cuando se requiere.

La titulacién cuenta con el apoyo de los servicios de informatica y de comunicaciones de la universidad, asi como del personal
auxiliar del campus, que realizan distintas funciones de apoyo a la docencia.

El Personal Técnico de Gestion Administraciéon y Servicios (PTGAS), es un organismo que da soporte a las titulaciones que se
imparten en la URJC. Tiene diferentes areas tanto para ofrecer soporte al alumnado, asuntos generales, extension universitaria,




gestién econdmica, informatica, informacién y registro, mantenimiento, ordenacién académica, recursos humanos, relaciones
internacionales, biblioteca, aulas informaticas, laboratorios, orientacién e informacién al empleo.
https://www.urjc.es/universidad/unidades-y-servicios-centrales

La oficina de Postgrado, da soporte al alumnado de cara a todas las dudas que puedan surgir en las instrucciones relacionadas
con la matricula, admisién, planificacién y demas incidencias. https://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/content/informacion-
postgrado

El Centro de Apoyo Tecnoldgico (CAT), es una unidad administrativa y de gestién cuya finalidad fundamental es dar soporte
cientifico y tecnolégico a las necesidades de investigacién y de formacién practica de la URJC y, en segunda instancia, de su
entorno socioeconémico. https://www.urjc.es/i-d-i/centro-de-apoyo-tecnologico-cat-y-redlabu

La Unidad de Atencidn a la Discapacidad y Necesidades Especiales Educativas, tiene como objetivo principal que aquellos
alumnos, profesores, personal de administracién y demas servicios que presenten cualquier tipo de diversidad funcional o
necesidad educativa especial, puedan tener las mismas oportunidades que el resto. https://www.urjc2030.es/uapdnee/

Centro de atencién al estudiante. Servicio de acceso, Orientacién y atencién al Estudiante (SIOU), presta servicios de informacién
y atencidn a los estudiantes, y por extensién a todos los miembros de la comunidad universitaria, futuros estudiantes o personas
interesadas en cualquier informacién que tenga que ver con la oferta y servicios académicos y administrativos de esta
universidad, asi como la difusién interna de informacidn relativa a procesos académicos. Actualmente se pueden realizar
solicitudes de informacién mediante atencidn telefénica o telematica, accediendo a través de diversos puntos situados en la web
y otros soportes digitales, donde también pueden acceder a una base de conocimiento de consulta para resolver dudas
relacionadas con los procesos mencionados anteriormente. https://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/oficina-del-estudiante/futuros-
estudiantes/314-acceso-y-admision

Unidad de Produccién de Contenidos Académicos (UPCA), en esta unidad se realizan materiales didacticos audiovisuales para las
distintas titulaciones de grado semipresenciales y masteres online impartidos por la URJC, innovando en la creacién de recursos
audiovisuales y aplicando la potencialidad de las tecnologias emergentes en el proceso de aprendizaje.
https://cied.urjc.es/servicios/upca

Estudiantes internacionales, a través de la Oficina Internacional se pone a disposicion de los estudiantes de otros paises para
orientarles y facilitarles los trémites y procedimientos para acceder a nuestra Universidad y cursar los estudios.
https://www.urjc.es/internacional/estudiantes-internacionales

Becas y ayudas, la Universidad Rey Juan Carlos gestiona las principales becas y ayudas anuales tanto propias como de otros
organismos oficiales, Ministerios, Comunidad de Madrid, Organismos Internacionales y otras entidades. También publica y difunde
aquellas becas y ayudas de interés para sus estudiantes y egresados. A lo largo del curso, los estudiantes reciben por los
diferentes canales de comunicacién establecidos informacién sobre las mismas. https://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/becas-y-
ayudas

La Oficina de Egresados (Alumni), desarrolla numerosas acciones encaminadas a potenciar la empleabilidad de todos los
graduados de la URJC a través del Programa de Insercién Laboral, como Bolsa de Empleo o Jornadas Laborales.
https://www.urjc.es/universidad/alumni

Bolsa de Empleo, la Oficina de Egresados pone a disposicion de las empresas la posibilidad de realizar sus procesos de seleccién
a través de la plataforma informatica de la Universidad. Solicitando la tarjeta Alumni, el egresado/a puede consultar las ofertas
actualizadas de trabajo. Igualmente, hace seguimiento de la insercién laboral y trayectoria profesional de los egresados,
informacion y formacion para el empleo, participacién de los egresados con su experiencia (mentoring), autoempleo y
emprendimiento, empleo y discapacidad y actualizacién de enlaces de interés para la blsqueda de empleo y el emprendimiento.
https://gestion2.urjc.es/bolsaempleo/home

Jornadas Laborales, el objetivo principal es acercar el mundo laboral a las aulas y a los titulados. Las empresas participantes son
invitadas por la universidad para que den a conocer la compaifiia, asi como sus planes de carrera para nuestros alumnos de los
Ultimos afios y los egresados. https://www.urjc.es/universidad/alumni/1563-jornadas-laborales

El Centro de Innovacién Docente y Educacién Digital (CIED), estd compuesto por: La Unidad de Produccién de Contenidos
Académicos y la Unidad de Apoyo a la Docencia. Ademas, el CIED cuenta con un responsable del servicio que es Personal de
Administracién y Servicios, con un responsable Académico que es Personal Docente e Investigador y con cuatro coordinadores
académicos que son PDI. Todos ellos, se encargan de proporcionar apoyo pedagdgico y colaboran en la evaluacién de la puesta
en marcha de tecnologia educativa, nuevos planes formativos y del Plan de Innovacién Educativa para todas las titulaciones de la
Universidad. https://cied.urjc.es/quienes-somos

Mas concretamente, ofrece apoyo técnico-docente mediante un conjunto de Asesoras Técnico Docentes que atienden a
estudiantes y profesores de cada titulacién hibrida y virtual. Los alumnos cuentan con la plataforma Aula Virtual para el desarrollo
de las clases, con distintos sistemas integrados para mejorar la experiencia educativa. Ofrece formacién online sobre los
procedimientos y los servicios que tienen a su disposicidon y se les muestra el funcionamiento de esta plataforma de ensefianza
virtual. En los titulos online e hibridos, tiene creados distintos espacios de comunicacién, dentro de Aula Virtual, que les permite
estar en contacto directo con su Asesora Técnico docente, con la direccién del master y con sus compafieros. Help contacta con



tu ATD, a través de este espacio el alumnado puede contactar con su Asesor/a Técnico Docente y consultar distinta informacién
de interés. Ademas, es aqui donde su Asesor/a Técnico Docente les trasmitira distintas noticias e informacién. Help contacta con
tu coordinador, este espacio permite que los estudiantes y la direccién del master puedan comunicarse de forma fluida y directa.
Por Gltimo, el espacio, Help contacta con tus compafieros, este espacio permite que los estudiantes se conozcan entre si.

Como otros recursos a disposicion para los/as alumnos/as se destacan, el defensor universitario, cuya actuacién estd dirigida
hacia la mejora de la convivencia y calidad en todos sus dmbitos, investigando, ya sea de oficio o a instancia de parte, las
reclamaciones, quejas y consultas que se registren en la Oficina del Defensor. https://www.urjc.es/universidad/content/defensor-
universitario, y también las asociaciones estudiantiles
https://www.urjc.es/images/EstudiarUR|C/vida_universitaria/asociacion_estudiantes/Gu%C3%ADa%20Asociaciones%20UR]C.pdf

5.2. Los recursos materiales se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en
el titulo en todos los centros o sedes que participan en la imparticion del titulo.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Todas las titulaciones impartidas en modalidad virtual e hibrida cuentan con una plataforma virtual
de aprendizaje adaptada a sus necesidades. Desde el curso 2006/2007 hasta el 2011/2012 se utilizd la herramienta WebCT. En el
afio 2011 se comenzaron a realizar pruebas, a través de grupos piloto, con el LMS de software libre Moodle, que se implanté para
todas las titulaciones en el curso académico 2013/2014. Esta plataforma de ensefianza virtual estd adaptada para atender,
adecuadamente, a los estudiantes con discapacidad. Dado que existen necesidades especificas de los estudiantes con distintos
tipos de discapacidad relativa al uso de la plataforma, de los contenidos y de las actividades educativas que se desarrollan en
ella, se han realizado cambios que garantizan la adaptacién de la nueva plataforma Moodle para el acceso a los mismos; por
ejemplo, testando la plataforma con el uso de lectores de pantalla como NVDA, o facilitando que la informacion y los contenidos
incorporados atiendan a los requisitos esenciales de accesibilidad. Ademas, los estudiantes con dificultades visuales disponen de
un panel de accesibilidad donde pueden cambiar la fuente y el contraste o color de fondo de la plataforma para adaptarlas a sus
necesidades visuales. Asimismo, la plataforma de ensefianza virtual estd optimizada para que se pueda acceder desde distintos
dispositivos moéviles y sistemas, en cualquier momento y lugar, igualmente, tiene incorporando un modo oscuro para cuidar la
vista de los usuarios en entornos con poca luminosidad. Se puede acceder en cualquier momento y a cualquier hora, siempre
estd disponible y activada. Para el desarrollo de las clases, con distintos sistemas integrados para mejorar la experiencia
educativa. Por ejemplo, la herramienta Wooclap, que el profesor puede utilizar para dinamizar el aula durante las sesiones de
videoconferencia, sesiones sincronas mediante Teams, contenidos interactivos que el/la docente puede crear H5P, sistema
antiplagio, ....

El estudiantado tiene a su disposicién las instalaciones de la Biblioteca en el campus de Alcorcén de la Universidad Rey Carlos,
ademas de acceso a los recursos de la misma, bases de datos (63), revistas impresas (334), revistas electrénicas: (79.169), libros
(40.851), libros electrénicos (248.638) y cuenta con una superficie de 4868 m? en los cuales se encuentra con una serie de
recursos que pueden ser de gran utilidad; mas de 500 puestos tanto en la sala de lectura como en la sala de estudio, aulas de
formacion y diferentes aulas de informatica. https://www.urjc.es/burjc Se puede acceder a todos los que se encuentran de modo
digital utilizando myapps, plataforma que permite acceder desde casa al entorno de trabajo configurando para ello el software
necesario. https://myapps.urjc.es/myapps

5.3. En su caso, los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Aula Virtual estd actualmente soportada por la plataforma Moodle, en sus Ultimas versiones,
cuyo servicio de encuentra disponible las 24 horas del dia, y los 365 dias del afio. https://www.urjc.es/intranet-urjc

Existen diferentes entornos de trabajo muy practicos para este méaster online: un entorno de produccién, en el que se desarrolla
la docencia y un entorno de pruebas, en el que se van implementando las mejoras, se testean las nuevas versiones y soluciones,
previamente a su integracién en el entorno de produccién. Ademas, se dispone de los siguientes elementos tecnoldgicos:

Aulas digitalizadas, en todos los campus de la universidad que permiten que la docencia se traslade fuera del aula fisica.
Herramientas de pooling, para la dinamizacién y mejora de la interactividad de los estudiantes en el aula, captando su atencién y
midiendo su comprensién de la materia impartida.

Sistema de videoconferencia, Teams para todos los docentes, tanto de titulaciones virtuales e hibridas, como de titulaciones
presenciales, mediante el cual se pueden realizar tutorias, grabaciones, compartir ficheros, realizar encuestas...y todo lo
necesario para facilitar la docencia virtual e hibrida.

MyApps, plataforma en la nube que proporciona acceso a todas las aplicaciones utilizadas en cualquier titulacién de la institucién.
Los estudiantes pueden optar por instalar localmente algunas aplicaciones gratuitas o de libre acceso, adaptandose a sus
necesidades. Es importante destacar que, aunque MyApps proporciona acceso a todas las aplicaciones utilizadas en la titulacion,
muchos estudiantes eligen instalar localmente estas aplicaciones cuando estan disponibles de forma gratuita o de libre acceso,




incluyendo versiones freemium o gratuitas con fines educativos. Esto es comUn debido al perfil de ingreso del programa, lo que
lleva a los estudiantes a preferir esta opcién y a instalar las aplicaciones en sus dispositivos cuando les sea factible. En concreto,
las aplicaciones especificas necesarias para la realizacién de las pruebas de evaluacién no presenciales y el correcto seguimiento
de las materias de la titulacion incluyen, entre otras, SPSS, compiladores de lenguaje Python, MatLab, Eviews o Minitab. Por
ltimo, cabe destacar que el sistema cumple con el Reglamento General de Proteccién de Datos y con la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

La licencia de campus Office 365 ofrece una amplia gama de herramientas ofimaticas integradas en la suite MS Office, asi como
nuevas opciones como Power Automate o Copilot.

5.4. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluacion del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos
materiales, servicios de apoyo del titulo e instalaciones.:

N.P.

Justificacién de la valoracién: No procede.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.:

B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Los recursos materiales se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el titulo en todos los centros o sedes que participan en la imparticién del titulo. Recursos como la plataforma de
ensefianza virtual, oficina de egresados, biblioteca, centro de atencidn telefénica al alumnado, asociaciones al estudiante y
herramientas como myapps, y la licencia Office 365. Este master dispone de suficientes infraestructuras tecnoldgicas y
materiales didacticos, permitiendo el desarrollo de diferentes actividades formativas y adquiriendo suficientes competencias para
poder realizar proyectos e investigaciones en salud con perspectiva de género.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES
CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO
ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados han permitido
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la
titulacion especificados en el MECES.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: En este master se ofrecen, segln el Plan de estudios del 2015, una serie de actividades desde las
diferentes asignaturas, que se pueden acceder utilizando la plataforma Moodle y el modelo e-Learning adaptado al EEES. Se
ofrece una gran diversidad de metodologias docentes, Utiles y necesarias, que admiten una diversidad de estudiantes en
formacidn, en origen y localizacién geografica.

Las estrategias metodoldgicas docentes son innovadoras, como foros de debate sincronos y asincronos sobre cuestiones
relevantes de los temas que se imparten. Aunque se trata de un master online, se realizan trabajos grupales manteniendo la
comunicacién por Teams, favoreciendo con ello la cercania y la participacién entre el alumnado, aumentando la interaccién
profesorado-alumnos/as, trabajando en equipo, fomentando la toma de decisiones, analizando ideas, casos, sintetizando
cuestiones relevantes, desarrollando un aprendizaje auténomo mediante un trabajo colaborativo. Igualmente, se realizan mapas
mentales, para optimizar el aprendizaje al mejorar la comprensién y conocimiento de los contenidos. El aula invertida o Flipped
Classroom, como cambio de propuesta de docencia mas tradicional, analizando y contextualizando los objetivos y contenidos,
aprendiendo, trabajando, preparando y consolidando los contenidos fuera de clase. También, se imparten clases sincronas, con
horarios previamente informados al alumnado y asincronas con videos que el propio profesorado elabora con pildoras tematicas,
destacando siempre lo méas importante de dichos temas. Casos clinicos, resolucién de problemas, diferentes trabajos individuales,
reflexiones, pruebas de conocimientos, y comentarios de lecturas, entre otras. Diferentes sistemas de evaluacién tanto en
evaluacién continuada como ordinarias, extraordinarias, todas desde el aula virtual. En este curso académico hemos utilizado
rubricas para las reflexiones criticas, en este tipo de master online y otra rubrica para evaluar la participacién de los foros




tematicos. (EVAQ2)

Esta titulacién corresponde al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior MECES asignado a los
masteres universitarios.

Para el TFM el estudiantado debe de realizar una defensa exponiendo su tipo de estudio en un tiempo establecido, tras el
seguimiento y revisién por un/a tutor/a o en ocasiones dos.

El TFM deberd realizarse en la fase final del plan de estudios y estd orientado a la evaluacién de competencias tanto de
investigacion, salud y género. El alumnado debe de realizar una propuesta de TFM, segln unas lineas de investigacién publicadas
en la asignatura. El acuerdo entre alumno/a - director/a se realizard una vez entregada y concretada la propuesta. La defensa se
realizard de modo presencial en la universidad, existiendo 3 convocatorias anuales, 2 extraordinarias y 1 ordinaria. Para su
evaluacién se utilizan una rabrica por parte del profesorado y otra por parte del tribunal (EV04.2.3). Durante el curso docente
2023-24, se han defendido 6 TFM, obteniendo calificaciones de notable y sobresaliente (EV04.2.1 y EV04.2.2).

En el nuevo Modifica del Plan de estudios aprobado en este curso académico (2024), los resultados de aprendizaje se subdividen
en conocimientos, habilidades o destrezas y competencias, todo ello, para adquirir una formacién avanzada en el ambito del
género aplicado a la salud, de caracter especializado y multidisciplinar, desde la investigacién. Planteando preguntas de
investigacion, disefios metodoldgicos, analisis de los resultados, que permitan desarrollar proyectos y estudios originales con
perspectiva de género coherentes con la situacién o problemas de salud y en base a las Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

6.2. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada con las previsiones del titulo y
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: A través del Plan General de Recogida de Informacién con Indicadores de Encuestas realizados por
el Vicerrectorado de Calidad y Estrategia, los datos que podemos encontrar en base al grado de implicacién de los estudiantes
con el seguimiento de las actividades son superiores al 25%. Los resultados de la valoracién docente del master superan el 4,80
sobre 5. El porcentaje de profesores con valoracién mayor o igual a 3,5 es del 3,5 sobre 5. Los resultados de la valoracién
docente de las asignaturas son todas mayores de 4,75 sobre 5. (EV06-09)

El equipo docente y la directora de este master responden todas las preguntas que se realizan con relacién a esta titulacién. Se
tiene una cuenta con este perfil de la propia universidad, tanto a personas nacionales e internacionales, ademas a través de
Mastermania, se realiza el mismo servicio. Desde esta herramienta como medio para acercar la oferta formativa de numerosas
escuelas, centros y universidades se da soporte a quienes quieren ser futuros alumnos. Informacién rapida sobre la web
masterMania

Para obtener una mayor demanda se realiza una mayor oferta, a través de diferentes medios, dentro de la universidad en la
pagina Online Investigacién en Género y Salud - URJC online | Universidad Rey Juan Carlos, igualmente, en las diferentes redes
sociales y en el periédico El Mundo, quienes nos dieron en este curso la oportunidad de publicitarlo. Se adjunta el documento. En
los Ultimos cursos docentes se han realizado diferentes jornadas en las cuales se ha difundido este master (jornadas sobre
Innovacién Docente e Investigacién en Guinea Ecuatorial y otra sobre salidas profesionales y opciones de postgrado en la URJC.
(EVAO1).

El perfil de ingreso se centra en profesionales sanitarios, no existiendo nota de corte y en el caso de existir un nimero de
autopreinscripciones mayor que el establecido en el Modifica vigente, se utiliza el baremo. (EV11)
https://www.urjc.es/estudios/master/925-genero-y-salud#admision-y-matricula

La tasa de cobertura sin traslados y la global en el curso 2023-24, es del 26,67%.

En un principio se matricularon, en el curso 2023-24, 12 alumnos, existiendo una tasa de anulacién de 33,33%, los motivos para
no continuar se centraron en cuestiones personales.

La duracién de esta titulacién es de 60 créditos, pudiendo realizarse en un curso académico o a tiempo parcial. Normativa
Permanencia y Matricula.pdf

La tasa de eficiencia es de 89.74%, la tasa de graduacién del 60% y la tasa de rendimiento del 96%, con una tasa de abandono
del 0%. (Tabla 3.B Indicadores de resultado). (EV06-09)

Como debilidades, continla existiendo dificultades para la presentacion y defensa del TFM que hace que el alumnado no finalice
en el mismo afo de su nuevo ingreso. El porcentaje de los alumnos que defienden su TFM en el curso académico en el que se
matricula por primera vez en la asignatura fluctla entre un 50% a 88%. Ante este asunto se debe tener presente que el
porcentaje de alumnos que posponen la defesa del TFM por no poder prepararlo a la vez que el resto de las asignaturas en las
que se encuentran matriculados, por motivos laborales y personales representa un valor por encima del 50%. Otro punto
importante es la edad media (en afios) del propio alumnado se encuentra entre los 28 y 35 afios, El porcentaje de mujeres que
cursan dicha titulacion es el doble o mas respecto al de hombres. Tratdndose de personal sanitario, practicamente su totalidad se
encuentra de forma activa. Ratificandose en la tasa de paro 1 afio después de finalizar el méaster siendo el 0% durante todo el
tiempo. Desde la direccién del méster y el equipo docente se toman medidas realizando un seguimiento en el proceso de disefio
y elaboracién de este.

En este curso el nimero total de alumnos/as de nuevo ingreso no ha superado el minimo establecido por la universidad, siendo




menor de 10. Por ello, la SIGC de esta titulacion solicité una prérroga (EVA03) ante el Comité de Direccién de la Escuela de
Masteres Oficiales (EMO), indicando las causas que han podido motivar esta situacion. Tales como, una disminucién progresiva
desde el inicio de la pandemia Covid-19, el tener una tematica muy especifica que puede presentar ciclos de mayor o menor
interés, ademas del perfil del estudiantado de Ciencias de la Salud que practicamente el 100% trabajan en el dmbito clinico,
haciendo un poco mas dificil compaginar una formacién y cémo el realizarlo teniendo una edad media minima de 25 afios. En los
datos recogidos se muestra que el grado de satisfaccién con el procedimiento de asignacién de tutores y trabajos, con los
sistemas y criterios de evaluacion al igual que el grado de satisfaccién global con los procedimientos administrativos son de 5. El
grado de satisfaccién global con la asignatura de TFM es de 5.

Como mejora a lo comentado se realiza el cambio en el Plan de estudios, sobre todo para conseguir el aumento de matriculas.

6.3. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: A través del Plan General de Recogida de Informacién con Indicadores de Encuestas realizados por
el Vicerrectorado de Calidad y Estrategia, los resultados tan positivos del grado de satisfaccion global (Tabla 7. Indicadores de
satisfaccion) que presentan los estudiantes con este master siendo mayor de 4 sobre 5, todos los afios de vigencia, llegando
incluso a 4,80 en algunos de ellos. Asimismo, se presenta un grado de satisfaccién también mayor de 4 sobre 5 sobre la
organizacion del Plan de estudios para la adquisicién del perfil de egresos y para los conocimientos adquiridos y competencias
desarrolladas. La satisfaccion de los estudiantes con los recursos es del 4,36.

Las valoraciones docentes de las asignaturas presentan una puntuacién con un minimo de 4,79, 4,80, 4, 95 y de 5. Todas las
asignaturas han obtenido una valoracién de excelente. El rendimiento en las asignaturas es del 75%. El porcentaje de profesores
del master con valoracién mayor de 3,5 sobre 5 es del 100%.

Este equipo docente presenta un grado de satisfaccion con la organizacién del Plan de Estudios de 4,8 sobre 5, satisfaccién con la
duracién del curso de 4,87, grado de satisfacciéon con el interés y participacién de los estudiantes en las asignaturas con 4,67,
grado de satisfaccion con la direccién del master de 4,87 y grado de satisfaccién global con la organizacién de la ensefianza de
4,8. (EV03.1). La satisfaccién de los estudiantes con la actividad docente del profesorado es de 4,88 y la satisfaccion de los
estudiantes con la coordinacién docente es de 4,40. Por Ultimo indicar que la satisfaccién del profesorado con el titulo es de 4,80.
(Tabla 7. Indicadores de satisfaccién).

La satisfaccién de los egresados segun el Plan General de Recogida de Informacién con Indicadores de Encuestas realizados por
el Vicerrectorado de Calidad y Estrategia, con la satisfaccién con la organizacién del Plan de Estudios para la adquisicién del perfil
de egreso es igual o igual a 4,5 sobre 5. El grado de satisfaccién con los conocimientos adquiridos y competencias desarrolladas
es mayor 4 sobre 5. (EV03.1).

La satisfaccién de los egresados con el titulo en términos generales es de 4. (Tabla 7. Indicadores de satisfaccién).

6.4. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-
economico y profesional del titulo.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracidn: La tasa de actividad, de empleo, de asalarizacion es del 100%, mientras que la tasa de paro es del
0%. (EV06-09)

El porcentaje de titulados que, un afio después del egreso, trabajan en el mismo campo de estudios o similar es del 80%. (EV06-
09)

El porcentaje de titulados asalariado que, un afio después de cursar este master, tienen un contrato indefinido a tiempo completo
es del 60%. (EV06-09)

El porcentaje de titulados activos que mejoran su situacién laboral con el master es del 40%. (EV06-09)

Utilidad del master para mejorar las condiciones laborales es del 2,70%. (EV06-09)

Como expectativas laborales hay que comentar que este master estd orientado a mejorar y ampliar las expectativas laborales del
alumnado que lo realiza. Este master Universitario en Género y Salud proporciona competencias a profesionales del &mbito de la
salud y amplio conocimiento para tratar los procesos o alteraciones con una perspectiva de género. Todo ello, se puede aplicar
en los trabajos desarrollados en grupos de investigacion, gestion clinica hospitalaria, centros sanitarios y en otras organizaciones
sociosanitarias que trabajen con poblacién vulnerable y/o de riesgo. Investigacién en Género y Salud - URJC online | Universidad
Rey Juan Carlos

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Las actividades formativas utilizadas en este master para alcanzar un aprendizaje individual y
corporativo, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados han permitido la adquisicién de los resultados de




aprendizaje previstos. La evolucién de los principales datos e indicadores del master es adecuada con las previsiones y coherente
con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso. La satisfaccidn de los estudiantes, del profesorado, de los egresados
y de otros grupos de interés con el titulo son muy adecuados y préximos al valor de 5 sobre 5. Los valores de los indicadores de
insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-econémico y profesional del titulo.

El programa formativo de acuerdo con los requerimientos establecidos e implantado conforme a las condiciones sefialadas en la
Memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones cumple el nivel de MECES establecido.




