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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4311441
Denominacion Titulo: Master Universitario en Género y Salud
Fecha de verificacion inicial: 29-07-2009

Fecha de ultima modificacion aprobada de 11-07-2013
la memoria:

Universidad responsable: Universidad Rey Juan Carlos

Universidades participantes: -

Centro en el que se imparte: Escuela de Postgrado-Alcorcén
N2 de créditos: 60

Idioma: Espafiol

Modalidad: A Distancia

INTRODUCCION.- La redaccién de este

apartado se realizara conforme a las

indicaciones seialadas en la Guia de

evaluacion para la renovacion de la

acreditacion: :

Este Master fue creado con el objetivo principal de proporcionar una formacion integral al estudiante en el campo del Género y la Salud y poder mejorar la
calidad de vida y las necesidades de las personas implicadas. Se trata de un Master orientado a la investigacion y al que se puede acceder desde Grado,
Diplomatura o Licenciatura con Titulaciones de Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Medicina, Odontologia, Psicologia, Farmacia, Podologia y Biologia.

Constituye un programa formativo que se imparte y organiza segun la Memoria de Verificacién de Julio de 2013 y consta de 60 créditos con una distribucién de
30, en cada semestre. De los cuales, en el primer semestre, se encuentran las asignaturas que se centran en la Investigacién, como Metodologia de la
Investigacion con 9 ECTS y de caracter obligatoria; Metodologia Aplicada con las mismas caracteristicas que la anterior; en la Evidencia Clinica de las mismas a
través de la asignatura de Practica Clinica Basada en la Evidencia en Género y Salud con 3 ECTS y obligatoria; las situaciones sociales de desigualdad originadas
o influenciadas por el género tratdndose en la asignatura de Género y Desigualdad Social, con 6 ECTS y al igual que el resto obligatoria; Bioética y Biojuridica
con 3 ECTS y obligatoria. Todas ellas, dirigidas al estudiante para que adquiera los conocimientos y herramientas necesarias para poder realizar su Trabajo Fin
de Master (TFM) con 24 ECTS, obligatorio, durante el segundo semestre y completando el resto de los créditos con una asignatura optativa a elegir entre Analisis
de la perspectiva de Género en Salud o Reproduccién humana y Ginecologia Oncoldgica, ambas de 6 ECTS. Actualmente esta Titulacién tiene un plan de
estudios sobre el cual, se ha tramitado una nueva modificacién para cambiar el orden de temas y contenidos de las asignaturas de Bioética y Biojuridica,
Investigacion Aplicada, Género y Desigualdad Social, Anélisis de la perspectiva de Género en Salud y Practica Clinica basada en la Evidencia en Género.

Dicho Titulo Académico se caracteriza por una serie de competencias bdsicas, generales y especificas revisadas, organizadas e implantadas segin muestra la
Memoria Verificada del mismo. Credndose unos resultados de aprendizaje que dan cobertura a dichas competencias, los cuales se desarrollan y se adquieren en
cada una de las asignaturas que constituyen este Master segiin se muestra en las guias docentes.

Todo ello se logra, utilizando diferentes actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacién tales como: clases tedricas On-line, clases practicas con
resolucién de problemas y casos, realizacion de pruebas tipo examen, comentarios de lecturas, debates, trabajos individuales y recensiones, teniendo tutorias
académicas y también, realizando diferentes seminarios sobre la tematica de Género y Salud que se llevan a cabo durante el curso académico.

Se trata, de un titulo con una formacion On- line que apuesta por una educacion de calidad y para ello, se dispone de una serie de instalaciones, aulas que
contempla una forma de ensefianza a través del Campus Virtual y, para ello, haciendo uso del sistema "Blended Learning" para ofrecer una docencia e-learning,
poniendo en practicas las nuevas tecnologias como foros y debates. Permitiendo personalizar la informacién y adecuarla a la disponibilidad de tiempo del



estudiante. Se han creado cursos basicos de Introduccion a la WebCT, de Gestién de Campus Virtual y avanzado de Creacidn de Contenidos, los cuales han sido
ofertados y realizados, en su mayoria, por el profesorado.

Un Master a través del cual, se realiza una seleccién de aspirante, teniendo en cuenta su CV y cuya seleccién se atenderd a criterios de Formacién Académica,
Experiencia Docente, Experiencia Investigadora, Experiencia Profesional y otros Méritos.

También, la URJC dispone de unos medios materiales y servicios clave, con una serie de infraestructuras y equipamientos que resultan indispensables para el
desarrollo de las ensefianzas, con unos criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

Para los Masteres de la URJC, la Universidad pone en practica un sistema de comunicacién a través del cual obtiene la méxima difusion de la informacion de
todos y también, realizan la misma funcién la direccién y el equipo docente del mismo, proporcionando una informacién con la maxima transparencia, teniendo
presente las modificaciones de la Memoria recomendadas por la ACAP.

Tras su implantacion, se determina como un punto débil del mismo, la falta de seguimiento de las asignaturas por el estudiante en el primer semestre, periodo
en el cual, se concentran las asignaturas tedricas que desarrollan las competencias de investigacion, cuestiéon de orientacién del mismo y la base para el
desarrollo del TFM. Para mejorar esta situacion se ha llegado a un acuerdo con el profesorado responsable de varias de las asignaturas para hacer una
redistribucién de las actividades, ejercicios y lecturas asignadas al alumnado.

Otro punto débil, radica en la aplicacién de una Unica valoracion docente, objetiva y global, por parte del estudiante. Como mecanismos de mejora ha sido la
seleccién aleatoria de estudiantes con los que la direccion de Méster se ha puesto en contacto para conocer sus opiniones. Actualmente se ha creado un
cuestionario virtual a través del cual el alumnado puede participar, si lo desea, de forma anénima.

Otra debilidad detectada ha sido el desconocimiento del campus virtual por parte del alumnado, por ello, se ha comentado y puesto en conocimiento la
existencia de unos tutoriales para el manejo de esta plataforma desde la pagina Online de la URJC.

Como puntos fuertes se destaca la interdisciplinariedad del equipo docente, su experiencia en el ambito de la investigacion y la obtencién de una calificacién
docente > de 4 (sobre 5). Asi, como el desarrollo de competencias que permitan al estudiante poder realizar investigaciones con metodologia cuantitativa y
cualitativa.

La puesta en marcha de todo lo anterior, hace posible que se obtenga por parte del alumnado, una tasa media de rendimiento > 97%, con una tasa de éxito o
superacién también > 97% sobre los créditos presentados, y una tasa de presentacion del 100%, sobre los créditos matriculados.

En general los datos obtenidos a través de CUESA para la URJC muestran que la satisfaccion por parte de los estudiantes es muy positiva, obteniendo
valoraciones muy favorables del Master a nivel Global, del profesorado, de los contenidos y del modo de impartir las diferentes asignaturas.

DIMENSION 1. La gestion del titulo
Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de A
estudios y la organizacién del programa
son

coherentes con el perfil de

competencias y objetivos del titulo
recogidos en la

memoria de verificacion y se aplica
adecuadamente la normativa
académica.:



Justificacion de la valoracion:

La implantacion del plan de estudios y la organizacién del programa de este Master se guia por lo establecido en la Memoria de Verificacion aprobada en
Julio de 2013. Dicho titulo se han ido modificando de forma paulatina, con la finalidad de incluir mejoras y aportar soluciones a los problemas detectados
por parte del alumnado, profesorado y la direccién del mismo. Estas modificaciones han sido aprobadas por la comisién de calidad. Actualmente, se ha
continuado es esa linea en lo referente a la organizacién del programa académico, aunque una vez implantado, el profesorado ha considerado que se debe
hacer una serie de cambios en el orden y estructura de determinados temas en diferentes asignaturas, y por ello, se ha solicitado una nueva modificacién
de la Memoria.

1.2. El titulo cuenta con mecanismos de A

coordinacion docente (articulacion

horizontal y vertical) entre las

diferentes materias/asignaturas que

permiten tanto una adecuada

asignacion de la carga de trabajo del

estudiante como una adecuada

planificaciéon temporal, asegurando la

adquisicion de los resultados de

aprendizaje.:

Justificacion de la valoracion:

Como una parte de la organizacion se establece el acuerdo por parte de la direccién de dicho Master con el equipo docente para verificar el seguimiento de
los mismos hacia el alumnado, determinandose un periodo de 48h para la respuesta de dudas y diferentes correos, exceptuando los fines de semana.
Siendo este periodo de tiempo opcional en funcién de los criterios que considere cada profesor, pero no como opcién en dicho acuerdo.

Las reuniones con el equipo docente se establecieron de modo presencial para quienes pudieron asistir y que se encontraba en la URJC y via On-line
cuando no estaban disponibles o eran externos a esta Universidad, con el objetivo principal de desarrollar una comunicacion fluida, incluyéndose las
opciones de correo electrdnico y/o video-conferencias.

Desde que se determind el actual equipo docente la direccion ha estado en contacto a través de correos, informando el nimero de inscripciones, de
matriculas definitivas y determinando el dia concreto del inicio del curso académico, para que todos tuviesen acceso al campus. También, se ha informado
del perfil de cada uno de los estudiantes.

Por otra parte, antes del inicio del curso, cuando la direccién iba siendo informada de las matriculas de los alumnos se les comentaba que debfan de
disponer del usuario y contrasefia para el dia del inicio del curso y se les aconsejaba que entrasen en el campus para familiarizarse con el mismo.

Otro aspecto a tener en cuenta desde la direccion es que ha mantenido informado al profesorado sobre la normativa para la realizaciéon del TFM, aportando
documentacion para su conocimiento y entregédndoles la guia para su realizacién, previo a la publicacién para los estudiantes, haciéndoles participes en el
mismo.

Toda cuestidn que se considere de importancia por parte de la direccién, es comunicada por correo o a través de la Comunidad Docente. Del mismo modo,
todas las notificaciones que se quieran hacer a los estudiantes para informarles de cuestiones importantes, generales o de seminarios, son trasmitidas a
través de la Comunidad Académica.

En cuanto al desarrollo del plan de estudios se resalta que todas las actividades formativas (clases tedricas, practicas y lecturas) han facilitado a los
alumnos la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, obteniéndose una tasa media de rendimiento > 97%, con una tasa de éxito o superacién
también > 97% sobre los créditos presentados, y una tasa de presentacién del 100%, sobre los créditos matriculados.

1.3. Los criterios de admision aplicados A

permiten que los estudiantes tengan el

perfil de ingreso adecuado para iniciar

estos estudios y en su aplicacion se

respeta el nimero de plazas ofertadas

en la memoria verificada.:

Justificacion de la valoracion:

Los criterios de admision establecidos valorando la Formacién Académica, Experiencia Docente, Experiencia Investigadora, Experiencia Profesional y otros
Méritos, no superando el tamafio del grupo especificado en la Memoria Verificada, teniendo un perfil de Ciencias de la Salud, como profesionales de
Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Medicina, Odontologia, Psicologia, Farmacia, Podologia y Biologia. Esto permite que se imparta una docencia
On-line de calidad, organizada, orientada hacia el alumnado, realizando una supervisién, atencién y seguimiento de su trabajo. En esa linea, los estudiantes
acceden a un Master con orientacién Investigadora en el cual no es necesaria la realizacién de practicas externas.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1. A

ORGANIZACION Y DESARROLLO:

Justificacion de la valoracion:

Asimismo, se determina que la valoracién global del criterio 1. Organizacién y desarrollo es positiva puesto que se encuentra implantado el plan de
estudios correspondiente a la Memoria de Verificacién existente y existen una serie de mecanismos de coordinacién docente y de direccién que determinan
una docencia de calidad y el aprendizaje del alumnado acorde a las competencias basicas, generales y especificas establecidas.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. La universidad pone a disposicion A



de todos los grupos de interés

informacion objetiva y suficiente sobre

las caracteristicas del titulo y sobre los

procesos de gestion que garantizan su

calidad.:

Justificacion de la valoracion:

La difusion de este Master se ha realizado a través de los sistemas de comunicacion que utiliza la URJC tales como: publicidad grafica, mailing, envio de
notas de prensa, informacién a través de la pagina web de la Universidad, etc... Por parte de la direccién se ha realizado la méxima difusién posible
utilizando las redes sociales, creando cuentas con perfil propio y del Master, asocidndose a grupos, dandose a conocer, notificando reiteradamente fechas
de preinscripcion, dias previos al cierre de la misma tanto en primera convocatoria (mayo-junio) como en convocatoria extraordinaria (septiembre). La
creacion de un folleto informativo del Master y dandolo a conocer tanto por parte de la direccién como por la mayoria del profesorado.

Toda la informacién del Master de acuerdo al Verifica Modificado se encuentra publicada en la pégina web, donde estéan contempladas las mejoras emitidas
en el informe final de evaluacién del seguimiento de la implantacién de Titulos Oficiales de la ACAP, como la determinacion del perfil recomendado de los
estudiantes, el nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso (actualmente 30), la revision de las Guias Docentes, con un resumen (colgada en la pagina
web de la URJC se encuentra una tabla) de las asignaturas, con el total de créditos que las constituyen, caracter de los mismos, obligatoria u optativa y su
distribucién temporal en funcién de los semestres.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2. A

INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

Justificacion de la valoracion:

En relacion a la valoracion global del criterio 2, se considera que es muy positiva, puesto que la informacion y difusion de este Master se ha realizado con la
maxima transparencia reflejando que lo que se muestra es lo que esté Verificado.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

3.1. El SIGC implementado y revisado B

periodicamente garantiza la recogida y

analisis continuo de informacion y de

los resultados relevantes para la

gestion eficaz del titulo, en especial de

los resultados de aprendizaje y la

satisfaccion de los grupos de interés.:

Justificacion de la valoracion:

La universidad cuenta con politicas y sistemas de garantia interna de calidad (SGIC), formalmente establecidos y publicamente disponibles. Este sistema es
implementado y revisado peridédicamente garantizando la recogida y analisis continuo de la informacién y de los resultados relevantes para la gestion de
este titulo y se encuentra publicado en la pagina web de la misma. Esta comisién se ha reunido en varias ocasiones durante el curso académico, con previa
convocatoria y orden del dia. En la primera reunién del primer semestre se organizaron las asignaturas, se adjudicaron tutores y TFM, mientras que en la
segunda reunion se unificé y determing las posibles fechas de entrega y de defensa del mismo. También, tuvo lugar la asignacién de responsables de
asignaturas que no lo tenian. En todo momento, la toma de decisiones se llevé a cabo mediante el consenso de todos los integrantes de dicha comision.

3.2. El SIGC implementado dispone de B

procedimientos que facilitan la

evaluacion y mejora de la calidad del

proceso de ensefanza-aprendizaje.:

Justificacion de la valoracion:

La comision de calidad tiene muy presente las opiniones de los estudiantes para establecer las mejoras. El representante de alumnos participa en dichas
reuniones y aporta las notificaciones concretadas con el resto de sus compafieros en relacién al funcionamiento de las asignaturas y también de la
actividad realizada por el profesorado.

Actualmente se ha renovado la comision y se ha reunido en una ocasién durante el primer semestre, en la cual, teniendo en cuenta las opiniones del
alumnado y del profesorado, ha realizado una serie de modificaciones en los temas y en el orden de los mismos de determinadas asignaturas, ha aprobado
las pautas para la realizacion y los tipos del TFM, su parrilla de evaluacién, todo ello, con la finalidad de unificar criterios de evaluacién para la tutorizacion
de dicho trabajo y también, para ponerlo a disposicién del Tribunal evaluador del TFM. Los primeros puntos que se comentan, conllevan a la determinacién
de realizar una nueva modificaciéon de la Memoria de este Master, estando tramitada por parte de la direccién, en el momento de la realizacién de este
informe.

- En este Master un punto débil lo constituye la falta de seguimiento de las asignaturas por el estudiante en el primer semestre, periodo en el cual, se
concentran las asignaturas tedricas que desarrollan las competencias de investigacién, cuestion de orientacion del mismo y la base para el desarrollo del

TFM.

Para mejorar esta situacion se ha llegado a un acuerdo con el profesorado responsable de varias de las asignaturas para hacer una redistribucién de las
actividades, ejercicios y lecturas asignadas al alumnado.

- Otro punto débil, radica en la aplicacién de una Unica y objetiva valoracién realizada por el estudiante y dirigida al personal docente y de forma global al
Mdster, a sus contenidos y y al desarrollo de las asignaturas.

Como mecanismo de mejora, ha habido una seleccién aleatoria de estudiantes con los que la direccién de Master se ha puesto en contacto para conocer



sus opiniones. Actualmente, se ha creado un cuestionario virtual con preguntas abiertas, a través del cual el alumnado puede participar, si lo desea, de
forma andnima, pudiendo dar una explicacién y opinién de los items considerados.

- Otra debilidad detectada ha sido el desconocimiento del campus virtual por parte del alumnado.

Por ello, se ha comentado y puesto en conocimiento la existencia de unos tutoriales para el manejo de esta plataforma desde la pagina Online de la URJC,
puesto que se considera conveniente que se familiarice con ella, antes del inicio del curso.

Como puntos fuertes destacan:

- La existencia de un equipo interdisciplinar de tutores del TFM, compuestos por profesionales de Enfermeria del &mbito Docente como Hospitalario,
Psicologia, Ginecologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Prevencién, Epidemiologia, Licenciadas en Antropologia y Licenciados en Historia y
Humanidades.

- La experiencia investigadora que presente el equipo docente. Un profesorado de calidad y una valoracién docente global > de 4 (sobre 5).

- El desarrollo de competencias de investigaciones con metodologia cuantitativa y cualitativa. Proporcionando al estudiante una capacidad para analizar e
investigar desde el ambito sanitario con perspectiva de género.

Todo lo anterior, ha influido positivamente, obteniéndose durante afios una tasa de presentacion del 100% de los alumnos que cursan las asignaturas y una
tasa de superacion y de rendimiento > 97% de los egresados.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3. B

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE

CALIDAD (SIGC):

Justificacion de la valoracion:

La valoracion global del criterio sobre el sistema interno de garantia de calidad (SIGC) es considerado como positivo, puesto que permite una coordinacion
y gestién del Master ofreciendo la méxima calidad del proceso de ensefianza - aprendizaje.

DIMENSION 2. Recursos
Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo es A

suficiente y retne el nivel de

cualificacion académica requerido para

el titulo y dispone de la adecuada

experiencia y calidad docente e

investigadora.:

Justificacion de la valoracion:

El profesorado que ha estado impartiendo docencia, ha estado formado por 1 Catedratico de Universidad y otro de Escuela, 1 Profesor Ayudante Doctor, 1
Contratado Doctor, 1 Externo, 3 Visitantes, 4 Colaboradores, y 6 Titulares de Universidad y 2 Titulares Interinos. Presentando una amplia experiencia
docente, con mas de 20 quinquenios, de similares caracteristicas en la experiencia investigadora, con 7 sexenios de investigacién reconocida en el ambito
de la salud y dentro de la experiencia profesional diferente a la académica o investigadora con mas de 15 afos de actividad profesional tanto en el ambito
Hospitalario publico como en Servicios Sociosanitarios. Actualmente, en el equipo docente ha habido una serie de cambios y estas nuevas incorporaciones
mantienen caracteristicas muy andlogas en lo referente a las diferentes experiencias comentadas.

Es de destacar la interdisciplinariedad del profesorado, acorde a las caracteristicas de este Master en relacién a la diversidad de temas de Salud y Género,
existiendo una colaboracién entre Departamentos lo que permite profundizar en mayor medida, en los contenidos del mismo. Contando con 6 profesores
que pertenecen al Departamento de Estomatologia y Enfermeria de la URJC, 3 profesores al Medicina y Cirugia, Psicologia, Medicina Preventiva, y Salud
Plblica e Inmunologia Microbiologia Médica, 1 profesor imparte docencia en la Universidad Complutense de Madrid, otra profesora también, imparte
docencia en la Universidad de Cantabria y 2 profesores en la Universidad de San Rafael-Nebrija; ademds ha parte del profesorado que dedica su mayor
tiempo laboral en el &mbito Hospitalario y Servicios Sociosanitarios. También, resaltar que este equipo docente forma al alumnado en competencias que
permitan al estudiante poder adquirir conocimientos para realizar investigaciones con metodologia cuantitativa y cualitativa

4.2. (En su caso) la universidad ha B
hecho efectivos los compromisos
incluidos en la memoria de verificacion

y las recomendaciones definidas en los
informes de verificacion, autorizacion,

en su caso, y seguimiento del titulo
relativos a la contratacién y mejora de

la cualificacion docente e investigadora
del profesorado.:

Justificacion de la valoracion:



La Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la Memoria de Verificacion que actualmente se encuentra en vigor.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4. A

PERSONAL ACADEMICO:

Justificacion de la valoracion:

Por todo esto, se considera que el personal docente es el adecuado para que el estudiante pueda adquirir las competencias establecidas para este Master,
puesto que relne el nivel de cualificacién académica requerido para el titulo y dispone de una adecuada experiencia, calidad docente e investigadora.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. El personal de apoyo que participa B

en las actividades formativas es

suficiente y los servicios de orientacién

académica y profesional soportan

adecuadamente el proceso de

aprendizaje y facilitan la incorporacién

al mercado laboral.:

Justificacion de la valoracion:

La Universidad hace uso transversal de todos los recursos de apoyo por parte de la plantilla encargada del proceso de aprendizaje. El personal de
Administracion y Servicios de la Universidad no tiene funciones especificas de apoyo a la docencia de una Titulacién especifica, sino que da apoyo a todas
las titulaciones que se imparten en cada Campus.

El personal de Apoyo Técnico del Campus Virtual desempefia una funcién clave para el mantenimiento y correcto funcionamiento de la plataforma tanto
para la Direccion como para el alumnado.

5.2. Los recursos materiales (las aulas yB

su equipamiento, espacios de trabajo y

estudio, laboratorios, talleres y

espacios experimentales, bibliotecas,

etc.) se adecuan al nimero de

estudiantes y a las actividades

formativas programadas en el titulo.:

Justificacion de la valoracion:

Los alumnos de este Master Online disponen de los espacios de trabajo, de estudio, biblioteca, libros, articulos y aulas para la realizacién de diferentes
seminarios que se plantean y ofertan a lo largo del curso académico, siendo adecuado al nimero de estudiantes y a las actividades formativas. Ademas de
todo lo anterior, el alumno On Line tiene exactamente los mismos recursos que los alumnos presenciales (Secretaria de Alumnos, Defensor Universitario,
Centro de Atencién Telefénica al Alumno, Organos de representacién de alumnos, Sindicatos, Asociaciones de Alumnos, etc).

5.3. En su caso, los titulos impartidos B

con modalidad a

distancia/semipresencial disponen de

las infraestructuras tecnoldgicas y

materiales didacticos asociados a ellas

que permiten el desarrollo de las

actividades formativas y adquirir las

competencias del titulo.:

Justificacion de la valoracion:

La Universidad Rey Juan Carlos apuesta por una educacion de calidad a través de su Campus Virtual, aprovechando las ventajas de las nuevas tecnologias
para aplicarlas al campo de la educacién a distancia, y adecuarse asi a las demandas sociales y a la necesidad de nuevos perfiles profesionales.

El Campus Virtual de la Universidad Rey Juan Carlos esta disponible para que el alumno pueda, en el momento mas adecuado, consultar los contenidos de
cada asignatura, comprobar su evolucién académica con ejercicios de autoevaluacion, o contactar con sus profesores y compafieros a través de salas de
conversacion (chats), foros y correos electrénicos.

La Universidad hace uso del sistema "Blended Learning" para ofrecer una docencia e-learning, poniendo en practicas las nuevas tecnologias como foros y
debates. Permitiendo personalizar la informacion y adecuarla a la disponibilidad de tiempo del estudiante. Se han creado cursos basicos de Introduccion a
la WebCT, de Gestion de Campus Virtual y avanzado de Creacién de Contenidos, los cuales han sido ofertados y realizados por la mayoria de los profesores.

5.4. En su caso, La universidad ha B
hecho efectivos los compromisos
incluidos en la memoria de verificacion

y las recomendaciones definidas en los
informes de verificacion, autorizacion,

en su caso, y seguimiento del titulo
relativos al personal de apoyo que
participa en las actividades formativas,

a los recursos materiales y a los
servicios de apoyo al titulo:



Justificacion de la valoracion:
La Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la Memoria de Verificacion que en estos momentos se encuentra en vigor y sus
recomendaciones

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5. B

PERSONAL DE APOYO, RECURSOS

MATERIALES Y SERVICIOS.:

Justificacion de la valoracion:

Se trata, de un titulo con una formacién On- line que apuesta por una educacion de calidad y para ello, dispone de una serie de instalaciones, aulas, de una
forma de ensefianza a través del Campus Virtual, haciendo uso de nuevas tecnologias.

DIMENSION 3. Resultados
Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.1. Las actividades formativas, sus B
metodologias docentes y los sistemas

de evaluacion empleados han permitido
la adquisicion de los resultados de
aprendizaje previstos por parte de los
estudiantes y corresponden al nivel de

la titulacion especificados en el MECES.:
Justificacion de la valoracion:

Los diferentes actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion tales como: clases tedricas On-line, clases practicas con resolucién
de problemas y casos, realizacién de pruebas tipo examen, comentarios de lecturas, debates, trabajos individuales y recensiones, teniendo tutorias
académicas y también, realizando seminarios, llevadas a cabo en las diferentes asignaturas de este Master, han permitido una adquisicién de los
resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes. Encontrandose todo detallado en cada una de las guias docentes de las asignaturas.

Los resultados de aprendizaje son coherentes con el perfil de los egresados y con las competencias marcadas en este Master y de igual modo, permite al
alumnado conocer de antemano los retos a los que se tiene enfrentar o las metas que se tiene que plantear durante su formacion.

Los resultados de aprendizaje de esta titulacién se corresponden con un Nivel 3 de MECES, proporcionando los conocimientos y las competencias
necesarias para abordar el Nivel 4 de doctorado.

Se ha obtenido una tasa de rendimiento del 97.41% de los créditos superados sobre los créditos matriculados, una tasa de éxito o superacién también del
97.41% de los créditos superados sobre los presentados y una tasa de presentacion del 100% de los créditos presentados sobre los matriculados. Del
mismo modo, se destaca que se ha obtenido una tasa de rendimiento del 90% en las asignaturas de Género y Desigualdad Social y en Metodologia
Aplicada, siendo del 100% en el resto de las asignaturas incluido el Trabajo Fin de Master.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6. B

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Justificacion de la valoracion:

Los criterios de resultados de aprendizaje se corresponden con las competencias marcadas, proporcionando un conocimiento de calidad.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

7.1. La evolucion de los principales B

datos e indicadores del titulo es

adecuada con las previsiones del titulo

y coherente con las caracteristicas de

los estudiantes de nuevo ingreso.:

Justificacion de la valoracion:

Todos los estudiantes que se han matriculado en esta titulacion han finalizado los estudios de Diplomatura / Grado o Licenciatura en Ciencias de la Salud,
estando interesados en adquirir nuevos conocimientos en Género y Salud.

Cursando este Master los estudiantes adquieren una formacién de calidad, como ya se ha hecho constancia de ello, obteniendo unas tasas de rendimiento
> del 97%, una eficacia del 100%, aunque existiendo un descenso de las mismas en la tasa de graduacion, siendo esta del 45.83%, quedando justificados
estos datos, puesto que el 100% de los estudiantes compaginan su actividad laboral con esta actividad académica y posponen su TFM a la siguiente
convocatoria del mes de noviembre, correspondiendo al siguiente afio académico, demorando la finalizacién de la titulacién un afio mas, dado el gran nivel
de esfuerzo que conlleva y la que cuenta con una tasa de abandono del 0%.

También, los datos muestran que se ha obtenido una Valoracién Global del Master de 4 sobre 5, con un Contenido Formativo también, de 4 sobre 5, con
unos Medios Materiales de 3.80 sobre 5, en las encuestas realizadas a los alumnos. Destacando también, los resultados de la Valoracién Docente siendo de
4.37 sobre 5, en la cual, el 100% de los profesores obtiene una valoracién mayor o igual a 3 sobre 5, estando practicamente en su totalidad, de acuerdo



con la labor del profesorado (4.37 sobre 5).

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, A

del profesorado, de los egresados y de

otros grupos de interés es adecuada.:

Justificacion de la valoracion:

En general los datos obtenidos a través de CUESA para la URJC muestran que la satisfaccion por parte de los estudiantes es muy positiva, mostrando un
grado de satisfaccion con la Organizacién Académica de 3.93% sobre 5, un 4 sobre 5, en el grado de satisfaccion con el Contenido Formativo del Master, un
3.80 sobre 5 respecto al grado de Satisfaccién con los Conocimientos Adquiridos y Competencias Desarrolladas.

Actualmente, por parte de la direccidon de este Master se ha desarrollado un cuestionario on-line para responderlo a la finalizacién de la titulacion por los
egresados, con preguntas abiertas, con la finalidad de obtener una mayor informacién cualitativa en lo referente a la formacién y expectativas de
cumplimiento de dicho Master.

7.3. Los valores de los indicadores de B

insercion laboral de los egresados del

titulo son adecuados al contexto socio-

economico y profesional del titulo.:

Justificacion de la valoracion:

Se destaca que es un Master orientado a la Investigacidon y que los estudiantes en un 100% compaginan vida laboral con actividad académica, siendo el
21.4% el porcentaje de los titulados activos quienes mejoran su situacion laboral con la adquisicién de dicha titulacion.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7. B

INDICADORES DE RENDIMIENTO Y

SATISFACCION:

Justificacion de la valoracion:

Con todo lo mostrado en relacién a los indicadores de rendimiento y satisfaccién, se puede determinar que este Master ofrece unos conocimientos que
cubren las expectativas e interés del alumnado, proporcionando una formacién de calidad con unas competencias con unos resultados de aprendizaje
acorde a lo establecido en el Marco de Cualificaciones del Espacio Europeo de Educacion.




