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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Este Master que se propone busca la adquisicion de conocimientos y competencias
analiticas y profesionales especializadas en informacidon sobre economia. Pretende
cubrir la necesidad de especialistas en informacion econdmica, derivada de la
proliferacion de medios de comunicacion interesados en ese campo (periodicos
econdmicos, revistas empresariales, canales tematicos de radio y TV), asi como del
mayor peso de la informacién econdmica en medios tradicionales y de la necesidad de
las empresas de contar con equipos de comunicacion interna y externa.

Las practicas en empresas permitiran aplicar los conocimientos adquiridos. Por otro
lado, el enfoque docente también es eminentemente aplicado, con un importante
componente de trabajo personal en analisis, interpretacion y redaccién de noticias, lo
cual pretende formar profesionales cualificados que permitan cubrir la demanda
existente.

El plan de estudios que se presenta tiene como marco legal lo establecido en el RD
1393/2007 que plantea un nuevo marco normativo para las ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencién de titulos oficiales, que modifica lo establecido en el RD
56/2005 sobre los estudios oficiales de Postgrado, al ser heredero del Master Oficial
en Periodismo Econémico, aprobado segun el RD 56/2005 y puesto en marcha en esta
Universidad.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

El Master Universitario en Periodismo Econdmico de la URJC es un titulo pionero
dentro de los masteres oficiales en Madrid. No obstante, existen algunos titulos
propios nacionales de la misma disciplina en varias universidades nacionales (p.e.
Universidad Complutense de Madrid), asi como programas de postgrado en multitud
de universidades extranjeras, entre los mas destacados:

- Business Reporting Program, Berkley Graduate School of Journalism, Universidad de
Berkeley, EE.UU. Programa financiado por Bloomberg News con practicas en distintos
medios de comunicacion (San Francisco Chronicle, MarketWatch.com, The Wall Street
Journal, Bloomberg News, The New York Times, Forbes, BusinessWeek,..)

- Knight-Bagehot Fellowship in Economics and Business Journalism, The Journalism
School, Columbia University, EE.UU. Programa becado dirigido a periodistas con
experiencia, de un afo de duracién durante el cual los alumnos asistirdn a distintos
cursos en la Escuela de Periodismo de la universidad de Columbia, que cubren areas
como la economia, los negocios y las relaciones internacionales, complementados con
practicas en distintos medios de comunicacion e instituciones financieras.
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- Donald W. Reynolds National Center for Business Journalism, Arizona State
University, EE.UU.

- Writing Business News, Fundacion Reuters. La Fundacion Reuters ofrece un curso
para preparar a periodistas que deseen desarrollar técnicas sobre como elaborar y
presentar noticias de negocios. El curso se lleva a cabo en Londres y tiene como
objetivo proporcionar un conocimiento del mercado financiero internacional a través
de cursos presenciales y visitas a instituciones financieras.

- Programa de Economia para Periodistas y Periodismo Econdmico, Universidad
Argentina de la Empresa, Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

- Especializacién en Periodismo Econdmico (Bilinglie), Capital Federal, ESEADE -
Instituto Universitario, Buenos Aires. Carrera de postgrado de 18 meses de duracion
que busca formar a los profesionales del periodismo en las siguientes areas:
funcionamiento de la economia internacional, los flujos de comercio e inversiones;
organismos economicos y financieros internacionales, las rondas de negociaciones
comerciales y los acuerdos regionales de comercio; inversiones externas vy
mecanismos de ayuda a los paises en vias de desarrollo; sistemas de politicas
monetarias; politicas fiscales relacionadas con los ingresos y gastos del sector
publico; seguridad social; y federalismo fiscal.

- Licenciatura en Periodismo Econdmico, Universidad Auténoma de Guerrero, México.
Como referentes externos de la calidad de la docencia también es relevante sefialar
que las entidades colaboradoras de este Master Universitario han ido admitiendo
como becarios a los alumnos de este postrado, renovando su contrato de becario a
muchos de ellos después del practicum. Dentro de estas entidades hay que destacar a
medios de comunicacion (Publico, 5 Dias..., RTVE), agencias de prensa (Efe, Europa
Press, Inforpress...), gabinetes de comunicacién de importantes empresas (Telefdnica,
Bankinter...) y organismos publicos (Instituto de Estudios Fiscales del Ministerio de
Economia y Hacienda).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

La presente propuesta es el fruto de la reflexion y el consenso de distintos grupos de
interés que recibié el visto bueno de la Comisién de Estudios de Postgrado, tras
consulta publica a los Departamentos y al Consejo de Estudiantes de la Universidad,
que estudiaron esta propuesta que finalmente fue aprobada por el Consejo de
Gobierno y por el Consejo Social.

La elaboracion del plan de estudios de este Master se ha realizado de forma colectiva
por parte de todos los docentes implicados en el titulo y tras una prolongada vy
profunda reflexion, fruto de la practica cotidiana de la docencia y de la experiencia en
los campos abordados.

Asi como se ha realizado consulta directa a los alumnos y docentes de las anteriores
ediciones del Master Oficial en Periodismo Econdmico.
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El componente interdisciplinar de este programa se refleja en los tres departamentos
participantes: Ciencias de la Comunicacién I, Economia Aplicada II y Fundamentos del
Analisis Econdmico.

El programa final ha sido el resultado de la cooperacion y el consenso entre estos tres
departamentos, unido a las consultas al Vicerrectorado de Titulos Propios y Postgrado
y otros organismos relevantes de la Universidad Rey Juan Carlos.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Dado el caracter de este programa, orientado preferentemente a la capacitacion
profesional, en los primeros afios de funcionamiento se ha ido contactando con
diferentes medios de comunicacion, con los cuales se han firmado convenios de
colaboracién para la realizacion del practicum (ver plan de estudios), asi como se ha
recabado su opinién sobre las demandas de cualificacion del sector.

Hasta el momento se han firmado Convenios de Colaboracién con las siguientes
entidades y empresas:

- Radio Television Espafiola, RTVE - Corporacion que gestiona la radio y television
publica espafiolas, ejerciendo sus funciones mediante TVE y RNE. Es una sociedad
mercantil estatal con especial autonomia e independencia del Gobierno y de la
Administracion General del Estado. (Persona de contacto: Paloma Martin Sanchez,
paloma.martin@rtve.es).

- Agencia EFE - Esta considerada como la primera agencia de noticias en espafiol y la
cuarta del mundo, con mas de setenta afnos de trayectoria. EFE estd presente en 120
paises y distribuye 3 millones de noticias al afio en los diferentes soportes
informativos: texto, fotografia, audio, video y multimedia, que llegan diariamente a
mas de dos millares de medios de comunicacién en el mundo. En Espafia cuenta con
delegaciones en las capitales de las 17 comunidades autdbnomas, ademas de Ceuta y
Melilla, y subdelegaciones en otras ciudades espafolas. (Persona de contacto: Paloma
Rupérez, Recursos Humanos, tel. 91 346 71 68).

- Publico - El diario Publico, de tirada nacional, comenzd a distribuirse en septiembre
de 2007. Lo edita la empresa Mediapublic. Consta de 64 paginas y cuatro ediciones.
Recientemente ha comenzado su expansién internacional y desde este afio se publica
también en Argentina. Segun el Ultimo Estudio General de Medios, Publico se
consolida como el diario de ambito nacional de mayor crecimiento en Espafia, con la
incorporacién de 54.000 nuevos lectores en 2009, alcanzando la cifra promedio de
222.000 lectores diarios. (Persona de contacto: Pedro Gonzalez de la Calleja, tel.
918387665, pedrog@publico.es).

- Cinco Dias - Este diario especializado en prensa econdémica y perteneciente al Grupo
PRISA, es el de mas larga trayectoria en Espafia. Es, sin duda, uno de los diarios
econdémicos de referencia en nuestro pais con informacion sobre la actualidad
econdmica, los mercados bursatiles, las empresas y las finanzas personales. Tiene
una tirada que supera los 40.000 ejemplares y cerca de 90.000 lectores (EGM).
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Estd presente también en internet a través de su portal de informacion econémica
www.cincodias.com. (Persona de contacto: Nieves del Val, tel. 91 538 61 42,
ndelval@cincodias.es).

- Europa Press - Es la agencia de noticias espanola mas antigua, de caracter privado
fue fundada en 1957 El grupo esta integrado por sociedades anénimas independientes
en torno a siete areas de negocios: AREA DE NOTICIAS Europa Press Noticias; AREA
DE TELEVISI¢N Europa Press TeIevisién; AREA DE REPORTAIJES Europa Press
Reportajes; AREA DE COMUNICACION Europa Press Comunicaciéon; AREA DE
INTERNET Europa Press Internet; y AREA DE EDICIONES Europa Press Ediciones.
Ofrece contenidos editoriales para los principales diarios nacionales y regionales.
(Persona de contacto: Lucia Ribera, luciaribera@europapress.es).

- Instituto de Estudios Fiscales, IEF - Centro de estudios e investigacion en el area de
la Hacienda Publica espafiola, adscrito al Ministerio de economia y Hacienda. Ademas
de la sede central ubicada en Madrid, cuenta con Centros Regionales en Barcelona,
Valencia, Sevilla y A Corufia que, aunque dependen funcionalmente del Instituto de
Estudios Fiscales, se encuentran adscritos organicamente a las Delegaciones de
Economia y Hacienda correspondientes. Su misidn institucional consiste en impulsar
y articular nucleos de investigacion y reflexién que conecten con las necesidades de la
Hacienda Publica y la sociedad civil y desarrollar procesos de formacion de calidad al
servicio de las politicas y objetivos estratégicos del Ministerio de Economia y Hacienda
(Persona de contacto: Maite Aparicio, tel. 91-339.88.00).

- Inforpress - El Grupo Inforpress nace en 1988 con la vocacién de crear vias de
comunicacién eficaces entre las empresas y sus diferentes publicos. En la actualidad
se ha consolidado como la primera compafia independiente de relaciones publicas en
Espafia y Portugal. Cuentan con oficinas en Madrid, Barcelona, Bilbao, Valencia,
Sevilla, Malaga, Santiago de Compostela, Lisboa y Oporto. A nivel internacional,
Inforpress estd integrado en PROI, primera red de consultoras independientes de
comunicaciéon dedicada a ofrecer soluciones creativas y eficaces, basadas en la
comprension de su negocio y de sus necesidades. (Persona de contacto: Luis
Hernandez Royo, rrhh@inforpress.es, lhernandez@inforpress.es).

- Global Asia - Global Asia es una revista bilingle espafiol chino y online especializada
en relaciones econdmicas, empresariales y culturales entre Espafia y China. Tanto su
revista bilinglie espanol-chino, asi como el portal asociado (www.globalasia.es), se
han convertido en una publicacién referente a nivel internacional en asuntos asiaticos
e hispanohablantes, econdmicos, empresariales, tecnoldgicos, culturales y sociales.
Asimismo, ofrece servicios a empresas y particulares con intereses tanto en Asia
como en Espafia, y América Latina con el objetivo de mejorar las relaciones
econdmicas, empresariales, culturales y sociales entre Espafia, Asia (especialmente
China) y América Latina. (Persona de contacto: Ivan Mafez, tel. 902 876 228,
ivanmanez@globalasia.es).

- Bankinter, Gabinete de Prensa - Esta entidad financiera se encuentra en la
actualidad entre los seis primeros bancos espafioles. Se constituyé en Junio de 1965
como un banco industrial, al 50% entre el Banco de Santander y el Bank of America.
Ha sido pionero en el lanzamiento de distintas lineas de negocio: fondos de inversién,
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créditos hipotecarios, ... Bankinter es también una marca de referencia dentro de la
banca espafiola por Internet (www.bankinter.com) (Contacto: Relaciones
Institucionales).

- Telefénica, Gabinete de Prensa - Telefénica es una de las mayores compafiias de
telecomunicaciones del mundo por capitalizacion bursatil. Su actividad se centra
principalmente en los negocios de telefonia fija y moévil, con la banda ancha como la
herramienta clave para el desarrollo de ambos negocios. Esta presente en 25 paises y
cuenta con una base de clientes que supera los 261 millones de accesos en todo el
mundo. Telefdnica tiene una fuerte presencia en Espafa, Europa y Latinoameérica,
donde la compafila concentra fundamentalmente su estrategia de crecimiento
(Contacto: Universia).
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3.1 Objetivos

El objetivo fundamental de esta titulacidn es la formacidn de profesionales
cualificados en periodismo econdmico, para lo cual es necesario poner énfasis en el
caracter multidisciplinar de esta profesion, que exige el dominio de la terminologia y
los modelos econdmicos, asi como de las herramientas propias de la comunicacion en
distintos medios (escritos o audiovisuales).

El Master va dirigido fundamentalmente a periodistas que deseen especializarse en
materias econdmicas, asi como a titulados de ciencias juridicas y sociales interesados
en trabajar en el campo de la informacion econdmica.

3.2. Competencias

Las competencias generales del master son:

- El alumno sabra aplicar los conocimientos adquiridos sobre el mundo del periodismo
econdmico y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados como
pueden ser aspectos sociales, economicos, legales, técnicos y de gestion.

- El alumno sera capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de
sus conocimientos y juicios.

- El alumno conocera y respetara los Derechos Humanos, los principios democraticos,
los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccidon
medioambiental, de igualdad de oportunidades, de no discriminaciéon y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y fomento de la cultura de la paz y de los
valores democraticos.

- El alumno habra adquirido la capacidad de comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

- El alumno habrd adquirido las habilidades de aprendizaje que ies le permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
autéonomo.

- El alumno poseerda la capacidad para realizar tareas dentro de un equipo
multidisciplinar en el contexto del Periodismo. Integrarse y comunicarse con expertos
de otras areas y en distintos contextos.
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- El alumno serd capaz de presentar un proyecto, defenderlo publicamente,
argumentar la confeccién del presupuesto asociado y presentar mejoras o
innovaciones afiadidas al proyecto inicial.

Las competencias que deben alcanzar los alumnos que superen el Master son las
siguientes:

- El alumno sera capaz de realizar un analisis del entorno econdémico, entendiendo
como tal analisis de las macromagnitudes y de los fendmenos coyunturales revision
de las principales fuentes estadisticas, interpretacion de la informaciéon econémica-y
analisis de la evolucién coyuntural de la economia espafiola).

- El alumno sera capaz de realizar un analisis de la intervencidon del Estado en la
economia que engloba examinar las principales variables e indicadores sobre
dimension de la intervencion publica, comprender las distintas teorias justificativas
del papel del Estado en la Economia, analizar las principales politicas publicas, sus
objetivos y sus limitaciones y entender los instrumentos de la politica econémica).

- El alumno conocera los principales indicadores y métodos estadisticos usados en el
analisis econdmico, serd capaz de analizar la informacion presentada en tablas y
graficos asi como las medidas de centralidad y dispersiéon de variables. El alumno
conocera los métodos estadisticos para estimar relaciones entre variables y
comprendera las informaciones sobre dependencia o independencia entre variables
econdomicas.

- El alumno adquirird la habilidad de redactar noticias econdmicas y presentar
informacién tanto para un publico general como especializado y de reconocer los
principios basicos de una informacion econdémica.

- El alumno podré sintetizar informaciones econdmicas con claridad y conocimiento. Y
sera capaz de redactar noticias economicas en los distintos formatos, prensa escrita,
radio y television.

- El alumno sera capaz de aplicar los principios éticos y deontoldgicos a la elaboracion
y difusion de informacién econdmica.

- El alumno podrd realizar un andlisis de la estructura econémica de los mercados,
para lo que sabra interpretar las principales variables econédmicas relacionadas con el
anadlisis de la estructura econdmica de un mercado y/o un pais, manejara las
herramientas econdmicas habituales que les permitird alcanzar una comprension
global del funcionamiento de los mercados y habra adquirido una capacidad reflexiva
y critica que le permita entender la dimensidon econdmica del entorno en el que se
desenvuelven).

- El alumno tendra la capacidad de analizar los procesos de integracién y globalizacion
econdomica (Comprendera las fuerzas econdmicas que empujan el proceso de
integracidn. Valorara las perspectivas futuras del proceso de integracion econdémica
en Europa y otros continentes. Conocerd el proceso institucional de toma de
decisiones en la Unidén Europea y otros ejemplos de integracion econdémica).
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El alumno sabra manejar las diferentes técnicas de comunicacién corporativa
(Gestionara la comunicacién empresarial, valorandola como una politica estratégica y
evaluara la Responsabilidad Social de una corporacion. Comprendera el contexto en
que se desarrolla la comunicacién corporativa).

La consecucion de los objetivos del Master a través de la adquisicion y desarrollo de
las capacidades anteriormente enumeradas, se enmarcan dentro del proceso de
renovacion de la ensefianza superior que se esta produciendo actualmente en un
entorno caracterizado por la globalizacion y dinamicas migratorias, y que plantea toda
una serie de retos para la Ensefianza Superior en ambitos como los de su
financiacion, el logro de una educacion de calidad o el papel de la Educacién Superior
en el desarrollo de las sociedades.

En este sentido el Master Universitario en Periodismo Econdmico tiene en cuenta
estos objetivos y cumple con los requerimientos manifestados en los informes La
Educacion Superior en tiempos de cambio. Nuevas dindmicas para la responsabilidad
social, encargado por la UNESCO para la Conferencia Mundial sobre Educacion
Superior 2009, y que recoge los tres informes previos elaborados por la Global
University Network for Innovation (GUNI): "La educacion superior en el mundo:
Nuevos retos y roles emergentes para el desarrollo humano y social”, "La educacion
superior en el mundo 2007: Acreditacion para la garantia de la calidad: {Qué esta en
juego?” y “La educacién superior en el mundo 2006. La financiacion de las
universidades”. Asi, el Master Universitario en Periodismo Econdémico, y en el ambito
mas amplio de la Universidad Rey Juan Carlos, se compromete y asume como propios
los objetivos de:

establecimiento de vias de comunicacién con la agentes sociales para conocer |
a demanda social y promover el debate critico entre los distintos agentes i
mplicados;

garantizar la calidad de la ensefianza universitaria;

garantizar la equidad en el acceso a la Universidad.

En relacion a este Ultimo punto, el Master, siguiendo las conclusiones de la IV
Conferencia Internacional de Barcelona sobre Educacion Superior (2008), se plantea
su desarrollo en un contexto social y laboral caracterizado cada vez mas por la
multiculturalidad y convivencia pacifica entre distintas sociedades, con el objetivo de
formar a profesionales capacitados para desenvolverse y adaptarse a las nuevas
realidades de su tiempo.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a Ila matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Ademas de los medios tradicionales de informacién previa (carteleria, folletos,
conferencias y jornadas en distintas universidades), se presta especial atencion a la
informacién en la red, gracias a la pagina web de la Universidad Rey Juan Carlos, asi
como a la inclusién de este programa en distintos sitios web de informacién sobre
postgrados como Emagister.

La orientacion a los candidatos a matricularse en el Master se proporciona tanto por
los servicios generales de la URIC (secretaria de alumnos, vicerrectorado de alumnos
y de titulos propios), como por el responsable del Master en Periodismo Econdémico y
los tres departamentos participantes: Ciencias de la Comunicacion I, Economia
Aplicada II y Fundamentos del Analisis Economico.

En cuanto a la facilitacidon del proceso de incorporacion a la titulacion, la URJIC cuenta
con un servicio pionero de presentacion de solicitudes y preinscripciones por via
telematica, que permite ahorrar en costes y tiempo de informacion y tramitacion.

Finalmente, el procedimiento de acogida se realiza mediante la atencidén personalizada
a los alumnos matriculados por parte del responsable del Master y el resto de
docentes encargados de las distintas asignaturas, que asesoran a los alumnos en las
tutorias previstas sobre la adecuacion de su perfil, la realizaciéon de practicas, etc.

La difusion de la Oferta de Masteres Universitarios se realizard a través de los
sistemas de comunicacién que utiliza la Universidad Rey Juan Carlos habitualmente:
publicidad grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacién a través de la
pagina web de la Universidad (www.urjc.es), asistencia a diversas ferias de
educacion, visitas a centros publicos, etc. Estas acciones ponen a disposicién de los
futuros alumnos de la Universidad varios sistemas de informacién, acogida y
orientacion para facilitar su incorporacion en la fase previa a la matriculacion. Asi:

1- Participacion en ferias educativas: la Universidad participa en diferentes ferias
educativas, la mas importante AULA, en la que se realizan sesiones de orientacion
universitaria, tanto para alumnos nacionales como extranjeros.

2.- Jornadas de puertas abiertas: con especial atencién a los municipios cercanos a
los diferentes campus de la Universidad, se realizan jornadas de puertas abiertas para
todo el publico interesado y un Programa de Visitas Guiadas con objeto de que los
centros que lo deseen visiten las instalaciones de la Universidad y se informen de la
oferta académica relacionada con las areas de conocimiento en él involucradas.

-10 -
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3. La URIC realiza un esfuerzo constante de actualizacién y mantenimiento de la
pagina web, para ofrecer una informacién completa, eficaz y ordenada de la
Universidad, sus titulaciones, su organizacion y sus actividades, mejorando el nivel de
accesibilidad a sus informaciones (www.urjc.es).

En esta pagina, en Informacion General de la Universidad, existe informacion
adicional, donde se puede encontrar, por ejemplo, una visita virtual a los campus, o
una zona de descargas que incluye los planes de estudio actuales de las diferentes
titulaciones en cada uno de los centros.

La preinscripcion y matricula se realizaran via web, a través de una aplicacién
informatica que facilita este proceso a los alumnos.

Se informara a los estudiantes de Masteres de la Universidad Rey Juan Carlos a través
de las secretarias de alumnos, los centros de informaciéon de la Universidad, la guia
del estudiante, charlas y conferencias, la pagina web de la Universidad (www.urjc.es),
etc.

Los estudiantes podran realizar la mayor parte de las gestiones administrativas a
través del Portal de Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos, desde el primer
contacto al realizar la preinscripcion por Internet, la URJIC le ofrece al alumno una
Cuenta de Dominio Unico, compuesta de nombre de usuario y clave, que le permitira
identificarse en el acceso a todos los servicios telematicos de la Universidad
relacionados con las nuevas tecnologias, que le ayudaran en el desarrollo de las
actividades académicas.

El Portal de Servicios es el punto de entrada al conjunto de servicios telematicos que
la URIC pone a disposicion del alumno para realizar las gestiones y consulta, desde
casa, el trabajo o la propia Universidad, a través de las aulas que ésta ofrece de libre
acceso.

La Universidad Rey Juan Carlos, a través del Vicerrectorado de Informacién y
Comunicaciéon y del Vicerrectorado de Institutos, Centros, Politica de Orientacién,
Empleo y Cooperacion al Desarrollo, pone a disposicion de los futuros alumnos de la
Universidad varios sistemas de informacién, acogida y orientacion para facilitar su
incorporacion en la fase previa a la matriculacion, entre los que caben destacar
las Jornadas de puertas abiertas, con especial atencion a los municipios cercanos a los
diferentes campus de la Universidad, y la Informacion en la pagina web, realizandose
un esfuerzo constante de actualizacion y mantenimiento de la pagina web, para
ofrecer una informacién completa, eficaz y ordenada de la Universidad, sus
titulaciones, su organizacion y sus actividades, mejorando el nivel de accesibilidad a
sus informaciones.

La Universidad Rey Juan Carlos, a través del Centro de Orientacién e Informacién
para el Empleo (COIE), viene desarrollando de manera continuada, una politica de
ayuda a la insercion en el mundo laboral de todos los alumnos, publicitada de manera
expresa en la pagina web de la Universidad, y dotada de una aplicacion especifica que
permite y facilita informaciéon, mediante el acceso a una base de datos, denominado
“Bancoempleo”, que posibilita el conocimiento por parte del alumno de toda clase de
ofertas relacionadas con la formacién y actividades, tanto académicas como
extraacadémicas, asi como sobre la posibilidad de buscar de manera activa el primer
empleo. Permite conocer la situacién actual del mercado laboral, ofertas en prensa,
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informacién sobre empleo publico y privado, los métodos mas actualizados sobre
busqueda de empleo, asesoramiento sobre la elaboracion del curriculo, como afrontar
las entrevistas de trabajo, los procesos de seleccidon, cdmo preparar una carta de
presentacién, conocer el perfil de las empresas, direcciones de interés, voluntarios y
ONGs, etc.

El COIE se articula en las siguientes areas de actuacion:

I- COIE se articula en las siguientes areas de actuacion:

a) Facilita informacion y difusidon sobre convocatoria de becas, cursos de postgrado,
masteres, formacién, practicas en empresas, etc.

b) Lleva a cabo una orientacion profesional mediante Tutorias personalizadas,
Seminarios sobre busqueda de empelo, estudios del mercado de trabajo,
formacion, practicas en empresas, etc.

c) Orientacion laboral y asesoramiento para el autoempleo y creacion de empresas,
dirigido a estudiantes de los Ultimos afos de carrera y recién titulados.

d) Asesoramiento en la elaboracién del Curriculum Vitae, simulacién de procesos de
seleccion y entrevista.

Las actuaciones de COIE en el campo de la insercion laboral y el desarrollo vy
aplicacion de los conocimientos adquiridos, despliegan su maxima eficacia en el
ambito especifico de los Convenios de Cooperacion Educativa, aludidos anteriormente,
mediante una accién de intermediacion alumnos-Empresas, analizando las ofertas y
demandas existentes, y adecuando los perfiles presentados y exigidos por ambas
partes.

II- Formacion para el empleo:
El COIE facilita ofertas permanentes de cursos de formacién especializada orientados
a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral.

III- Foro de Empresas:

Realizacion anual de foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las
empresas y los alumnos, en el que las principales empresas e instituciones de nuestro
pais muestren sus técnicas de seleccion, perfiles demandados y ofertas laborales.

IV- Observatorio ocupacional:

Se realizan estudios sobre los distintos sectores empresariales y de actividad, asi
como analisis de la proyeccion sociolaboral de las diferentes titulaciones impartidas en
la URJC, asi como la evolucién de las practicas y de la bolsa de empleo.

V- Recursos de informacion especializados en empleo:

- Atencion directa.

- Puestos de autoconsulta de acceso a aplicacidon online de gestién de practicas y
ofertas que optimiza la relacion entre la empresa, alumnos y universidad.

Asi mismo, tal y como se ha comentado anteriormente, La Universidad Rey Juan

Carlos gestiona desde el Vicerrectorado de Politica Social, Calidad Ambiental vy

Universidad Saludable, el Programa de Apoyo e Integracion a Personas con

Discapacidad, donde se incluyen diversas acciones para que aquellos que se

encuentren en situacion de discapacidad, puedan gozar de las mismas oportunidades

que el resto para el desarrollo de sus estudios universitarios, bajo el prisma de

igualdad de oportunidades.
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4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Los requisitos de acceso al titulo propuesto son segun el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesién
de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de
educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus
titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de
formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles
y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ninglun caso, la homologacion del
titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Los perfiles preferentes de ingreso en este master serdn Graduados en estudios
superiores de Periodismo, Economia o Empresa (Licenciados en Periodismo,
Comunicaciéon, Economia o Empresa, Diplomados en Administracion y Direccién de
Empresas, Grado en Economia, Grado en Periodismo, etc).

También pueden acceder al Master arquitectos, ingenieros o licenciados de otras
areas que acrediten unos conocimientos basicos de Economia y/o Periodismo, asi
como profesionales con experiencia acreditada en el mundo de la informacion
periodistica, siempre y cuando estén en posesidon de un titulo universitario oficial
espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior.

No existen pruebas de acceso especiales, en cambio, se procede a un examen
detallado de los curriculum vitae de los solicitantes.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

La Universidad Rey Juan Carlos, conocedora del cambio tan importante que supone
para el alumno de primera matriculacion su entrada en la universidad, ha puesto en
marcha diversos sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados.

La Universidad Rey Juan Carlos realiza una importante labor de una orientacion vy
apoyo a los estudiantes, como se manifiesta en la organizacién, conjuntamente con la
ANECA de las jornadas tituladas Sistemas de acogida y orientacion de estudiantes en
la educacion superior: foro internacional de debate y experiencias entre universidades
espafiolas y europeas, el 14 de octubre de 2008, con el objetivo de conseguir que el
menor numero de alumnos abandone las aulas.
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En particular, la URJIC se caracteriza por el programa de tutorias integrales,
consciente de la necesidad de desarrollar programas de tutorias especificos que
orienten y motiven a los alumnos para su mejor rendimiento académico y su
implicacion en la Universidad y en su programa formativo, y dentro de las
recomendaciones de los distintos programas de Evaluacién Institucional de la ANECA,
decidié implantar en el curso 2005-06 un Plan Piloto de Tutorias Integrales. Desde
entonces, este Programa es una constante en la Universidad. La accién tutorial
dirigida al alumno de Master y cursos de Postgrado ha de atender a esta especialidad
y ser personalizada y adaptada a las necesidades del alumno. El objetivo de las
Tutorias Integrales es ayudar, integrar y orientar al alumno de Master en el desarrollo
de sus capacidades, con la finalidad de que el alumno pueda alcanzar su principal
expectativa que es la insercion en el mercado laboral.

Ademas, la URIC se distingue por la fuerte orientacién e incentivo a los profesores
para que, como parte de su actividad universitaria realicen un seguimiento
individualizado a los alumnos, con especial vocacion de orientar a los mismos en la
resolucion de las situaciones complicadas que pueden surgir en la adaptacion a la
realidad universitaria y el cumplimiento de las obligaciones docentes.

La figura del Responsable del Master también colabora en dicho apoyo y orientacion,
mediante el contacto continuado y personal con los alumnos matriculados.

Finalmente, es importante destacar que se asigna un tutor a cada alumno para la
realizacion de su practicum, una de cuyas misiones es asesorar a los estudiantes para
que puedan cumplir con sus obligaciones como becarios en empresas del sector.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

Ademas de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, la
transferencia y reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master, seran
reguladas por la Normativa propia que la Universidad Rey Juan Carlos tiene a tal
efecto.

El Procedimiento utilizado por la Universidad Rey Juan Carlos para reconocer los
aprendizajes previos de los estudiantes en el proceso de admision a las ensenanzas
conducentes a un titulo de Masteres:

La especificidad de los estudios universitarios oficiales de Postgrado, regulados por el
R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, hace aconsejable el establecimiento de un marco
reglamentario propio, al margen del Reglamento general de la Universidad Rey Juan
Carlos para las adaptaciones, convalidaciones y transferencia de créditos.

1.- ORGANO RESPONSABLE

1.1.- Para el caso de las Convalidaciones relativas a los Programas Oficiales de
Postgrado, el érgano competente sera la Comision de Estudios de Postgrado (en lo
sucesivo CEP), creada por acuerdo del Consejo de Gobierno.
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1.2.- A los efectos de resolver las convalidaciones de los Programas Oficiales de
Postgrado y dependiente de la CEP, se establecerd una Subcomisién de
Convalidaciones para Estudios de Postgrado por cada Master Universitario, con la
siguiente composicion:

- El Coordinador del Programa Oficial de Postgrado al que pertenece el Master, quien
presidira la Subcomision.

- El Responsable del Master, que actuara como Secretario.

- Representantes de las areas de conocimiento que imparten docencia en el Master,
en calidad de vocales.

Las propuestas de la Subcomision de Convalidaciones de Estudios de Postgrado del
Master correspondiente, se elevaran a la CEP a través de su Presidente.

2.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

2.1.- Podran reconocerse créditos cursados en estudios universitarios conducentes a
la obtencion de titulos oficiales de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, o equivalentes,
siempre que el solicitante esté en posesion de uno de estos titulos.

2.2.- La CEP, previa propuesta favorable de cada Subcomisiéon de Convalidaciones de
Estudios de Postgrado, podra reconocer hasta 40 créditos ECTS de Master
Universitario a quienes asi lo soliciten y acrediten cumplir lo establecido en el
apartado 2.1.

2.3.- Asimismo, en los términos del apartado segundo de la disposicién transitoria
primera del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, y siempre previa propuesta favorable
de cada Subcomision de Convalidaciones de Estudios de Postgrado, podra la CEP
reconocer hasta 20 créditos ECTS de Master Universitario a quienes asi lo soliciten y
acrediten haber cursado estudios parciales de doctorado en el marco de lo dispuesto
por el R.D. 778/1998, de 30 de abril, o normas anteriores, siempre que hubieran
superado un minimo de 20 créditos.

2.4.- Quienes no se encuentren en las circunstancias recogidas en los apartados 2.2.
y 2.3. podran solicitar el reconocimiento de créditos cursados en segundo ciclo oficial
siguiendo los criterios de equivalencia de contenidos y de créditos.

2.5.- En todo caso, quienes obtengan el reconocimiento de la totalidad de créditos
que comprendan un Master Universitario al cumplir los requisitos de los apartados
2.2. y 2.3., podran solicitar el correspondiente titulo siempre que no existan otros
requisitos para su obtenciéon, como Trabajo Fin de Master, Practicum o similar, que,
en su caso, deberian previamente completar.

2.6.- Los créditos reconocidos figuraran en el expediente académico del alumno con la
calificacion de “reconocimiento de créditos” (RC), equivalente a Apto, y sin calificacion
numeérica; se denominaran “créditos reconocidos”, sin tipologia obligatoria u optativa,
y no se tendran en cuenta a los efectos de ponderacion del expediente.

3.- Doctorado

Tal como se explica en los siguientes puntos, existe la posibilidad de continuar la
formacion de los alumnos de este programa Master, mediante la realizacion del
Doctorado.
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3.1.- Los alumnos que accedan a Programas de Doctorado con el propédsito de
alcanzar el grado de doctor, una vez completado el minimo de 300 créditos ECTS, de
los que al menos 60 deberan corresponder a estudios de Master Universitario, podran
inscribir su proyecto de tesis doctoral, previa aprobacion del departamento
correspondiente y de la Comisién de Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos,
formalizando a continuacion su matricula como alumnos de doctorado, momento a
partir del cual se hara efectiva la inscripcidn del proyecto de tesis doctoral.

3.2.- Los alumnos que hayan iniciado estudios de doctorado conforme a lo establecido
en el R.D. 778/1998, de 30 de abril, o normas precedentes, y se hallen en posesién
de la suficiencia investigadora o situacion analoga, que sean admitidos mediante
traslado de expediente, podran solicitar la adaptacién de su expediente académico de
origen a lo establecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, pudiendo inscribir su
proyecto de tesis doctoral, previa aprobacion del departamento correspondiente y de
la Comision de Doctorado de la Universidad Rey Juan Carlos, formalizando a
continuacion su matricula como alumnos de doctorado, momento a partir del cual se
hara efectiva la inscripcion del proyecto de tesis doctoral.

En los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en
cualquier universidad, tanto los transferidos como los cursados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseifanzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

El Master de Periodismo Econdmico se desarrolla a lo largo de dos semestres, con un
total de 60 créditos. El primer semestre consta de cinco moédulos de seis créditos
orientados a proporcionar los conocimientos necesarios para interpretar
adecuadamente la realidad econdmica nacional e internacional, asi como las
competencias de comunicacién basicas en este campo. El objetivo principal de este
primer semestre es dotar a los alumnos de herramientas y criterios suficientes para
elaborar con rigor y profesionalidad noticias de contenido econdmico.

El segundo semestre se compone de tres modulos de seis créditos, que abordan un
estudio mas especializado de algunos mercados, asi como los procesos de integracion
y globalizacidn econdémica y los aspectos fundamentales de la comunicacion
corporativa de la empresa. Ademas, los alumnos realizan un practicum obligatorio de
doce créditos, consistente en practicas realizadas en empresas del mundo de la
informacién y/o en gabinetes de prensa de empresas y entes publicos. Estas practicas
tendran una duracion de entre tres y cinco meses, segun convenio, y permitiran al
alumno aplicar en un contexto real los conocimientos adquiridos, asi como consolidar
la adquisicion de competencias profesionales en el ambito de la informacion
econdémica.

N° DE
ASIGNATURA SEMESTRE TIPO ECTS
Primer semestre
Analisis del entorno
econdmico 1 0B 6
Economia publica 1 OB 6
Instrumentos para el
estudio de la 1 OB 6
economia
Comunicacion
econémica y rutinas 1 OB 6
periodisticas
Periodismo
especializado en 1 OB 6
economia
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Segundo semestre
Estructura econdmica
de los mercados

Las politicas

econdmicas en la zona
euro 2 OB 6

Comunicacién
corporativa y
responsabilidad social 2 oB 6
de la empresa

Practicum 2 OB 6
Trabajo Fin de Master 2 OB 6

e Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica
Obligatorias 48
Optativas
Practicas externas 6
Trabajo fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

e Procedimiento de coordinacion docente del Master.

El Master de Periodismo Econdmico cuenta con un responsable/coordinador,
propuesto por los departamentos involucrados en la docencia de las asignaturas que
componen el titulo y nombrado por la Universidad Rey Juan Carlos, que se va a
encargar de asumir las tareas de coordinacion docente. Las funciones que se le
asignan seran las siguientes:

1. Reunir a los profesores del Master, al menos una vez antes del inicio de cada curso
académico, para informar sobre cuestiones generales: puesta en comun de las Guias
Docentes de las asignaturas, horarios, practicum, fechas de cierres de actas, etc.
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2. Celebrar al menos una reunién a lo largo de cada uno de los dos cuatrimestres de
los que consta el Master, previa a la realizacion de los examenes, con el fin de que los
profesores puedan dar a conocer al coordinador la evolucion del grupo, posibles
dificultades detectadas,....

3. Hacer una estimacion del volumen total de trabajo que se pide al estudiante, con el
fin de intentar una adecuada distribucion temporal.

4. Reunirse periddicamente con los alumnos con el fin de conocer sus inquietudes y
opinidn sobre el desarrollo del curso, resolver dudas, etc.

5. Atender en tutorias a los alumnos que asi lo soliciten para comentar aspectos
generales relacionados con la docencia del Master.

En términos generales el coordinador del Master debe ser el referente para la gestidon
de cualquier disfuncién en el desarrollo de la titulacién que pudiera darse a lo largo
del curso, tanto para alumnos como para profesores. Asi, debe:

- recopilar todas las sugerencias y reclamaciones que lleguen al correo electrénico
del Master y dar respuesta a las mismas;

- servir de cauce para recabar la opinion del alumnado y del profesorado sobre la
marcha del programa formativo, al objeto de estudiar la repercusién real de los
problemas;

- implicar a profesorado y alumnado en un trabajo continuo de mejora de la calidad
de la titulacién, velando por el buen funcionamiento de la misma.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad Rey Juan Carlos, en el marco de su linea de apoyo a la formacion y
movilidad del personal investigador posee un Programa Propio de Fomento y
Desarrollo de la Investigacion destinado a fomentar la ampliacion del conocimiento a
través de la investigacién en todas las ramas de la cultura, la ciencia y la técnica.

A través de este Programa, convoca Ayudas de movilidad para facilitar la realizacion
de estancias predoctorales en centros de investigacidon extranjeros. Con ello se
pretende promover la adquisicion de conocimientos y documentacion, asi como el
aprendizaje de técnicas y procedimientos experimentales que resulten de interés
relevante para el desarrollo de proyectos de investigacion y la realizacién de Tesis
Doctorales en la Universidad Rey Juan Carlos.

El Ministerio de Ciencia e Innovacidon convoca asimismo Ayudas de movilidad para
facilitar la realizacion de estancias predoctorales, y Ayudas dirigidas a facilitar la
movilidad de profesores visitantes y de estudiantes en programas de doctorado que
hayan obtenido la Mencion de Calidad y para la Mencién Europea en el titulo de
doctor. Cabe mencionar que el doctorado de Ciencia y Tecnologia Ambiental del
Departamento de Biologia y Geologia, al que sustituiria la presente propuesta en caso
de pasar los procesos de verificacion y acreditacion, cuenta con la mencion de calidad
desde el curso 2007-08.
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Asimismo, la Universidad Rey Juan Carlos participa activamente en los programas de
movilidad de estudiantes tanto a nivel europeo (SOCRATES- Erasmus) como nacional
(SICUE-SENECA).

Erasmus es la accion destinada a la ensefianza superior del programa Sécrates II.
Tiene por objeto mejorar la calidad y fortalecer la dimensidn europea de la ensefianza
superior fomentando la cooperacién transnacional entre universidades, estimulando la
movilidad en Europa y mejorando la transparencia y el pleno reconocimiento
académico de los estudios y calificaciones en toda la Unidn. Comprende una gran
variedad de actividades:

- Intercambios de Estudiantes y Profesores

- Desarrollo Conjunto de Programas de Estudio (Curriculum Development)

- Programas Intensivos Internacionales

- Redes Tematicas entre departamentos y facultades de toda Europa

- Cursos de Lenguas (EILC)

- Sistema Europeo de Transferencia de Créditos Académicos (ECTS)

El objetivo de las actividades de ERASMUS son los centros de ensefianza superior y
sus estudiantes y profesorado en los 25 Estados miembros de la Unidén Europea, los
tres paises del Espacio Econdmico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega) y los
tres paises candidatos (Bulgaria, Rumania y Turquia).

Actualmente participan en ERASMUS 2.199 centros de ensefianza superior de 31
paises.

La Comisién Europea es la responsable global de la aplicacion del programa
SOCRATES/ERASMUS.

El programa SICUE-SENECA es el programa de movilidad de estudiantes entre las
Universidades espafiolas El intercambio de estudiantes puede establecerse mediante
un Acuerdo Bilateral por un periodo minimo de 3 meses 0 Maximo por un curso
completo.
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5.3 Descripcion detallada de los moédulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Analisis del entorno economico (6 créditos ECTS)

Obligatoria

10 Semestre

Competencias genéricas:
El alumno adquirira capacidad de:

Analisis del entorno econémico.
Comprensién de la importancia del entorno econémico.
Analisis de la evolucion o cambio del entorno econdmico.

Competencias especificas:
El alumno adquirirad capacidad de:

Andlisis de las variables macroecondmicas.

Analisis de los fendmenos coyunturales.

Revision de las principales fuentes estadisticas.
Interpretacion de la informacidn econdmica.

Analisis de la evolucién coyuntural de la economia espaniola.

Requisitos previos:
No procede

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Clases tedricas presenciales, lecturas, analisis y discusion en el aula de informes
econdmicos

Acciones de coordinacion (en su caso):

Los profesores de las distintas asignaturas mantienen reuniones periddicas para
coordinar contenidos y actividades.

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Criterio Ponderacion® Fecha Temas / Contenido
Examen escrito 70% Programa de la
asignatura

Examen oral -

Asistencia a clase -

Actividades fuera del aula 20% Realizacion de practicas
Situaciones de prueba -

Participacion en el aula 10%

' La ponderacion se establecera otorgando a cada criterio de evaluacion el porcentaje estimado por el profesor.
Los criterios establecidos son orientativos, por lo que no todos se utilizan en todas las asignaturas, y se pueden incluir otros
métodos.
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Fecha® Temas Metodologia
Semana Tema 1. Indicadores econdmicos. Clase presencial.
1-2
Semana Tema 2. Los ciclos econdmicos. Clase presencial y lecturas.
3-4
Semana Tema 3. Analisis coyuntural vy | Clase presencial y lecturas.
5-6 evolucion temporal de los indicadores

econdmicos.
Semana Tema 4. La actividad econdmica. Clase presencial y lecturas.
7-8
Semana Tema 5. Empleo y mercado de | Clase presencial y lecturas.
9-10 trabajo.
Semana Tema 6. Los precios y la inflacion. Clase presencial y lecturas.
11-12
Semana Tema 7. El sector exterior. Clase presencial y lecturas.
13
Semana Tema 8. Indicadores monetarios y | Clase presencial y lecturas.
14 financieros.
Semana Tema 9. El Sector Publico Clase presencial y lecturas.
15

Clases practicas

Fecha Temas Metodologia

Semana | Tema 1. Indicadores econdmicos. Analisis y discusion en el aula
1-2 de informes econdmicos.
Semana | Tema 2. Los ciclos econémicos. Anadlisis y discusidén en el aula
3-4 de informes econdmicos.
Semana |Tema 3. Analisis coyuntural vy | Analisis y discusion en el aula
5-6 evolucién temporal de los indicadores | de informes econémicos.

econdmicos.

Semana | Tema 4. La actividad econdmica. Analisis y discusion en el aula
7-8 de informes econdmicos.
Semana |Tema 5. Empleo y mercado de | Analisis y discusion en el aula
9-10 trabajo. de informes econdmicos.
Semana | Tema 6. Los precios y la inflacion. Analisis y discusion en el aula
11-12 de informes econdmicos.
Semana Tema 7. El sector exterior. Analisis y discusion en el aula
13 de informes econdémicos.
Semana |Tema 8. Indicadores monetarios vy | Analisis y discusién en el aula
14 financieros. de informes econdmicos.
Semana | Tema 9. El Sector Publico Anadlisis y discusién en el aula
15 de informes econdmicos.

! Especificar la semana o periodo en que esta previsto desarrollar el tema.
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Economia Publica (6 créditos ECTS)

Obligatoria

10 Semestre

Competencias genéricas:

El alumno conocerd y serd capaz de identificar los objetivos, funcionamiento vy
principales problemas de la intervencién publica.

Competencias especificas:

El alumno serd capaz de analizar y reflexionar sobre las cuestiones relacionadas con
la actividad del Sector Publico en el sistema econdmico, desde la perspectiva del

gasto, de los ingresos y de la regulacion.

El alumno podra leer comprensivamente la literatura hacendistica y demostrar su
comprension mediante el analisis de la misma.

El alumno sera capaz de utilizar los principales instrumentos de analisis econdmico
aplicado para evaluar la actuacion del sector publico en la economia.

El alumno dominard el manejo de los principales indicadores y fuentes de datos
existentes sobre la actuacidn del sector publico.

Requisitos previos:
No procede

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Clases tedricas presenciales participativas, lecturas, analisis y discusién en el aula de
informes econdmicos, redaccion de noticias econdmicas, exposicion y defensa de
trabajos obligatorios.

Acciones de coordinacion (en su caso):
Los profesores de las distintas asignaturas mantienen reuniones periddicas para
coordinar contenidos y actividades.
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Sistemas de evaluacion vy calificacién:

Criterio Ponderacion® Fecha Temas / Contenido
Examen escrito 50% - -
Examen oral - - -
Asistencia a clase - - -
Actividades fuera del aula - - -
Situaciones de prueba - - -
Trabajo practico 25% - -
Participacion en clase 25% - -

Breve descripcion de los contenidos:
Clases teoricas

Blogue tematico Tema Apartados

I.- Fundamentos Tema 1. Introduccion: El objeto de estudio de la
objeto, contenido y método Economia Publica. Los
de la Economia Publica enfoques positivo y

normativo de la Economia
Publica. Cuestiones
metodoldgicas.

II.- Presupuesto y |Tema 2. Anadlisis de la | Los Teoremas

gasto: fundamentos | intervencion publica fundamentales de la
Economia del Bienestar.
Fallos de mercado:
asignacion, distribucién y
estabilizacién. Limitaciones
a la intervencién publica:
los fallos del sector publico
Tema 3. ElI presupuesto | El presupuesto de ingresos
publico. Indicadores del | publicos. El presupuesto de
sector publico. gastos publicos. Principales
indicadores del sector
publico espafiol.

Tema 4. Anadlisis de las | El gasto en bienes

politicas de gasto publico: | preferentes: sanidad,

Eficiencia y equidad educacion y vivienda
ITI. Los ingresos | Tema 5: Los ingresos | Los principales tipos de
publicos publicos y los impuestos ingresos publicos. El

impuesto y sus elementos.
El sistema fiscal espafiol.
Tema 6. Incidencia de la | El concepto de traslacion

imposicion. Imposicién: | del impuesto. Incidencia

eficiencia y equidad impositiva Impuestos y
eficiencia. Impuestos y
equidad

' La ponderacion se establecera otorgando a cada criterio de evaluacion el porcentaje estimado por el profesor.
Los criterios establecidos son orientativos, por lo que no todos se utilizan en todas las asignaturas, y se pueden incluir otros
métodos.
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Tema 7. Principales figuras El impuesto sobre la renta
impositivas persona. El impuesto de
sociedades. El impuesto
sobre el valor afiadido

V. Federalismo | Tema 8. Federalismo fiscal Justificacion econémica de

fiscal la descentralizacidn. La
descentralizacidn fiscal en
Espafia

Instrumentos para el estudio de la economia (6 créditos ECTS)

Obligatoria

10 Semestre

Competencias genéricas:
El alumno conocera la relevancia que tiene la estadistica en el analisis econdmico
riguroso.

Competencias especificas:

El alumno sera capaz de ordenar en tablas y representar graficamente los datos.

El alumno habrd adquirido la capacidad de analizar la informacion a través de las
medidas descriptivas (saber calcular y interpretar las medidas de posicion como las
medias, mediana, moda; las medidas de dispersion como la varianza, desviacion
tipica; las medidas de forma coma asimetria y curtosis; las medidas de concentracién
como el indice de Gini y curva de Lorenz).

El alumno conocera y sera capaz de identificar la dependencia o la independencia de
dos o mas variables.

El alumno sabra identificar relaciones entre los sucesos que se le presentan dentro de
su campo de investigacion.

El alumno sera capaz de traducir las relaciones en estructuras manejables a través de
relaciones funcionales.

El alumno habra adquirido la capacidad de comparar una serie de observaciones
respecto a una situacion inicial, fijada arbitrariamente.

Requisitos previos:
No procede

Actividades formativas y su relacion con las competencias:
Clases practicas, clases informaticas, buUsqueda e interpretacion de datos e
indicadores econdmicos.

Acciones de coordinacién (en su caso):
Los profesores de las distintas asignaturas mantienen reuniones periddicas para
coordinar contenidos y actividades.
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Sistemas de evaluacion vy calificacién:

Criterio Ponderacion® Fecha Temas / Contenido
Examen escrito 70% Programa de la
asignatura

Examen oral -
Asistencia a clase -
Actividades fuera del aula 20% Realizacion de
practicas

Situaciones de prueba -
Participacidon en el aula 10%

Breve descripcion de los contenidos:

Clases teodricas

Fecha? Temas Metodologia

Semanas 1- | Tema 1. “Introduccion” Clase presencial

2

Semanas 2- | Tema 2. “Analisis una variable” Clase presencial

5

Semana 5-8 | Tema 3. “Analisis conjunto de | Clase presencial
variables”

Semanas 9- | Tema 4. “ Regresion y | Clase presencial

11 Correlacién”

Semanasll- | Tema 5. * NUmeros indices” Clase presencial

14

Clases practicas

Fecha Temas Metodologia
Semana | Introduccién al uso de las hojas de calculo | Clase practica en
3 ordenadores
Semana | Organizacion de los datos y graficas Clase practica en
5 ordenadores
Semana Medidas descriptivas numéricas Clase practica en
7 ordenadores
Semana | Regresion Clase practica en
12 ordenadores

Clases de problemas

Fecha Temas Metodologia
Semana 2 Representacion de los datos y | Resolucidn de ejercicios
graficas teorico-practico
Semana 4-5 | Analisis de una variable Resolucion de ejercicios
teorico-practico

' La ponderacion se establecera otorgando a cada criterio de evaluacion el porcentaje estimado por el profesor.

Los criterios establecidos son orientativos, por lo que no todos se utilizan en todas las asignaturas, y se pueden incluir otros
métodos.
2 Especificar la semana o periodo en que esta previsto desarrollar el tema.
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Semana 7-8 | Analisis de varias variables Resolucion de ejercicios
teorico-practico

Semana 11 Regresidén y correlacién Resolucion de ejercicios
teorico-practico

Semana 13- | Numeros indices Resolucion de ejercicios

14 teorico-practico

Comunicaciéon econémica y rutinas periodisticas (6 créditos ECTS)

Obligatoria

10 Semestre

Competencias genéricas:

El alumno comprendera la estructura de medios a nivel global y local especializados
en economia.

El alumno conocera las caracteristicas basicas de los sistemas de organizacion en la
empresa periodistica especializada en informacion econdmica.

El alumno sabra identificar los procedimientos normalizados que se deben seguir en el
trabajo periodistico especializado en economia: Organigrama, Procesos de decision,
Rutinas profesionales.

Competencias especificas:

El alumno conocerd los medios especializados en economia, asi como sus
caracteristicas diferenciales, tanto en los escenarios nacionales como a nivel mundial,
y en los diferentes soportes en los que se difunde la informacion econdmica: prensa,
television, radio, internet.

El alumno conocerd los fundamentos en los que se basa la organizacion vy
funcionamiento de un medio de comunicacion especializado en economia.

El alumno conocerd y podra desarrollar el trabajo periodistico que caracteriza al
profesional de un medio especializado en economia: planificacion, jerarquia, seleccion
y produccion del producto informativo.

Requisitos previos:
No procede

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Exposicion de los contenidos teoricos con referencia a ejemplos y estudios de caso.
Clases practicas consistentes en la introduccion expositiva de los supuestos
correspondientes a un supuesto caso, resolucion por parte del alumnado y discusion
grupal bajo la direccion del docente.

Acciones de coordinacion (en su caso):
Los profesores de las distintas asignaturas mantienen reuniones periddicas para
coordinar contenidos y actividades.

Sistemas de evaluacién y calificacién:
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Criterio Ponderacion® Fecha Temas / Contenido

Examen escrito 50% Contenidos de
programa de la
asignatura

Examen oral

Asistencia a clase 15% Casos practicos de
clase

Actividades fuera del aula

Situaciones de prueba 25%

Otros: especificar

Breve descripcion de los contenidos:

Bloque Tema

tematico

1 Comunicacién econémica: sistema de medios

Tema 1. Situacién de la comunicacién econémica en el mundo

Tema 2. La comunicacién econdmica en Espana

Tema 3. La comunicacion econdmica en los diferentes medios de
comunicacién

2 La empresa de comunicacion ecomdmica

Tema 4. La empresa informativa especializada en economia. Rasgos
diferenciales

Tema 5. Estructura basica de la empresa informativa especializada en
economia y procedimientos generales de organizacién vy
funcionamiento.

Tema 6. Tipos de empresas especializadas en informacion econdémica.
3 El trabajo informativo en la empresa especializada en economia

Tema 7. Planificacién y resolucién del trabajo informativo en un medio
especializado en economia

Tema 8. Rutinas profesionales de la informacién econémica

Tema 9. Problemas fundamentales en el desempefio de la profesién
periodistica en el ambito de la informacidon econémica

' La ponderacion se establecera otorgando a cada criterio de evaluacion el porcentaje estimado por el profesor.
Los criterios establecidos son orientativos, por lo que no todos se utilizan en todas las asignaturas, y se pueden incluir otros
métodos.
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Periodismo Especializado en Economia (6 créditos ECTS)

Obligatoria

19 Semestre

Competencias genéricas:

El alumno sabra reconocer los principios basicos de la economia y sintetizarlos en una
redaccién periodistica

El alumno serd capaz de escribir sobre cualquier tema de economia con sintesis,
claridad y conocimiento.

Competencias especificas:

El alumno sabra cudles son los temas basicos para entender la economia y escribir
para un publico general y especializado.

El alumno serd capaz de redactar para un periddico, radio o television sobre temas
econdmicos.

Requisitos previos:
No procede

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Clases tedricas. Aplicacion de los conceptos econdmicos a la informacion a través de
casos practicos. Se practicara de forma continuada la redaccidn de noticias
econdmicas, teniendo en cuenta las distintas caracteristicas de los medios de
comunicacién en los que aparecerian (prensa, radio,..). Se profundizard en clase
sobre los fundamentos de la prensa econdmica planteando problemas y soluciones.
Se invitard a distintos profesionales de los medios de comunicaciéon (todos ellos
periodistas especializados en economia) a debatir con los alumnos sobre algunas
cuestiones que afectan al periodismo econémico.

Acciones de coordinacién (en su caso):
Los profesores de las distintas asignaturas mantienen reuniones periddicas para
coordinar contenidos y actividades.

Sistemas de evaluacién y calificacién:

Criterio Ponderacion® Fecha Temas / Contenido
Examen escrito 60% Teoria
Examen oral -
Asistencia a clase -
Actividades fuera del aula -
Situaciones de prueba -
Practicas 40% Practicas

' La ponderacion se establecera otorgando a cada criterio de evaluacion el porcentaje estimado por el profesor.
Los criterios establecidos son orientativos, por lo que no todos se utilizan en todas las asignaturas, y se pueden incluir otros
métodos.
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Breve descripcion de los contenidos:

Clases tedricas

Universidad

Rey Juan Carlos

Fecha?!

Tema

Metodologia

Semanas 1-2

Tema 1. “Introduccidn.
Fundamentos del periodismo y la
informacion econémica”

Clase presencial y lecturas.

Semanas 2-5

Tema 2. “Como escribir de
economia. El tratamiento de la
informacion econémica”

Clase presencial.

Semana 5-7

Tema 3. “Funciones y Disfunciones
del periodismo econémico”

Clase presencial.

Semanas 8-11

Tema 4. “Los diferentes medios para
informar de economia: Prensa,
Medios digitales, Radio y Televisién”

Clase presencial.

Semanasl1-14

Tema 5. Secciones en la prensa
econdmica; Macroeconomia,
Finanzas, Empresas, Laboral, Bolsa.

Clase presencial y lecturas.

Clases practicas

Fecha Tema Metodologia
Semanas 2-5 Tema 2. “Coémo escribir de Clase practica en
economia. El tratamiento de la ordenadores.  Analisis vy

informacién econémica”

discusion en el aula de
noticias econdmicas.

Semana 5-7

Tema 3. “Funciones y Disfunciones
del periodismo econdémico”

Clase practica en
ordenadores. Realizacion de
debates con profesionales del
periodismo econémico

Semanas 8-11

Tema 4. “Los diferentes medios para
informar de economia: Prensa,
Medios digitales, Radio y Television”

Clase practica en
ordenadores y analisis de
noticias econdmicas.

Semanasll1-14

Tema 5. Secciones en la prensa
econdmica: Macroeconomia,
Finanzas, Empresas, Laboral, Bolsa.

Clase practica en
ordenadores.

! Especificar la semana o periodo en que esta previsto desarrollar el tema.
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Estructura Econémica de los Mercados (6 créditos ECTS)

Obligatoria

20 Semestre

Competencias genéricas:

El alumno habrd adquirido la capacidad de hacer un uso correcto y preciso de
términos econdmicos propios de esta asignatura.

El alumno sabra interpretar las principales variables econdmicas relacionadas con el
anadlisis de la estructura econdmica de un pais y podra aplicarlo a la economia
espafiola.

El alumno serd capaz de manejar las herramientas econdmicas habituales que les
permitird alcanzar una comprension global del funcionamiento de la economia.

El alumno habra adquirido capacidad reflexiva y critica que le fes permita entender la
dimension econdmica del entorno en el que se desenvuelven.

El alumno entenderad los instrumentos de la politica econémica y las formas de
intervencidn publica en los mercados.

Competencias especificas:

El alumno podra interpretar y analizar criticamente la realidad econdmica.

El alumno conocera los fundamentos teoricos y practicos de la estructura econdmica
de los mercados.

El alumno conocerd la dimension econdmica de los sectores productivos y su
aplicacién a la economia espafola.

El alumno sera capaz de valorar la dimensidén econdmica de las politicas publicas.

El alumno conocera los principales problemas del mercado laboral y sera capaz de
definir los principales problemas de este mercado, asi como las caracteristicas del
mercado del mercado de trabajo en Espafia.

Requisitos previos:
No procede

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:
Clases tedricas. Resolucidon de ejercicios tedrico-practicos. Practicas.

Acciones de coordinacién (en su caso):
Los profesores de las distintas asignaturas mantienen reuniones periddicas para
coordinar contenidos y actividades.

Sistemas de evaluacién y calificacién:

Criterio Ponderacion® Fecha Temas / Contenido
Examen escrito 70% Programa asignatura
Examen oral -

Asistencia a clase -
Actividades fuera del aula -
Situaciones de prueba -
Participacion en el aula 30% Realizacion de
practicas

' La ponderacion se establecera otorgando a cada criterio de evaluacion el porcentaje estimado por el profesor.
Los criterios establecidos son orientativos, por lo que no todos se utilizan en todas las asignaturas, y se pueden incluir otros
métodos.
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Breve descripcion de los contenidos:

Clases teodricas

Universidad
Rey Juan Carlos

Fecha?! Temas Metodologia
Semana Tema 1. “Introduccién” Clase presencial
1

Semanas | Tema 2. “Crecimiento y estructura | Clase presencial
2-3 productiva”

Semanas | Tema 3. “Sector primario” Clase presencial
4-5

Semanas | Tema 4. “La energia” Clase presencial
6-7

Semanas | Tema 5. “El sector industrial” Clase presencial
8-9

Semanas | Tema 6. “La terciarizacién de la | Clase presencial
10-11 economia”

Semanas | Tema 7. “Empleo y mercado de | Clase presencial
10-11 trabajo”

Semanas | Tema 8. “La inversién en capital | Clase presencial
12 humano”

Semana Tema 9. “Politicas del mercado de | Clase presencial
13-14 trabajo”

Clases practicas

Fecha Temas Metodologia

Semana Tema 1. “Introduccién” Resolucion de ejercicios
1 teorico-practicos

Semanas | Tema 2. “Crecimiento y estructura | Resolucion de ejercicios
2-3 productiva” tedrico-practicos

Semanas | Tema 3. “Sector primario” Resolucion de ejercicios

4-5

Semanas | Tema 4. “La energia” Resolucion de ejercicios

6-7

Semanas | Tema 5. “El sector industrial” Resolucion de ejercicios

8-9

Semanas | Tema 6. "“La terciarizacién de la | Resolucidén de ejercicios

10-11 economia”

Semanas | Tema 7. “Empleo y mercado de | Resolucién de ejercicios

10-11 trabajo”

Semanas | Tema 8. “La inversidon en capital | Resolucién de ejercicios

12 humano”

Semana Tema 9. “Politicas del mercado de | Resolucion de ejercicios

13-14 trabajo”

! Especificar la semana o periodo en que esta previsto desarrollar el tema.
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Las Politicas Econdmicas en la Zona Euro (6 créditos ECTS)

Obligatoria

20 Semestre

Competencias genéricas:

El alumno sera capaz de analizar situaciones econdmicas e informar sobre ellas.

El alumno serd capaz de analizar medidas de politica econémica e informar sobre
ellas.

El alumno serad capaz de encontrar fuentes de informacidn (tanto estadisticas como
institucionales o analiticas) sobre las politicas de la UE.

El alumno sera capaz de sintetizar la informacion.

El alumno sera capaz de hablar en publico.

El alumno sera capaz de debatir y argumentar.

El alumno sera capaz de trabajar en equipo.

Competencias especificas:

El alumno sabra cuéles son las etapas que ha seguido el proceso de integracién
europea y donde encontrar informacion actualizada sobre sus nuevos desarrollos para
utilizarlos en informaciones periodisticas.

El alumno comprendera las principales fuerzas econémicas que empujan el proceso de
integracién y el debate informativo sobre sus ventajas e inconvenientes.

El alumno sera capaz de valorar las perspectivas futuras del proceso de integraciéon y
de mantenerse al dia para informar sobre él.

El alumno sabra cudles son las instituciones de la Unidn, sus paginas de Internet y la
informacién econdmica que proporcionan.

El alumno comprendera el proceso institucional de toma de decisiones en la Union,
analizando la informacién periodistica que genera, incluida la elaboracién de los
presupuestos.

El alumno sabra interpretar, analizar e informar sobre la estructura de gastos e
ingresos del presupuesto de la Unién, utilizando datos reales.

El alumno comprendera cdémo se financia la Union y analizara informaciones sobre sus
pros y contras.

El alumno sabra en qué consiste la Politica Agraria Comun y evaluara noticias sobre
sus ventajas e inconvenientes.

El alumno sabra en qué consisten los Fondos Estructurales y de Cohesién, evaluando
criticamente informaciones periodisticas sobre sus efectos.
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El alumno serd capaz de evaluar los efectos positivos y negativos de la integracién
comercial, redactando informaciones sobre ellos

El alumno comprendera el debate que llevd a la creacion de una moneda Unica
europea, asi como las informaciones que provocoé y sigue generando.

El alumno comprendera el funcionamiento del Banco Central Europeo, con gran
detalle institucional (adecuado para un periodista econdmico) y la politica monetaria
Unica, con un enfoque mas descriptivo que analitico.

El alumno sabrd qué es el Pacto de Estabilidad, comprendera las razones de su
existencia y sabra doénde encontrar informacidon actualizada sobre el grado de
cumplimiento de los paises.

El alumno seréd capaz de explicar la evolucién del tipo de cambio euro/délar desde
1999 hasta la actualidad, asi como de informar sobre las ventajas e inconvenientes de
una moneda fuerte.

El alumno entendera los rasgos esenciales del proceso de globalizacion, sus causas y
efectos (especialmente sobre la Unidn Europea y sus politicas).

Requisitos previos:

No procede

Aunque el nombre de los epigrafes coincida parcialmente con los de la
asignatura del Grado en Economia sobre economia europea, el enfoque y el
material utilizado son totalmente diferentes (mas descriptivo, menos
analitico, con mas peso de la parte institucional y sobre dénde encontrar
informacion referente a cada tema). Por ello, no se solapan y esta asignatura
aporta un valor aifladido al que haya cursado aquélla.

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Clases teoricas, lecturas, trabajos con la consiguiente busqueda de informacion,
discusiones en clase (basadas en las explicaciones de clase, los trabajos y el analisis
de noticias).

Acciones de coordinacién (en su caso):
Los profesores de las distintas asignaturas mantienen reuniones periddicas para
coordinar contenidos y actividades.

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Criterio Ponderacion? Fecha Temas / Contenido
Examen escrito 50%
Examen oral -
Asistencia a clase -
Actividades fuera del aula -

' La ponderacion se establecera otorgando a cada criterio de evaluacion el porcentaje estimado por el profesor.
Los criterios establecidos son orientativos, por lo que no todos se utilizan en todas las asignaturas, y se pueden incluir otros
métodos.
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Situaciones de prueba -

Trabajos escritos

25%

Discusion en clase

25%

Breve descripcion de los contenidos:

Clases teodricas

Fecha®! | Temas Metodologia

1a Etapas del proceso de integracion | Clase y lecturas

semana | europea

23 Etapas del proceso de integracién | Clase y lecturas
europea

3a El presupuesto de la Unién Clase y lectura

4a El presupuesto de la Unidn Clase vy lectura

5a La politica agraria comun. Clase

62 La politica regional Clase

78 La integracién comercial y sus efectos | Clase y lectura
econdmicos

8a La integracion monetaria Clase vy lectura

9a La politica monetaria comun del Banco | Clase y lectura
Central Europeo

102 La politica monetaria comln del Banco | Clase y lectura
Central Europeo

11a La politica fiscal. El Pacto de Estabilidad. | Clase y lectura

123 La politica fiscal. El Pacto de Estabilidad. | Clase y lectura

133 Las politicas cambiaria y de oferta. Clase y lectura

14a La globalizacién econémica Clase y lectura

15a La globalizacion econémica Clase y lectura

Clases practicas

Fecha Temas Metodologia

28 En qué fase se encuentran otras | Trabajo y discusion colectiva

semana | experiencias de integracion, como | de conclusiones
MERCOSUR o NAFTA

4a Las ultimas perspectivas financieras de | Trabajo y discusidn colectiva
la U.E. de conclusiones

62 La reforma de la PAC: causas vy | Trabajo y discusidn colectiva
tendencias de conclusiones

78 Efectos de la ampliacion al Este sobre | Trabajo y discusidon colectiva
los fondos regionales recibidos por | de conclusiones
Espafia

8a Efectos comerciales de la ampliacion al | Trabajo y discusidon colectiva
Este de conclusiones

122 La evolucion futura de los tipos de | Trabajo y discusion colectiva
interés del BCE de conclusiones

14a Argumentos a favor y en contra del | Trabajo y discusidon colectiva
Pacto de Estabilidad de conclusiones

! Especificar la semana o periodo en que esta previsto desarrollar el tema.
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Comunicacién Corporativa y Responsabilidad Social de la Empresa (6 créditos
ECTS)

Obligatoria

20 Semestre

Competencias genéricas:

El alumno conocera el contexto en el que las empresas han desarrollado sus politicas
y practicas de comunicacion.

El alumno comprendera el papel decisivo de un Departamento de Comunicacion en la
formacién de la Imagen Corporativa.

El alumno sera capaz de manejar las diferentes técnicas de comunicacioén.

Competencias especificas:

El alumno sabrd cdmo se gestiona la comunicacidn empresarial, valorarla como una
politica estratégica y evaluar la Responsabilidad Social de una corporacion.

El alumno serad capaz de trabajar en grupo y aplicar a un caso real las funciones de
un Departamento de Comunicacion, especialmente la comunicacién bidireccional con
los diferentes stakeholders.

Requisitos previos:
No procede

Actividades formativas y su relacion con las competencias:
Clases tedricas. Clases participativas. Trabajos individuales y en grupo para aplicar las
diferentes técnicas de comunicacidn corporativa. Trabajos en grupo.

Acciones de coordinacién (en su caso):
Los profesores de las distintas asignaturas mantienen reuniones periddicas para
coordinar contenidos y actividades.

Sistemas de evaluacién y calificacién:

Criterio Ponderaciont Fecha Temas / Contenido
Examen escrito 60% Temario completo
Examen oral -
Asistencia a clase 10%
Actividades fuera del aula -
Situaciones de prueba 30% Trabajo en grupo
Otros: especificar -

' La ponderacion se establecera otorgando a cada criterio de evaluacion el porcentaje estimado por el profesor.
Los criterios establecidos son orientativos, por lo que no todos se utilizan en todas las asignaturas, y se pueden incluir otros
métodos.
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Breve descripcion de los contenidos:

Tema Apartados

Tema 1. ) -La comunicacién empresarial como objeto de estudio.

INTRODUCCION -Contexto del desarrollo de la comunicacion empresarial:
transformaciones estructurales de las sociedades capitalistas.
-Una visidn histérica de la comunicacion en la empresa:
publicidad, relaciones publicas, comunicacién e imagen.

Tema 2. -Historia de la empresa: identidad sectorial, mercadoldgica,

IDENTIDAD diacrénica, mercantil e identidad social.

CORPORATIVA -Estrategia empresarial; la vision estratégica, la mision y el
proyecto empresarial.
-Cultura corporativa: comportamientos explicitos, valores
compartidos y presunciones basicas.
- La carta de Identidad.

Tema 3. LA -Componentes de la cultura corporativa

CULTURA -Niveles de la cultura corporativa

CORPORATIVA -Funciones de la cultura corporativa
-Variables culturales

Tema 4. -Imagen funcional: comportamiento

CONCEPTO DE -Imagen interna o autoimagen: cultura

IMAGEN -Imagen intencional: personalidad

CORPORATIVA. Gestion estratégica de la imagen corporativa:
-Configuracién de la personalidad corporativa

Tema 5. -Técnicas cualitativas y cuantitativas de investigacion

DEFINICION DE LA
ESTRATEGIA DE
IMAGEN

-Auditoria de imagen: imagen financiera, comercial, interna y
publica.

-Eleccién de las técnicas de analisis

-Cuantificacién de los resultados.

-El Observatorio permanente de imagen corporativa: OPIC

Tema 6. LA
PERSONALIDAD
CORPORATIVA

Identidad Visual: elementos de la IV. Formas vy estilos de IV.
Principios de la IV. Funciones de la IV. Estrategias de IV. Manual
de normas de IV

Tema 7. MANUAL
DE GESTION DE
LA

-Estructura y contenidos del Manual
-Plan estratégico de imagen corporativa
-La Direcciéon de Comunicacién

COMUNICACION -Normas generales de comunicacion
-Mapa de publicos
-Plan anual de comunicacién.
Tema 8. Las Relaciones publicas como factor decisivo de la comunicacion
RELACIONES organizacional.
PUBLICAS E
IMAGEN
CORPORATIVA.
Tema 9. Las Relaciones Informativas.
PROGRAMAS DE
COMUNICACION

CORPORATIVA (I)

Tema 10.
PROGRAMAS DE

-Comunicacién Financiera.
-Comunicacién del presidente.
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COMUNICACION
CORPORATIVA (II)

-Comunicacion Bussines to Bussines
-Comunicacion de Crisis.

Tema 11.
PROGRAMAS DE

La Responsabilidad Social
-Concepto

COMUNICACION -RSE y rentabilidad empresarial
CORPORATIVA

(1I1I1)

Tema 12. Comunicacién Interna.
PROGRAMAS DE

COMUNICACION

CORPORATIVA (1V)

Practicum (6 créditos ECTS)
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Obligatoria

20 Semestre

Competencias genéricas:

- El alumno habra adquirido las habilidades de un periodista econémico en un medio
de comunicacion o en un gabinete de prensa.

- El alumno serd capaz de relacionarse con profesionales del sector, familiarizandose
con los métodos y las herramientas usadas.

- El alumno sera capaz de trabajar en equipo, integrandose en un gabinete de prensa
0 equipo de redaccion de profesionales del periodismo econémico.

- El alumno conocerda €eneeer el funcionamiento del medio de comunicacién o
gabinete de prensa donde realice las practicas.

- El alumno poseera la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos y practicos
aprendidos en el resto de las asignaturas del Master a situaciones profesionales
reales.

Competencias especificas: Bajo la supervision del tutor en la empresa, el alumno
adquirira una serie de fas habilidades practicas que le capacitaran para:

- Extraer, analizar, procesar, contrastar y valorar informacién procedente de fuentes
economicas con la finalidad de ser difundida.

- Buscar, seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento de
informacion econdmica de utilidad para la elaboracién y procesamiento de
informacién.

- Redactar noticias e informes econémicos.

- Analizar, comprender e interpretar correctamente la informacion financiera y
bursatil, asi como del resto de secciones econémicas, y comunicarla en el lenguaje
propio del medio en el que se trabaje.

- Elaborar de resimenes y analisis de prensa econémica.

- Realizar entrevistas a los distintos agentes econdmicos y sociales: directores de
empresas, sindicatos, responsables de politica econdmica e instituciones
internacionales.

Requisitos previos: No procede

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Realizacion del trabajo de periodista econdmico en una empresa colaboradora con el
Master (Efe, Inforpress, Europa Press, Publico, Cinco Dias RTVE, Telefénica, etc.),
concretamente:

- Realizacién de resimenes y analisis de prensa, teletipos y entrevistas, con los que el
alumno desarrollara su capacidad de comprension, sintesis y critica de la actualidad
econdomica.

- Edicion y correccion de textos y otros materiales, que permitiran al alumno mejorar
en su conocimiento de las herramientas y los métodos usados por los profesionales
del sector.

- Acudir a entrevistas y ruedas de prensa, con lo que el alumno desarrollard la
capacidad de dirigir entrevistas, realizar las preguntas pertinentes desde el punto de
vista informativo y sintetizar las conclusiones.

- Redaccién de noticias, teletipos o instrumentos de comunicacién corporativa, con los
que el alumno mejorara su capacidad de sintesis, analisis y divulgacion de la realidad
econdomica.

Acciones de coordinacion (en su caso):

El tutor de la Universidad estara en contacto con el alumno y su tutor en la empresa,
para garantizar la adecuada coordinacion del aprendizaje del alumno, asi como
garantizar el correcto cumplimiento de las obligaciones del alumno y la empresa en
relacién con el practicum.
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Sistemas de evaluacién y calificacion:

Criterio Ponderacion®

Examen escrito

Examen oral

Asistencia a clase
Actividades fuera del aula
Situaciones de prueba
Otros: especificar 100% Febrero- Realizacién de wuna
Junio memoria de practicas,
evaluada por el tutor
de la universidad vy
firmada por el tutor de
la empresa, donde se
recojan las actividades
realizadas por el
alumno en el practicum
y su grado de
cumplimiento de los
objetivos requeridos.

Fecha Temas / Contenido

Breve descripcion de los contenidos:

Aplicacién a la vida profesional de los contenidos de los diferentes Mdédulos del Master, con
énfasis en el area en la que el alumno desee desarrollar su futura profesion como comunicador.

Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS)

Obligatoria

20 Semestre

Competencias genéricas. El alumno sera capaz de:

1. Profundizar en el estudio de un tema relativo al periodismo econdmico,
desarrollando un trabajo de documentacion, sintesis, critica y reflexion en relacion
con alguna de las materias incluidas en el Master.

2. Reflexionar acerca de las materias objeto del periodismo econdmico y los tipos de
investigacion posibles para cada tema.

3. Identificar las propias necesidades de informacion y saber distinguir y localizar las
principales fuentes de informacién, sabiendo manejar los recursos disponibles en la
Universidad y las nuevas tecnologias.

4. Ejercitar y sistematizar los métodos de recopilacién y tratamiento de la
informacidn, aprendiendo estrategias de blsqueda y sintesis de informacién, asi como
de evaluacién critica de los resultados.
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5. Distinguir de manera sistematica entre modos adecuados y deficientes de
argumentacién y estructuracién de las ideas en un trabajo de periodismo econdémico.
6.- Aplicar los conocimientos tedricos y practicos aprendidos en las asignaturas del
Master a la redaccién de un trabajo de investigacién.

Competencias especificas. El alumno sera capaz de:

1.- Elegir, dentro de la variedad de temas existentes, un espacio dentro de las
materias del periodismo econdmico que suscite interés y tenga importancia desde los
puntos de vista de la investigacion tedrica, la aplicacién practica y la divulgacion.

2.- Plantear hipotesis de partida sobre las relaciones causales que originan un
fendbmeno de interés para el periodismo econdémico, asi como deducir las
consecuencias logicas de dichas hipdtesis.

3.- Buscar informacidon tedrica y empirica (datos de contabilidad nacional o de
empresas, encuestas, etc.) que permita corroborar o descartar las hipdtesis de
partida, asi como clarificar los nexos causales y las consecuencias previsibles.
Localizar las principales fuentes estadisticas de las organizaciones internacionales, asi
como los trabajos tedricos fundamentales en relacién con el tema.

4.- Analizar la informacidn obtenida con las herramientas del periodismo econdémico.
5.- Realizar entrevistas a expertos sobre el tema elegido, siendo capaz de plantear las
preguntas relevantes, dirigir las entrevistas, comprender la informacién obtenida y
exponerla de un modo claro.

6.- Presentar toda esta informacién con el suficiente rigor técnico, pero sin perder la
capacidad de sintesis, explicacion y divulgacidon que necesita un periodista econdmico
en su trabajo

Requisitos previos:No procede

Actividades formativas y su relacion con las competencias:

Presentacion de un proyecto tutelado (busqueda documental, bibliografica vy
estadistica para el establecimiento del objeto de estudio, estado de la cuestién y
marco teorico, realizacion y redaccion del proyecto en un documento final) evaluado
segun el tutor asignado.

Reuniones periddicas con el tutor (y si fuera necesario, con otros profesores de los
departamentos expertos en el tema elegido) para fijar el tema, las hipotesis, la
metodologia y coordinar el avance del trabajo del alumno.

Acciones de coordinacion (en su caso):

Los profesores de las distintas asignaturas mantienen reuniones periddicas para
coordinar contenidos y actividades.

Sistemas de evaluacién y calificacion:

Criterio Ponderacion® Fecha Temas / Contenido
Examen escrito
Examen oral
Asistencia a clase
Actividades fuera del aula
Situaciones de prueba

Otros: especificar 100% Febrero- Realizacion de un
Junio trabajo de fin de
master.

Breve descripcion de los contenidos:
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Aplicacion de los contenidos de los diferentes Mddulos del Master a la realizacion de un trabajo

de Fin de Master que plantee al alumno la necesidad de comprender y explicar un fenémeno
relativo al periodismo econémico.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

para

llevar a cabo el

plan de estudios propuesto.

informacion sobre su adecuacion.

Incluir

6.1.1 Personal académico disponible, especificando su categoria académica, su tipo de
vinculacién a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y/o profesional y
su adecuacién a los ambitos de conocimientos vinculados al Titulo.

Categoria

Experiencia

Tipo de vinculacion
con la universidad

Adecuacion a los
ambitos de
conocimiento

3 catedraticos de
universidad, 5
profesores titulares
de universidad, 6
profesores titulares
de escuela
universitaria, 5
profesores a
asociados, 2
profesores
ayudantes, 1
profesor contratado
doctor

Contrastada
Con sexenios y
quinquenios

Permanente y no
permanente segun
categoria

Departamento de
Economia Aplicada
I1

1 catedratico de
universidad, 3
profesores titulares
de universidad, 2
profesores titulares
de escuela
universitaria, 2
profesores
colaboradores, 4
profesor contratado
doctor

Contrastada
Con sexenios y
quinquenios

Permanente y no
permanente segun
categoria

Departamento de
Fundamentos del
Analisis Econdmico

1 Catedratico de
Universidad,

3 Titulares de
Universidad,

6 Titulares de
Universidad
Interinos,

4 Profesores
Contratados
Doctores

Con 4 Sexenios

y7
quinquenios

Permanente y no
permanente segln
categoria

Departamento de
Ciencias de la
Cpmunicacién I
(Area de
Periodismo)
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6.1.2 Personal de apoyo disponible, especificando su vinculacion a la
Universidad, su experiencia profesional y su adecuacion a los ambitos de
conocimientos vinculados al Titulo.

El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos
normalmente no tiene funciones especificas de apoyo a la docencia de una titulacién
especifica, sino que da apoyo a todas las titulaciones que se imparten en cada
Campus. En la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (Campus de Vicalvaro), el
personal de administracion y servicios asciende a 81 personas, de las que el 75,6%
son funcionarios y el 24,4 % son laborales. La totalidad de la plantilla tiene dedicacion
a tiempo completo.

El personal de administracion y servicios se estructura segun se indica a continuacion:
Area de Alumnos

Area de Asuntos Generales

Area de Extension Universitaria
Area de Gestion Econémica

Area de Informatica

Area de Informacion y Registro
Area de Mantenimiento

Area de Ordenacién Académica
Area de Recursos Humanos

Area de Relaciones Internacionales
Biblioteca de Campus

C.O.1.E.

Apoyo a los departamentos

OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de que se trata
de las mismas personas que vienen cumpliendo estas labores hasta el momento. Su
adecuacion queda garantizada por el proceso de seleccion del personal, que se ajusta
estrictamente a la normativa general aplicable a los empleados publicos. Asimismo,
para fomentar la igualdad de oportunidades, la Universidad aplica el RD2271/2004,
que regula el acceso al empleo publico y la provisidén de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, sin perjuicio de la igualdad de condiciones de acceso que
debe imperar entre los candidatos a la cobertura de puestos de empleo publico.

Por otra parte, la Universidad se preocupa por mantener actualizados los
conocimientos de su plantilla para lo que, desde el Servicio de Formacion, se
organizan cursos de adecuacion y actualizacion.

6.1.3 Definir la prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios,
teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el nimero de créditos a
impartir, las ramas de conocimiento involucradas, el nimero de alumnos y otras
variables relevantes.

Actualmente la Universidad dispone de los recursos humanos necesarios para impartir
esta titulacién, ya que cuenta con la plantilla especificada en el apartado 6.1.1 y
6.1.2. En el caso de que la demanda fuera superior a lo previsto inicialmente, la
Universidad estudiara la posibilidad de ampliar la plantilla docente para atender a ese
incremento de la demanda.
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6.2. Justificaciéon de adecuacion de los recursos humanos disponibles.

6.2.1 Incluir una justificacion de la adecuacion de la experiencia docente,
investigadora o profesional del personal disponible para poner en marcha la titulacion,
incluyendo los indicadores que se consideren pertinentes.

La adecuacion de la plantilla viene avalada por la experiencia acumulada, que en el
caso de los docentes se concreta en los sexenios y quinquenios especificados en el
apartado 6.1.1. Por otra parte, tanto el personal docente como el de administracion y
servicios, ha sido seleccionado conforme a la normativa vigente y con plena garantia
de su adecuacion a los perfiles exigidos para cada plaza.

6.2.2 Explicitar los mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion
del profesorado se realizard atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La contratacion del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente.
Desde la Universidad, y en concreto desde el Vicerrectorado de Profesorado,
Titulaciones, Ordenacién Académica, Coordinacion y Campus, se recomienda que las
Comisiones de Valoracion se constituyan y resuelvan respetando los principios
generales recogidos en el articulo 3.5 del Real Decreto 1393/2007 (derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, segun Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal, valores
propios de una cultura de paz y valores democraticos), todo ello sin alterar los
principios constitucionales de mérito y capacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

7.1 Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles son
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas. Se
entiende por medios materiales y servicios clave a aquellas infraestructuras y
equipamientos que resultan indispensables para el desarrollo de las ensefianzas
(laboratorios, aulas para el trabajo en grupo, bibliotecas, equipamientos especiales,
redes de telecomunicaciones, etc.), observando los criterios de accesibilidad universal
y disefio para todos.

La Universidad hace un uso transversal de todos sus recursos, por lo que todos los
medios materiales estan a disposicion de la comunidad universitaria con
independencia de su adscripcidon a una u otra titulaciéon. El Campus de Vicalvaro,
donde se ubica la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, ocupa una parcela de
70.000 metros cuadrados completamente urbanizada. En este momento hay
construidos cuatro edificios: Gestion y Decanato, Aulario (cuatro bloques),
Departamental y Biblioteca.

El Edificio de Gestidon y Decanato integra en 6.116 metros cuadrados de superficie
construida, distribuidos en dos plantas, las instalaciones propias del Decanato de la
Facultad de CC Juridicas y Sociales. Ademas, cuenta con 13 aulas con una capacidad
total de 1.080 alumnos y un tamafio medio de 83 alumnos por aula y un laboratorio
de Idioma, con 28 ordenadores. Aqui también se encuentran, en la planta baja, el
Servicio de Secretaria de Alumnos, el COIE, el Servicio Médico y la Cafeteria-
Restaurante, con cocinas, autoservicio, comedor para profesores y alumnos, de 239
metros cuadrados.

El Aulario dispone de 23.844 metros cuadrados distribuidos en tres plantas y sotanos,
donde su ubican 47 aulas con una capacidad total de 5.047 alumnos y un tamafo
medio de 107 alumnos por aula. De ellas, 32 estdn equipadas con cafidn fijo en el
techo y todas las aulas tienen puntos de salida de datos para la conexidn a Internet,
puntos de salida de senales de radio y TV, megafonia y suficientes sistemas de
videoproyeccion, fijos y portatiles, para el apoyo docente. En este edificio tienen
despachos las asociaciones de estudiantes, y en la planta baja del mismo se
encuentran también la Libreria del Campus, el servicio de Reprografia para profesores
y alumnos y la Capilla. El Edificio dispone también, en su planta baja, de Cafeteria con
236 metros cuadrados de superficie.

Los profesores cuentan con el edificio Departamental I, de 18.000 metros cuadrados
de superficie distribuidos en tres plantas y sétano, contiene despachos individuales,
dobles, triples y cuadruples para mas de 480 profesores, salas de reuniones,
despachos para la Direccion y Secretaria de los Departamentos. Todos los puestos de
trabajo de profesores cuentan con un ordenador conectado a la red y todos los
despachos con al menos una impresora.
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También dispone de un saléon de grados con capacidad para 98 personas, y un total
de 21 salas de seminarios y zonas para doctorandos con capacidad para entre 15 y 48
personas. En la planta sétano se ha inaugurado recientemente un espacio de 247
metros cuadrados que contiene un platé de 90 metros utiles, un cuarto técnico, otro
de realizacion, dos controles y dos locutorios, para su utilizacion por los alumnos de
Ciencias de la Comunicacion y Periodismo.

La Biblioteca del Campus, inaugurada el curso 2003-04, ocupa una superficie de
10.160,49 metros cuadrados distribuidos en cuatro plantas de acceso publico y una
planta de depdsitos. Dispone de un total de 4.210 metros lineales de estanteria en
Libre Acceso con capacidad para 105.000 voliumenes y 5.012,06 metros lineales de
estanteria en depdsito.

Existen 874 puestos de lectura distribuidos de la siguiente manera:

. Sin equipamiento: 862, de los cuales:

o] Planta de acceso: 192 puestos de lectura en la Sala de Estudio, 64 en 7 Salas
de Trabajo en Grupo, 24 en Sala de Colecciones Especiales y 9 en Sala de lectura de
Prensa.

o] Primera planta: 478 en la Sala General.

o] Segunda planta: 48 en Hemeroteca.

o] Tercera planta: 48 en Fondo Especializado y 5 en las Salas de Investigacién.
o Con equipamiento (informatico, audiovisual, microformas): 91:

o] Consulta Opac’s: 19

o} Puntos de Informacién electrénica (PIE): 36

o] Puntos de acceso a internet (PAI): 16

0 Aula de formacion: 20

En cuanto a los 9.222,06 metros lineales de estanterias:

Libre acceso: 4.210 metros lineales distribuidos:

Planta de acceso: 508,24 m.l.

Manuales (12 Planta): 585,64 m.l.

Referencia (22 Planta): 1.172,86 m.lI.

Hemeroteca (22 Planta): 684,52 m.l.

Fondo Especializado (32 Planta): 1.258,74 m.l.

Estanteria en depdsito: de los 8 depdsitos existentes se han habilitado por el
momento 4, que suponen 5.012,06 m.l. (con capacidad para 150.318 volimenes),
con la siguiente distribucion:

' OO0 O0O0OO0 !

o} Depdsito 1: coleccidon retrospectiva de Documentos de Trabajo: 339,6 m.l.

o Depdsito 2: coleccion retrospectiva de publicaciones periddicas: 2.041,74 m.l..
o Depdsito 3: coleccidon retrospectiva monografias y de fondo antiguo: 2.107,32
m.l.

o] Depdsito 4: coleccion retrospectiva de Fondo Especializado: 523,4 m.l.

Las areas tematicas de la coleccion incluyen: Derecho, Empresa, Economia,
Periodismo, Comunicaciéon, Turismo y Disciplinas complementarias.

En la planta de acceso de la Biblioteca hay un Salon de Actos con 419 metros
cuadrados y 280 plazas.
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En la planta sotano del edificio de Biblioteca se cuenta con un gimnasio que puede ser
utilizado por profesores y alumnos con unos precios muy competitivos.

El Campus dispone de un area de parking en el edificio de Gestién y Decanato (835
metros cuadrados), y otro aparcamiento tanto para profesores (4.550 metros
cuadrados) como para alumnos (5.910 metros cuadrados).

Existen, en el Campus de Vicalvaro, 5 aulas de informatica destinadas a la docencia
reglada: 3 en el Edificio de Gestion, con capacidad para 178 puestos y 2 en el Aulario,
con capacidad para 15 puestos. Ademas existe un aula informatica de acceso libre,
con capacidad para 54 puestos.

7.1.2. Explicitar los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios en la universidad y en las instituciones
colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion

La Universidad Rey Juan Carlos estd constituida por cuatro campus: Moéstoles,
Alcorcon; Vicalvaro y Fuenlabrada y por un edificio situado en Madrid capital donde
estd la Fundacién de la Universidad.

Cada uno de los campus estd compuesto por edificios donde se ubican los alumnos
(aularios), departamentales donde estan los profesores y edificios administrativos
para el personal no docente.

Para realizar un correcto mantenimiento de los edificios de la universidad disponemos
de dos empresas mantenedoras de instalaciones y edificacion. Una empresa se
encarga de los campus de Mdstoles y Alcorcon, y otra de los campus de Fuenlabrada,
Vicalvaro y Fundacion.

El contrato de mantenimiento consiste en proporcionar una plantilla de personal con
formacion en instalaciones eléctricas, mecanicas y albafileria. Dicho contrato incluye
ademds las revisiones necesarias realizadas por un servicio técnico de las
instalaciones tales como enfriadoras, calderas, centros de transformacion, tratamiento
antilegionela, etc. La plantilla fija se encarga de realizar el mantenimiento preventivo
y correctivo de los edificios y debe solucionar las averias que se produzcan en el dia a
dia.

La contrata de mantenimiento genera informes mensuales de cada uno de los
campus incluyendo los trabajos que se han realizado, los consumos de agua, luz y
gas, el mantenimiento preventivo para el siguiente mes, etc.

Para gestionar adecuadamente el mantenimiento de los edificios, la Universidad
cuenta con dos programas informaticos de gestion de mantenimiento, PRISMA y
MANTEDIF donde se incluyen los partes diarios que se van generando, las gamas de
las instalaciones, planning, etc.. El programa lo gestiona la contrata de
mantenimiento bajo la supervision de los ingenieros de la Oficina Técnica.

La Universidad también cuenta con empresas autorizadas para realizar las revisiones
periddicas exigidas por el Ministerio de Industria en instalaciones tales como
ascensores, centros de transformacion, instalaciones de baja tension, etc.
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Para supervisar los contratos de mantenimiento la Universidad Rey Juan Carlos
cuenta con una Oficina Técnica de Obras y Mantenimiento formada por dos
arquitectos, dos aparejadores y dos Ingenieros de Instalaciones. Dicho personal se
encarga del buen funcionamiento de las instalaciones de los edificios y de las
pequefas reformas que haya que hacer.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Los recursos materiales y servicios necesarios para llevar a cabo el Plan de estudios
estdn acompafiados de un plan en materia de inversiones que prevé la ejecucién de
un Aulario, Ampliacién del Comedor Universitario y del Aparcamiento en el Campus de
Vicalvaro.

Este afio se iniciaran las obras de un Aulario y Comedor Universitario que incluirg,
ademas, la construccion de 3 plantas de aparcamientos subterraneos para profesores
y alumnos de la Universidad. El total construido serd de 21.500 m2. Esta
infraestructura se plantea en dos edificios o moddulos interconectados: Aulario y
Ampliacion de los Comedores Universitarios.

El tamano de las aulas estara en concordancia con el nimero de alumnos por grupo.
Trabajando con la hipotesis de 75 alumnos / grupo mas los repetidores vy
considerando que se produce un desdoblamiento a partir de 100 alumnos. El resto
deberan tener una capacidad de 140 alumnos y por lo menos un aula magna de 250
alumnos.

De acuerdo con lo anterior, la ocupacion de las Aulas es:

Capacidad Aula | N© de Aulas m2 Utiles cada | Total Alumnos | Total m2 Utiles
Aula Aulas
100 10 145,00 1.000 1.450,00
140 10 170,00 1.400 1.700,00
250 1 400,00 250 400,00
23 TOTALES 2.650 3.550,00

En la capacidad de los comedores universitarios, se ha tenido en cuenta el estudio de
ocupacion de 1,65 m2/persona para este tipo de comedores y la ocupacién de las
cocinas, camaras frigorificas y almacenes. Por lo tanto, e incluyendo zonas comunes y
aseos, y carga y descarga, la ocupacién de esta ampliacion de los comedores es de
2,65 m2/persona.

Dependiendo de la distribucion de pilares y conexiones con la edificacion existente el
estudio plantea una ocupacion de 360 plazas de aparcamiento.

El proyecto se estad realizando de acuerdo con el Plan de Inversiones 2007-2011,
firmado con la Comunidad Auténoma de Madrid el 22 de diciembre de 2006 (B.O.C.M.
de 2 de febrero de 2007).
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 80% - 90%
TASA DE ABANDONO 0%-10%
TASA DE EFICIENCIA 85-95%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)
Denominacion:

Definicion:

Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Las estimaciones realizadas se basan en la experiencia del curso académico
2007/2008, donde de los 11 alumnos matriculados, 9 obtuvieron la titulacién de
Master, mientras que 2 alumnos no lo consiguieron, no obstante, se han vuelto a
matricular este curso 2008/2009 de los créditos que no lograron superar el pasado.

Igualmente, la experiencia del presente curso 2008/2009, con 23 matriculados, un
elevado grado de asistencia a clase y participacion en las mismas de los alumnos,
parece indicar que el aprovechamiento del programa continuara siendo exitoso.

Finalmente parece importante destacar, que el caracter altamente profesional de la
ensefianza, asi como su vocacion practica permite mantener un elevado grado de
motivacion en los alumnos inscritos.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La Comision de Garantia de Calidad de la Titulacion decidird el conjunto de
indicadores estandarizados que le permitird evaluar, de una manera fiable y
comprensible, el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los resultados que pueden ser objeto de medicién y analisis son:

. Resultados del aprendizaje.

. Resultados de la insercion laboral

. Satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, profesores, PAS,
empresarios...)

. Diagndstico de necesidades de grupos de interés relativos a la calidad de las
ensefianzas.

La Comision de Garantia de Calidad de la Titulacion, con esta informacion, debera
realizar anualmente una memoria donde se incluyan los resultados relativos a:
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. Resultados en el profesorado: Encuestas de Valoracién Docente

. Resultados en el alumnado: Encuestas de Valoracion Docente

. Resultados académicos: Calificaciones de las materias, evaluacion de las
practicas externas, y evaluacion de los trabajos de fin de Grado.

. Resultados de los servicios: Encuestas de calidad de los servicios.

. Resultados en la sociedad: Observatorio Laboral.

Asimismo, la memoria incluird, en caso necesario, la propuesta de acciones de mejora
para los cursos posteriores.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

En el Plan Estratégico de la Universidad Rey Juan Carlos 2005-2010 queda claro el
compromiso de esta institucién con la calidad de los servicios y, especialmente, en la
ensefianza. En el caso concreto de los postgrados, para garantizar el proceso de mejora
continua en estos titulos se establece una Comision de Garantia de la Calidad para los
Estudios de Postgrado (CGCEP), que se responsabilizard de la puesta en marcha vy
seguimiento del Plan de Calidad.

Los érganos y personas responsables del sistema de garantia de la calidad de todas las
titulaciones son los siguientes:

()rganos Responsables de la Garantia de Calidad

Colegiados Composicion
Comisién de e El Vicerrector de Ordenacion Académica, que actla
Estudios de como presidente.
Posgrado (CEP) e El Secretario General de la Universidad, que actua

como secretario

e La Vicerrectora de Titulos Propios y Posgrado

e Un representante de los Centros

e El Gerente de la Universidad

e Un representante del Consejo Social.
Comision de e El Vicerrector de Profesorado, Titulaciones, Ordenacion
Garantia de Académica, Coordinacion y Campus que actla como
Calidad de los Presidente
estudios de e La Vicerrectora de Titulos Propios y Postgrado.

posgrado (CGCEP) | e El Secretario General de la Universidad.

e Un representante del profesorado miembro del Consejo
de Gobierno

e Un alumno: el representante de los alumnos en el
Consejo de Gobierno.

e Un representante del PAS implicados en el proceso de
implantacidn de los masteres.

e Un representante del Consejo Social.

Organo asesor: Un representante del Gabinete de
Planificacion y Programacién de la Universidad formara
parte como apoyo técnico y asesor para esta Comision.
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Calidad del Master
(CGCM)

Comision de |«
Garantia de |«

Responsable del master.

1 representante de los profesores, elegidos entre los
profesores asignados a la docencia del master.

1 representante de los alumnos, elegido entre ellos

1 representante del PAS, a propuesta del responsable
del master

1 experto externo relacionado con la titulacidn,
nombrado por la Comision de Garantia de Calidad de
los estudios de posgrado a propuesta del responsable
del master

Unipersonales

Vicerrector/a de Titulos Propios y Posgrado
Responsable del Master

Unidades Técnicas de Apoyo

Gabinete de Planificacion y Programacion (GPP)
Centro de Estudios Sociales Aplicados (CUESA)

Responsabilidades:

vinculadas a la garantia del plan de estudios

Comision de
Estudios de
Posgrado (CEP)

= Fijar la Politica de Calidad y los Objetivos de
Calidad de los Masteres y realizar el seguimiento
de su ejecucién

= Aprobar las medidas necesarias para que la Politica
de Calidad de los Masteres Universitarios y sus
Objetivos sean conocidos por todos los miembros
de la comunidad universitaria.

= Establecer el catdlogo de indicadores de calidad
que incluyen, como minimo, aquellos requeridos
por ANECA para acreditar las nuevas titulaciones.

= Aprobar la planificacion de la periodicidad vy
duracién de la realizacién de las encuestas llevadas
a cabo para la obtencidon de los indicadores de
calidad definidos, apoyados por el Centro
Universitario de Estudios Aplicados y el Gabinete
de Planificacién y Programacion.

= Planificar acciones formativas que se consideren
necesarias para el correcto funcionamiento del
Sistema de Garantia de Calidad de los Masteres.

Comision de
Garantia de Calidad
de los estudios de
posgrado (CGCEP)

= Proponer a la Comisién de Estudios de Postgrado
(CEP) la Politica de Calidad y los Objetivos de
Calidad de los Masteres, y sus modificaciones, y
realizar el seguimiento de su ejecucién una vez
aprobada por la Comision de Estudios de Posgrado.

= Adoptar las medidas necesarias para que la Politica
de Calidad de los Masteres Universitarios y sus
Objetivos sean conocidos por todos los miembros
de la comunidad universitaria.
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Proponer a la Comision de Estudios de Postgrado
(CEP) el catdlogo de indicadores de calidad que
incluyen, como minimo, aquellos requeridos por
ANECA para acreditar las nuevas titulaciones.
Proponer a la Comision de Estudios de Postgrado
(CEP) aquellas acciones de mejora que sean
consecuencia de los resultados anuales realizados
por esta Comisidn, asi como nombrar grupos de
mejora para llevarlas a cabo, si se creyese
conveniente.

Proponer a la Comision de Estudios de Postgrado
(CEP) la planificacion de la periodicidad y duracién
de la realizaciéon de las encuestas llevadas a cabo
para la obtencion de los indicadores de calidad
definidos, apoyados por el Centro Universitario de
Estudios Aplicados y el Gabinete de Planificacion y
Programacion..

Proponer las acciones formativas que se
consideren necesarias para el correcto
funcionamiento del Sistema de Garantia de Calidad
de los titulos de postgrado.

Comision de
Garantia de Calidad
del Master (CGCM)

Analizar la informacién derivada de los indicadores
de calidad establecidos por la CGCEP, y realizando
informes periddicos, incluyendo planes de mejora
si asi lo indicasen los resultados, que seran
elevados a la CGCEP.

Proponer, si fuese necesario, reformas en los
planes de estudios, para su consideracion por la
CGCEP.

Supervisar la aplicacion de los planes de estudio,
en particular la imparticién de los contenidos, la
realizacion de las distintas acciones formativas
propuestas y la evaluacion de contenidos vy
competencias.

Supervisar las acciones de mejora propuestas en
relacion al plan de estudios.

Apoyar en la organizacion de la ordenacion
académica de cada curso.

Aprobar las guias docentes de las asignaturas del
plan de estudios antes del comienzo de cada curso,
exigiendo que dichas guias aseguren la adquisicion
de competencias propuestas por la asignatura en
el plan de estudios.
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Responsable del | = Asegurarse de que se establece y mantiene el

Master Sistema de Garantia de Calidad del Centro para
cumplir la Politica y Objetivos de Calidad.

= Asegurar que la Comision de Garantia de Calidad
del Master ejecuta los planes de mejora de
aprobados por la CEP.

= Responsabilizarse de los informes de la Comision
de Garantia de Calidad del Master y elevarlos a la
CGCEP y posteriormente a la CEP, que aprobara
las acciones de mejora propuesta.

= Informar al Equipo de gobierno del centro sobre el
desarrollo del Sistema de Garantia de Calidad del
centro y de cualquier necesidad de mejora que
proponga la CGCC.

= Dar a conocer el Sistema de Garantia de Calidad
del Master a los distintos grupos de interés de la
comunidad universitaria.

* Ayudar en las tareas de disefio, implantacién,
mantenimiento y mejora del Sistema de Garantia
de Calidad del Master.

= Informar sobre todas las cuestiones de sus
competencia y someter a consideraciéon de la
CGCM propuestas en relacion con cualesquiera que
sean las decisiones a adoptar.

= El Responsable del Master también es el
coordinador de Tutorias Integrales en las nuevos
Masteres  Universitarios titulaciones (Anexo:
Programa de Tutorias Integrales).

Normas de Funcionamiento de las Comisiones:

1. El orden del dia de las reuniones sera establecido por su Presidente y se adjuntara a la
convocatoria que envie el Secretario. El Presidente debera admitir para su inclusién en el
orden del dia toda propuesta realizada por un minimo del 20 por ciento de los miembros
de la Comisiones formuladas por escrito con la suficiente antelacién respecto a la fecha
de la reunién.

2. La Comisién adoptara sus decisiones por voto mayoritario de sus miembros decidiendo
el voto de calidad del presidente en caso de empate.

Para que la Comision de pueda constituirse y adoptar resoluciones validamente se
requerird la presencia de al menos la mayoria absoluta de sus miembros en primera
convocatoria, y de al menos un tercio de ellos en segunda. Entre ambas convocatorias
debera transcurrir un plazo minimo de una media hora.

3. De las sesiones, el Secretario levantara acta que enviara a todos los componentes de
la Comisién, y en todo caso, acompanara al Orden del Dia de la Sesién en que deban ser
aprobadas .Las Actas se aprobaran en la sesion inmediatamente posterior y unas vez
aprobadas seran firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente. El Secretario
expedira los certificados de los acuerdos adoptados.
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En todo caso, las Comisiones se dotaran de su propio reglamento, para lo que en lo que
les pueda ser de aplicacién, tendran en cuenta las directrices del programa AUDIT. Por
tanto, en dicho reglamento se garantizara que, como minimo, se lleven a cabo por la
Comision las siguientes labores:

e Recopilacién de todos los datos e indicadores de la Titulacion.
e Analisis de toda la informacion recogida acerca de la Titulacion.

e En base al analisis de la misma, proponer acciones o mecanismos de mejora de
aquellos aspectos que asi lo requieran, tanto en la planificacion como en el
desarrollo y en los resultados.

e Proponer y aprobar segun proceda la revision del Plan de Estudios.

e Finalmente, hacer un seguimiento de las acciones de mejora con el fin de
comprobar que, efectivamente, se han llevado a cabo y han conseguido su
objetivo.

Para que se pueda alcanzar un buen funcionamiento del sistema de garantia de calidad
de los Masteres Universitarios, la Universidad Rey Juan Carlos pone a disposicién de sus
miembros, varios 6rganos institucionales. Por un lado, el Gabinete de Programacion y
Planificacion (GPP) de la Universidad que actia como drgano asesor de la Comision de
Garantia de la Calidad y, por otro, el Centro Universitario de Estudios Sociales Aplicados
(CUESA) que ayuda a elaborar y realiza el Plan General de Recogida de Informacion
(PGRI), donde se incluye el catalogo de indicadores necesario para evaluar la calidad del
plan de estudios, ampliando los indicadores exigidos por ANECA. En el PGRI (Anexo) se
encuentra informacién detallada sobre las distintas encuestas realizadas para calcular y
realizar el seguimiento de los indicadores (objetivos de la encuesta, poblacién objetivo,
seleccion de unidades, sistema de recogida de la informacion, periodicidad, fecha de
aplicacion y de entrega, y destinatarios).

La Vicerrectora de Titulos Propios y Postgrado y el Vicerrector de Ordenacion Académica,
junto con el Comision de Estudios de Posgrado, velaran por que tanto la Comisién de
Garantia de Calidad de los Estudios de Postgrado, como las de los respectivos Masteres
que se vayan creando a medida que son verificados por ANECA, tengan un
funcionamiento correcto y éste se ajuste a la Politica y Objetivos de Calidad de la
Universidad.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefnanza y el profesorado.

La Universidad Rey Juan Carlos actualmente participa en la primera convocatoria del
Programa AUDIT, cuyo objetivo es garantizar el diseno de un Sistema de Garantia de
la Calidad (SGIC) que integre las actividades que hasta ahora se han venido
realizando en relacién con la garantia de calidad de las ensefianzas. Aunque las
orientaciones del programa estan dirigidas a los Centros, existen elementos
transversales dirigidos al conjunto de la Universidad (por ejemplo: personal
académico, recursos materiales y servicios...).

Respecto a la calidad de las ensefianzas y del profesorado, hay que destacar que la
Universidad estd implicada en el Proceso de Evaluacién Institucional de sus
Titulaciones desde el afio 1999, habiendo participado en los Planes convocados
inicialmente por el Consejo de Universidades y posteriormente por la ANECA.
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Esta trayectoria seguida ha propiciado la creacién y consolidacién de una cultura de
calidad y mejora continua en toda la Universidad. Prueba de ello es que se estd
trabajando en la evaluacion y certificacion de los servicios de la Universidad, en
particular de aquellos que estdan mas relacionados con el proceso de aprendizaje, por
ejemplo la Biblioteca de la Universidad ya cuenta con la mencidén de calidad de la
ANECA.

Para llevar a cabo los procesos de garantia de la calidad, la Universidad cuenta con un
procedimiento de recogida y analisis sistematico de informacidén sobre la ensefianza,
el profesorado, la insercidon laboral y la satisfaccion con la formacién recibida
consistentes en:

- Encuestas de evaluacién docente: estas encuestas son universales, se realizan
a todos los profesores, asignaturas, cursos y titulaciones y se llevan a cabo
semestralmente.

- Estudios de perfil de ingreso: es un estudio anual cuyo objetivo es conocer el
perfil de ingreso de los alumnos, incluyendo tanto la percepcién que de si mismos y
de sus capacidades tienen los alumnos como sus esperanzas respecto a su futuro
académico y profesional.

- Estudio de causas de abandono: la Universidad ha recogido informacion de
todos los estudiantes matriculados en primer curso al inicio del curso académico
2006/07, y se esta elaborando un panel con el objetivo de hacer el seguimiento de los
estudiantes, para una vez detectado el posible abandono, determinar sus causas en
las distintas titulaciones.

- Informe de resultados académicos: la Universidad realiza un estudio
pormenorizado que presenta, para cada una de las titulaciones impartidas, una
panoramica del comportamiento académico de los alumnos en términos de superacion
de cursos y de las asignaturas mas relevantes de cada una de las titulaciones. Dado
que el analisis tiene caracter evolutivo y temporal, se podra tener una idea de ley
periodos en los que se produce el fracaso o la bajada de rendimiento académico. Este
informe también permitird abordar el tema de la desercion de los estudiantes.
Ademads, se aportaran tasas de éxito, fracaso, abandono y rendimiento académico,
por curso y asignatura.

- Observatorio laboral: A principios del afio 2005, el Consejo Social de la
Universidad decidié poner en marcha un Observatorio Laboral. A través de encuestas
y entrevistas a alumnos de la universidad, empleadores y trabajadores, se trata de
crear un panel y se siga a lo largo del tiempo, con la finalidad de analizar como ha
sido el proceso de insercién laboral de los estudiantes de la URIC, y se evalle a
posterior la calidad de los estudios cursados. Asimismo, la satisfaccién de los
empleadores y de la sociedad con los conocimientos y habilidades de los egresados se
tienen en cuenta, para posteriores politicas de mejora en la calidad de los titulos
evaluados.

- Pruebas de nivel: en el curso académico 2006/07 la Universidad empezé a realizar
una evaluacion del nivel de todos los alumnos que ingresan en primer curso de
todas las titulaciones con el objetivo de medir los conocimientos y capacidades
generales en cuatro areas: inglés, informatica, cultura general y matematicas.
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Esta prueba de evaluacidn tipo test, se repite cada ano, durante la segunda quincena
de octubre. Los resultados son anonimos y se diferencia de forma agregada por
titulacion, campus y area evaluada.

La Universidad Rey Juan Carlos participa actualmente en el Programa de Apoyo a la
Evaluacion de la actividad docente del profesorado (DOCENTIA) para garantizar la
calidad del profesorado universitario asi como favorecer su desarrollo vy
reconocimiento.

Asimismo, en el curso 2006-07, la Universidad puso en marcha su primer Plan de
Formacion del Personal Docente e Investigador. En la elaboracion de dicho plan se
tuvieron en cuenta las sugerencias aportadas por los distintos departamentos. Se dio
publicidad al plan, por una parte, publicindolo en la pagina web institucional, y por
otra parte enviando un ejemplar a cada profesor. Durante el curso 2006-07 se han
llevado a cabo satisfactoriamente todos los cursos y ediciones inicialmente previstos,
y de cada accion formativa se ha realizado un seguimiento conforme a lo establecido
en el sistema de garantia de la calidad del propio Plan de Formacion.

El Plan establece que todas las acciones formativas deben ser objeto de una
evaluacion que permita conocer el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos para cada curso. Para ello se han recogido indicadores cuantitativos
(demanda, nimero de participantes, asistencia al curso...) y cualitativos (encuesta
que recoge las opiniones y sugerencias de los participantes en los cursos de formacion
sobre aspectos como contenido tedrico y practico del curso, valoracién del profesor...).
Esta informacidn se ha puesto a disposicion de la Comision de Adaptacion al EEES
para que sirva para la revision de las préximas convocatorias del Plan de Formacién.

En relacidon a las practicas externas, cabe decir que la Universidad se ha planteado
como objetivo la realizacién de practicas tuteladas por parte de los alumnos de
nuestra universidad en empresas, como complemento a su formacion y aplicacidon
practica de los conocimientos tedricos adquiridos durante la realizacion de sus
estudios, sin olvidar la importancia que para ellos supone el contar con experiencia a
la hora de incorporarse al mundo laboral.

La realizacion de practicas externas al ambito fisico de las Facultades, Escuelas e
Institutos Universitarios pertenecientes a la Universidad Rey Juan Carlos, donde los
alumnos del programa desarrollen las posibles actividades asociadas a la consecucion
de los objetivos especificos de aprendizaje, se articula mediante un instrumento
concreto, como es la concertacion de Convenios para el Desarrollo de Programas de
Cooperacién Educativa, formalizados al amparo del Real Decreto 1497/81 de 19 de
Junio sobre Programas de Cooperacion educativa, actualizado por el Real Decreto
1845/1994, y las demas normas de general aplicacion. El objetivo de dichos
Convenios no es otro que completar y desarrollar, de manera practica y aplicada, la
formacion adquirida por los alumnos de las diferentes titulaciones.

Las condiciones especificas de cada practica en concreto se desarrollan en un Anexo,
que debe estar firmado por el alumno, un tutor por parte de la empresa y el tutor
designado por parte de la universidad (que debera ser un experto en el area en la que
el alumno tenga que desarrollar su periodo de practicas). Con el fin de conseguir una
alta calidad en la realizacion de las practicas la Universidad realiza un seguimiento
continuo y control del alumno durante todo este periodo.
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La calidad de las practicas externas se garantiza mediante el nombramiento de
Tutores, tanto en el organismo donde se vayan a realizar las practicas, como en la
propia Universidad Rey Juan Carlos.

Mensualmente el tutor de la empresa remite al tutor de la Universidad un informe de
evaluacion de la actividad desarrollada por el alumno en la empresa. Este informe
mensual, aun cuando se elabora por el tutor de la empresa debe estar firmado por el
alumno, con el fin de que sea conocedor de sus puntos fuerte y débiles a la hora de
realizar su trabajo.

Con independencia de la recepcion del informe mensual, el tutor de la Universidad
periédicamente esta en contacto con el alumno a fin de poder, ya no sélo evaluar al
final de las practicas su aprendizaje, sino mostrarle su apoyo ante cualquier dificultad
con la que se encuentre durante todo este periodo.

Una vez finalizadas las practicas, el alumno debera realizar una exposicion oral de una
memoria que ha tenido que ir elaborando durante su periodo de practicas, de unos
treinta minutos, en la que detallara, entre otros aspectos, lo que considera que ha
aprendido y, en su caso, las aportaciones que ha realizado a la empresa con su
colaboracién. En la presentacion deberan estar presentes los dos tutores y entre los
dos se evaluara al alumno.

Al finalizar las practicas, el Tutor designado por la empresa, remitird a la Universidad,
al final de cada periodo de practicas, un certificado acreditativo de la realizacién de
las mismas acompafiado de un breve informe sobre el resultado y rendimiento del
trabajo realizado por cada alumno, de forma individualizada. Dicho informe, serd
valorado por la Universidad, a efectos académicos.

La Comisidn de Garantia de la Calidad establecera el procedimiento para la evaluacién
y revision de las practicas externas de la titulacion y se llevaran a cabo las siguientes
acciones:

1. Elaboracion de un sistema de indicadores de calidad de las practicas, que permita
la evaluacion de los planes de formacién ofertados por empresas e instituciones
colaboradoras, valorando su correspondencia con el plan de estudios de la titulacién y
el grado en que suponen un complemento a la formacion tedrica recibida. Ademas, se
evaluara, a través de los indicadores, los procedimientos de gestion de las practicas
desde la Universidad.

2. Basandose en el sistema de indicadores de calidad, se realizaran anualmente
encuestas de satisfaccion a los alumnos que podran valorar la calidad de la formacion
recibida a través de las practicas, la calidad de la atencidén docente recibida por parte
de los tutores de la Universidad, y el funcionamiento y los procedimientos de gestion
de las practicas.

3. Elaboracion anual de una Memoria por parte de los responsables de la coordinacion
de las practicas en la que se incluyan aspectos referentes al desarrollo de las mismas
y los resultados de las evaluaciones de calidad.
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En cuanto a la movilidad, como ya se ha indicado, la Universidad Rey Juan Carlos
cuenta con un Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacidén destinado
a fomentar la ampliaciéon del conocimiento a través de la investigacion en todas las
ramas de la cultura, la ciencia y la técnica. A través de este Programa, convoca
Ayudas de movilidad para facilitar la realizacion de estancias predoctorales en centros
de investigacion extranjeros.

Asimismo, la Universidad Rey Juan Carlos participa activamente en los programas de
movilidad de estudiantes tanto a nivel europeo como nacional, tal y como se explica
en el apartado 5.2.

La Comisidn de Garantia de la Calidad establecera el procedimiento para la evaluacién
y revision de la movilidad de la titulacion. Un elemento clave de este sistema de
calidad sera la satisfaccion de los estudiantes, expresada a través de encuestas.

En cuanto a los procedimientos de recogida de informacidn sobre la satisfaccion de los
colectivos implicados, la Universidad realiza anualmente una Encuestas sobre la
Calidad de los Servicios que esta dirigida a toda la comunidad universitaria: alumnos,
PDI y PAS. A través de esta encuesta se recoge informacion sobre la opinidén de los
usuarios sobre el servicio recibido de todos y cada uno de los servicios tanto internos
como externos en cada uno de los Campus.

Ademas, la Universidad tiene previsto iniciar estudios de satisfaccion laboral cuyo
objetivo seria medir el grado de satisfaccion en el trabajo, y que iria destinada tanto
al personal académico como al de administracién y servicios.

Por ultimo, en relacion a la recogida de sugerencias y reclamaciones sobre la
titulacién, la Universidad creard un Buzdén de Sugerencias en el que cualquier
miembro de la comunidad universitaria podra exponer quejas, sugerencias Yy
comentarios sobre cualquier aspecto relacionado con el funcionamiento del titulo.
Cuando una persona quiera hacer uso del buzéon de sugerencias y reclamaciones,
podra descargar el formulario oportuno de la pagina web de la Universidad, que
debera dirigirse al responsable de la titulacién y tramitarse a través del registro. Si la
reclamacién requiere una respuesta personalizada, el responsable de la titulacién
contestara al reclamante, informandole de las medidas adoptadas.

La Comision de Calidad recibira informacion sobre las sugerencias y reclamaciones
recibidas, al menos semestralmente, haciendo un seguimiento de las mismas.

Dentro de los mecanismos establecidos para atender las sugerencias y reclamaciones
también cabe destacar la figura del Defensor Universitario, establecida en el articulo
161 de los Estatutos de la Universidad, que es el 6rgano encargado de defender y
garantizar los derechos y libertades de los miembros de toda la Comunidad
Universitaria (alumnos, personal de administracidn y servicios y profesores), a cuyo
efecto podra supervisar la actividad de los érganos, colegiados y unipersonales, de la
Universidad. El funcionamiento del Defensor Universitario se regula a través de su
Reglamento, aprobado por el Claustro de la Universidad el 16 de junio de 2004.
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9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

1. Calidad de practicas externas

En relacidon a las practicas externas, cabe decir que la Universidad se ha planteado
como objetivo la realizacién de practicas tuteladas por parte de los alumnos de
nuestra universidad en empresas, como complemento a su formacion y aplicacion
practica de los conocimientos tedricos adquiridos durante la realizacion de sus
estudios, sin olvidar la importancia que para ellos supone el contar con experiencia a
la hora de incorporarse al mundo laboral.

La realizacién de practicas externas al ambito fisico de las Facultades, Escuelas e
Institutos Universitarios pertenecientes a la Universidad Rey Juan Carlos, donde los
alumnos del programa desarrollen las posibles actividades asociadas a la consecucion
de los objetivos especificos de aprendizaje, se articula mediante un instrumento
concreto, como es la concertacion de CONVENIOS PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA, formalizados al amparo del Real Decreto
1497/81 de 19 de Junio sobre Programas de Cooperacion educativa, actualizado por
el Real Decreto 1845/1994, y las demas normas de general aplicacion. El objetivo de
dichos Convenios no es otro que completar y desarrollar, de manera practica y
aplicada, la formacidén adquirida por los alumnos de las diferentes titulaciones.

Las condiciones especificas de cada practica en concreto se desarrollan en un Anexo,
que debe estar firmado por el alumno, un tutor por parte de la empresa y el tutor
designado por parte de la universidad (que debera ser un experto en el area en la que
el alumno tenga que desarrollar su periodo de practicas). Con el fin de conseguir una
alta calidad en la realizacion de las practicas la Universidad realiza un seguimiento
continuo y control del alumno durante todo este periodo.

La calidad de las practicas externas se garantiza mediante el nombramiento de
Tutores, tanto en el organismo donde se vayan a realizar las practicas, como en la
propia Universidad Rey Juan Carlos.

Mensualmente el tutor de la empresa remite al tutor de la Universidad un informe de
evaluacion de la actividad desarrollada por el alumno en la empresa. Este informe
mensual, aun cuando se elabora por el tutor de la empresa, debe estar firmado por el
alumno, con el fin de que sea conocedor de sus puntos fuertes y débiles a la hora de
realizar su trabajo.

Con independencia de la recepcion del informe mensual, el tutor de la Universidad
periédicamente estd en contacto con el alumno a fin de poder, ya no sélo evaluar al
final de las practicas su aprendizaje, sino mostrarle su apoyo ante cualquier dificultad
con la que se encuentre durante todo este periodo.

Una vez finalizadas las practicas, el alumno debera realizar una exposicién oral de una
memoria que ha tenido que ir elaborando durante su periodo de practicas, de unos
treinta minutos, en la que detallara, entre otros aspectos, lo que considera que ha
aprendido y, en su caso, las aportaciones que ha realizado a la empresa con su
colaboracién. En la presentacion deberan estar presentes los dos tutores y entre los
dos se evaluara al alumno.
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El Tutor designado por la empresa, remitird a la Universidad, al final de cada periodo
de practicas, un certificado acreditativo de la realizacién de las mismas acompafiado
de un breve informe sobre el resultado y rendimiento del trabajo realizado por cada
alumno, de forma individualizada. Dicho informe, sera valorado por la Universidad, a
efectos académicos.

La Comisidn de Garantia de la Calidad establecera el procedimiento para la evaluacion
y revision de las practicas externas de la titulacion y se llevaran a cabo las siguientes
acciones:

1. Elaboracion de un sistema de indicadores de calidad de las practicas, que
permita la evaluacion de los planes de formacién ofertados por empresas e
instituciones colaboradoras, valorando su correspondencia con el plan de estudios de
la titulacion y el grado en que suponen un complemento a la formacién teodrica
recibida. Ademas, se evaluara, a través de los indicadores, los procedimientos de
gestidon de las practicas desde la Universidad.

2. Basandose en el sistema de indicadores de calidad, se realizaran anualmente
encuestas de satisfaccion a los alumnos que podran valorar la calidad de la
formacion recibida a través de las practicas, la calidad de la atencidon docente recibida
por parte de los tutores de la Universidad, y el funcionamiento y los procedimientos
de gestion de las practicas.

3. Elaboracion anual de una Memoria por parte de los responsables de la coordinacién
de las practicas en la que se incluyan aspectos referentes al desarrollo de las mismas
y los resultados de las evaluaciones de calidad.

2. Calidad en los programas de movilidad

En cuanto a la movilidad, como ya se ha indicado, la Universidad Rey Juan Carlos
cuenta con un Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacion destinado
a fomentar la ampliacion del conocimiento a través de la investigacion en todas las
ramas de la cultura, la ciencia y la técnica. A través de este Programa, convoca
Ayudas de movilidad para facilitar la realizacion de estancias predoctorales en centros
de investigacion extranjeros.

Asimismo, la Universidad Rey Juan Carlos participa activamente en los programas de
movilidad de estudiantes tanto a nivel europeo como nacional, tal y como se explica
en el apartado 5.2.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales es el principal responsable de los
programas de movilidad, de su evaluacién y proceso de mejora. Todas las actuaciones
en estos programas son analizados por parte de la CGCT, el coordinador de calidad
del centro, la CGCC y el CC, segun se ha establecido en las funciones de cada uno.

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad realiza un exhaustivo
seguimiento de todas las acciones de movilidad, mediante la realizacion de encuestas
a los alumnos tanto de acogida como propios. Ademads, también desde el Servicio de
Relaciones Internacionales, se organizan visitas a las universidades con las que se
tiene convenio con el fin de garantizar y evaluar la calidad de las mismas.

-62 -



http://www.urjc.es/z_files/ab_invest/convo/convourjc/convourjc.html

Universidad
Rey Juan Carlos

Ademas algunos programas tienen sus propios sistemas de evaluacion. Por ejemplo,
el Programa Erasmus de la Unidon Europea posee su propio mecanismo de evaluacién,
mediante el analisis y control de algunos destinatarios del programa elegidos a partir
de un muestreo aleatorio realizado por el Organismo Auténomo de Programas
Europeos (externo a la Universidad).

Ademas, todos los beneficiarios de acciones de movilidad relacionadas con la
titulacion responden un cuestionario que posteriormente es evaluado por la Comision
para la Garantia de la Calidad. De este modo, se valoran especialmente las
propuestas tanto de los alumnos propios como de los alumnos de acogida para la
revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

Las encuestas sobre movilidad son analizadas por el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y anualmente se elabora un informe con los resultados vy las
propuestas de mejora.

Los indicadores que se tienen en cuenta relativos a los estudiantes, entre otros, son
los siguientes: N© de estudiantes enviados en programas de movilidad, N° de créditos
matriculados en destino, N° de créditos convalidados, Proporcion de créditos
superados a través de programas de movilidad con respecto al total de créditos
superados en la titulacidon. Estos mismos indicadores son utilizados en relacién a los
estudiantes extranjeros recibidos en la titulacion.

Entre los indicadores relativos a los distintos programas de movilidad y su gestién se
encuentran: N° de convenios de movilidad vigentes, Satisfaccion de los estudiantes
de movilidad, Satisfaccion de los gestores docentes de intercambio académico,
Satisfaccion de los profesores que han participado en programas de movilidad,
Satisfaccion de PAS que ha participado en programas de movilidad.

Descripcion:
La Universidad Rey Juan Carlos cuenta con distintos programas tanto para alumnos
como para trabajadores de la Universidad (PDI y PAS) sobre movilidad:

1) El Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacion estd destinado a
fomentar la ampliacién del conocimiento a través de la investigacién en todas las
ramas de la cultura, la ciencia y la técnica. A través de este Programa, convoca
Ayudas de movilidad para facilitar la realizacién de estancias predoctorales en centros
de investigacién extranjeros (mas informacion en la pagina web de la Universidad, en
el enlace de Relaciones Internacionales).

2) Programas ERASMUS, SICUE-SENECA y MUNDE (mas informacion en la pagina
web de la Universidad, en el enlace de Relaciones Internacionales).
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El informe anual del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales se pone a
disposicién de los Coordinadores de Calidad de cada Centro y de las CGCT, donde
sera analizado y sometido a debate las propuestas de mejora. Una vez aprobado,
pasara a Junta de Centro y si es aprobado, se informara al Comité de Calidad de la
Universidad y al Consejo de Gobierno, para que acepten o rechacen las propuestas de
mejora.

Los planes de mejora seran puestos en marcha por el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales.

Los Coordinadores de Calidad velaran porque los planes de mejora se desarrollen
correctamente, y si las mejoras son especificas de la titulacién, debera pasarlas a la
Comision de Garantia de Calidad de la Titulacién, para que se implique en el
seguimiento de los planes de mejora.

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

En este apartado el titulo cuenta con dos procedimientos diferenciados dirigidos a
garantizar la calidad de: 1) la insercidn laboral de los graduados; y 2) la satisfaccion
con la formacion recibida de los graduados. Ambos procedimientos cuentan con
actuaciones orientadas, por un lado, a la recogida y analisis de la informacién, y por
otro lado, hacia la revision y mejora del plan de estudios.

1. Analisis de la insercion laboral de los graduados

Objeto: establecer los procedimientos para la recogida y analisis de la informacion
relativa a la insercion laboral de los graduados, asi como la forma en que se evalla la
informacién y se plantean acciones de mejora en relacién a este aspecto de la
titulacién.

Responsables: Observatorio Laboral se encarga de los aspectos operativos de
realizacion y analisis de las encuestas y la CGCT, el coordinador de calidad del centro,
la CGCC vy el CC, del analisis, evaluacion y planes de mejora, segun se ha establecido
en las funciones de cada uno.

Indicadores, control y evaluacion:
Dentro de las encuestas realizadas por el Observatorio Laboral que analizan la
insercion laboral, se distinguen encuestas dirigidas a:

a) recién egresados;
b) antiguos egresados (hace mas de un afio);
c) empleadores.

La descripcion de las encuestas se encuentra en el PGRI.
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Descripcion:

Para llevar a cabo los procesos de garantia de la calidad en relacion a la insercion
laboral de los graduados y la satisfaccion con la formacién recibida, la Universidad
cuenta con un procedimiento de recogida y analisis sistematico de informacion
recibida a través de un Observatorio Laboral.

A principios del ano 2005, el Consejo Social de la Universidad decidié poner en
marcha un Observatorio Laboral. A través de encuestas y entrevistas a alumnos de la
universidad, empleadores y trabajadores, se trata de crear un panel que se siga a lo
largo del tiempo, con la finalidad de analizar como ha sido el proceso de insercion
laboral de los estudiantes de la URIC, y se evalle la calidad de los estudios cursados
una vez finalizados y la satisfaccién con la formacién recibida, tanto por parte del
alumno como por parte del empleador.

Todos los datos del Observatorio Laboral, junto con las encuestas descritas en el
apartado 9.2, referidos a la calidad de la ensefianza y el profesorado, se ponen a
disposicién de la Comision de Garantia de Calidad de los Estudios de Posgrado para
que los analice y realice las propuestas de mejora, que se elevaran a la instancia
oportuna en cada caso (departamento, Junta de Facultad/Escuela, Vicerrectorado
competente...).

El coordinador de titulacién debera ser el encargado de realizar el seguimiento de los
planes de mejora una vez hayan sido aprobados por la Junta y haya sido informado el
Comité de Calidad y el Consejo de Gobierno.

2. Satisfaccion con la formacion recibida

Objeto: establecer los procedimientos para la recogida y analisis de la informacién
relativa a la satisfaccion con la formacidén recibida, asi como la forma en que se
evalla la informacidn y se plantean acciones de mejora en relacion a este aspecto de
la titulacion.

Responsables: Observatorio Laboral se encarga de los aspectos operativos de
realizacion y analisis de las encuestas y la CGCT, el coordinador de calidad del centro,
la CGCC y el CC, del analisis, evaluacion y planes de mejora, seglin se ha establecido
en las funciones de cada uno.

Indicadores, control y evaluacion:

En el Plan General de Recogida de Informacidn estdn detalladas las encuestas
relativas a la satisfaccion con la formacién recibida. Actualmente se realizan cuatro
encuestas dirigidas a:

a) futuros titulados (alumnos que estan en el Gltimo curso de la titulacidon);
b) recién egresados;

c) antiguos egresados (hace mas de un afio);

d) empleadores.
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Descripcion:

En relacion a la satisfaccién con la formacién recibida, la propia encuesta de
insercién laboral dirigida a futuros titulados profundiza en la satisfaccion con la
formacion recibida y en las habilidades, competencias y contenidos alcanzados por el
alumno.

En el Plan General de Recogida de Informacion estadn detalladas las encuestas
relativas a la insercion laboral.

Actualmente se realizan cuatro encuestas dirigidas a:

a) futuros titulados (alumnos que estan en el Ultimo curso de la titulacién);
b) recién egresados;

c) antiguos egresados (hace mas de un afio);

d) empleadores.

Los resultados de las encuestas son entregados a la CGCT para que sean analizados y
se planteen acciones de mejora para el futuro, tanto en temas relacionados con la
insercion laboral como con la satisfaccion con la formacion recibida por el alumno. En
la Comision realizaran un informe que sera entregado al Coordinador de Calidad del
Centro. Este, debera informar a la Junta de Centro para que apruebe el informe y los
planes de mejora.

El coordinador de Master debera ser el encargado de realizar el seguimiento de los
planes de mejora una vez hayan sido aprobados por la Junta y haya sido informado el
Comité de Calidad y el Consejo de Gobierno.
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9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

1. Analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados

Objeto: establecer los procedimientos para la recogida y analisis de la informacion
relativa a la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en la titulacion
(estudiantes, personal académico, de administracion y servicios, etc.), asi como la
forma en que se evalla la informacion y se plantean acciones de mejora en relacion a
este aspecto de la titulacion.

Responsables: la CGCT, el coordinador de calidad del centro, la CGCC y el CC, segun
se ha establecido en las funciones de cada uno.

Indicadores, control y evaluacion:

En el Plan General de Recogida de Informacidn estédn detalladas las encuestas
relativas a la satisfaccion de los distintos colectivos implicados. Estan dirigidas a
recoger informacién sobre la opinidon de los usuarios sobre el servicio recibido de
todos y cada uno de los servicios tanto internos como externos en cada uno de los
Campus.

Descripcion:

En cuanto a los procedimientos de recogida de informacién sobre la satisfaccién de
los colectivos implicados, la Universidad realiza anualmente una Encuesta sobre la
Calidad de los Servicios que esta dirigida a toda la comunidad universitaria: alumnos,
PDI y PAS. A través de esta encuesta se recoge informacion sobre la opinidn de los
usuarios sobre el servicio recibido de todos y cada uno de los servicios tanto internos
como externos en cada uno de los Campus.

Ademas, la Universidad tiene previsto iniciar estudios de satisfaccion laboral cuyo
objetivo seria medir el grado de satisfaccion en el trabajo, y que iria destinada tanto
al personal académico como al de administracion y servicios.

El Comité de Calidad de la Universidad recibira los resultados de las encuestas sobre
satisfaccion en los colectivos implicados y realizard un informe incluyendo planes de
mejora a futuro. El Comité informard a todas las Comisiones de calidad de la
universidad sobre los resultados y solicitara a los responsables de las acciones de
mejora (vicerrectorados, centros, titulacion...) que las pongan en marcha, una vez
haya sido aprobado en Consejo de Gobierno.

2. Sugerencias y reclamaciones

Objeto: establecer los procedimientos para la recogida y analisis de la informacion
relativa a las sugerencias y reclamaciones sobre la titulacion, asi como la forma en
que se evalla la informacion y se plantean acciones de mejora en relaciéon a este
aspecto de la titulacion.
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Responsables: el principal responsable de la recogida de informacién de las
sugerencias y reclamaciones sobre el desarrollo de la titulacion es el coordinador de
grado. La CGCT, el coordinador de calidad del centro, la CGCC y el CC, segun se ha
establecido en las funciones de cada uno, analizaran, evaluaran y plantearan acciones
de mejora.

Indicadores, control y evaluacion:
Se utilizaran los indicadores siguientes:

NO total de reclamaciones/sugerencias

N©° total de reclamaciones/sugerencias solucionadas satisfactoriamente
% de reclamaciones/unidad

% de sugerencias/unidad

Tiempo de respuesta a las reclamaciones recibidas

Descripcion:

Por ultimo, en relacién a la recogida de sugerencias y reclamaciones sobre la
titulacion, la Universidad crearda un Buzdén de Sugerencias, al que se podra acceder a
través de la pagina web de la Universidad, en la Seccion de Masteres Universitarios,
en el que cualquier miembro de la comunidad universitaria podra exponer quejas,
sugerencias y comentarios sobre cualquier aspecto relacionado con el funcionamiento
del titulo. Cuando una persona quiera hacer uso del buzén de sugerencias y
reclamaciones, podra descargar el formulario oportuno de la pagina web de la
Universidad, que debera dirigirse al responsable de la titulacidén. Si la reclamacion
requiere una respuesta personalizada, el responsable de la titulacion contestara al
reclamante, informandole de las medidas adoptadas, asimismo la Comision de
Garantia de la Calidad recibira informacion sobre las sugerencias y reclamaciones
recibidas, al menos semestralmente, haciendo un seguimiento de las mismas.

Dentro de los mecanismos establecidos para atender las sugerencias y reclamaciones
también cabe destacar la figura del Defensor Universitario, establecida en el
articulo 161 de los Estatutos de la Universidad, que es el érgano encargado de
defender y garantizar los derechos y libertades de los miembros de toda la
Comunidad Universitaria (alumnos, personal de administracion y servicios vy
profesores), a cuyo efecto podra supervisar la actividad de los 6rganos, colegiados y
unipersonales, de la Universidad. El funcionamiento del Defensor Universitario se
regula a través de su Reglamento, aprobado por el Claustro de la Universidad el 16 de
junio de 2004.

El objeto de los Sistemas de Garantia de Calidad es facilitar las pautas para la
planificacion de la ensefanza, entendida como revision, control, modificacion,
creacion y supresion periédica del programa. El objetivo sera tanto revisar y analizar
la marcha de la titulacion, como asegurar que se desarrollan los mecanismos
necesarios para implementar las mejoras derivadas de procedimientos de revision
anteriores.
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El procedimiento a seguir comprende todas las tareas llevadas a cabo por la Comisién
de Calidad del Master, relativas al analisis periddico de los indicadores para evaluar la
correcta marcha de la oferta formativa. Entre las decisiones tomadas por esta
Comision se encontraria la propuesta de modificacion de planes de estudio o la
creacion de un documento, que garantice la adecuacion de las ensefanzas a las
necesidades de los alumnos. Todos los resultados y cambios producidos por este
procedimiento deberan ser notificados a la Comunidad Universitaria.

Las Guias que publica la Universidad sobre cada titulacion incluyen informacién clara
sobre los métodos de examen y evaluacién a los que son sometidos los estudiantes.
La Comisidn vela por el cumplimiento de este criterio revisando el contenido de las
Guias e invitando a los responsables de las titulaciones a darle difusiéon entre los
estudiantes, ademas de controlar que dicha informacién esté disponible en la pagina
web de la Universidad.

El profesorado de los estudios de postgrado es la pieza clave del éxito de los mismos.
Tienen un amplio conocimiento sobre la materia que imparten, una probada capacidad
para transmitir sus habilidades y conocimientos, y entablan una relacién fluida con los
estudiantes. A la hora de seleccionar al profesorado se atiende a la adecuacion del
perfil del docente de la asignatura. La Comision de Garantia de la Calidad comprueba
el cumplimiento de este criterio y fomenta todas aquellas actividades que puedan
desarrollar y ampliar las capacidades de los profesores (Plan de Formacion del PDI).
Todos los datos que sistematicamente son recogidos y se han descrito en el apartado
9.2, referidos a la calidad de la ensefianza y el profesorado, a la calidad de las
practicas externas y los programas de movilidad, se ponen a disposicion de la
Comision de Garantia de Calidad de la Titulacién para que los analice y realice las
propuestas de mejora oportunas, que se elevaran a la instancia oportuna en cada
caso (departamento, Junta de Facultad/Escuela, Vicerrectorado competente...).

3. Criterios de extincion del titulo

Objeto: especificar los criterios y procedimientos especificos para una posible
extincion del titulo.

La Universidad podrad considerar la posibilidad de extincion del titulo cuando la
demanda de la titulacion sea baja, menor de 15 alumnos, y no se prevea un cambio
de tendencia en este dato. La extincion del titulo se realizaria de forma gradual, curso
a curso, suspendiendo las clases pero no el apoyo a los estudiantes, que mantendrian
relacion presencial con el Titulo a través de tutorias y examenes. Asimismo se
habilitaran mecanismos para facilitar que el estudiante que lo desee pueda trasladar
su expediente a otra titulacion de la Universidad, teniendo siempre presente los
mecanismos de Transferencia de Créditos y Convalidaciones. En cualquier caso se
garantizaran los derechos adquiridos de los alumnos que ya estén cursando el titulo.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacién del titulo se hara progresivamente, empezando el primer curso en el
ano académico 2010-11. Este cronograma se cumplira siempre y cuando el titulo pase
los procesos de verificacion y acreditacion establecidos en el RD 1393/2007 y se
mantenga inscrito en el RUCT.

Es importante destacar que el titulo se imparte desde el curso académico 2006/2007,
con un éxito notable, reflejado en la duplicaciéon del nimero de matriculados y en el
éxito de los estudiantes tanto en sus obligaciones académicas, como en las practicas
en importantes empresas del sector.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

En el caso de los alumnos que hayan cursado el Master Oficial en Periodismo
Econdmico, aprobado segun el RD 56/2005 y puesto en marcha por la URIC en las
ediciones de 2007/2008, 2008/2009 y 2009/2010, sin obtener aun el titulo oficial por
la falta de algun crédito se aplicara de oficio la siguiente tabla de convalidaciones:

Asignatura del titulo Extinguido Asignatura del Titulo Nuevo
Cédigo Nombre Créditos Semestre Nombre Créditos Semestre
L Analisis del
6000295 Analisis del Entorno 6 1|= Entorno 6 1
Economico .
Economico
6000296 Economia Publica 6 1= E9°r?°m'a 6 1
Publica
Instrumentos para el Instrumentos
6000297 Estudio de la 6 1|= para el Estudio 6 1
Economia de la Economia
Periodismo Periodismo
6000298 Especializado en 6 1|= Especializado en 6 1
Economia Economia
Estructura

6000299 EStructura Economica 6 2|= Econémica de los 6 2
de los Mercados

Mercados
Integracién y Integracién y
6000300 Globalizaciéon 6 2| = Globalizacion 6 2
Econdémica Econdémica

Comunicacioén

Comunicacion ;
Corporativa y

Corporativa y

6000301 . 6 2| = Responsabilidad 6 2
Responsabilidad Social de Ia
Social de la Empresa
Empresa
. Estructura y
6000306 CStucturay Sistema 6 1|= Sistema de la 6 1
de la Comunicacion o
Comunicacion
6000302 Practicum 12 2|= Practicum 6 2

-70 -




Universidad
Rey Juan Carlos

Notese que el Trabajo de Fin de Master (6 créditos en el segundo semestre de la
nueva version del titulo) no tenia precedente en el titulo a extinguir. De este modo,
los alumnos que deban adaptarse del titulo anterior al titulo nuevo, por no haber
finalizado todos los créditos del titulo extinguido deberan necesariamente realizar el
Trabajo de Fin de Master por los 6 créditos correspondientes.

10.3 Enseianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

El Master Oficial en Periodismo Econdémico, aprobado segun el RD 56/2005 y puesto
en marcha por la Universidad Rey Juan Carlos en el curso académico 2007/2008.
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