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Una vez revisado el informe provisional de evaluacidn para la Renovacion de la Acreditacion del
Master Universitario en Perfiles Forenses de Peligrosidad Criminal, se propone el siguiente plan
de mejora con las acciones que resuelven los aspectos que necesariamente deben modificarse
y algunas de las recomendaciones de mejora citadas en el informe.

El plan de mejora se estructura por los diferentes criterios divididos en acciones de mejora segun
los aspectos indicados en el informe provisional, comenzando por las modificaciones necesarias
requeridas:

MODIFICACIONES NECESARIAS:
CRITERIO 4: PERSONAL ACADEMICO

El informe indica como modificacion necesaria lo siguiente: “Es necesario incrementar la plantilla
de profesorado permanente que participa en la titulacion”.

ACCION DE MEJORA 4.1: Incremento de la plantilla de profesorado permanente

Accion de mejora 4.1

1.0bjetivo de la mejora:

Incrementar la plantilla de profesorado académico con vinculacion permanente,
profesorado académico y profesorado con el grado de doctor que participa en la titulacion
2.Indicador de seguimiento:

Plantilla de profesorado del curso 2024-25

3.Responsable:

- Directora del Master

- Directores de departamentos con profesores adscritos al Master

4. Fechas:
- Abril - mayo de 2024 (cuando se produzca la elaboracion del POD para el curso
2024/2025)

Procedimiento del plan de mejora:

La tabla de profesorado que aparece a continuacion incorpora las mejoras previstas para el curso
2024-2025 en relacion con el personal académico del mdster con vinculacion permanente,
personal académico y profesorado con grado de doctor. Se pasard a contar con un 50% de
profesorado permanente y un 75% de profesores doctores. El porcentaje de académicos también
serd del 75%, considerando que parte de los profesores externos a la Universidad Rey Juan Carlos
son profesores de otras universidades publicas o privadas. Asi se pasard de un 29,57% de
profesores académicos a un 75%, de un 11,29% de personal permanente a un 50%y de un 57,21%
de profesores doctores a un 75%.
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Por lo tanto, aunque no se llegue aun en el préximo curso académico a los porcentajes recogidos
en la Memoria de Verificacion de la titulacion (60%), se mejorard mucho la ratio de plantilla de
profesorado permanente que participa en la titulacion y se cumplird, como ya se hacia, con la
ratio de doctores de acuerdo con lo indicado en el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de
creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios, que en su articulo 7.6 que indica que “El personal docente
e investigador que imparta docencia en las universidades estard compuesto, como minimo, por:

a) Un 50 por ciento de doctores y doctoras para el conjunto de ensefianzas correspondientes a
la obtencion de un titulo universitario oficial de grado y para el conjunto de ensefianzas
correspondientes a la obtencion de un titulo universitario oficial de mdster.”

MASTER UNIVERSITARIO EN PERFILES FORENSES DE PELIGROSIDAD CRIMINAL

Comparacién cambios propuestos en personal permanente, académico y doctor del curso 2023-24 al 2024-25

Categoria N° Ne % % N° N° %
Profesores Profesores Permanentes Académicos Doctores Doctores Doctores
2023-24 2024-25 2024-25 2024-25 2023-24 2024-25 2024-25
Catedratico de Universidad - 1 100% 100% - 1 100%
Titular de Universidad 1 3 100% 100% 1 3 100%
Profesor/a Contratade/a Doctor/a 1 3! 100% 100% 1 3 100%
Profesor Ayudante Doctor 1 1 100% 100% 1 1 100%
Profesor Asociado/Permanente 1 1 100% 100% 1 1 100%
Profesionales externos 10 8 0% 50%" 4 4 50%
Total de profesores 14 16 50% 75% 8 12 75%

'En el curso 2024/25 impartiran docencia en el master 2 profesores que actualmente son ayudantes doctores (uno ya impartia docencia en el curso 23-24), ambos tienen concedida la acreditacion a profesor
contratado doctor y la universidad se lo reconoce economicamente. Al haber desaparecido esa figura de contratacion deberian aspirar a plazas de profesor permanente laboral. Si no salen publicadas plazas de
profesor permanente laboral en el afio 2024/25, porque no lo permita la tasa de reposicion de la URJC, estos dos profesores continuaran contratados como ayudantes doctores.

ii Dos profesores externos son asociados/permanentes en la UCM y 2 profesores externos son profesores en universidades privadas

ACCION DE MEJORA 4.2: Adaptacién de la Memoria de Verificacién de la titulacion al RD
640/2021

Accion de mejora 4.2

1.0bjetivo de la mejora:

Adaptar la memoria de verificacién de la titulacion al RD 640/2021
2.Indicador de seguimiento:

Porcentaje de doctores que se recoge en la Memoria de Verificacion
3.Responsable:

- Directora del Master

- Escuela Oficial de Masteres de las URJC

- Vicerrectorado de Calidad y Estrategia

4. Fechas:

- juniode 2024
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Procedimiento del plan de mejora:

Se iniciard el proceso de modificacion de la Memoria de Verificacion de la titulacion para su
adaptacion al Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidn, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios,
incluido lo requerido en los aspectos relativos al profesorado. Antes de finales del mes de junio
de 2024 se habrd enviado la memoria modificada a la Fundacion para el Conocimiento madri+d
(una vez se haya obtenido el informe definitivo favorable de renovacion de la acreditacion y se
haya completado los pasos establecidos en el Procedimiento de Modificacion de la memoria de
un mdster de la URJC).

ACCION DE MEJORA 4.3: Participaciéon en Acciones de Formacién, Proyectos de Innovacién
Docente y Grupos de Innovacidon Docente

Accion de mejora 4.2

1.0bjetivo de la mejora:

Participacion del profesorado de la titulacion en actividades de formacion e innovacién
docente

2.Indicador de seguimiento:

Al menos un 30% de los docentes participaran en actividades de formacion e innovacidn:
- Cursos de formacidn y actividades de formacion continua.

- Jornadas de Innovacién Docente

- Proyectos de Innovacion Docente

- Grupos de Innovaciéon Docente

3.Responsable:

- Directora del Master/profesorado

4. Fechas:

- Desde el curso académico 2023-2024

Procedimiento del plan de mejora:

Se recordard en las reuniones colectivas e individuales con los profesores del Mdster la
conveniencia de seguir cursos de formacion y actividades de formacion continua y jornadas de
innovacion docente, asi como las posibilidades de participar en grupos de innovacion docente y
colaborar en proyectos de innovacion docente.

También se pondrd en conocimiento de los docentes las actividades y cursos de formacion y de
innovacion docente que se organizan desde el Vicerrectorado de Formacion del Profesorado e
Innovacion Docente y en los que puedan participar. De esta forma se espera que al menos un
30% del profesorado se implique en acciones de formacion e innovacion docente a partir del
presente curso académico.
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RECOMENDACIONES:
CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO

La recomendacion del informe dice: “Se recomienda ajustar las guias docentes a lo recogido en
la Memoria de Verificacion en cuanto a los sistemas de evaluacion y las actividades formativas”.

ACCION DE MEJORA 1.1: ORGANIZACION Y DESARROLLO

Accién de mejora 1.1

1.0bjetivo de la mejora:
Ajustar las guias docentes de la Memoria de Verificacion en cuanto a los criterios de
evaluacion y las actividades formativas
2.Indicador de seguimiento:
1. Acta de reunion de coordinacion
2. Envio por escrito a cada coordinador de asignatura de los sistemas de evaluacién y
actividades formativas recogidos para cada una de ellas en la memoria de
verificacion.
3. Guias docentes
3.Responsable:
- Directora del Master
4. Fechas:
- Primera reunidn de coordinacion (mayo 2024); cierre de guias docentes y publicacion
(junio de 2024)

Procedimiento del plan de mejora: se informard a los profesores por email y en la reunion de

coordinacion de los sistemas de evaluacion de cada asignatura. Se revisard su inclusion en las
guias docentes y, una vez realizados los ajustes necesarios y verificado asi por la coordinadora,
se publicaran las guias docentes.

El procedimiento por tanto se concretard en:

1. Se realizard una reunidn con los profesores para insistir en la obligacion de ajustar las
guias docentes a lo verificado en la memoria.

2. Se enviaran por escrito a cada coordinador de asignatura los sistemas de evaluacion y
actividades formativas recogidos para cada una de ellas en la memoria de verificacién.

3. Desde la direccién del master se revisara el cumplimiento de este extremo. En caso de
no haberse modificado adecuadamente se comunicard a los profesores y no se
publicardn hasta que no la cumplan por completo.
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