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MÁSTER EN PERFILES FORENSES DE PELIGROSIDAD CRIMINAL 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2023-2024 

SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RESPONSABLE DE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO 

Incremento de la 

plantilla de 

profesorado 

permanente  

Incrementar la plantilla de 

profesorado académico con 

vinculación permanente, 

profesorado académico y 

profesorado con el grado de 

doctor que participa en la 

titulación  

Plantilla de profesorado del curso 2024-
25  

Directores del Máster - 

Directores de departamentos 

con profesores adscritos al 

Máster  

La plantilla se ha reforzado con la inclusión de un 
catédrático de universidad, 2 profesores titulares 
de Universidades y 2 profesores acreditados como 
contratados doctores (que previsiblemente 
tendrán esa categoría laboral durante el curso)  

Adaptación de la 
Memoria de 
Verificación de la 
titulación al RD 
640/2021  

Adaptar la memoria de 

verificación de la titulación al 

RD 640/2021  

Porcentaje de doctores que se recoge 
en la Memoria de Verificación  

Directores del Máster - Escuela 
Oficial de Másteres de las URJC 
- Vicerrectorado de Calidad y 
Estrategia  

El proceso comenzó por parte de los directores del 
Máster en junio 2024 y ya se han compartido 
varias versiones con la Escuela y el Vicerrectorado  

Participación en 

Acciones de 

Formación, Proyectos 

de Innovación Docente 

y Grupos de 

Innovación Docente 

Participación del profesorado 

de la titulación en actividades 

de formación e innovación 

docente  

Al menos un 30% de los docentes 

participarán en actividades de 

formación e innovación: - Cursos de 

formación y actividades de formación 

continua. - Jornadas de Innovación 

Docente - Proyectos de Innovación 

Docente - Grupos de Innovación 

Directores del 

Máster/profesorado  

Se están recogiendo datos por parte de la 

dirección y buscando actividades en las que se 

pueda participar. No resultó financiada la 

propuesta de proyecto de innovación docente 

directamente vinculada al MP y presentada en el 

curso 2023-2024, pero se están realizando 

encuestas de innovación docente y pensando en 
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Docente nuevas opciones 

Ajustes de las guías 

docentes  

Ajustar las guías docentes de 

la Memoria de Verificación en 

cuanto a los criterios de 

evaluación y las actividades 

formativas  

Acta de reunión de coordinación  
Envío por escrito a cada coordinador de 
asignatura de los sistemas de 
evaluación y actividades formativas 
recogidos para cada una de ellas en la 
memoria de verificación.  
Guías docentes  

Directores del máster  Realización de la coordinación de las guías. Se 

realizó una coordinación antes de la preparación 

y publicación de las guías para el 2024-2025  

PROPUESTAS: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS 

ADICIONALES 

RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO 

     

 


