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2. Perfil de Ingreso

INGLES

Métrica 2023-24
A. Oferta 50
B. Demanda del plan de estudios 106
D. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso 33
F. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso a tiempo completo 32
F’. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso a tiempo parcial 1
H. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso sin anulaciones 22
I. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso que anularon 11
J. % Estudiantes que anularon 33.33%
K. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso (hombres) 25
K. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso (mujeres) 8
N. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso extranjeros 32
0. % Matriculados de nuevo ingreso (hombres) 75.76%
P. % Matriculados de nuevo ingreso (mujeres) 24.24%
R. % Matriculados de nuevo ingreso extranjeros 96.97%
S. Tasa de cobertura sin traslados (% plazas ofertadas cubiertas por estudiantes sin anulaciones ni procedentes de traslado) 44%
S’. Tasa de cobertura global (% plazas ofertadas cubiertas por estudiantes sin anulaciones) 44%

INGLES. Métricas del perfil de ingreso. Evolucion.

MADRID

Métrica 2023-24
A. Oferta 70
B. Demanda del plan de estudios 111
D. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso 22
F. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso a tiempo completo 21
F’. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso a tiempo parcial 1
H. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso sin anulaciones 17
I. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso que anularon 5
J. % Estudiantes que anularon 22.73%

K. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso (hombres) 13
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Métrica 2023-24
K. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso (mujeres) 9
M. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso de fuera de la c.m. 1
N. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso extranjeros 20
0. % Matriculados de nuevo ingreso (hombres) 59.09%
P. % Matriculados de nuevo ingreso (mujeres) 40.91%
Q. % Matriculados de nuevo ingreso de fuera de la c.m. 50%
R. % Matriculados de nuevo ingreso extranjeros 90.91%
S. Tasa de cobertura sin traslados (% plazas ofertadas cubiertas por estudiantes sin anulaciones ni procedentes de traslado) 24.29%
S’. Tasa de cobertura global (% plazas ofertadas cubiertas por estudiantes sin anulaciones) 24.29%

MADRID. Métricas del perfil de ingreso. Evolucion.
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3. Resultados por Asignatura - Curso 2023-24
INGLES

Curso 1°

Rend. En
. Ne 12 28 No- No- - . .
Asignatur Caracte . y 12 Sup Rendimient Presentacio Superacio
mat matricul posteriore . sup pres Ss Ap Nt Sb
a r a s matricul . 0 n n
. a . .

Cooperation

agreements

in research Obl. 21 21 0 95.24% 20 0 1 95.24% 95.24% 100% 0% 55% 45% 0%
and

development

Corporate obl. 22 22 0 90.91% 20 1 1 90.91% 95.45% 95.24% 4.6 19.05 7143 4.76%
economics % % %

Final

master's Obl. 25 25 0 76% 19 0 6 76% 76% 100% 0%

thesis

Other lines of

research in

business

organization

Strategies for

business Obl. 21 21 0 95.24% 20 0 1 95.24% 95.24% 100% 0% 30% 60% 10%
development

Strategy and 4.76 47.62 28.57 19.05

0, 0, 0, 0,
organization Obl. 22 22 0 90.91% 20 1 1 90.91% 95.45% 95.24% % % % %

4211 36.84 21.05
% % %

Obl. 26 22 4 90.91% 24 1 1 92.31% 96.15% 96% 4% 0% 52% 44%

The impact

of

information 476 47.62

technologies Obl. 22 22 0 90.91% 20 1 1 90.91% 95.45% 95.24% ' % ' % 38.1% 9.52%
and systems

on business

organization

INGLES. Resultados por asignatura: N° de estudiantes por resultado y tasas. Afio 2023-24. Curso1°.
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Curso 1°

Asignatur
a

Caracte
r

NG
mat

1a
matricul
a

28y
posteriore
s

Rend. En
13
matricul
a

Sup

sup

No-
pres

Rendimient
0

Presentacio
n

Superacio
n

Ss

Ap

Nt

Sb

Acuerdos de
cooperacion
en
investigacion
y desarrollo
Economia de
la empresa
El impacto
de las
tecnologias y
sistemas de
informacion
en los
resultados
empresariale
S

Estrategia y
organizacion
de empresas

Estrategias
de desarrollo
empresarial
Otras lineas
de
investigacion
en
organizacion
de empresas
Proyecto fin
de master

Obl.

Obl.

Obl.

Obl.

Obl.

Obl.

Obl.

17

19

18

27

18

17

29

17

17

17

17

17

17

29

10

0

94.12%

76.47%

94.12%

41.18%

94.12%

94.12%

31.03%

16

13

17

13

17

16

9

13

0

20

94.12%

68.42%

94.44%

48.15%

94.44%

94.12%

31.03%

100%

100%

94.44%

96.3%

100%

94.12%

31.03%

94.12%

68.42%

100%

50%

94.44%

100%

100%

5.88%

31.58
%

0%

50%

5.56%

0%

0%

47.06
%

36.84
%

41.18
%

46.15
%

83.33
%

75%

22.22
%

17.65
%

31.58
%

47.06
%

3.85%

5.56%

18.75
%

77.78
%

29.41
%

0%

11.76
%

0%

5.56%

6.25%

0%

MADRID. Resultados por asignatura: N° de estudiantes por resultado y tasas. Afio 2023-24. Curso1°.
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° Nota: En las asignatura "PRACTICAS EXTERNAS" si las hubiera, es posible que la distribucion en porcentajes de las notas que implican superacion (AP, NT, SB)
no sume 100% en algunos casos. Es debido a que el reconocimiento de créditos por la experiencia laboral y profesional, y de ensefianzas universitarias no oficiales
incorporara calificacion de Reconocimiento (RC), sin calificacion numérica, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.
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4. Profesorado
INGLES

Categoria

2023-24

Catedratico/a de universidad
Titular de universidad
Profesor/a contratado/a doctor/a
Profesor/a ayudante doctor/a
Profesor/a asociado/a
Profesionales

Total

12.5%
12.5%

25%
12.5%
12.5%

25%
100%

INGLES. Composicion porcentual del profesorado por tipo de contrato. Evolucion.

Categoria 2023-24

Catedratico/a de universidad
Titular de universidad
Profesor/a contratado/a doctor/a
Profesor/a ayudante doctor/a
Profesor/a asociado/a
Profesionales

Total

© N R PN

INGLES. N° de profesores por tipo de contrato. Evolucion.

Indicador 2023-24
% Doctores 5%
N° doctores 6
N° tiempo completo 5
N° tiempo parcial 3
Quinquenios 17

Sexenios 8
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Indicador

2023-24

Tramos docentia

26

INGLES. Otros indicadores. Evolucion.

MADRID

Categoria

2023-24

Catedratico/a de universidad
Titular de universidad

Titular de universidad interino
Profesor/a contratado/a doctor/a
Total

47.06%
11.76%
5.88%
35.29%
100%

MADRID. Composicién porcentual del profesorado por tipo de contrato. Evolucién.

Categoria

Catedratico/a de universidad
Titular de universidad

Titular de universidad interino
Profesor/a contratado/a doctor/a
Total

8
2
1
6

17

MADRID. N° de profesores por tipo de contrato. Evolucién.

Indicador 2023-24
% Doctores 100%
N° doctores 17
N° tiempo completo 17
Quinquenios 72
Sexenios 32
Tramos docentia 84

MADRID. Otros indicadores. Evolucion.
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