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MASTER UNIV. EN MATERIALES ESTRUCTURALES PARA LAS NUEVAS

TECNOLOGIAS
1. Perfil sociodemogréfico de los nuevos titulados
1.1 Sexo
Fombre Maer
50,0% 50,0%
1.2. Edad

De 22 a 25 afios De 26 a30 afios De31a35 Mayoresde35 Edad media
afios afios (afios)

0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 31,5

1.3. Nacionalidad

Espariola Extranjera

100,0% 0,0%

1.3.1.  Distribucién de nacionalidades por zonas de los egresados extranjeros

Unidn Europea Asia Hispanoamérica Otras
2. Formacién académica previa de los titulados
2.1 Estudios previos a la realizacion del Master
Diplomado (o . Cursos de Titulo
min. 180 ctos.) Licenciado Graduado S Doctor extranjero Otros
0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2.2. Area de procedencia de los Estudios previos
Ciencias Ciencias de la Cle_nCIas Ingenieria 'y .
X Sociales y .~ Humanidades
Experimentales Salud o Tecnologia
Juridicas
50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
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2.3. Centro de procedencia

0,0% 100,0%

2.3.1. Distribucién de los Centros de procedencia distintos a la URJC

100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
24. Motivacién para cursar el Master
50,0% 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%

MOTIVOS DE MATRICULACION

120,0%
100,0%
100,0% -
80,0%
(MR- =========| |[======================================-=
0 50,0%
400% - . - - - .- - - - - =, - ——
20,09 (i e I e T B
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% - T . : - : -
Intencion de  Complementar Por Inquietud ~ Obtencién de Mejora de Obligatorio Otros motivos
realizar la Tesis  formacién Intelectual  un Titulo Oficial ~expectativas oposiciones/
Doctoral académica Espafiol laborales ejercicio
profesional
3. Valoracion del Master
3.1 Grado de satisfaccion respecto a la Informacién recibida sobre el Master, previa ala

realizacion de la matricula

0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 3,50

*Valoracionde 1a5
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3.2. Grado de satisfaccion con la organizacién administrativa (Matriculas, convalidaciones...)
del Méster
" " \atoracion
Muy bajo Bajo Normal Alto Muy alto media*
0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 3,50

*Valoracionde 1a5

3.3. Grado de satisfaccion con la organizacién académica (Horarios, planificacion de examenes
y actividades...) del Master

s—
] ] Valoracion
Muy bajo Bajo Normal Alto Muy alto media*
0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 3,50
*Valoracionde 1 a5
34. Grado de satisfaccion con los medios materiales (aulas, aulas de informatica, campus virtual,
laboratorios...) del Master
] ] Valoracion
Muy bajo Bajo Normal Alto Muy alto media*
0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 3,50
*Valoracionde 1 a5
3.5. Grado de satisfaccion con el tamafio del grupo (nimero de alumnos) del Master
. . Valoracion
Muy bajo Bajo Normal Alto Muy alto media*
0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 4,00
*Valoracionde 1a5
3.6. Grado de satisfaccion con el profesorado del Master
] ] Valoracion
Muy bajo Bajo Normal Alto Muy alto media*
0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 3,50
*Valoracionde 1a5
3.7. Grado de satisfaccion con el contenido formativo del Master
. . Valoracion
Muy bajo Bajo Normal Alto Muy alto media*
0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,00

*Valoracionde 1a5
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3.8. Valoracion global del Master
] ] Vatoracion
Muy baja Baja Normal Alta Muy alta media*
0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 3,00

*Valoracionde 1a5

VALORACION DEL MASTER

VALORACION GLOBAL

3,00
DEL MASTER

Contenido Formativo del o
Master '

Profesorado del Master %S.SD

Tamafio del Grupo en el
Master

Medios materiales del %3&
Master '

Organizacion Académica del %3 -
Master '

Organizacién Administrativa %3 50
del Master '

Informacién previa a la %3 50
realizacion de la matricula | '

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

4. Actividad laboral de los Titulados

4.1. Experiencia laboral previa a la realizacién del Méaster

NO Trabajaba Trabajaba
0,0% 100,0%

411 Relacion de la actividad laboral previa con los estudios cursados

Trabajo Trabajo NO
relacionado con relacionado con
sus estudios sus estudios

0,0% 100,0%

4.2. Actividad laboral durante la realizacion del Master

NO Trabajaba Trabajaba

0,0% 100,0%

4,50 5,00
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4.2.1 Relacion de la actividad laboral durante el Master con los estudios cursados

Trabajo Trabajo NO
relacionado con relacionado con
sus estudios sus estudios

50,0% 50,0%

4.3. Actividad laboral en la actualidad de los titulados y relacién con los estudios cursados en el Master*
NO Trabaja Trabaja
0,0% 100,0%

*Situacion a 30 de junio de 2013

4.3.1 Relaciéon de la actividad laboral actual de los titulados con los estudios cursados en el Master

Trabajo Trabajo NO
relacionado con relacionado con
sus estudios sus estudios

100,0% 0,0%
4.4 Situacién laboral actual de los egresados*
Tasa de Empleados/
actividad Tasa de Empleo Pobl. Activa Tasa de Paro
100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
*Situacion a 30 de junio de 2013
45 Analisis de la evolucién de la situacion laboral tras el egreso *

Ha conseguido Ha cambiado de Mantiene el Continua ~ Ha perdido el
empleo empleo mismo empleo desempleado  empleo**

0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

*Situacion a 30 de junio de 2013

EVOLUCION DE LA SITUACION LABORAL
120,0%

100,0%
100,0% -

80,0% [ T T
60,0% | e T = T
40,0% | et T S T T T
20,0% A
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
0,0% ‘ ‘ ‘ ‘

Ha conseguido empleo Ha cambiado de empleo Mantiene el mismo Continua desempleado  Ha perdido el empleo**
empleo

**Se incluyen bajas voluntarias
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4.6. Andlisis de las mejoras en la situacion Laboral tras el egreso*

50,0% 50,0%

0,0% 50,0% 50,0%

0,0%
*Situacion a 30 de junio de 2013

ENO mejora
HEHa conseguido empleo
OHa mejorado (condiciones econémicas o laborales)

4.7 Utilidad del Master entre los titulados empleados actualmente, para mejorar las condiciones laborales
(encontrar empleo, mejoras econémicas y laborales...)**

0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 3,50

*Valoracionde 1a5

60,0% - ——————————————————————

50,0% -

40,0% -

30,0% -

20,0% -

10,0% -

0,0% -

Muy baja Baja Normal Alta Muy Alta

**Situacion a 30 de junio de 2013



