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ACCIONES DE MEJORA

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MEJORA EXISTENTES DURANTE EL CURSO ANALIZADO

ACCION

OBJETIVO

INDICADOR
SEGUIMIENTO

RECURSOS
ADICIONALES

RESPONSABLE
SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO

Aumentar el numero
de tutores
académicos de
practicas

Mejorar el
seguimiento de los
estudiantes durante
la realizacion de sus
TEM

Mejorar la calidad de
las practicas
externas

Mejorar la calidad
final de los TFM que
se defienden

Solicitud de incremento del
numero de tutores (algunos
uno por especialidad)

Encuestas de valoracion
sobre la tutorizacién del
TFM y resultados de las

calificaciones finales

Nombrar un tutor
académico por
especialidad

Claustro del Master del
Profesorado

Vicerrectorado de
Posgrado

Equipo de Gestion
del Master

100%

100 %
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PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA PARA EL CURSO ACTUAL

ACCION OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE SEGUIMIENTO
. Permitir el
Estudio de la . . ,
viabilidad de mzzf:fgoﬂ Vicedecanato de Calidad de Ia Vl;q“(;po de ?ejt'og ?.z' ';/'ZStTr
cambiar las , . e . Facultad de Ciencias de la ce epane_n o de.alda e."a
- matricula Solicitud del Modifica sustancial - Facultad de Ciencias de la Educacion
condiciones de . Educacion y del Deporte y .
condicionada o o y del Deporte y Estudios
acceso al Estudios interdisciplinares BT
. (TFG Interdisciplinares
master .
pendiente)
Tras el
periodo de
Asignacién libres
CIIEGE Gl SIS, Porcentaje de TFMs con tutor/a .
tutor- establecer y R . Claustro del Master del . C .
. . antes de finalizacion del primer Equipo de Gestion del Master
estudiante para aplicar el Profesorado

el Trabajo Fin
de Master

Mejora en la
redaccion del
apartado
“Practicas
Externas” en la
web del master

procedimiento
de asignacion
directa tutor-
estudiante
Explicar a los
estudiantes
desde el inicio
de su proceso
de inscripcion
y
matriculacion
sobre las
caracteristicas
especiales de

cuatrimestre

Mejora en la redaccién del texto.
Creacion de un documento de
preguntas frecuentes sobre las
practicas externas.

Creacion de una infografia sobre
el desarrollo temporal del
proceso de Practicas Externas
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ACCION OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE SEGUIMIENTO
las practicas
externas
Estudio de la .
viabilidad de Cubrir la . y ,
: ., necesidad de Equipo de Gestion del Master
incorporacion

de dos nuevas

especialidades:

Filosofia, Artes
y estudios
artisticos

profesionales
docentes en
estas ramas
de
Bachillerato

Elaboracion de las memorias de
dichas especialidades

Vicedecanato de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacién
y del Deporte y Estudios
Interdisciplinares
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	1. Informe Anual Seguimiento_Biología y Geología
	1.1. La implantación del Plan de estudios y la organización del programa son coherentes con el perfil de competencias y objetivos del título recogidos en la Memoria de verificación y se aplica adecuadamente la normativa académica.
	1.2. El título cuenta con mecanismos de coordinación docente (articulación horizontal y vertical) entre las diferentes materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignación de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificació...
	1.3. Los criterios de admisión aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicación se respeta el número de plazas ofertadas en la Memoria verificada.
	Criterio 2. INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA 
	2.1 La universidad pone a disposición de todos los grupos de interés información objetiva y suficiente sobre las características del título y sobre los procesos de gestión que garantizan su calidad.
	Criterio 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE CALIDAD (SIGC)
	3. 1 El SGIC dispone de un órgano responsable que analiza la información disponible del título para la toma de decisiones en el diseño, seguimiento, acreditación y mejora continua.
	3. 2 El SGIC implementado, para la gestión eficiente del título, dispone de procedimientos que garantizan la recogida de información objetiva y suficiente y de sus resultados y que facilitan la evaluación y mejora de la calidad del proceso de enseñanz...
	Criterio 4. PERSONAL ACADÉMICO
	4. 1 El personal académico del título es suficiente y reúne el nivel de cualificación académica requerido para el título y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.
	4. 2 En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de evaluación del título respecto a la contratación y mejora de la cualificación docente e investigadora del profesorado y está realizando actuaci...
	Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
	5. 1 El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y los servicios de orientación académica y profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporación al mercado laboral.
	5. 2 Los recursos materiales se adecuan al número de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el título en todos los centros o sedes que participan en la impartición del título.
	5. 3 En su caso, los títulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las infraestructuras tecnológicas y materiales didácticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competenci...
	5. 4 En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de evaluación del título relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales, servicios de apoyo...
	Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	6. 1 Las actividades formativas, sus metodologías docentes y los sistemas de evaluación empleados han permitido la adquisición de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la titulación especificad...
	6. 2 La evolución de los principales datos e indicadores del título es adecuada con las previsiones del título y coherente con las características de los estudiantes de nuevo ingreso.
	6. 3 La satisfacción de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés con el título es adecuada.
	6. 4 Los valores de los indicadores de inserción laboral de los egresados del título son adecuados al contexto socio-económico y profesional del título.
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