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ACCIONES DE MEJORA 

 

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MEJORA EXISTENTES DURANTE EL CURSO ANALIZADO 

 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR 
SEGUIMIENTO 

RECURSOS 
ADICIONALES 

RESPONSABLE 
SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO 
CUMPLIMIENTO 

 Aumentar el número 
de tutores 
académicos de 
prácticas 

Mejorar la calidad de 
las prácticas 

externas  

Solicitud de incremento del 
número de tutores (algunos 

uno por especialidad)  

Nombrar un tutor 
académico por 

especialidad  

Vicerrectorado de 
Posgrado  

 
100%  

 Mejorar el 
seguimiento de los 
estudiantes durante 
la realización de sus 
TFM 

Mejorar la calidad 
final de los TFM que 

se defienden  

Encuestas de valoración 
sobre la tutorización del 
TFM y resultados de las 

calificaciones finales  

Claustro del Máster del 
Profesorado  

Equipo de Gestión 
del Máster  

 
 

100 % 
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PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA PARA EL CURSO ACTUAL 

 
ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE SEGUIMIENTO 

Estudio de la 
viabilidad de 
cambiar las 
condiciones de 
acceso al 
máster 

Permitir el 
acceso al 

máster con 
matrícula 

condicionada 
(TFG 

pendiente) 

Solicitud del Modifica sustancial 

Vicedecanato de Calidad de la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación y del Deporte y 
Estudios interdisciplinares 

Equipo de Gestión del Máster 
Vicedecanato de Calidad de la 

Facultad de Ciencias de la Educación 
y del Deporte y Estudios 

Interdisciplinares 

Asignación 
directa de 
tutor-
estudiante para 
el Trabajo Fin 
de Máster 

Tras el 
periodo de 

libres 
acuerdos, 

establecer y 
aplicar el 

procedimiento 
de asignación 
directa tutor-

estudiante 

Porcentaje de TFMs con tutor/a 
antes de finalización del primer 

cuatrimestre 

Claustro del Máster del 
Profesorado  Equipo de Gestión del Máster  

 Mejora en la 
redacción del 
apartado 
“Prácticas 
Externas” en la 
web del máster 

Explicar a los 
estudiantes 

desde el inicio 
de su proceso 
de inscripción 

y 
matriculación 

sobre las 
características 
especiales de 

Mejora en la redacción del texto. 
Creación de un documento de 

preguntas frecuentes sobre las 
prácticas externas. 

Creación de una infografía sobre 
el desarrollo temporal del 

proceso de Prácticas Externas  

  Equipo de Gestión del Máster 
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ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE SEGUIMIENTO 
las prácticas 

externas 
 Estudio de la 
viabilidad de 
incorporación 
de dos nuevas 
especialidades: 
Filosofía, Artes 
y estudios 
artísticos 

Cubrir la 
necesidad de 
profesionales 
docentes en 
estas ramas 

de 
Bachillerato  

Elaboración de las memorias de 
dichas especialidades    

Equipo de Gestión del Máster 
Vicedecanato de Calidad de la 

Facultad de Ciencias de la Educación 
y del Deporte y Estudios 

Interdisciplinares  
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