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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4311940

Denominacion Titulo: Master Universitario en Emprendedores
Fecha de verificacion inicial: 22-02-2010

Fecha de ultima modificacién aprobada de la -

memoria:

Universidad responsable: Universidad Rey Juan Carlos

Universidades participantes: -

Centro en el que se imparte: Escuela de Postgrado - Vicalvaro
N2 de créditos: 240

Idioma: Espafiol

Modalidad: Presencial

INTRODUCCION.- La redaccidn de este apartado se realizara conforme a las indicaciones seiialadas en la Guia de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion: :

El Master Universitario en Emprendedores se esta llevando a cabo de acuerdo a la memoria verificada. Este titulo se ha puesto en
marcha de forma controlada, con recursos adecuados y apoyandose en un Sistema de Garantia Interna de Calidad que ha permitido la
reflexiéon y mejora efectiva del titulo.

El titulo ha tenido un proceso de seguimiento apropiado y que se ha utilizado la informacién cuantitativa y cualitativa disponible para
analizar su desarrollo y generar las propuestas de mejora pertinentes.

Los derechos e intereses de los estudiantes de una titulacién de acuerdo con los compromisos adquiridos por la universidad en la
memoria verificada.

Hay informacién publica disponible de este titulo en la Universidad y en los organismos competentes Extra Universitario. La
informacién es pertinente y relevante para los diferentes agentes de interés del sistema universitario.

En este informe se van a aportar recomendaciones y/o sugerencias de mejora para el titulo.

Entendemos la acreditacién de este titulo como elemento diferenciador y de garantia de que el titulo es reconocido tanto por los
alumnos como por la sociedad como Util y relevante, a diferencia de los que sélo han superado un proceso inicial de verificacién.

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y se aplica adecuadamente la
normativa académica.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos bésicos y



que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién:

El programa del Master y la implantacién del plan de estudios son coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo
recogidos en la memoria de verificacién y se aplica adecuadamente la normativa académica. A modo de evidencia se pueden
comprobar que los programas que esta publicados en la pagina web son los mismos que desarrollan los profesores, y los inicios,
finales de curso, pruebas de admisién, preinscripcién y matricula, clases, horarios, cierre de actas son coherentes con la
normativa académica que figura en las regulaciones universitarias de titulos oficiales en nuestro pais y las que estan publicadas
en nuestra Universidad y los Organismos competentes. Se presenta la memoria verificada en el curso académico 2014-2015

1.2. El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical) entre las
diferentes materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignacién de la carga de trabajo del estudiante
como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracidn: De los 60 créditos del Master, 36 se corresponden con 6 asignaturas de 6 créditos cada unay 24
créditos se corresponden con el trabajo fin de Master. EI Master se inicia la tercera semana de septiembre de cada curso
académico y finaliza la tercera semana de julio. Existe un equilibrio en cuanto a la carga de trabajo y la planificaciéon temporal de
las asignaturas y clases durante el curso académico. 6 Asignaturas (Administracién de Empresas para Emprendedores, Acuerdos
de cooperacién para Emprendedores, Direccién de Operaciones para Emprendedores, Procesos de mercado y dinamica de las
instituciones y teoria de la decisién), un total de 30 créditos se imparten en el primer semestre, y el resto, TFM y 2 asignatura (El
impacto de las Tl y Sl en la actividad emprendededora e Historia del pensamiento) se imparten en el segundo semestre, un total
de 30 créditos también. Se utilizan mecanismos de articulacién horizontal y vertical de las asigntauras. Como prueba se envian
los correos de convocatorias de Claustros de los profesores.

1.3. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el niimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Si, los criterios de admision exigen el perfil de graduado y/o licenciado en los &mbitos de Economia
y/o Administracién de Empresas e Ingenierias o Ciencias Sociales en General. A los alumnos espafioles se les selecciona por
expediente académico teniendo en cuenta este perfil y a los extranjeros, ademas del expediente se les hace una prueba de
idioma y motivacién. Se respeta el nimero de plazas que se ofertan en la memoria verificada teniendo en cuenta los criterios de
nimero de alumnos minimos necesarios para continuar con un Master Universitario en la Universidad Rey Juan Carlos. Como
evidencias se presentan el correo electrénico de convocatoria de prueba y una muestra representativa de pruebas realizadas. La
aplicacién de la preinscripcién obliga a fijar fecha para pruebas. Se presentan las pruebas realizadas en la Ultima preinscripcién.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificaciéon de la valoracién: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la Memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A
TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS
QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

2.1. La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacion objetiva y suficiente sobre las
caracteristicas del titulo y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracién: La Universidad publica en su pagina web dentro del apartado Masteres Universitarios la
informacion completa de este titulo: objetivos, perfil de los alumnos, profesores, programas actualizados, fechas lectivas,
informes de resultados de las verificaciones, el informe completo de la Gltima memoria verificada, informacién de matriculas,
precios publicos aprobados, etc. Esta informacion se revisa de forma periédica. Se mantiene actualizada toda la informacién
incluyendo la referida a las acciones de mejora, los informes de resultados académicos, los datos referentes a la insercién laboral
o las tasas de graduacién, rendimiento y eficiencia. Se ofrecen teléfonos de contacto y correos electrénicos tanto de la direccién



del Master de los profesores y los servicios de tercer ciclo, matriculas, etc. Se ofrece el acceso a la parte de la web donde se
recoge toda esta informacién

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA
MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

3.1. El SIGC implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de
los resultados relevantes para la gestion eficaz del titulo, en especial de los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El Sistema Interno de Garantia de Calidad definido por la Universidad Rey Juan Carlos se ha
publicado e implantado y se estd desarrollando en la actualidad

3.2. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluaciéon y mejora de la calidad del proceso
de ensenanza-aprendizaje.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La funcién del coordinador y de la Comisién de la garantia de calidad esté recogida en el informe
de resultados del Master, en la parte correspondiente. En los dos Ultimos afios se ha utilizado el formato que ha proporcionado la
universidad para la elaboracién del informe y los detalles relativos a los indices de garantia de la calidad y su evolucién. Se
adjunto como prueba (detalle indicadores de Emprendedores)

VALORACION GLOBAL DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC):

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La institucién dispone de un Sistema Interno de Garantia de Calidad formalmente establecido e
implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

4.1. El personal académico del titulo es suficiente y retine el nivel de cualificacion académica requerido para el
titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El profesorado redne el nivel de cualificacién requerido y una adecuada experiencia docente e
investigadora. Todos los profesores que imparten asignaturas completas en el Master poseen sexenios de investigacién vivos y
un promedio de 15 afios de experiencia docente e investigadora en Masteres y Postgrados, con publicaciones en revistas de
impacto y direccién de proyectos. Ademas todos los profesores muestran un curriculum vitae con especializacién en la asignatura
que imparten. Se adjunta la tabla con las atributos mdas destacados del personal académico...se presentan los cv del personal
académico del titulo.

4.2. (En su caso) la universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo



relativos a la contrataciéon y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El profesorado retne el nivel de cualificacion requerido y una adecuada experiencia docente e
investigadora. Todos los profesores que imparten asignaturas completas en el Master poseen sexenios de investigacion vivos y
un promedio de 15 afios de experiencia docente e investigadora en Méasteres y Postgrados, con publicaciones en revistas de
impacto y direccién de proyectos. Ademas todos los profesores muestran un curriculum vitae con especializacion en la asignatura
que imparten. Asimismo se ha constatado que existe una alta implicacién del personal académico con el desarrollo del titulo. En
el tiempo que lleva implantado el titulo ha habido estabilidad de profesores y evaluaciones positivas por parte de los alumnos. Se
entregan las valoraciones docentes de todos los profesores y sus CV. Ademas se han impartido seminarios especializados en las
tematicas de las asignaturas, todos los afios desde que se inicid este titulo con presencia de relevantes profesores de diferentes
universidades y del ambito de empresa de fuera y dentro de Espafia

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A
DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA
NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y los servicios de orientacion
académica y profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporacion al mercado
laboral.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: En general, el personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta
adecuadamente la actividad vinculada al titulo. Existe un servicio especifico de asesoramiento académico y profesional en la
universidad.

La Unidad de Practicas Externas (UPE) gestiona de manera centralizada el procedimiento para todos los titulos garantizando el
desarrollo de las mismas.

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el titulo.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracidn: Las instalaciones son modernas, de calidad y se conservan adecuadamente, logrando un clima
propicio para el trabajo y la concentracién. Se muestra las instalaciones como prueba de esto

5.3. En su caso, los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Cabe destacar el uso extendido del Campus Virtual como complemento de la docencia y el
desarrollo de plataformas virtuales propias. Se permite el acceso al campus virtual para la evaluacién de la intensidad en su
utilizacién y la calidad en los procedimientos de uso.

5.4 En su caso, La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacion, autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo
relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales y a los
servicios de apoyo al titulo:



A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La universidad ha puesto en marcha los compromisos de la memoria de verificacién y las
recomendaciones definidas en los informes. Estan identificadas las personas que dirigen académicamente el Master, los
miembros de la comisidn de la garantia de calidad y sus funciones y las personas a cargo de los servicios de apoyo al titulo en el
servicio de Tercer Ciclo de la Universidad.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a
adquirir por los mismos.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES
CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO
ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados han permitido
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la
titulacion especificados en el MECES.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Los resultados de aprendizaje previstos se alcanzan en términos generales. Los sistemas de
evaluacién ponen en evidencia que se persigan mas objetivos que verificar el alcance de conocimientos sobre las materias.

Las competencias especificas del master se corresponden con las requeridas por en el nivel MECES de la titulacién.

Se adjunta el informe correspondiente donde se indican las tasas de empleabilidad de egresados del Master. Tabla de indices del
master

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracidn: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de

egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la

Educacion Superior) del titulo.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES
CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y
SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

7.1. La evolucidn de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada con las previsiones del titulo y
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Los datos e indicadores que se presentan del titulo muestran que los logros son adecuados con las
previsiones del titulo y existe una coherencia de la oferta con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso . Se ofrece
como prueba el informe de indices del master donde se recogen todas las métricas

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y



que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Las cifras que se presentan muestran niveles favorables de los estudiantes, del profesorado y
demds grupos de interés. Ademas se adjuntan las valoraciones docentes de cada uno de los profesores. Se recoge en el archivo
de indices del master

7.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-
econdmico y profesional del titulo.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos bésicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados se corresponden con el
contexto socio-econdmico y el perfil profesional para el que prepara el titulo, tal y como aparece en el informe adjunto (indices
del Master)

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la

gestidn y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de

su entorno.




