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Informe autoevaluacién: 4311438 - Master Universitario en Economia de la Escuela Austriaca por la
Universidad Rey Juan Carlos

INTRODUCCION.- La redaccidn de este apartado se realizara conforme a las indicaciones seiialadas en la Guia de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion: :

El presente Informe de Autoevaluacién del Master Universitario en Economia de la Escuela Austriaca, impartido por la Universidad Rey
Juan Carlos (URJC), ha sido elaborado conforme a las indicaciones y criterios establecidos en la "Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacion de titulos oficiales publicada por la Fundacién para el Conocimiento Madri+d (version 2023)". Este informe tiene
como objeto proporcionar un analisis basado en evidencias del desarrollo de la titulacién en el periodo comprendido entre los cursos
2018-2019 y 2023-2024.

Para la elaboracion de este informe se ha seguido el siguiente proceso:

1. Recopilacién de informacién. Se recogieron evidencias relevantes sobre el funcionamiento del programa durante los seis Ultimos
cursos académicos (2018-2019 a 2023-2024) relacionados con indicadores de calidad, resultados de aprendizaje, niveles de
satisfaccion de los estudiantes y los cambios realizados en el programa. Los cambios realizados en el programa se han llevado a cabo
siguiendo las recomendaciones recogidas en el Gltimo informe de renovacién de acreditacidn (octubre de 2019). La labor de
recopilacion es liderada por la Oficina de Calidad de la URJC tras consultar a los diferentes estamentos de la comunidad universitaria
(responsables académicos, profesorado, estudiantes y personal de administracion y servicios).

2. Andlisis de evidencias. Se analizan los documentos, indicadores clave, resultados de encuestas de satisfaccioén y valoraciones de los
agentes implicados en el desarrollo del master.

3. Evaluacién de las acciones de mejora. Se revisa y se hace un analisis critico del grado de cumplimiento de las acciones de mejora,
con especial atencién a las recomendaciones relativas al «Criterio 4. Personal Académico», recogidas en el informe de renovacién de
acreditacion emitido en octubre de 2019 por el Panel de la Fundacién para el Conocimiento Madri+d.

4. Anélisis por parte de la Comisién de Garantia de Calidad del Master (CGCM) y cumplimentacién del formulario de autoevaluacién.

El Master Universitario en Economia de la Escuela Austriaca, en modalidad presencial y con una carga de 60 créditos ECTS, se imparte
desde la Unidad de Postgrado de la Universidad Rey Juan Carlos, siendo un programa Gnico en su enfoque especializado en los
principios y metodologia de la praxeologia econédmica de la Escuela Austriaca.

En los Gltimos afos, se han introducido mejoras en la gestién. Concretamente, se ha avanzado en la aplicacién de los procedimientos
relacionados con la elaboracidn, supervision, presentacion y defensa publica del TFM. Estos procesos de mejora se han consolidado en
la modificacién del programa presentada recientemente (2024) a la Fundacién para el Conocimiento Madri+d. Ademas, se ha puesto
en marcha un programa de mentoria dirigido a los estudiantes de nuevo ingreso, en el cual antiguos egresados del programa, de
forma voluntaria, ofrecen apoyo y orientacién. Este equipo de mentores estd coordinado por el profesor Daniel Gallego, antiguo
alumno del programa y actualmente miembro del Departamento de Economia Aplicada I, Historia e Instituciones Econémicas de la
URJC.

El informe ofrece un analisis de la gestién del titulo, la calidad del cuerpo docente, la satisfaccién de los estudiantes y la adecuacién
de los perfiles de ingreso y egreso a las demandas del entorno académico y profesional. Ademas, pone en valor la alineacién del
programa con los objetivos del Espacio Europeo de Educacién Superior, garantizando la transparencia, rendicién de cuentas y mejora
continua como pilares esenciales de calidad.

DIMENSION 1. La gestién del titulo



Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y se aplica adecuadamente la
normativa académica.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracidn: El Master en Economia de la Escuela Austriaca responde a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, asi como al RD 1393/2007, por el que se establecen las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010. Tanto su plan de estudios, como las actividades formativas, las competencias y objetivos, la modalidad de
imparticién y el tamafio del grupo, son coherentes y se ajustan a la Memoria de Verificacién aprobada en junio de 2009 (asi como
a su posterior modificacién llevada a cabo en enero de 2014). Igualmente, el programa mantiene un nimero de alumnos ajustado
a lo recogido en la memoria verificada (maximo de 30 estudiantes). En el curso académico 2023-2024, el nimero de alumnos
matriculados alcanzé los 22. Para el curso 2024-25, los estudiantes de nuevo ingreso ascienden a 27, acercandose al limite
establecido en la Memoria de Verificacién.

Recientemente, se ha remitido a la Fundacién Madri+d una nueva memoria que procede a la modificacién de varios aspectos del
actual programa para ajustarlo a la nueva normativa vigente. Las modificaciones mas relevantes que deberan tenerse en cuenta
en la versién modificada son: 1) EI TFM dejara de tener un peso relativo de 24 créditos ECTS para tener 12. Por otro lado, 3 de las
asignaturas que hasta ahora tenian 3 créditos ECTS pasaran a tener 6 créditos ECTS cada una, después de haber escuchado a los
representantes de los alumnos de la actual y de anteriores promociones, quienes han mostrado reiteradamente su interés en que
estas tres asignaturas tuviesen un mayor peso relativo dentro del programa de formacién.

A'lo largo de los Ultimos afios se han ejecutado varias iniciativas para implementar las acciones del plan de mejora propuestas
tras el Informe de Renovacién de la Acreditacion emitido por la Fundacién Madri+d en octubre de 2019. Estos cambios se enfocan
especialmente a las recomendaciones sugeridas por los miembros de la citada Fundacion respecto al CRITERIO 4. PERSONAL
ACADEMICO. En este sentido,se ha potenciado la actividad investigadora de los docentes del programa, quienes en los Gltimos
afios han incrementado sus publicaciones en revistas indexadas en los indices de impacto JCR y Scopus (EV16).

El titulo se centra en fomentar la competencia investigadora de los alumnos siguiendo el enfoque metodolégico de la Escuela
Austriaca de Economia (y en particular de la praxeologia misiana).A este objeto contribuyen de manera especial:

1.Las lecciones magistrales, metodologias docentes y actividades formativas (lecturas, exposiciones en clase, seminarios y
tutorfas individuales) desarrolladas por los profesores del programa.

2.Las conferencias y seminarios que a lo largo de cada curso académico imparten especialistas nacionales y extranjeros.

3.Los congresos nacional e internacional de Escuela Austriaca, con periodicidad anual,celebrados junto con el Instituto Juan de
Mariana y la Fachhochschule Libeck (EV14) respectivamente,en los que participan alumnos de todas las promociones del Master
en Economia de la Escuela Austriaca. Estos congresos representan una gran oportunidad para que los estudiantes presenteny
debatan el contenido de sus investigaciones.

4.La posibilidad de publicar en la Revista Procesos de Mercado (EV15), indexada en varios indices de impacto, promueve el
desarrollo de las investigaciones de calidad, realizadas por profesores,egresados del programa y alumnos matriculados. Todos los
trabajos enviados a la revista, de periodicidad semestral, pasan por un sistema de doble ciego, de modo que sélo se publican
aquellos que obtienen al menos dos evaluaciones favorables (véase el procedimiento de evaluacién y edicién,EV15).

El grado de satisfaccién de los estudiantes con la organizacién de la ensefianza puede observarse en los INFORMES ANUALES DE
RESULTADOS de los cursos 2018-19 a 2023-24. Particularmente, pueden revisarse los resultados mas recientes: la Valoracién del
master y los Indicadores de Encuestas correspondientes a los cursos académicos 2022-23 y 2023-24 (EV06_EV09), tanto en lo
que se refiere a la valoracidn global del proceso formativo (permanentemente por encima de 4,8 sobre 5), como del profesorado
(evaluado en términos generales por encima de 4,7 sobre 5).

En estos informes anuales elaborados por la universidad,los alumnos valoran como fortalezas del programa, la calidad del
profesorado y sus competencias docentes, asi como su implicacién en la labor formativa y su disponibilidad. Existe un elevado
nivel de satisfaccién con la estructura del Plan de Estudios, el nimero de horas de clase de las asignaturas que se imparten en la
titulacién, los conocimientos y competencias adquiridas y la organizacién de la ensefianza. En el Gltimo PLAN GENERAL DE
RECOGIDA DE INFORMACION. INDICADORES DE ENCUESTAS de MASTERES PRESENCIALES 2023/2024, la valoracién fue la
siguiente (EV06_EV09):

-La estructura del Plan de Estudios: 4,7/5.

-El nUmero de horas de clase de las asignaturas que se imparten en la titulacién: 4,63/5.

-Los conocimientos y competencias adquiridas: 4,75/5.



-La organizacién de la ensefianza: 4,88/5.

Estos resultados son muy similares a los que resultan de las encuestas realizadas a los alumnos egresados. Los estudiantes
egresados se muestran muy satisfechos respecto a:

-La organizacién del Plan de Estudios para la adquisicion del perfil de egreso (4,5/5).

-Los conocimientos adquiridos y competencias desarrolladas (5/5).

Los estudiantes de la Ultima promocién como los alumnos egresados, valoran globalmente el master con una puntuacién de
4,5/5. La utilidad de los contenidos del programa quedan reflejados en la alta tasa de actividad de los egresados un afio después
de finalizar el master, asi como la posibilidad que les ofrece de mejorar su situacién laboral.

Existe un elevado nivel de satisfaccidén con las actividades extra académicas realizadas a lo largo de cada curso académico:
conferencias, seminarios (EV02), y el Congreso Internacional anual de Economia de la Escuela Austriaca. A estas iniciativas, se ha
unido recientemente la puesta en marcha de un sistema de mentorfa de alumnos de nuevo ingreso. Desde el curso académico
2021-22, comenzd a disefarse un programa de apoyo por parte de antiguos alumnos, quienes voluntaria y desinteresadamente
hacen un seguimiento de los nuevos estudiantes durante su estancia en Madrid. Este programa estd dirigido por el profesor
Daniel José Gallego Morales, profesor del departamento de Economia Aplicada I, Historia e Instituciones Econémicas y alumno
egresado del master.

En el horario del programa queda explicito el despliegue semanal de la docencia, los nombres de los profesores que imparten
cada asignatura, y el aula de imparticién (véase https://gestion2.urjc.es/horarios/calendario-master, asi como los horarios de
cursos anteriores).

La actual secuencia de imparticion de las asignaturas se considera adecuada y sigue un orden légico de aprendizaje para el logro
de las competencias. Desde el 2009-10 el programa afiadié una pequefia modificacién a nivel interno respecto a la memoria
verificada,consistente en la celebracién de un seminario cuatrimestral de caracter permanente sobre Historia del pensamiento
econdmico que complementa el voluminoso temario de la asignatura La Escuela Austriaca en el Contexto de las Doctrinas
Econdmicas. Por otro lado,actualmente y a peticién de los alumnos,se celebran tres seminarios adicionales sobre temas que los
estudiantes consideran de gran interés: Seminario sobre Value Investing (impartido por D. Pablo Yusta, gestor del fondo de
inversion Numantia y antiguo alumno del programa), Seminario sobre Escuela Austriaca y urbanismo (impartido por el Dr. Joaquin
Azpitarte, antiguo alumno), y Seminario sobre Escuela Austriaca y arbitraje (impartido por el abogado D. Fabio Nufiez del Prado,
egresado de la Universidad de Yale). (Véase las reuniones de coordinacién, EV02.)

Los alumnos valoran muy positivamente el esfuerzo que se ha realizado para consolidar el proceso de supervision,elaboraciéon y
evaluacién de los trabajos fin de master. En este caso,aunque el proceso es dindmico y se va mejorando de manera continua,
muestran una elevada satisfaccién con el proceso de seleccién de TFM, el procedimiento de evaluacion, la relacién entre el
contenido de los TFM y los contenidos curriculares de la titulacién, y las habilidades y conocimientos adquiridos con el desarrollo
de sus investigaciones (EV06_EV09).

Una vez se ha consolidado el procedimiento de supervision y seguimiento de los alumnos durante el periodo de elaboracién de su
TFM, se esta trabajando en una iniciativa de mejora de cara al curso académico 2025-26. Concretamente, tras las reuniones
mantenidas con los representantes de los alumnos en la Comisién de Garantia de Calidad del programa,los docentes estan
trabajando en el impulso de actividades formativas relativas a la preparacion del trabajo fin de master: disefio y estructuracién,
metodologia y estrategias de investigacion, procedimientos de revision y clasificacién de la bibliografia (bibliometria), discusién y
presentacion de las conclusiones y divulgacién en medios académicos (EV03.1)

El programa ha mejorado notablemente su actividad investigadora,como refleja el hecho de que en los afios 2022/23/24 se ha
producido un incremento sustancial de las publicaciones indexadas en indices de impacto internacionales (JCR y SCOPUS) por
parte del cuerpo docente en colaboracién con egresados del programa (EV16). Esto igualmente estd redundando en una mejora
relevante de los contenidos de los trabajos de investigacion (TFM) en curso. El esfuerzo investigador realizado por la plantilla de
profesores, responde a la recomendacién realizada por la Comisién evaluadora de la Fundacién Madri+d en su informe final de la
renovacién de la acreditacion de diciembre de 2019 respecto al «CRITERIO 4. Personal académico». Debe indicarse este criterio
fue valorado con la calificacién B por la citada Fundacién en su informe de seguimiento 2024

1.2. El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical) entre las
diferentes materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante
como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La Comisién de Coordinacién del Master en Economia de la Escuela Austriaca es responsable de
todos los aspectos académicos relativos a formacién, sistemas de evaluacién, y coordinacién horizontal y vertical de las
asignaturas de la titulacién, tiene las siguientes funciones:

- Verificar la actualizacién y vigencia de los contenidos curriculares.

- Garantizar la imparticién de los contenidos segun el calendario académico.

- Velar por la coordinacién de las asignaturas de la titulacién para evitar duplicidades y disfuncionalidades en su contenido e



imparticion.

- Revisar las metodologias didacticas y los sistemas de evaluacion de cada asignatura.

- Asegurar y supervisar una correcta coordinacién de las direcciones de los distintos trabajos fin de master.

- Supervisar la ejecucién de las acciones de mejora de la titulacién.

- Resolver cualquier problema o incidencia de naturaleza académica.

Estd integrada por el director y el codirector del programa, dos representantes del profesorado, dos representantes de los
alumnos y un experto externo. Se retne dos veces al afio, en los meses de diciembre y junio (EV02). En estas reuniones se revisa
y evalla la marcha del curso, el ajuste de los contenidos al calendario académico, y el grado de ejecucién de las acciones de
mejora que influyen en la imparticién y coordinacién de los contenidos, metodologias didacticas y procedimientos de evaluacion.
Igualmente, se analiza y coordina la labor a desarrollar por los docentes del master, y se escuchan los informes, opiniones y
sugerencias presentadas por los principales colectivos implicados (representantes de los alumnos y profesores). En las reuniones
de la Comisién de Coordinacidn se otorga una especial relevancia a los representantes de los alumnos, quienes presentan un
informe semestral (un estudio DAFO) en cada una de las sesiones (EV02).

Los mecanismos de coordinacién docente disponibles para garantizar una adecuada asignacién de la carga de trabajo y de una
planificaciéon temporal satisfactoria de las ensefianzas se basan en los siguientes aspectos y procesos:

- Se planifica la evolucién del programa y los aspectos relativos a coordinacién horizontal y vertical del mismo. En particular, se
analizan los sistemas de evaluacion de cada asignatura (elaboracién de trabajos, presentaciones de clase, exdmenes...) para
evitar una excesiva acumulacion de la carga de trabajo del alumnado en alguno de los dos cuatrimestres. En este sentido, se
proyecta la actividad a desarrollar a lo largo del curso académico, o bien en la siguiente edicién del programa.

- Las conclusiones y acuerdos alcanzados en la junta de coordinacién del mes de junio se trasladan a los alumnos en una reunién
que el profesorado mantiene con ellos en la semana anterior al inicio de cada curso académico en el mes de septiembre. En esa
reunién se informa a los estudiantes sobre el acceso al campus virtual (en el que podran encontrar los contenidos de gran parte
de las materias), las guias docentes, el método de trabajo de cada asignatura (temarios, bibliografia, pruebas de evaluacion...),
los horarios de clase, coordinacién entre materias, y aspectos administrativos y de gestion (teniendo en cuenta que algunos
estudiantes todavia se hallan en proceso de matriculacién). Durante un periodo de dos horas, los alumnos pueden consultar sus
dudas y solicitar el apoyo del profesorado para solventar cualquier problema en su proceso de adaptacion a la universidad y al
plan de estudios.

Pueden encontrarse evidencias de la utilidad de los mecanismos de coordinacion en los resultados de los cuestionarios aplicados
a los estudiantes (EV06_EV09). En este sentido, a efectos de coordinacién y planificacién docente, los Indicadores de Encuestas
del curso 2023-2024 (tabla VD.M, pagina 3, del documento Plan General de Recogida de Informacién. Indicadores de encuestas)
muestran que los alumnos del programa presentan un elevado grado de satisfaccion con:

- La explicacién de las guias docentes (4,84 sobre 5)

- Los criterios de evaluacién (4,88 sobre 5).

- Su ajuste a lo establecido en las gufas docentes (4,68/5).

- El respeto a los horarios de clase (4,78 sobre 5).

Los resultados se mantienen en la linea con las altas calificaciones del curso académico 2022-2023. Los estudiantes del programa
también valoran positivamente:

- La estructura del plan de estudios: 4,75/5

- La carga de trabajo: 4,63/5 (4,1/5 en el curso 2020-2021).

- El nimero de horas de clase de las asignaturas que se imparten en la titulacion: 4,63/5 (4,40/5 en el curso académico 2020-
2021).

- La organizacién de la ensefianza: 4,88/5 (4,80/5 en el curso académico 2020-2021).

- La labor de orientacién y apoyo desarrollada por la Direccién del Master: 4,75/5 (4,74/5 en el curso académico 2021-2022).

La satisfaccién global con la titulacién es elevada en los tres Gltimos cursos académicos: 5/5 en 2021-2022, 5/5 en 2022-2023 y
4,88/5 en 2023-2024. Asimismo, los resultados relativos a la organizacién y coordinacién del programa se mantienen con unas
calificaciones elevadas, por encima del 4,6/5 en la mayoria de los casos. En general, la satisfaccién de los estudiantes con la
coordinacién docente es alta en los Ultimos afos: 4,75/5 en 2021-2022, 5/5 en 2022-2023 y 4,75/5 en 2023-2024.

Ademads de las reuniones de la Comisién de Coordinacién del master, también existen dos reuniones anuales de la comisién de
garantia de calidad de la titulacién (EV03.1). Esta comisién estd integrada por el director y el codirector del programa, dos
representantes del profesorado, dos representantes de los alumnos y un experto externo. Igualmente, puede sumarse un
representante del personal de administracion y servicios (PAS).

Recientemente, se ha puesto en marcha una nueva iniciativa para incrementar no sélo el grado de coordinacién entre los
docentes y los alumnos del programa, sino también entre los alumnos pertenecientes a diferentes promociones. Asi, se ha
establecido un sistema de mentoria de los alumnos de nuevo ingreso. En el curso académico 2021-2022 comenzé a disefiarse un
programa de apoyo por parte de antiguos alumnos, quienes voluntaria y desinteresadamente hacen un seguimiento de los
nuevos estudiantes durante su estancia en Madrid. El programa, dirigido por el profesor Daniel Gallego Morales, antiguo alumno



del master, incluye un contacto directo (a través de teléfono o videoconferencia) entre tutores y lo alumnos tutorizados, y la
celebracién de reuniones periédicas de la red alumni del programa (egresados y nuevos alumnos).

Por Gltimo, en virtud de un proyecto articulo 60 LOSU firmado entre la URJC y la UNIR, cuyo investigador principal es el profesor
Miguel A. Alonso, algunos alumnos del master han podido incorporarse al mundo de la docencia universitaria como profesores de
la vertical de Economia de la Universidad Internacional de La Rioja, concretamente los egresados Alvaro Herrando Guibert
(https://www.unir.net/profesores/alvaro-herrando-guibert/), Esmeralda Gémez Lépez (https://www.unir.net/profesores/esmeralda-
gomez-lopez/), quienes actualmente ostentan puestos de coordinacién en la citada Institucién, o Juan José Toral Parejo, en
UNIPRO Universitat Digital Europea, perteneciente al mismo grupo educativo que UNIR.

1.3. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidn se respeta el niimero de plazas ofertadas en la Memoria verificada.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El informe final de la renovacién de la acreditacién de diciembre de 2019, en la Dimensién 1 indica
que los requisitos de admision en el programa, que se ajustan a la legislacion vigente, se aplican de manera coherente segun lo
establecido en la Memoria de verificacién. En la modificacién de la memoria de 2015 se fijé el nimero de plazas de nuevo ingreso
en 30. Desde entonces el nimero de matriculados ha estado por debajo de esa cifra. Tras los afios de la pandemia se ha
producido un retroceso en el nimero de matriculaciones. Asi en el curso académico 2022- 23 se matricularon 12 alumnos, de los
cuales uno debié abandonar sus estudios por motivos personales. La matriculacion en el curso 2023-24 ha mostrado una
tendencia a la recuperacién con 22 estudiantes. Esta tendencia al alza se ha confirmado en el presente curso académico 2024-
2025 al haberse alcanzado una cifra de 27 estudiantes matriculados de nuevo ingreso, estando por tanto muy cerca del nivel
maximo fijado en la Memoria de Verificacién de la titulacién.

El hecho de que en los Ultimos afios el nimero de alumnos que cursa el master se sitle por debajo de la oferta de plazas
establecida en la memoria de verificacién, se debe en parte a que la direccién del programa ha aplicado filtros mdas exigentes en
el perfil de ingreso, incluyendo a los alumnos extranjeros, para determinar su capacitacién académica y especialmente lingiistica
para estudiar y asimilar los contenidos formativos.

La formacién académica de los alumnos antes de cursar el master, se ajusta mayoritariamente al perfil recomendado en la
memoria de verificacién. La inmensa mayoria de los alumnos ha cursado previamente estudios de grado o de licenciatura en
Administraciéon y Direccién de Empresas, Economia, Negocios Internacionales, Ingenieria Comercial, Derecho o Ciencias Politicas,
como puede comprobarse en la TABLA 4. ADECUACION DEL PERFIL INGRESO, de la documentacién adjunta. .

Dada la fuerte presién de demanda que se ha tenido en el curso académico 2024-2025, en la reciente memoria de modificacion
del Master Universitario en Economia de la Escuela Austriaca (EV17) presentada a la Fundacién para el Conocimiento Madri+d, se
ha introducido un procedimiento de valoracion de los curriculos de los candidatos en el caso particular de que la demanda de
estudiantes que cumplen los requisitos de acceso supere a la oferta (30 estudiantes). Este procedimiento atenderd la experiencia
profesional, a la proyeccién del candidato en relacién con los objetivos del méaster y a su expediente académico, segun las
siguientes rubricas y ponderaciones:

- Formacién académica precedente: 30%. Se valorara la adecuacion del grado previo al contenido del méaster, dando prioridad a
titulaciones en Economia, Administracién y Direccién de Empresas, Finanzas o disciplinas afines. También se tendrdn en cuenta
titulaciones en otras areas, siempre que el candidato demuestre interés y conocimientos basicos en economia.

- Expediente académico: 30%. Se evaluara el promedio del expediente académico, considerando la calidad y relevancia de las
asignaturas cursadas en relacién con los contenidos y objetivos del master.

- Experiencia profesional relevante: 20%. Se considerara Unicamente la experiencia directamente relacionada con el &mbito
econdémico o financiero, especialmente en el &mbito de la investigacion y la docencia, evaluando su relevancia para los objetivos
del master y su alineacién con el enfoque de la Escuela Austriaca.

- Entrevista personal: 20%. Permitira valorar la motivacion, el interés por la Escuela Austriaca de Economia, los objetivos y
expectativas del candidato. Esta entrevista tendra caracter académico, orientada a confirmar la adecuacion del perfil del
candidato a los objetivos del programa.

Las valoraciones seran realizadas por una Comisiéon de Admisién, integrada por el Director y el Codirector del Master, actuando
también en calidad de docentes del programa, y un experto externo (docente con grado de doctor) al master y a la propia URJC.
La Comisidn sera responsable de aplicar las rubricas de manera homogénea, asegurando que los criterios sean objetivos, publicos
y académicamente relevantes. Igualmente, los criterios de admisién seran publicados en la web oficial del master para que todos
los candidatos tengan acceso a esta informacién. Por Ultimo, los resultados de las valoraciones serdan documentados, y los
candidatos tendran derecho a solicitar aclaraciones sobre su proceso de admisién en caso de que lo consideren necesario.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO:
A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.



Justificacién de la valoracién: Tanto el plan de estudios como la organizacién del programa recogidos en la memoria de
verificacién son coherentes con el perfil de competencias y objetivos del master. La direccién del master se ocupa de organizar
de forma global y orientar las diferentes acciones de coordinacion entre las distintas materias, asi como de velar por el respeto a
las guias docentes aprobadas y porque no exista solapamiento entre ellas. Junto a esto, la direccién mantiene un contacto directo
y reuniones periddicas con el profesorado (dos reuniones anuales de la Comision de Coordinacién y dos reuniones anuales de la
Comisién de Garantia de Calidad del programa).

Recientemente, se ha puesto en marcha una iniciativa para incrementar la coordinacién y fomentar la red de contactos entre
alumnos pertenecientes a diferentes promociones (red alumni de alumnos matriculados y egresados del programa).
Concretamente, se ha establecido un sistema de mentorfa de los alumnos de nuevo ingreso, gestionada por antiguos alumnos
que voluntaria y desinteresadamente hacen un seguimiento de los nuevos estudiantes durante su estancia en Madrid.

Respecto a los requisitos y criterios de admisién aplicados hacen que los estudiantes tengan el perfil de ingreso apropiado,
basicamente orientado hacia su salida profesional, especialmente en el &mbito académico e investigador. En general, el nimero
de plazas ofertado se ha mantenido en torno a treinta.

Dada la fuerte presiéon de demanda que se ha tenido en el curso académico 2024-2025, en la reciente memoria de modificacion
del Méaster Universitario en Economia de la Escuela Austriaca presentada a la Fundacién para el Conocimiento Madri+d, se ha
introducido un procedimiento de valoracién de los curriculos de los candidatos en el caso de que la demanda de estudiantes que
cumplen los requisitos de acceso supere a la oferta (30 estudiantes). Este procedimiento tendra en cuenta la experiencia
profesional, la proyeccidon del candidato en relacién con los objetivos del master y su expediente académico segun las siguientes:
- Formacién académica precedente: 30%.

- Expediente académico: 30%.

- Experiencia profesional relevante: 20%.

- Entrevista personal: 20%.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A
TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS
QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

2.1. La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacion objetiva y suficiente sobre las
caracteristicas del titulo y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La Universidad, a través de la pagina web del master (https://www.urjc.es/estudios/master/909-
economia-de-la-escuela-austriaca), presenta de forma detallada y facilmente accesible la informacién relativa a guias docentes
(EV01), materiales, sistemas de preinscripcién y matricula, profesorado, horarios, garantia de calidad, insercién laboral, procesos
de gestion, y demds detalles sobre el titulo, para todos los grupos de interés (profesores, alumnos, PAS, centros colaboradores).
A través del enlace "informacién basica", los candidatos que tengan interés en cursar el programa pueden informarse sobre los
conocimientos que van a adquirir, el caracter oficial del programa (incluyéndose la evaluacién positiva por parte de la ANECA), el
procedimiento de acceso, el perfil de ingreso recomendado, los objetivos del plan de estudios y las competencias a adquirir.
Asimismo, se informa detalladamente sobre el procedimiento de admisién y matricula, el itinerario formativo (con un enlace
directo a la guia docente de cada una de las asignaturas), la normativa correspondiente a los titulos de maestria y el sistema de
garantia de calidad, tanto de la Universidad como de la titulacién.

Esta misma pdagina también informa sobre el calendario académico, el horario de clases, las guias docentes y el profesorado. Por
ultimo, la pagina ofrece diferentes formas de contactar con la direccién del master o la universidad: direccién de correo
electrénico (master.economiaaustriaca@urjc.es), teléfono de contacto (91 665 5060), o bien a través del buzén de consultas
(https://urjc.atlassian.net/wiki/spaces/Home/overview), el buzén de ayuda de estudiante, o del buzén de sugerencias, quejas y
felicitaciones (https://sede.urjc.es/buzon-de-sugerencias).

Debe indicarse que la titulacién dispone de su propia pagina web (https://masterescuelaaustriaca.es/) a la que se puede acceder
a través de la direccién de la Universidad Rey Juan Carlos (https://www.urjc.es/estudios/master/909-economia-de-la-escuela-
austriaca), Esta plataforma complementa la informacién aportada por la universidad. Asi, el alumno puede disponer de un mejor
conocimiento del profesorado y acceder a informacién sobre actividades extracurriculares impulsadas por la direccién del
programa: congresos nacionales e internacionales de economia austriaca impulsados por el propio profesorado del master,
informacion sobre las opciones de publicacién en la revista Procesos de Mercado (que ofrece a los alumnos y egresados del
programa la posibilidad de divulgar sus primeras investigaciones), la red alumni de egresados, o lecturas que permitan a los
alumnos interesados comenzar a formarse en las contribuciones del paradigma austriaco de la economia.




Junto con las dos pdaginas web informativas del Master Universitario en Economia de la Escuela Austriaca, La Universidad Rey Juan
Carlos también aporta otras formas de comunicacién con los diferentes colectivos interesados. En este sentido, deben destacarse
la existencia de Servicios de apoyo y orientacion al estudiantado (futuros alumnos y estudiantes matriculados). Concretamente,
la URJC ofrece un Servicio de acceso, orientacion y atencién al estudiante disponible a través de la plataforma:
https://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/orientacion-preuniversitaria (también puede accederse a la direccién:
https://www.urjc.es/nuestros-estudios/928-orientacion-y-comunicacion#comunicacion).

Por otor lado, la universidad pone a disposicién de los estudiantes diversos canales de comunicacion:

- Aula Virtual (https://www.aulavirtual.urjc.es/moodle/): Plataforma que facilita la interaccién entre profesores y estudiantes, y
entre los propios estudiantes a través de foros académicos, fuera de las aula. El aula virtual se convierte en un elemento
indispensable para el contacto profesor-alumno. y el acceso de los estudiantes a los materiales docentes de cada asignatura.

- Servicio de acceso, orientacion al estudiante, SIOU: (https://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/oficina-del-estudiante). Este servicio
asiste y asesora a estudiantes matriculados y futuros alumnos en la bisqueda de informacidn, orientacién académica y
resolucion de cuestiones relacionadas con la URJC. Se encuentra disponible ya sea por via telefénica (916655060), correo
electrénico (siou@urjc.es) o plataforma telematica (http://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/oficina-del-estudiante)

- Buzoén de ayuda al futuro estudiante: https://urjc.atlassian.net/servicedesk/customer/portal/88

- Centro de atencidn al usuario: https://gestion4.urjc.es/ayuda/cau/

- La universidad también mantiene otras estrategias de comunicacién para futuros estudiantes (https://www.urjc.es/estudiar-en-
la-urjc/futuros-estudiantes) y gestiona una oficina de egresados (https://www.urjc.es/universidad/alumni), que integra servicios de
insercién laboral y bolsa de empleo (https://www.urjc.es/universidad/alumni/1295-bolsa-de-empleo).

- Simultdneamente, la direccién del titulo proporciona a través del correo electrénico oficial (master.economiaaustriaca@urjc.es)
informacién personalizada a todos aquellos grupos que lo soliciten.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La URJC pone a disposicién de la titulaciéon herramientas para la informacién permanente,
adecuada y actualizada. La informacién general se encuentra en su propia web (http://www.urjc.es), mientras que la informacién
especifica de la titulacion (plan de estudios, guias docentes, profesorado...) se halla en https://www.urjc.es/estudios/master/909-
economia-de-la-escuela-austriaca

La informacién que aparece en la web es completa y accesible para los alumnos interesados. Igualmente, la informacién y
documentacion de los contenidos especificos correspondiente a las distintas asignaturas esta disponible en la direccién
https://www.urjc.es/estudios/master/909-economia-de-la-escuela-austriaca#itinerario-formativo. Igualmente, los alumnos
matriculados pueden acceder a los materiales docentes a través de la plataforma de aula virtual
(https://www.aulavirtual.urjc.es/moodle/).

Finalmente, la titulacion dispone de su propia pagina web (https://masterescuelaaustriaca.es/), a la que también se puede
acceder a través de la propia direccion que la Universidad Rey Juan Carlos destina a este programa
(https://www.urjc.es/estudios/master/909-economia-de-la-escuela-austriaca), Esta plataforma complementa la informacién
aportada por la URJC, por lo que el alumno puede acceder a una informacién completa de manera 4gil y transparente.

Por tanto, se considera que los aspectos relacionados con la informacion y transparencia de la titulacién aportados por la URJC y
por la propia direccién del master a través de su pagina web son adecuados.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA
MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

3.1. El SGIC dispone de un érgano responsable que analiza la informacion disponible del titulo para la toma de
decisiones en el disefio, seguimiento, acreditacion y mejora continua.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Sistema de Garantia de Calidad (véase al respecto https://www.urjc.es/universidad/calidad/2055-
sistema-interno-de-garantia-de-calidad y https://www.urjc.es/estudios/master/909-economia-de-la-escuela-austriaca#sistema-
interno-de-garantia-de-calidad), asegura que las titulaciones de grado y postgrado se ajusten al marco normativo vigente,
incluido el Real Decreto 822/2021, que establece los requisitos para la organizacién y calidad de las ensefianzas universitarias. En
este sentido, el SIGC se alinea con los criterios establecidos por organismos como la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion (ANECA) y la Fundacién para el Conocimiento Madri+d, instituciones que supervisan y evaltan el cumplimiento de




estadndares de calidad en los programas de master y otras titulaciones.

El SIGC (EV03.1), incluido en la pagina web del master (https://www.urjc.es/estudios/master/909-economia-de-la-escuela-
austriaca), tiene establecidos y protocolizados los procesos regulares de recogida de informacién y emisién de informes de
resultados (formalizacidon y sistematizacién de los informes de indicadores y tasas de rendimiento) necesarios para la toma de
decisiones. Asi, los informes elaborados por el Comité de Calidad de la Universidad (Informes de resultados correspondientes a
los cursos 2018-2091 a 2023-2024, Informes de insercion laboral y de satisfaccién con la formacién recibida, e Indicadores de
encuestas), que detallan los resultados de aprendizaje y la satisfacciéon de los grupos de interés (alumnos, profesores, personal
de administracion y servicios y egresados del programa), facilitan el proceso de toma de decisiones.

Como figura en la pagina web del master, el SIGC asegura la mejora continua de la calidad de las titulaciones, alinedndose con
los principios de transparencia, igualdad, mérito y capacidad. Este sistema define una estructura organizativa que incluye
6rganos responsables del disefio, seguimiento, acreditacién y mejora continua de las titulaciones impartidas.

En el marco del SIGC de la URJC, se han establecido comisiones especificas para garantizar el analisis continuo de informacién
relevante y la toma de decisiones informadas en relacién con las titulaciones. Se fundamenta en los siguientes 6rganos
responsables (EV03.1):

a) El Comité de Calidad (CC). Actla como érgano central que evalla los resultados de las titulaciones y propone medidas para su
mejora. Sus funciones son:

- Establecer y supervisar la politica de calidad institucional.

- Coordinar las comisiones de calidad de los centros y titulaciones.

- Determinar y aprobar el plan general de recogida de informacién y establecer un catélogo de indicadores asociados al
seguimiento de la calidad.

b) La Comision de Garantia de Calidad de Centro (CGCC). Sus funciones son:

- Ejecutar las directrices establecidas por el Comité de Calidad.

- Recopilar y analizar la informacién especifica del centro sobre las titulaciones.

- Participar en procesos de evaluacién y acreditacién, proponiendo mejoras basadas en los datos obtenidos.

¢) Comisién de Garantia de Calidad de la Titulacién (CGCT) cuya composicién figura en la pagina web del programa
(https://www.urjc.es/estudios/master/909-economia-de-la-escuela-austriaca#composicion-de-la-comision), analiza regularmente
los indicadores de calidad establecidos para la titulacién. Esta comision integra al Director (que actla en calidad de presidente) y
al Codirector de la titulacién (que actla en calidad de Secretario), dos representantes de los profesores del programa, dos
representantes de los alumnos y dos expertos externos propuestos por la propia comisidn. Los presentantes de los alumnos
interactlan con los demas miembros de la CGCT, proponiendo en cada sesion un analisis DAFO en el que detectan debilidades y
fortalezas del programa y plantean sugerencias y propuestas de mejora. Las funciones de la CGCT son:

- Establecer procedimientos claros que permitan detectar y dar respuesta a las necesidades formativas del alumnado. Para ello,
la comisién de garantia de calidad de la titulacién propone y supervisa acciones especificas de mejora dentro del programa.

- Supervisar y evaluar la aplicacién del plan de estudios. Hacer seguimiento y control de la labor desarrollada y de las acciones de
mejora puestas en marcha.

- Analizar informacién relacionada con la satisfaccién de estudiantes, egresados y empleadores.

- Evaluar los resultados académicos y de insercién laboral de las titulaciones.

- Revisar los TFM de mayor calidad, evaluados con la maxima calificacién por las correspondientes comisiones de evaluacién, de
cara a su posible publicacién -si superan un sistema de evaluacién de doble ciego- en la revista Procesos de Mercado.

- Analizar las quejas recibidas a través del buzdn de la universidad. En este sentido, debe indicarse que no se han recibido quejas
a lo largo de los Ultimos afios.

- Elaborar informes de seguimiento anuales que incorporan la propuesta y ejecuciéon de acciones de mejora. Estos informes son
publicados en la pagina web de la titulacién.

En sus dos reuniones semestrales, en los meses de junio y diciembre de cada afio (EV03.1), la CGCT:

1. Procede a la evaluacién periddica de los contenidos y competencias establecidos en las guias docentes, ademds de supervisar
que se imparten los contenidos tematicos y se realizan las acciones formativas propuestas.

2. Analiza e interpreta la informacién derivada de los indicadores de calidad establecidos para la titulacion y realiza un informe
anual que incluye acciones de mejora, posteriormente elevadas al Comité de Garantia de Calidad de Centro.

3. Supervisa el efectivo cumplimiento de estas acciones de mejora.

4. Finalmente, en la reunién del mes de diciembre se presenta el informe anual de la titulacién para su andlisis y aprobacién. Este
informe integra: a) el informe de resultados, b) los resultados de las encuestas y su analisis, c) la propuesta de nuevas acciones
de mejora; y d) el seguimiento de las acciones de mejora propuestas en reuniones y cursos anteriores.

Estas actividades, asi como las decisiones y acciones de mejora a que dan lugar, quedan recogidas en las actas semestrales de
las reuniones de la CGCT.

3.2. El SGIC implementado, para la gestion eficiente del titulo, dispone de procedimientos que garantizan la
recogida de informacion objetiva y suficiente y de sus resultados y que facilitan la evaluacion y mejora de la



calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El SIGC se encarga de evaluar la satisfaccion de los estudiantes con el master, la actividad docente
y la calidad del proceso formativo, asi como la coordinacién de las ensefianzas del titulo. Igualmente, aporta indicadores de
satisfaccion de otros colectivos implicados (egresados, profesorado y personal de administracion y servicios). Por otro lado,
proporciona datos relativos a los resultados de los estudiantes: créditos matriculados y créditos superados por asignatura y
titulacion, tasa de eficiencia, de graduacién y de abandono, tasa de rendimiento, duracién media de los estudios, perfil de ingreso
(informe anual de la titulacién publicado en la pagina web del programa). Por Gltimo, integra estudios de insercion laboral a los
que el propio master afiade periédicamente una base de datos.

A partir de estos datos, la CGCT elabora un informe anual que analiza la implantacién del titulo e informa de las acciones de
mejora adoptadas. En particular, se comparan los resultados obtenidos con los objetivos establecidos en la memoria de
verificacion del titulo, procediendo en su caso a adoptar las medidas de correccidon oportunas.

Flujos de informacidn y anélisis de datos para la mejora continua

El Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de la URJC (EV03.1) adopta un enfoque riguroso que garantiza un analisis eficaz
de la informacién para fundamentar los procesos de toma de decisiones en todos los niveles de la instituciéon. En el centro de este
sistema se halla el Plan General de Recogida de Informacién (PGRI), que actla como una plataforma centralizada que recopila
datos esenciales sobre el grado de satisfacciéon de estudiantes y egresados, el rendimiento académico y la insercién laboral de los
egresados. Estos datos se convierten en una herramienta estratégica para evaluar la calidad educativa, identificar tendencias y
descubrir y promover dreas de mejora en los programas formativos.

Para garantizar que esta informacion se utilice de manera efectiva, se establecen mecanismos precisos de gestién y transmisién
de informacidn. Los flujos de informacién aseguran que los datos recopilados se utilicen de manera efectiva para fundamentar la
toma de decisiones y la planificacién estratégica.

Por un lado, las comisiones de calidad de los centros y titulaciones elaboran informes detallados que sirven de referencia para el
analisis institucional. Por otro lado, las reuniones periddicas entre el Comité de Calidad y las comisiones de los centros y
titulaciones aseguran una comunicacion fluida y una coordinacion estratégica. Ademas, los resultados obtenidos se publican en el
portal de transparencia de la UR|C, facilitando el acceso a la informacién y promoviendo la rendiciéon de cuentas.

Este enfoque permite al SIGC convertir el analisis de datos en una herramienta fundamental para la mejora continua. Los
resultados recopilados sirven para identificar areas de mejora en los programas formativos y disefiar acciones concretas que
respondan a las necesidades detectadas. En conjunto, estos procesos y herramientas consolidan el compromiso de la Universidad
con la excelencia académica y la calidad en la ensefianza.

VALORACION GLOBAL DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC):

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El SIGC de la URJC se define como un modelo que asegura el cumplimiento normativo y la
promocién de la mejora continua de las titulaciones, alinedndose con los estandares establecidos por la ANECA y la Fundacién
Madri+d. Presenta una estructura organizativa eficiente, liderada por 6rganos como el Comité de Calidad y las Comisiones de
Garantia de Calidad, que facilita un analisis riguroso de indicadores esenciales como la tasa de rendimiento académico, la
satisfaccion de los grupos de interés y la insercién laboral. Herramientas como el Plan General de Recogida de Informacién (PGRI)
permiten fundamentar la toma decisiones estratégicas, mientras que la publicacién de informes periédicos asegura transparencia
y rendicion de cuentas. Este enfoque integrado posiciona al SIGC de la URJC como un sistema que apuesta por un alto
compromiso con la calidad y la excelencia académica. Este sistema garantiza una transmisién continua de flujos de informacion,
procedimientos consolidados y herramientas analiticas avanzadas para garantizar la mejora continua de sus titulaciones.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

4.1. El personal académico del titulo es suficiente y retine el nivel de cualificacion académica requerido para el
titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La tabla 1A muestra la estructura actual (curso 2024-2025) del personal académico del Master en
Universitario en Economia de la Escuela Austriaca. Dado su perfil formativo, el personal docente del programa lo constituyen
profesores doctores de la Universidad Rey Juan Carlos con una notable actividad académica investigadora relacionada con las




areas tematicas del programa.

En este sentido, el méster conjuga experiencia y calidad docente e investigadora (EV16). Esto hace que el personal docente (mas
el personal de apoyo) -todos ellos doctores en Economia (tabla 1A)- sea suficiente y retina el nivel de cualificacién académica
requerido por la titulacién. En los Gltimos cuatro afios, la evolucién general del profesorado se puede resumir en:

- La idoneidad del profesorado desde el punto de vista de la dedicacién al master y la ratio «<nimero de alumnos/profesor» -en
promedio 3 6 4 alumnos por docente-, asi como de las materias a impartir, los seminarios incorporados y las propuestas de
investigacion (TFM).

- E1 100% de los docentes del programa son Doctores en Economia. Los datos relativos al curso 2024-2035 reflejan la siguiente
composicion del cuerpo académico:

- Un Catedratico de Universidad (con cuatro sexenios de investigacién), galardonado con premios nacionales e internacionales de
investigacion.

- Un Profesor Titular de Universidad (acreditado por la ANECA y con un sexenio de investigacion solicitando actualmente el
segundo). Esta pendiente de recibir su sexto quinquenio y solicitar un quinto tramo de DOCENTIA. Acumula dos tramos de
DOCENTIA consecutivos con calificacion de "Excelente".

- Un Profesor Titular de Universidad (acreditado por la ANECA y con dos sexenios de investigacion solicitando actualmente el
tercero). Acumula cuatro quinquenios y cuatro tramos de DOCENTIA.

- Un Profesor Titular de Universidad con cinco quinquenios y cuatro tramos de DOCENTIA.

- Un Profesor Asociado (Doctor en Economia con una brillante actividad académica a nivel nacional e internacional).

- Un profesor externo (Doctor en Economia y profesor contratado doctor acreditado). Cuenta igualmente con una amplia
experiencia docente y publicaciones relevantes que constituyen el material de referencia de la asignatura que imparte.

- A estas figuras se unen dos profesores colaboradores en la tutorizacién de trabajos fin de master, ambos docentes universitarios
y doctores en Economia.

- Tres de los docentes del méaster acumulan cuatro tramos de DOCENTIA (EV12). Uno de ellos solicitard un nuevo tramo en el
curso académico 2024-2025.

- En su conjunto, la labor del profesorado se traduce en una dedicacién media (sin contabilizar la direccién de TFM) de 6 créditos
ECTS/profesor, y una ratio aproximada de 4 alumnos por docente.

- EI 100% de la actividad docente se ha impartido por el mismo profesorado a lo largo de los Gltimos seis afios.

- La totalidad de los profesores del programa participan activamente en la direccién de TFM (EV13), por lo que ninguno de ellos
puede acumular la tutorizaciéon de mas de cuatro investigaciones en un mismo curso académico.

- Ilgualmente, participan en proyectos de investigacién o de innovacién docente dirigidos por uno de los docentes del programa
(EVO7).

- Son varios los docentes del programa que han recibido premios de investigacién nacionales (Premio Internacional de Economia
"Rey Juan Carlos" de 1983, "Victor Mendoza" 2002 del Instituto de Estudios Econdémicos, Libre Empresa 2010 de la Fundacién
Rafael Del Pino, o premio otorgado por la Catedra "Francisco Villamartin") e internacionales (Premios "Franz Cuhel" Memorial
Prize for Excellence in Economic Education concedido por la Universidad de Economia de Praga en 2006, "Gary G. Schlarbaum
Prize for Liberty" 2009, "Vernon Smith" Prize 2009 del European Center of Austrian Economics Foundation de Liechtenstein, o
Premio "Ludwig Erhard" de Alemania en 2016).

- El director del master ha recibido varios doctorados Honoris Causa: Universidad Francisco Marroquin (Guatemala, 2009);
Universidad "Alexandru loan Cuza" de lasi (Rumania, 2010); "Financial University under the Government of the Russian
Federation" de Moscu (Federacién Rusa, 2011); "Hayek-Medaille" de oro concedida por la Hayek Gesellschaft (Universidad de
Gottingen 2013). De igual modo, ha sido Vicepresidente y es miembro de la Mont Pelerin Society, asi como de la Royal Economic
Society de Londres, y de la American Economic Association. En el mes de abril del presente curso académico (2024-2025),
recibird sendos doctorados Honoris Causa por la Universidad del Desarrollo de Chile y la Escuela Superior de Economia y
Administracion de Empresas (ESEADE) de Buenos Aires.

- Ilgualmente, el codirector del master dirige un grupo de investigacion consolidado centrado en el analisis y prediccién de los
ciclos econédmicos, y un grupo de innovacién docente consolidado enfocado hacia los procesos de alfabetizacién visual, analisis y
narrativa de datos apoyados con inteligencia artificial en los estudios de economia. Igualmente, ha sido Director Asesor de la
vertical de economia de UNIR en virtud de un proyecto Art. 60. Actualmente forma parte del comité de expertos de la Facultad de
Economia de la citada Institucién.

Actividad investigadora

Atendiendo a las recomendaciones realizadas por el Comité de Evaluacién de la Fundacién para el Conocimiento Madrid+d en su
informe final de renovacién de la acreditacién del Master Universitario en Economia de la Escuela Austriaca correspondientes al
CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO, la plantilla de profesores ha hecho un importante esfuerzo en actividades de investigacion,
ya sea de forma individual o en equipos, lo que se ha traducido en un buen niimero de publicaciones en revistas indexadas en
indices internacionales (Journal of Citation Reports y Scopus) o en libros catalogados en el indice SPI (EV16). Como consecuencia



de este esfuerzo, uno de los profesores del programa ha sumado su cuarto sexenio de investigacién, y dos procederan en las
préximas semanas a solicitar su segundo y tercer sexenios de investigacidn, respectivamente. De este modo a los siete sexenios
actuales que acumula el cuerpo docente, podrian sumarse otros dos en los préximos meses.

En las actividades de investigacién desarrolladas, ya sea en forma de publicaciones en revistas internacionales de impacto, libros
en editoriales incluidas en el indice SPI, o capitulos de libro en editoriales del mismo indice (por ejemplo, Springer o Dykinson), ha
participado un 67% de la plantilla de profesores, lo que refleja el importante compromiso asumido por el PDI para impulsar la
actividad investigadora como elemento dinamizador del programa y fuerza impulsora de los TFM desarrollados por los alumnos
matriculados.

Debe indicarse que el profesorado, ademas de emplearse en sus propias actividades de investigacién, se ha involucrado en una
notable labor de apoyo y estimulo de la actividad de los nuevos doctores y profesores, todos ellos egresados del Master
Universitario en Economia de la Escuela Austriaca, en aras de consolidar su carrera académica e investigadora. De este modo, en
la relacién de trabajos que se adjunta (), pueden observarse varias publicaciones conjuntas que el PDI ha realizado con alumnos
egresados, hoy profesores doctores en sus respectivas universidades (Dr. Antonio Sanchez-Bayén, Dr. William Hongsong Wang,
Dr. Victor Ignacio Espinosa, Dr. Juan Ramén Rallo, Dr. David Howden), profesores en proceso de finalizacién de sus tesis
doctorales (Daniel J. Gallego-Morales (URJC), Vicente Moreno-Casas (Free Market Institute at Texas Tech University), o puestos
directivos en organizaciones empresariales (Esteban Pardo-Fernéndez, Director Comercial del Grupo Teka).

La lista adjunta de publicaciones indexadas en el Journal of Citation Reports y/o Scopus, realizadas entre 2021 y 2024 (EV16).
Destaca la dimensién internacional de las publicaciones. De los titulos referenciados, un 96,55% del total son articulos redactados
en lengua inglesa y publicados en revistas internacionales. Igualmente, muchas de las publicaciones se han realizado en
colaboracién con investigadores y docentes de universidades extranjeras: Victor I. Espinosa (Universidad del Desarrollo, Santiago
de Chile), Vicente Moreno-Casas (Free Market Institute at Texas Tech University), Frank Daumann (Friedrich-Schiller-Universitat
Jena), Florian Follert (Privatuniversitat Schloss Seeburg), o David Howden (St. Louis University).

4.2. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluacion del titulo respecto a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del
profesorado y esta realizando actuaciones dirigidas a dar cumplimiento a los requisitos previstos en la normativa
vigente en relacion con el personal docente e investigador.:

N.P.

Justificacion de la valoracién: En los informes de verificacion y en los procesos de renovacién de la acreditacion del master, no se
recogen recomendaciones relativas a la contratacién de profesorado. Tampoco se especifican compromisos en la memoria de
verificacién. No obstante, en los Ultimos afios se han incorporado dos profesores colaboradores con el grado de doctor para
ayudar en la tutorizacién de los TFM cuando el nimero de alumnos alcance el limite maximo de 30 establecido en la Memoria de
Verificacién. El objetivo de esta incorporacién, es que no se produzca una excesiva concentracién de trabajos en un Unico
profesor a lo largo de un mismo curso académico, de modo que se pueda hacer un seguimiento efectivo de la actividad
investigadora de los alumnos tutorizados. El nimero de TFM que puede dirigir cada docente no puede superar la cuantia de
cuatro por curso académico. Si este fuera el caso, se incorporaran dos nuevos docentes en la direccién de trabajos o en su
codireccién.

Actualmente, la URJC cuenta con programas formativos para el personal docente e investigador (https://www.urjc.es/programa-
de-formacion) que permiten su actualizacién y mejora en metodologias docentes y en la aplicaciéon de nuevas estrategias de
enseflanza-aprendizaje, asf como en la elaboracién de contenidos didacticos y en el aprendizaje de procedimientos de gestion
académica. En los Ultimos afos, algunos docentes del programa han participado en estos cursos, en Congresos y Jornadas de
Innovacién Docente y cuentan con tramos de DOCENTIA (EV12).

En general, la naturaleza investigadora del master se corresponde con la actividad que desempefia el profesorado, lo que
significa que la metodologia y las herramientas de ensefianza-aprendizaje se actualizan convenientemente. Esto queda reflejado
en los indicadores de valoracion docente, en los que la inmensa mayoria de los profesores del programa obtienen
permanentemente puntuaciones préximas o superiores a 4,5 sobre 5 (EV06_EV09). Véase al respecto los informes anuales de
resultados de 2018-2019 a 2023-2024 (https://www.urjc.es/estudios/master/909-economia-de-la-escuela-austriaca#plan-general-
de-recogida-de-la-informacion), los informes de insercién laboral y de satisfacciéon con la formacién recibida (también de los
Gltimos afios), y los indicadores de encuestas (EV06_EV09).

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El personal académico del Master en Economia de la Escuela Austriaca cumple con los estadndares
de cualificacién académica, experiencia docente e investigadora requeridos, aunque algunos indicadores todavia pueden ser
objeto de mejora en la ribrica evaluada. EI 100% de los docentes son doctores en Economia. Ademas, la mitad de ellos disponen
de sexenios de investigacién y cuentan con un buen nimero de publicaciones internacionales en revistas de impacto indexadas




en los indices JCR y Scopus. Por otro lado, el profesorado cuenta con una sélida experiencia docente y pedagégica, incluyendo el
manejo de nuevas tecnologias educativas y formacién continua, lo que respalda la calidad de su ensefianza.

La ratio alumno/profesor, cercana a 4/1 en el curso académico 2024-2025, permite una atencién personalizada y un seguimiento
adecuado del proceso formativo. Sin embargo, aunque el personal académico es suficiente, su tamafio puede limitar la direccién
efectiva de los TFM cuando el nimero de alumnos alcanza el limite establecido en la memoria de verificacién (treinta
estudiantes). Por esta razén, en los Ultimos afios la direccién del programa ha incorporado a dos nuevos docentes con titulo de
doctor para colaborar en la tutorizacién de estos trabajos, de modo que ninguno de los seis profesores de la actual plantilla pueda
superar el nimero de cuatro direcciones de TFM en un mismo curso académico.

En el ambito investigador, el claustro destaca por su produccién cientifica (reforzada en los Ultimos afios dada la recomendacién
de la Fundacién para el Conocimiento Madri+d en su informe final de Renovacién de la Acreditacién de Diciembre de 2019), sus
colaboraciones internacionales y los premios y distinciones obtenidos. Sin embargo, a pesar de estos méritos, el nimero de
profesores con sexenios sigue siendo mejorable, por lo que también se esta trabajando en este sentido.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A
DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA
NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y los servicios de orientacion
académica y profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporacién al mercado
laboral.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Dada la naturaleza del titulo, la dotacién de la plantilla del Master Universitario en Economia de la
Escuela Austriaca, y el nimero actual de alumnos, no existe la necesidad de contar con personal especifico de apoyo para el
desarrollo de actividades formativas. No obstante, desde el curso académico 2014-2015, trabajan dos profesores adicionales con
grado de doctor que desempefian labores de apoyo en la tutorizacién de los trabajos fin de master en el caso de que el nimero
de alumnos matriculados en un mismo curso académico alcance el limite establecido por la Memoria de verificacién. Esta labor
de apoyo en la tutorizacion de los TFM, persigue que ninguno de los docentes del programa soporte una carga superior a cuatro
TFM dirigidos por curso académico. Igualmente, el programa se completa con la celebracién de tres/cuatro seminarios
extracurriculares de dos horas de duracién cada uno, impartidos por especialistas en las correspondientes materias.

En cuanto al personal de gestién tanto académica como administrativa (PAS), permite el normal funcionamiento del master
estando ajustado a sus necesidades. El PAS no tiene funciones especificas de apoyo a la docencia de una titulacién concreta, sino
que da apoyo a todas las titulaciones que se imparten en cada campus.

La URJC ofrece un Servicio de acceso, orientacién y atencién al estudiante disponible a través de la plataforma:
https://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/orientacion-preuniversitaria. También puede accederse a la direccién:
https://www.urjc.es/nuestros-estudios/928-orientacion-y-comunicacion#comunicacion). Por otro lado, pone a disposicién de los
estudiantes y futuros alumnos diversos canales de comunicacién:

- Servicio de acceso, orientacion al estudiante -SIOU- (https://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/oficina-del-estudiante). Asiste y
asesora a estudiantes matriculados y futuros alumnos en la bisqueda de informacidn, orientacién académica y resolucién de
cuestiones relacionadas con la URJC. Este servicio esté disponible ya sea por via telefénica (916655060), correo electrénico
(siou@urjc.es) o plataforma telematica (http://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/oficina-del-estudiante)

- Buzoén de ayuda al futuro estudiante: https://urjc.atlassian.net/servicedesk/customer/portal/88

- Centro de atencidn al usuario: https://gestion4.urjc.es/ayuda/cau/

- Buzoén de sugerencias y reclamaciones: https://sede.urjc.es/buzon-de-quejas-y-sugerencias. Ademas del buzén general de la
universidad, la pagina web de cada titulacién cuenta con un buzén especifico de sugerencias.

- Informatica: Centro de atencidn al usuario: https://gestion4.urjc.es/ayuda/cau/

Adicionalmente, la universidad dispone de la Escuela de Masteres Oficiales (EMO):
(https://www.urjc.es/universidad/facultades/escuela-de-masteres-oficiales), creada en virtud del Acuerdo de 28 de abril de 2015
del Consejo de Gobierno, con informe favorable del Consejo Social de la Universidad, para la organizacién y gestién de los
estudios de master de la Universidad. La Escuela de Masteres Oficiales, compartida por todos los masteres universitarios, se
encarga de la gestién administrativa (procesos de preinscripcion, matriculacién, becas, problemas informaticos, pagos,
expedicién de titulos y certificados académicos personales...).

La Oficina de Egresados/Alumni (https://www.urjc.es/universidad/alumni, email: oficina.egresados@urjc.es) ejecuta de manera




continuada una labor de ayuda a la insercion laboral y desarrollo profesional de todos los alumnos. Los estudiantes pueden
acceder al servicio de intermediacion laboral, bolsa de trabajo, convocatoria de becas, informacién y formacién para el empleo,
orientacién y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento, redes profesionales y otros asuntos de interés profesional
y laboral. Se cuenta con un observatorio ocupacional con el que se pretende el seguimiento de la empleabilidad y trayectoria
profesional de los egresados. Por Ultimo, se dedica especial atencidn a la insercién laboral de las personas con discapacidad, por
lo que hay un espacio especifico sobre empleo y discapacidad.

En este mismo sentido, la UR]C incorpora desde el afio 2005 la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad y Necesidades
Educativas Especiales (https://www.urjc2030.es/uapdnee/). Esta unidad tiene como objetivo ofrecer apoyo, asesoramiento y
asistencia en materia de integracién sociolaboral a aquellas personas de la comunidad universitaria que presenten cualquier
diversidad funcional como consecuencia de una discapacidad. La UAD se dirige a los tres colectivos que constituyen la
Universidad: Personal Docente, Personas de Administracién y Servicios, y Estudiantes, siendo este Ultimo grupo el mas numeroso
y por tanto hacia el que mas acciones se dirigen

Finalmente, la Oficina de Relaciones Internacionales desempefa labores de orientacién a los estudiantes internacionales, de
gestion de trdmites y promueve la constituciéon de convenios de movilidad (https://www.urjc.es/internacional/erasmus-y-
movilidad/259-oficina-internacional).

Al personal docente y de gestién académica, se une el personal de administracién y servicios (PAS) relacionado directa o
indirectamente con la imparticién del master:

- Personal de biblioteca (https://www.urjc.es/burjc). El personal de la biblioteca de la Facultad pone a disposicién de alumnos y
profesores sus bases bibliograficas, e imparte seminarios de formacién de un dia sobre cémo usar estas bases y sus fondos
(catélogo).

- Conserjes que se ocupan de los edificios y aulas

- Gerencia de la Facultad de Ciencias de la Economia y de la Empresa.

5.2. Los recursos materiales se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en
el titulo en todos los centros o sedes que participan en la imparticion del titulo.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Tal y como establece la memoria de verificacién aprobada en 2009 (puntos 7.1y 7.2), la
disponibilidad de instalaciones, equipamiento y espacios de la Facultad de Ciencias de la Economia y de la Empresa (aulas,
seminarios, biblioteca, equipos informaticos y servicios residenciales...) son suficientes para integrar a los estudiantes que se
incorporan al programa (EV08.1).

La Universidad hace un uso transversal de todos sus recursos, por lo que todos los medios materiales estén a disposicién de la
comunidad universitaria con independencia de su adscripcion a una u otra titulacién. EIl Campus de Madrid
(www.urjc.es/universidad/campus/campus-de-madrid), donde se ubican la Facultad de Ciencias de la Economia y de la Empresa y
la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas, ocupa una parcela de 70.000 metros cuadrados completamente urbanizada, un
edificio en la plaza Manuel Becerra y dos edificios en la Calle Quintana. En este momento en la parcela situada en el barrio de
Vicdlvaro hay construidos cuatro edificios: Gestién y Decanatos, Aulario (cuatro blogues), Departamental y Biblioteca.

Las clases del Master Universitario en Economia de la Escuela Austriaca se imparten en el Edificio Departamental del campus de
Vicdlvaro. Este edificio, de 18.000 metros cuadrados de superficie distribuidos en tres plantas y sétano, contiene los despachos
del profesorado, salas de reuniones y despachos para la Direccién y Secretaria de los Departamentos. Todos los puestos de
trabajo de profesores cuentan con equipamiento informéatico, con equipo fijo o infraestructura para la conexién de portatiles para
el desempefio de labores docentes e investigadoras.

Ademas, hay 21 salas de seminarios, 2 de ellas digitalizadas, y zonas para doctorandos con capacidad entre 15 y 48 personas.
Dispone también de 2 aulas de informatica con 150 puestos. El Salén de Grados estd situado en la planta baja del edificio, con un
aforo para 98 personas.

Actualmente, la titulacién cuenta con un aula confortable ubicada en el Edificio Departamental del campus de Vicalvaro, con
capacidad para cuarenta estudiantes. Este espacio estd equipado con un ordenador y un proyector y conexién WIFI, garantizando
asi las condiciones necesarias para el desarrollo éptimo de las actividades docentes.

Por otro lado, la biblioteca (https://www.urjc.es/estudiar-en-la-urjc/biblioteca) pone a disposicién de los alumnos una extensa base
bibliogréafica de libros y revistas cientificas y aulas con equipos informéaticos con conexién a internet. Ocupa una superficie de
10.160,49 metros cuadrados distribuidos en cuatro plantas de acceso publico y una planta de depésitos. En la Planta de acceso
ademads del espacio de uso publico se ubica la zona de trabajo del personal. En total dispone de 10.987,71 metros lineales de
estanteria, 4.210 metros lineales en libre acceso y 7.408,53 metros lineales de estanteria en depdsito. Ofrece 1068 puestos para
usuarios.

Los usuarios de la Biblioteca del Campus de Madrid tienen acceso a todos los recursos suscritos por la Biblioteca de la
Universidad tanto desde la Biblioteca utilizando los Puntos de Acceso a Internet y los puestos con ordenador de la Mediateca
como desde el exterior a través de MyApps. Los recursos electrénicos incluyen bases de datos, revistas y libros electrénicos




relacionados con las titulaciones que se imparten en el Campus de Madrid, asi como las relacionadas con las titulaciones de otros
campus y recursos multidisciplinares.

Segun la Valoracién del Master Universitario en Economia de la Escuela Austriaca del curso académico 2023-2024 (EV06_EV09),
el grado de satisfaccién de los alumnos: a) con el equipamiento de las aulas es de 4 sobre 5; b) con el equipamiento de las aulas
de informatica es de 4,6/5; c) con las condiciones de la biblioteca es de 4,67/5; d) con los recursos bibliograficos es de 4,29/5; y
e) con los espacios de docencia y estudio es de 4,37/5. Estos resultados se mantienen en la linea de los cursos académicos
precedentes.

Finalmente. el grado de satisfaccién con otros servicios de la Universidad es igual o superior a 4 5. Asi, la satisfaccién: a) con el
Portal de Servicios es de 4,5/5; b) con el Aula Virtual de 4,44/5; c) con la informacién disponible en la web de la Universidad de
4,63/5; y d) con los procedimientos administrativos de 4,25/5. A modo de resumen, estas cifras pueden concretarse en tres:

- El grado de satisfaccion global con el Master es 4,88/5

- El grado de satisfaccién global con los servicios de la Universidad es 4,38/5.

- El grado de satisfaccién global con los recursos de la Universidad es 4,38/5

5.3. En su caso, los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo.:

N.P.

Justificacién de la valoracién: No procede, dado que el titulo se imparte integramente en modalidad presencial.

5.4. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluacion del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos
materiales, servicios de apoyo del titulo e instalaciones.:

N.P.

Justificacion de la valoracién: No procede.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El personal de apoyo, los recursos disponibles y los servicios ofrecidos en el Master Universitario en
Economia de la Escuela Austriaca reflejan un compromiso claro con la calidad y el soporte integral a los estudiantes. La
participacién de profesores adicionales con grado de doctor asegura una tutorizacién adecuada en los Trabajos de Fin de Master,
equilibrando la carga docente y garantizando un acompaflamiento personalizado. Este esfuerzo se complementa con la eficiente
labor del personal de administracion y servicios (PAS), que responde a las necesidades del master de manera transversal,
apoyado por unidades especializadas como la Oficina de Egresados y el Servicio de Orientacién al Estudiante, contribuyendo
tanto al desarrollo académico como a la insercién laboral.

En cuanto a los recursos materiales, las instalaciones y equipamientos del campus superan las expectativas en términos de
adecuacién y funcionalidad. Espacios modernos y bien equipados, junto con una amplia oferta de recursos bibliograficos y
electrénicos, aseguran una experiencia formativa enriquecedora, como lo confirman las altas valoraciones otorgadas por los
estudiantes en encuestas recientes. La combinacién de un entorno académico bien gestionado, un personal comprometido y
recursos de calidad consolida un modelo educativo que fomenta el aprendizaje y la satisfaccién de los estudiantes

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES
CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO
ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados han permitido
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la
titulacion especificados en el MECES.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos bésicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién aplicados son
adecuados para la adquisicién de las competencias y objetivos de aprendizaje incluidos en la Memoria de Verificacién. La
metodologia empleada en cada una de las asignaturas combina clases magistrales, sesiones de debate y discusién de lecturas




recomendadas, y jornadas de presentacién de trabajos de investigacioén por parte de los alumnos.

Los estudiantes cuentan con informacion detallada sobre los sistemas de evaluacién, fundamentados en examenes escritos
(discusion de temas planteados por el profesor) y la presentacidn oral y/o por escrito de tareas y trabajos de investigaciéon. Todo
esto queda recogido en las correspondientes guias docentes de cada una de las asignaturas (EV01). Los sistemas de evaluacién
son adecuados atendiendo a una ratio aproximada de 3/4 alumnos por profesor a lo largo del periodo considerado (2018-19 a
2023-24).

En el periodo 2018-19 a 2023-24 se ha seguido trabajando en acciones de mejora destinadas a asegurar la adquisicién de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria de Verificacién:

-Se ha reforzado el nivel de exigencia en los procesos de elaboracién, tutorizacién, defensa publica (ante el respectivo tribunal) y
evaluacién de los TFM (EV02), adaptédndose a lo establecido en la Memoria de Verificacién.

El periodo de realizacion del TFM se inicia en el mes de diciembre con la eleccién de trabajos y designacién de tutores, lo que
facilita un reparto de la carga de trabajo a lo largo del curso académico. No obstante, el alumno no podra defender su TFM ante el
correspondiente tribunal hasta que no haya superado los 36 créditos de materias presenciales.

Ningun profesor podra dirigir mas de 4 TFM en un mismo curso académico, con el objeto de que no exista un reparto desigual de
las tutorizaciones entre los docentes del programa, o que alguno de ellos sufra una sobrecarga de trabajo que impida una
direccion efectiva de las investigaciones.

-El tutor debe celebrar 3 sesiones de seguimiento individualizadas con los alumnos cuyos TFM dirige a lo largo del periodo de
elaboracién de los mismos (enero-junio). El contenido de estas reuniones debe quedar documentado en actas (EV04.2.3).

-Al procedimiento de elaboracién, seguimiento y control de los TFM, se une la consolidacion del protocolo de defensa publica y
evaluacién. El programa mantiene un sistema de evaluacién por ribricas. Mantiene la rdbrica de evaluacién proporcionada por la
propia URJC y ha venido utilizando una rubrica de evaluacién propia (EV04.2.2/EV04.2.3).

Dado el proceso de modificacién que actualmente estd atravesando el programa de estudios, remitido recientemente a la
Fundacion Madri+d se estd trabajando en la consolidacién del proceso de elaboracién, presentaciéon y defensa pulblica del TFM.
Las grandes lineas de este proyecto son:

Procedimiento de elaboracién y presentacién del TFM (EV02 y EV17)

Los TFM deben ser realizados de forma individual, no permitiéndose su elaboracién ni presentacién grupal.

Recibidas las propuestas, la CC procederd a asignarlas. Esta comisién estard integrada por el Director y el Codirector del master,
2 representantes del profesorado, un experto externo (docente con grado de doctor) y 2 representantes de los alumnos para
garantizar la transparencia del proceso.

La asignacion del tutor se realizard entre los miembros del claustro, atendiendo a las principales lineas de investigacién de cada
uno. Se seleccionara al docente cuyo campo de investigaciéon tenga mayor afinidad con la tematica propuesta por el estudiante.
Previamente, cada alumno habra sugerido dos/tres docentes del programa, por orden de preferencia, como posibles tutores de su
trabajo.

El nombramiento oficial del tutor, asi como la aceptacién formal, se gestionara a través de la plataforma institucional de la
universidad destinada a la administracion de los TFM desde su propuesta inicial hasta su presentacién frente al tribunal
(https://gestion2.urjc.es/tfm/).

Defensa publica

Finalizado el TFM, el alumno deberd subirlo a la plataforma de la URJC (https://gestion2.urjc.es/tfm/). La aceptacién de la defensa
estard sujeta a que el indice de coincidencia (plagio) de la investigacién sea inferior al 20%, segun el analisis realizado con la
herramienta Turnitin.

El trabajo se entregard en formato de monografia, con una extensién de 40-50 pag, debidamente encuadernado, incluyendo la
bibliografia. La estructura de la monografia deberd seguir los estandares de un articulo académico:

-Resumen (abstract) y palabras clave.

-Introduccioén, en la que se plantee la problematica del estudio.

-Revisién de la literatura, destacando los antecedentes relevantes.

-Metodologia de trabajo, con una descripcion detallada del enfoque adoptado.

-Desarrollo y resultados de la investigacion.

-Conclusiones, reflejando las aportaciones del estudio.

La monografia debera ser entregada con antelacién a la direcciéon del master, quien a su vez la canalizara a los miembros de la
comisién evaluadora para su revisién. Posteriormente, el alumno deberd proceder a su defensa publica en la fecha oficialmente
designada, que serd anunciada publicamente. La defensa debera realizarse por un periodo maximo de quince minutos, seguido
de una ronda de preguntas por parte de los miembros de la comisién evaluadora.

El tribunal de evaluacién serd nombrado por la CCy estard compuesto por un presidente (habitualmente el director del master),
un secretario (profesor del programa) y un vocal externo (docente con el grado de doctor no vinculado a la URJC). Todos los
miembros del tribunal deben ser docentes con el grado de doctor.

Evaluacién



La nota final sera la media aritmética de la calificaciéon obtenida por la calidad del proyecto escrito y la presentacién oral.

La evaluacién de la calidad del proyecto escrito se realizard utilizando una rubrica que contempla los siguientes 5 criterios:
1.Rigor y adecuacién de la metodologia aplicada.

2.Estructura y organizacion del trabajo.

3.Claridad, dominio y capacidad de aplicacién de los conocimientos tedricos.

4.Coherencia y solidez argumentativa.

5.0riginalidad y aportaciones innovadoras de la investigacion.

La calificacién de esta dimensién serd el promedio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los 5 criterios.

La evaluacién de la calidad de la presentacién oral se realizard utilizando una rabrica que contempla:

6.Dominio de los conceptos, manejo del lenguaje y calidad de la presentacion oral.

7.Conocimiento, habilidad y coherencia para responder a los miembros del tribunal.

La calificacion de esta dimensidn serd el promedio de las puntuaciones obtenidas en cada uno de estos dos criterios.

Calificacién final: serd la media aritmética de las dos calificaciones obtenidas en las dimensiones anteriores (calidad del proyecto
escrito y la presentacién oral).

En acto publico, en aras de la transparencia y tras la correspondiente deliberacién, el tribunal de evaluacién comunicard al
estudiante su calificacién el mismo dia del acto de defensa.

Actividad docente e investigadora y grado de satisfaccién de los alumnos

La orientacién eminentemente investigadora del programa se ve reforzada y enriquecida con la celebracién de 2 congresos
anuales, uno nacional como colaboradores del Instituto Juan de Mariana y otro internacional, celebrado en la FCEE de la URJC, con
la Fachhochschule Libeck, University of Applied Sciences, de Alemania (EV14). Los alumnos de todas las promociones del master
encuentran una gran oportunidad de presentar y debatir sus investigaciones en curso. A esto debe afiadirse el incentivo adicional
que supone publicar el contenido de esas investigaciones en Procesos de Mercado. Revista Europea de Economia Politica,
(http://www.procesosdemercado.com) incluida en varios listados e indices de impacto nacionales e internacionales (EV15).

Los indicadores de encuestas avalan el elevado nivel de satisfaccién de los colectivos implicados con los procesos de ensefianza-
aprendizaje implementados en la titulacion.El PGRI (EV06_EV09), revela que los alumnos del master muestran un elevado grado
de satisfaccién global con el programa (4,88/5), manteniéndose en la linea de afios anteriores. Lo mismo puede decirse de la
valoracién docente del master (con un valor 4,74/5). Los estudiantes aprecian la claridad en las explicaciones del profesorado
(4,66/5), su labor como facilitadores del aprendizaje (4,62/5) y su disponibilidad para atender al alumno (4,79/5). El 100% de los
profesores del programa obtienen una calificacién superior a 3,5/5, de hecho, la calificacién inferior es 4,21/5 y la calificacién
media asciende a 4,74/5.

Los alumnos muestran un elevado grado de satisfaccién global con la organizacién de la ensefianza (4,88/5), o con la labor de
orientacién y apoyo desarrollada por la direccién del programa (4,75/5).

El grado de satisfaccién con la estructura del Plan de Estudios es de 4,75/5 y con los conocimientos y competencias adquiridas de
4,75/5. Estos resultados son extrapolables a los alumnos egresados, quienes muestran un alto grado de satisfaccién global con el
master de (4,5/5), con la organizacién del Plan de Estudios para la adquisicién del perfil de egreso (4,5/5) y con los conocimientos
adquiridos y competencias desarrolladas (5/5).

Otro indicador de la calidad formativa del master son las tesis doctorales que se han defendido los alumnos egresados a lo largo
del periodo 2018-2019 a 2023-2024 (EV18). Una vez defendidas las tesis doctorales, el profesorado del programa mantiene una
estrecha relacién de colaboracion con los nuevos doctores, trabajando estrechamente con ellos en la elaboracién de
publicaciones (EV16). El Congreso Internacional en Economia de la Escuela Austriaca, que se celebra anualmente en la UR|C,
constituye una excelente oportunidad de encuentro para profesores, egresados y estudiantes del programa. Buena parte de los
ponentes que participan son egresados del master(EV14)

6.2. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada con las previsiones del titulo y
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacidn de la valoracién: La evolucién de los indicadores del titulo es adecuada con las previsiones de la titulacién. Asi, en la
Tabla 03.B. correspondiente a "Indicadores de resultados", puede constatarse que la duracién media de los estudios (medida en
afos) es de 1, situdndose en el nivel mas bajo de la Ultima década y Unicamente igualando el resultado del curso académico
2019-2020.

Otros indicadores son:

- La tasa de eficiencia, situada en el 92,08% en el curso académico 2023-24, por tanto por encima de lo establecido en la
memoria de verificacién, muestra una tendencia al alza en los tres ultimos cursos académicos, lo que refleja el compromiso y el
grado de aprovechamiento de los alumnos que cursan el master.

- La tasa de abandono en el primer afio se sitla tradicionalmente en valores préximos al 0%, como puede observarse en el Ultimo
curso académico del que se dispone de informacion.




- La tasa de graduacién correspondiente al Gltimo curso académico del que se dispone de datos (2022-2023) se sitla en el
90,91%, cumpliéndose con el compromiso establecido en la memoria de verificacién. Como en los casos anteriores, este
resultado evidencia que los estudiantes que ingresan al programa destacan por su vocacién en el estudio de las aportaciones que
caracterizan el paradigma de la Escuela Austriaca y su determinacién de sacar el maximo provecho a su formacién y culminarla
con éxito.

- Por Ultimo, en lo que respecta a la tasa de rendimiento, se sitla en 92,08% en 2023-2024, mostrando una tendencia
ligeramente creciente en los tres Gltimos cursos académicos. En los cursos académicos 2022-2023 y 2023-2024 se ha logrado
superar el umbral del 90%. Estos resultados ponen de manifiesto una mejora en los procedimientos de ensefianza y tutorizacién
en los que se estd trabajando para un seguimiento mas preciso de los avances del alumnado. En todos los casos, los resultados
son consistentes con lo comprometido en la memoria de verificacién de la titulacion.

El andlisis de estos resultados realizado por la Comisién de Garantia de Calidad de la titulacién es positivo, se ajusta con las
previsiones del titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso. En este sentido, debe indicarse
que la seleccién de los perfiles académicos previos al inicio del estudio del programa es importante en la consecucién de los
resultados positivos en cuanto a tasa de eficiencia, tasa de graduacién y tasa de rendimiento.

En la Tabla 04, correspondiente al perfil de ingreso, en el curso académico 2023/24 la mayoria de los estudiantes procedian de
grados en Economia, Administracién y Direccién de Empresas, o habfan estudiado asignaturas de Economia en sus
correspondientes carreras universitarias (Ingeniero Comercial, Administracién y Gestién Publica, Derecho o Periodismo).

6.3. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: interés con el titulo es adecuada. (Max.10000 caracteres)

Los resultados relativamente satisfactorios obtenidos en el proceso de ensefianza-aprendizaje no sélo quedan reflejados en los
indicadores generales del apartado anterior, sino también en el elevado grado de satisfaccién de alumnos matriculados y
egresados con la titulacién.

Las valoraciones que obtienen los profesores en cada una de las asignaturas que imparten dentro del programa (contenidas en la
tabla VD.M.A. VALORACION DOCENTE ASIGNATURAS MASTER (PRESENCIAL) del PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION.
VALORACION DOCENTE ASIGNATURAS 2023/2024 (EV06 y EV09), ponen de manifiesto que el 100% de los profesores obtienen
una calificacién individual superior al umbral de 3,5/5 establecido por la universidad. De hecho, la calificacién inferior es de
4,21/5, siendo la calificacién media de los docentes de 4,74/5.

Igualmente, la tabla VD.M VALORACION DOCENTE MASTER (PRESENCIAL) del PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION.
INDICADORES DE ENCUESTAS 2023 / 2024 (EV06 y EV09), correspondiente a masteres presenciales, muestran calificaciones
siempre superiores a 4,6/5 en todos los apartados, siendo destacable la valoracién recibida en rdbricas como: disponibilidad para
atender al alumno (4,79/5), se explica con claridad (4,66/5), las actividades docentes se ajustan a lo establecido en la guia
(4,68/5), se facilita el seguimiento y el aprendizaje (4,62/5), o se esta satisfecho con la labor del profesor (4,65/5). El resultado
global de la valoracién docente del master se sitla en 4,74/5. Estos resultados se mantienen en la linea de los Ultimos cursos
académicos.

Por (ltimo, la tabla SM.A SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON EL MASTER, del mismo documento (EV06 y EV09), revela que
los estudiantes valoran muy positivamente la estructura del Plan de Estudios (4,75/5), la organizacion de la ensefianza (4,88/5) y
los conocimientos y competencias adquiridas (4,75/5). Asimismo, también valoran muy positivamente la labor de orientacién y
apoyo desarrollada por la Direccién del Master (4,75/5), lo que revela el importante esfuerzo que realizan los dos codirectores del
programa para orientar y mantener continuamente informados a los estudiantes. El grado de satisfaccion global con el master es
de 4,88 sobre 5.

Por ultimo, los alumnos manifiestan un elevado grado de satisfaccién con los servicios disponibles en la universidad (4,20/5), los
espacios de docencia y estudio (4,37/5), el funcionamiento del aula virtual (4,44/5) y la informacién disponible en la web de la
Universidad (4,65/5),

En general, estos resultados son corroborados por los egresados del programa, quienes en la tabla SM.E SATISFACCION DE LOS
EGRESADOS CON EL MASTER del PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION. INDICADORES DE ENCUESTAS 2023 / 2024
(EV06 y EV09), revelan su elevado grado de satisfaccion global con el master (4,5/5), con el Plan de Estudios para la adquisicion
del perfil de egreso (4,5/5) y con los conocimientos adquiridos y competencias desarrolladas (5/5). Todos estos resultados
mantienen la linea de los obtenidos en cursos académicos precedentes.

6.4. Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-
econdmico y profesional del titulo.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Teniendo en cuenta las caracteristicas del master, con un perfil eminentemente académico e




investigador, un elevado porcentaje de los alumnos que se incorporan al programa ya son profesionales con una implicacién
activa en el mercado laboral.

En un master de investigacién como el que nos ocupa, la insercién laboral deseable de los egresados seria la continuacién
formativa predoctoral (solicitando el ingreso en la Escuela Internacional de Doctorado de la URJC) v, tras la defensa de su tesis
doctoral, su integracién en los cuerpos docentes universitarios o en equipos de investigacion (servicios de estudios) de otras
instituciones (EV18). No obstante, en el caso de aquellos alumnos que ya desarrollan algun tipo de actividad profesional antes de
su incorporacién al programa, los estudios de master les pueden facilitar la mejora -estabilidad en algunos casos- en el puesto de
trabajo que ya ocupan o la apertura a nuevas oportunidades y campos de actividad profesional.

Las estadisticas recogidas en la tabla IL.M. INSERCION LABORAL MASTER del PLAN GENERAL DE RECOGIDA DE INFORMACION.
INDICADORES DE ENCUESTAS 2023/2024 (EV06 y EV09), suelen mostrar una su elevada volatilidad de afio en afio. Esto se debe
al reducido tamano de la muestra utilizada en cada una de las encuestas realizadas (s individuos en la Ultima encuesta de 2023-
2024). Dado el muy limitado tamafio de la muestra, los resultados no pueden tomarse como especialmente representativos. No
obstante, reflejan que la tasa de actividad promedio un afio después de finalizar el master se sitla en el 50%. Por otro lado, la
tasa de empleo y la tasa de paro un afio después de finalizar el programa se hallan en el 50% y en el 0%, respectivamente. Debe
por tanto inferirse que uno de los dos egresados que han respondido estd actualmente elaborando su tesis doctoral, por lo que no
estd buscando empleo en el mercado laboral. Igualmente, aunque el tamafio de la muestra permite concluir que los resultados no
son especialmente representativos, los egresados responden que la utilidad del master para mejorar las condiciones laborales
(titulados empleados actualmente) es de 4/5, situdndose en valores similares a los de afios precedentes.

Por Gltimo, debe constatarse que un nimero creciente de egresados del programa actualmente desempefa una satisfactoria
actividad académica o profesional. De los alumnos con los que actualmente se mantiene un contacto fluido, con los que
actualmente se mantiene un contacto fluido, un nimero relativamente importante desempefia actualmente una actividad
académica como profesores universitarios con grado de doctor.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién:

El programa de master destaca por sus excelentes resultados de aprendizaje, sustentados en metodologias docentes diversas y
sistemas de evaluacién rigurosos, alineados con las competencias establecidas en la Memoria de Verificacién. Las actividades
formativas incluyen clases magistrales, debates dentro del aula y presentaciones de investigacién, mientras que la elaboracién
del Trabajo Fin de Master sigue un proceso bien estructurado, con tutorizacién personalizada desde el principio y una evaluacién
mediante rdbricas detalladas. Estos elementos han contribuido a elevadas tasas de eficiencia (92,08%) y graduacién (90,91%),
evidenciando el compromiso de los estudiantes, la calidad de la plantilla docente y la efectividad del enfoque pedagdgico
utilizado.

La satisfaccién de los alumnos y egresados con el programa es elevada, alcanzando una valoracién global de 4,88/5. Los
estudiantes valoran la calidad docente y la claridad de las explicaciones del profesorado, la organizacién del plan de estudios y la
calidad del acompafiamiento recibido. Ademas, el enfoque investigador del programa se ve reforzado por la organizacién de
congresos, las publicaciones del profesorado en revistas de impacto (JCR y Scopus), consolidando su orientacién académica.
Ademas, la posibilidad de que los estudiantes publiquen sus investigaciones, en particular sus Trabajos Fin de Master, en la
revista Procesos de Mercado, representa un incentivo significativo para su desempefio académico. Este logro estad condicionado a
la aceptacién de los trabajos tras una minuciosa evaluacién por pares bajo el sistema de doble ciego, en el que intervienen dos
revisores anénimos. Este proceso asegura la calidad y relevancia de las investigaciones y motiva a los alumnos a mantener altos
estandares académicos a lo largo del curso académico.

Las oportunidades ofrecidas a los estudiantes para presentar sus investigaciones en un congreso nacional, respaldado por la
direccién del master, y otro internacional, organizado directamente por ésta, representan herramientas pedagdgicas de gran
relevancia. Estas iniciativas apoyan y estimulan la formacién académica e investigadora de los alumnos, al tiempo que fomentan
su proyeccion en el &mbito académico y profesional, brindandoles un espacio adecuado para iniciar su trayectoria en el mundo de
la investigacién.




