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Una vez revisado el informe provisional de evaluacidn para la Renovacion de la Acreditacion del
Master Universitario en Cuidados Criticos, se propone el siguiente plan de mejora con las
acciones que resuelven los aspectos que necesariamente deben modificarse y algunas de las
recomendaciones de mejora citadas en el informe.

El plan de mejora se estructura por los diferentes criterios divididos en acciones de mejora segun
los aspectos indicados en el informe provisional.

CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO

Recomendacion: Se recomienda garantizar que las horas de presencialidad de los estudiantes en
el centro de prdcticas académicas externas se corresponde con los compromisos verificados.

ACCION DE MEJORA 1.1: ALINEAR LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS Y LA PRESENCIALIDAD DE LOS ESTUDIANTES EN EL CENTRO DE
PRACTICAS

Accién de mejora 1.1

1.0bjetivo de la mejora:
Garantizar que las horas de presencialidad de los estudiantes en el centro de practicas
externas se corresponde con los compromisos verificados
2.Indicador de seguimiento:
- GUIA DOCENTE
e Grado de cumplimento de las horas de presencialidad en el centro de practicas.
e Numero de discrepancias detectadas entre la presencialidad en el centro de practicas
y la memoria verificada.
3.Responsable:
Directora del M.U. Cuidados Criticos
4. Fechas:
Curso 2026-2027
5. Observaciones:
Objetivo alcanzado en el curso 2026-2027

Procedimiento del plan de mejora:

Informacién a la Comisién de Garantia de calidad del Master

Revision de la guia docente existente, asi como la documentacién complementaria
relativa a todas las actividades y la memoria de verificacion, identificando y corrigiendo
las discrepancias.

3. Serealizard una reunién entre la responsable de asignatura y los tutores/as académicos
de los hospitales donde se realizan las practicas para ajustar y asegurar que las horas de
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presencialidad de los estudiantes en el centro de practicas se corresponden con las
establecidas y en la memoria verificada.
Validacién institucional

5. Publicacién en el aula virtual

CRITERIO 4: PERSONAL ACADEMICO

Aspectos a subsanar / incumplimientos: Se debe aumentar el niumero de doctores que imparte
docencia en el titulo, como ya se sefiald en procesos de evaluacion anteriores.

ACCION DE MEJORA 4.1. INCREMENTO DE PROFESORADO CON GRADO DOCTOR vy
VINCULACION URIC EN EL MASTER

Accion de mejora 4.1

1.0bjetivo de la mejora:
e Alinear el titulo con estandares y legislacion.
e Fortalecer la calidad cientifico- técnicas de los docentes del Master mediante la
incorporacién de profesorado con perfil investigador.
e Incrementar el porcentaje de docentes con el grado doctor que imparten docencia
hasta superar el 50% del total de los docentes.
2.Indicador de seguimiento:
Analizar anualmente en la Comisién de Calidad del Titulo la evolucidn del% de profesores/as
doctores/as que imparten docencia en el Master.
Incremento anual del n2 de doctores/as incorporados a la plantilla.
3.Responsable:
Directora del M.U. Cuidados Criticos
4. Fechas:
CURSO 2026-2027
5. Observaciones:
Para el curso 2026-2027, objetivo alcanzado. Vease profesorado en la web del titulo:
https://www.urjc.es/estudios/master/904-cuidados-criticos

Procedimiento del plan de mejora:

Informacién a la Comisién de Garantia de calidad
Identificar asignaturas clave y areas con menor nimero de doctores/as que imparten
docencia.

3. Andlisis de disponibilidad de doctores/as en el Departamento de Enfermeria y
Estomatologia o candidatos predoctorales registrados en la Escuela Internacional de
Doctorado.

4. Revision de criterios de y sustitucion de profesores/as no doctores.

5. Ajuste de la planificacién docente para garantizar estabilidad.

Validar la coherencia entre perfil docente y competencias del titulo.
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CRITERIO 4: PERSONAL ACADEMICO

Recomendacion: Se recomienda incrementar el nimero de profesores permanentes que
imparten docencia en el titulo.

ACCION DE MEJORA 4.2. INCREMENTO DE PROFESORADO PERMANENTE QUE IMPARTE
DOCENCIA EN EL MASTER

Accion de mejora 4.2

1.0bjetivo de la mejora:

e Fortalecer la calidad cientifico- técnicas de los docentes del Master mediante la

incorporacién de profesorado con perfil investigador.

e Incrementar el porcentaje de profesorado permanente que imparten docencia.
2.Indicador de seguimiento:
Analizar anualmente en la Comisién de Calidad del Titulo la evolucidn del% de profesores/as
permanentes que imparten docencia en el Master.
Incremento anual del n2 de profesores/as permanentes incorporados a la plantilla.
3.Responsable:
Directora del M.U. Cuidados Criticos
4. Fechas:
Curso 2027-2028
5. Observaciones:
La Universidad mantiene como objetivo aumentar progresivamente la participacion del
profesorado permanente en el titulo. No obstante, la materializacidon de nuevas
incorporaciones dependera de las convocatorias de plazas que puedan autorizarse en funcion
de la planificacion estratégica y de la disponibilidad econdmica de la institucién.
Se iniciaran los contactos con profesores permanentes del Departamento de Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Rehabilitacion y Medicina Fisica, con profesores/as de la catedra de
innovacion y gestidn sanitaria y Departamento de Psicologia para seleccionar profesores/as
con perfil, pasando del 36,37% (8/22) al 44%. ( 11/25).

Procedimiento del plan de mejora:

1. Informacién a la Comisién de Garantia de calidad

2. Revisar anualmente el Plan de Ordenacidn Docente para favorecer la participacion de
profesorado permanente en las asignaturas obligatorias y en aquellas con mayor peso
en la adquisicion de competencias fundamentales.

3. Aprovechar las convocatorias de estabilizacion y contratacion de la universidad para
incrementar la presencia de profesorado permanente adscrito a las areas de
conocimiento implicadas en el titulo.

4. Analizar anualmente su evolucién en la Comision de Calidad del Titulo.
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