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MASTER UNIVERSITARIO EN BIOETICA
RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2010-11

A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Master y una vez analizado el informe anual de resultados

2010-11, la Comision de Garantia de Calidad de este titulo, propone las siguientes mejoras para su implantacion en el curso 2011-12:

ACCIONES DE MEJORA

Realizar la activacion de la
Subcomision de “Contenidos”
creada en el curso 2009-10

OBJETIVO DE MEJORA

Realizar dos reuniones
al afio, contando con
las Guias docentes
actualizadas, al
término de cada
curso, para evitar
duplicidades y
solapamientos en la
siguiente edicion.
Revision asignatura
por asignatura

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

a) Actas de la
Reuniones de la
Subcomisién se
enviaranala
Comision de Garantia
de Calidad, para que
ésta apruebe sus
propuestas

b) Evaluacion de los
alumnos

RECURSOS
ADICIONALES
Incluir la revisién
de esos ajustes de
contenidos en la
entrevista
personal de
seguimiento el
Director del
Master que tienen
los nueve
profesores
responsables de
asignaturas

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO/

SEGUIMIENTO
Responsable del
Madster

CUMPLIMIENTO
En reunidén de
Comisién e
Garantia de Calidad

Realizar acciones de formacién
propedéuticas (Formacion en
Ciencia Basica-Biologia, Etica
Basica e Introduccion al Derecho)

Facilitar el
aprovechamiento
precoz en ciertas
materias en las que
los alumnos puedan
tener dificultades

a) Tasas de
rendimiento en las
materias afectadas
b) Encuestas de
evaluacion docencia
c)Buzdn de quejas

a) Seleccién de
profesorado
especifico para
esas sesiones
introductorias
b) Facilitar

Responsable del
Master

Cumplida en esta
misma edicion: Se
realizaron clases
introductorias (3
sesiones de 4 horas
de a)ETICA
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segun la formacion sugerencias seleccion GENERAL
con la que acceden al bibliografica b)Ciencia bioldgica
programa complementaria basica
c)Introduccioén al
Derecho
Fomentar el uso del Campus Completar la a)Tasas de a)Entrevista con el | Responsable del Cumplida: Incluida
Virtual y de metodologias de ejecucion de los rendimiento Director del Master y en orden el dia de
ensefianza orientadas al temarios de modo b)Encuestas de Méster: revisar la | Subcomision e Reunion de
aprendizaje, para poder avanzar | que quede evaluacién docencia | identificacion de | Contenidos” Comisién de
mas agilmente en los temarios garantizada la (alumnos) contenidos Contenidos
adquisicion por el c) Encuesta de esenciales de los
alumno de las autoevaluacion del temarios segun
competencias profesorado objetivos
relacionadas b)Curso de
Introduccién al
manejo del
campus virtual
Adelantar inicio del trabajo de Terminar la asignacion | a) Encuesta interna Seguimiento de Responsable de la Cumplida: En la
tutorizacién de TFM definitiva de TEMASy | especifica sobre la este puntoen la asignatura TFM / edicién 2011-12
Tutores en la dltima tarea tutorial en el Entrevista Re:sponsable del publicada listado
semana de Octubre TFM Director-Alumno | Master Tutores-Temas-
B) Autoevaluacién de | del primer Alumnos en
los profesores-tutores | semestreyen la Octubre- 2011
Reunién anual de
TUTORES TFM




