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MASTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA Y CONTABILIDAD SUPERIOR
RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2010-11

A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Master y una vez analizado el informe anual de resultados
2010-11, la Comision de Garantia de Calidad de este titulo, propone las siguientes mejoras para su implantacion en el curso 2011-12:

ACCIONES DE
MEJORA

1.Subir la nota de
evaluacidon minima
del profesor por
encima del 3,5

OBJETIVO DE MEJORA

Mejorar la calidad de
la docencia del
profesorado

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO
Nota media de las
evaluaciones

RECURSOS
ADICIONALES

Se hablara con los
profesores que
no alcancen esa
nota

RESPONSABLE DEL
SEGUIMIENTO
Responsable de
Master

SEGUIMIENTO/CUMPLIMIENTO

El seguimiento se realizara a
través de las evaluaciones de la
asignatura a partir del curso
académico 2013/2014

2.Coordinar mejor la
docencia entre
profesores y
profesionales

Mejorar la calidad de
la docencia del
profesorado

Evaluacién de la
asignatura

Se empezara las
labores de
coordinacion al
principio de
curso. Se vigilara
que tengan un
contenido muy
practico

Responsable de
Master

El seguimiento se realizara a
través de las evaluaciones de la
asignatura a partir del curso
académico 2013/2014

3.Solicitar la
evaluacién por
profesorado

Detectar mas
precisamente los
problemas por
asignatura

Evaluacion de las
asignaturas y del
profesorado

Responsable de
Master

Evaluacion de las asignaturas y
del profesorado
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4.Propiciar el hacer
mas presentaciones
en clase de las
asignaturas

Propiciar las
presentaciones en
combinaciones de
negocios y
consolidacion de
cuentas anuales,
Economia de la
empresa,
Fundamentos de
Auditoria, Fuentes y
Técnicas de
Investigacion,
Negociacion,
Liderazgo y Gestion de
Equipos

Evaluacion de las
asignaturas y del
profesorado

Reunién con los
profesores de las
asignaturas

Responsable de
Mdster

Evaluacién de las asignaturas y
del profesorado




