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PERFIL DE INGRESO 

  
URJC 

INDICADORES 2014-15 

d. TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO 27.00 

e. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (HOMBRES) 12.00 

f. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (MUJERES) 15.00 

g. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (HOMBRES) 
% 

44.44 

h. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO (MUJERES) 
% 

55.56 

i. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO DE FUERA 
DE LA CAM 

7.00 

j. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO DE FUERA 
DE LA CAM % 

29.63 

k. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO 
EXTRANJEROS 

2.00 

l. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO 
EXTRANJEROS % 

7.41 

m. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO INGRESO A TIEMPO 
COMPLETO 

22.00 

(Nota: Desglose por año académico de referencia) 
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RENDIMIENTO ACADÉMICO 

A CONTINUACIÓN SE MUESTRA LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE AL PERIODO ACADÉMICO:  
2014-15 

  
URJC 

Curso Asignatura Nº Alumnos T Rendimiento T Presentación T Éxito 

1 DERECHO SUPRANACIONAL DE LAS RELACIONES 
LABORALES 

23 91.30% 91.30% 100.00% 

1 EL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 23 100.00% 100.00% 100.00% 

1 GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 23 95.65% 95.65% 100.00% 

1 INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL 23 91.30% 91.30% 100.00% 

1 MODALIDADES DE CONTRATACIÓN LABORAL 23 100.00% 100.00% 100.00% 

1 PLANES DE IGUALDAD Y OTRAS MEDIDAS DE 
PROMOCIÓN 

23 100.00% 100.00% 100.00% 

1 PRÁCTICAS EXTERNAS 24 100.00% 100.00% 100.00% 

1 REGÍMENES ESPECIALES DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE LOS FUNCIONARIOS 

23 91.30% 91.30% 100.00% 

1 RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 22 100.00% 100.00% 100.00% 

1 RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR PÚBLICO 22 95.45% 95.45% 100.00% 

1 SISTEMA DE FUENTES LABORALES 24 91.67% 91.67% 100.00% 

1 SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO 23 86.96% 86.96% 100.00% 

1 TRABAJO AUTÓNOMO 23 95.65% 95.65% 100.00% 

1 TRABAJO FIN DE MÁSTER 14 100.00% 100.00% 100.00% 

1 TUTELA JUDICIAL DE LAS RELACIONES SOCIOLABORALES 23 100.00% 100.00% 100.00% 

1 VICISITUDES DEL CONTRATO DE TRABAJO 23 95.65% 95.65% 100.00% 

 
 


