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PERFIL DE INGRESO

URJC
INDICADORES 2013-14
a. NOTA MEDIA DE ACCESO AL PLAN DE 5.42
ESTUDIOS
b. DEMANDA DEL PLAN DE ESTUDIOS 0.00
d. TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS DE 31.00
NUEVO INGRESO
e. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 12.00
INGRESO (HOMBRES)
f. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 19.00
INGRESO (MUJERES)
9. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 38.71
INGRESO (HOMBRES) %
h. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 61.29
INGRESO (MUJERES) %
i. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 16.00
INGRESO DE FUERA DE LA CAM
j. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 54.84
INGRESO DE FUERA DE LA CAM %
k. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 3.00
INGRESO EXTRANJEROS
. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 9.68
INGRESO EXTRANJEROS %
m. ESTUDIANTES MATRICULADOS DE NUEVO 28.00
INGRESO A TIEMPO COMPLETO
n.OFERTA 15.00
0. TASA DE COBERTURA (%ESTUDIANTES 166.67
MATRICULADOS SIN ANULACIONES SOBRE LA
OFERTA DISPONIBLE)
p. % ESTUDIANTES DE 12 OPCION SOBRE EL -
TOTAL DE MATRICULADOS

(Nota: Desglose por afio académico de referencia)
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RENDIMIENTO ACADEMICO
A CONTINUACION SE MUESTRA LA INFORMACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO ACADEMICO:
2013-14
URJC

Asignatura

N° Alumnos

T Rendimiento

T Presentacion

T Exito

V. Docente

DERECHO SUPRANACIONAL DE LAS 26 100.00% 100.00% 100.00% 4.69
RELACIONES LABORALES
EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD 23 100.00% 100.00% 100.00%
SOCIAL
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS 23 100.00% 100.00% 100.00%
LABORALES
INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL 26 100.00% 100.00% 100.00%
ORDEN SOCIAL
MODALIDADES DE CONTRATACION 24 100.00% 100.00% 100.00%
LABORAL
PLANES DE IGUALDAD Y OTRAS MEDIDAS 25 100.00% 100.00% 100.00%
DE PROMOCION
PRACTICAS EXTERNAS 17 100.00% 100.00% 100.00%
REGIMENES ESPECIALES DE SEGURIDAD 24 100.00% 100.00% 100.00% 4.62
SOCIAL Y PROTECCION SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO 25 100.00% 100.00% 100.00%
RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR 25 100.00% 100.00% 100.00%
PUBLICO
SISTEMA DE FUENTES LABORALES 26 96.15% 100.00% 96.15%
SUSPENSION Y EXTINCION DEL 25 100.00% 100.00% 100.00% 2.82
CONTRATO DE TRABAJO
TRABAJO AUTONOMO 26 100.00% 100.00% 100.00% 4.25
TRABAJO FIN DE MASTER 17 100.00% 100.00% 100.00%
TUTELA JUDICIAL DE LAS RELACIONES 25 100.00% 100.00% 100.00% 4.06
SOCIOLABORALES
VICISITUDES DEL CONTRATO DE TRABAJO 26 100.00% 100.00% 100.00%
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PROFESORADO QUE IMPARTE EN EL PLAN DE ESTUDIO

CATEGORIA \ 2013-14

| N°TOTAL % DOCT.

4| 100.00%

TITULAR DE UNIVERSIDAD INTERINO 2| 100.00%
1
7

TITULAR DE UNIVERSIDAD

INVESTIGADOR 0.00%

TOTAL
(Nota: Desglose por afio académico de referencia)

OTROS INDICADORES DEL PROFESORADO

SEXENIOS 6
QUINQUENIOS 13
N° TIEMPO COMPLETO 7
N° TIEMPO PARCIAL 0
N° DOCTORES 6
% DOCTORES 85.71%
TOTAL PROFESORADO 7

(Nota: Desglose por afio académico de referencia)
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