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MÁSTER UNIVERSITARIO EN ASESORÍA JURÍDICO-LABORAL 

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2021-2022 

 A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Máster y una vez analizado, el informe anual de resultados 2021-22, la Comisión de Calidad de este 
título, propone las siguientes mejoras para su implantación en el curso 2022-2023: 

 
PROPUESTAS 

 
 

ACCIONES DE MEJORA OBJETIVO DE MEJORA 
RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO 

Labor de orientación y apoyo en el Máster Resolver problemas de organización Director de Máster 

Seguimiento de las prácticas Mayor rendimiento del alumno Director de Máster 

 
SEGUIMIENTO Y CONTROL 

 
 

ACCIONES DE MEJORA OBJETIVO DE MEJORA 
INDICADORES DE 

SEGUIMIENTO 
RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO 
SEGUIMIENTO / 
CUMPLIMIENTO 

Proponer a los profesores del Máster la 

participación en los Programas de Innovación 

Educativa y Programas de Formación de la 

Universidad Rey Juan Carlos 

Mejorar la calidad de la enseñanza 

del Máster 

Participación del 

profesorado en estas 

actividades para el curso 

2021-22 

Responsable de Máster Cumplimiento 

Incremento de la evaluación continua Necesidad de realizar más prácticas Reunión profesorado  Director  Cumplimiento 

Realización de seminarios de simulación Acercamiento a las empresas  Reunión profesorado  Director Cumplimiento 

Seguimiento de prácticas Mayor eficiencia Puntuación de 1-5 Profesor responsable Cumplimiento 
 


