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MÁSTER UNIVERSITARIO EN ASESORÍA JURÍDICO-LABORAL 

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2016-2017 

 A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Máster y una vez analizado, el informe anual de resultados 2016-17, la Comisión 
de Calidad de este título, propone las siguientes mejoras para su implantación en el curso 2017-18: 

 

PROPUESTAS 
 

ACCIONES DE MEJORA OBJETIVO DE MEJORA 
RESPONSABLE DEL 

SEGUIMIENTO 

 Equipos de coordinación docente por cuatrimestre Coordinación docente  

Elena Lasaosa (primer cuatrimestre) 

Guillermo Barrios (segundo 

cuatrimestre)  

 Informes de reuniones por skipe 
Que quede constancia y sirva como 

experiencia  

Profesor del máster que propone la 

reunión  

 Realización de itinerarios personalizados para alumnos con discapacidad o 

capacidades especiales 
Trato personalizado para este colectivo  Profesor de Igualdad 

 Sesiones monotemáticas sobre prácticas externas 
Información de las prácticas externas y su 

sistema  

Dirección del máster 

Profesionales del sector  
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SEGUIMIENTO Y CONTROL 
 

ACCIONES 
DE 

MEJORA 
OBJETIVO DE MEJORA 

RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE DEL 
SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / 
CUMPLIMIENTO 

 1. Evitar solapamientos  Mejora guías docentes  Directora Máster Cumplimiento 

 2.  Mejora admisión alumnos Entrevista personalizada  
Profesores y Directora 

Máster 
Cumplimiento 

 3. Solicitud de publicación de guía TFM   Directora Máster Cumplimiento y publicada 

 4. Porcentaje de profesores doctores    

Directora Máster Cumplimiento. Se han 

incrementado el nº de 

doctores 

 5.  Mejora de procedimiento prácticas  
Entrevistas con despachos y empresas 

del sector laboral 

Profesores y Directora 

Máster 
En proceso 

 6. Mejora de recursos materiales  Biblioteca   
Directora Máster Cumplimiento 

 7. 
Uso de skipe para facilitar trato de cuestiones 

urgentes académicas  
Skipe  

Directora Máster Cumplimiento 

 8. Seminarios de especialistas Profesores y magistrados Directora Máster Cumplimiento 

 9. 
Estudio de un sistema de propuestas de los 

alumnos 
Reunión con alumnos Directora Máster Seguimiento 

 10.                                 Cambio profesor de infracciones y sanciones  Directora Máster Cumplimiento 

 


