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MASTER UNIVERSITARIO EN ASESORIA JURIDICO-LABORAL
RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2010-11

A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Master y una vez analizado el informe anual de resultados
2010-11, la Comision de Garantia de Calidad de este titulo, propone las siguientes mejoras para su implantacion en el curso 2011-12:

ACCIONES DE OBJETIVO DE INDICADOR DE RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO/
MEJORA MEJORA SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Realizacion de prueba | Adecuacién del nivel | Examen de ingreso Verificacion de nivel por Responsable del Pendiente
de acceso al Master de acceso de los asignaturas (prueba por Master y

alumnos al master asignatura) responsable por

asignatura

Inclusidn de tutoria Control y vigilancia | Tutoria colectiva Correo especifico de tutoria Directora del Pendiente
de directora en directa de la quincenal Master
horario y distribucion | implantacidon del
del tiempo en el titulo
Master Atencidn colectiva

para los alumnos
Disefio de buzdn de Optimizacion del Control estadistico de | Disefio modelo de atencidn Responsable del Pendiente
sugerencias proceso de sugerencias Master

aportacion de

sugerencias
Entregar al Permitir al = Entrega de documentacion Responsable del Pendiente
Profesorado Planning | profesorado una Master

adecuada
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planificacidon planificacién de su
docencia en Junio docencia
Control estadistico - Responsable del Pendiente

Disefo de sistema de
resolucion de
dispensas

Resolucién de
dispensas eficaz

Master




