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MASTER UNIVERSITARIO EN ARQUITECTURA

RESUMEN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 2021-2022

A partir de las sugerencias recibidas de los alumnos directamente a través del responsable del Master y una vez analizado, el informe anual de resultados 2021-22, la Comision de Calidad de este
titulo, propone las siguientes mejoras para su implantacién en el curso 2022-23:

PROPUESTAS

ACCIONES DE OBJETIVO DE MEJORA INDICADOR DE RECURSOS RESPONSABLE DEL
MEJORA SEGUIMIENTO ADICIONALES SEGUIMIENTO
AM-2023-1 Ajuste mas coherente del flujo de trabajo de los estudiantes a | Indicador SM.A.1 del SIC: | Reuniones con | Director del Master
través del curso. Grado de satisfaccién con la | representantes de
carga de trabajo estudiantes
AM-2023-2 Difusion del master entre estudiantes egresados del Grado de | Reuniones y acciones de Direccion del master.
Fundamentos de la Arquitectura de otras universidades y también | difusién realizadas
de URJC
AM-2023-3 Mejora del nivel MECES 3 de objetivos Valoracién interna y revision | Indicador SM.A.1 - 4 Director del Master y Profesorado
de aprendizaje de asignaturas de implementacion del plan | Grado de satisfacciéon
de mejora por Madri+d con los conocimientos vy
competencias adquiridas
AM-2023-4 Mejora de la experimentalidad de algunas asignaturas Ratio de experimentalidad Metodologias Director del Master y Profesorado
experimentales en guias
docentes
AM-2023-5 Seguimiento de matriculados condicionales Estudiantes que terminan el Director del Master y Profesorado
grado antes de fin de curso
del master
AM-2023-6 En la medida de lo posible, orientar la asignatura de Taller de | Valoracién de la asignatura Profesorado de Taller de Proyectos
Proyectos de forma que favorezca a los estudiantes el arranque de | Taller de Proyectos
sus TFM
AM-2023-7 Trasladar una informacion clara y veraz del proceso formativo del Entrevistas con Director del Master
master y sus asignaturas a los estudiantes, tanto en representantes de

sesiones informativas
de primavera como en
la sesién de
presentacién del curso.

estudiantes
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ACCIONES DE INDICADOR DE RECURSOS RESPONSABLE DEL
MEJORA Ol T DIE =R SEGUIMIENTO ADICIONALES SEGUIMIENTO
AM-2023-8 Solicitar espacio adicional para trabajo Espacios y materiales Director del Master
de estudiantes en TFM y estanterias para conseguidos
depositar materiales de TFM en realizacion.
AM-2023-9 Sistematizar sistema de informacion y agenda de actividades de | Actividades promovidas para | N.2 de participantes en Director del Master
extension para el estudiantado, con implicacién de los y por estudiantes actividades realizadas
estudiantes también para promover actividades.

ACCIONES DE MEJORA

OBJETIVO DE MEJORA

SEGUIMIENTO Y CONTROL

INDICADOR DE

RESPONSABLE DEL

SEGUIMIENTO /
CUMPLIMIENTO

1. Aumentar el numero de
matriculas.

1. Conseguir una cobertura mas

cercana al 100%

SEGUIMIENTO

1. Porcentaje de
Cobertura.

RECURSOS
ADICIONALES
1.1 Presencia

especifica en Aula.
1.2 Redes Sociales.

SEGUIMIENTO
1.Escuela de Masteres
Oficiales.

Vicerrectorado de Postgrado
2. Direccidn del master.

Mejora, pero sigue en proceso
hasta lograr- cobertura del 100%

2. Seguimiento y registro (actas) de 2. Registro y seguimiento eficaz 2. Funcionamiento del 2. Reunidn periddica 2. Direccidn del master. En proceso

las comunicaciones mas relevantes de las decisiones. SIGC del equipo de

relacionadas con el Master coordinacién

3. Mejorar el reconocimiento de la 3. Mejora la retribucion de los 3. Asignacién 3. Escuela de Masteres Cerrada. Nuevo reglamento de

labor de tutoria del Proyecto Fin de
Carrera (TFM).

tutores.

econdmica a la tutoria
del TFM.

Oficiales.
Vicerrectorado de Ordenacion
Académica

TFM y nuevo estatus de los
masteres en la URJC.

4. Obtener un aula de trabajo
especifica en Fuenlabrada

4.1 Mejorar el rendimiento de
los estudiantes.

4.2. Facilitar dindmicas de las
asignaturas y PFC/TFM

4.1. Indicadores de
encuestas.
4.2. Estudiantes

4. Aula especifica de
docencia.

4. Direccién del master. Escuela de
Masteres Oficiales. Unidad de
horarios

Mejora, pero sigue en proceso
hasta ampliar horario.

5. Técnico de laboratorio adicional en
Fuenlabrada y aumento de
equipamiento.

5. Mejorar la atencién a la
docencia y a los recursos.

5. Indicadores de
satisfaccion.

5. Escuela de Masteres
Oficiales.

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica.

Gerencia general.

En Proceso. Hay dos espacios

dotados, se puede mejorar la
dotacién, y se necesitaria un
espacio “Maker” adicional para

trabajo de estudiantes de cara a
liberar tramos horarios de estos
laboratorios para ocupaciéon
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INDICADOR DE RECURSOS RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO /
HEEONES [BIE M= 0l OEIST R =01 SEGUIMIENTO ADICIONALES SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
curricular.
Recuperar vitrinas existentes en el
campus para exposicion de
maquetas
6. Mejorar la retribucién econémica 6. Atraer a los mejores 6. Asignacion 6. Escuela de Masteres Oficiales. En proceso
de los miembros externos al Tribunal profesionales a los tribunales economica. Gerencia General
TEM. PFC/TFM.
7. Incluir los objetivos en la pagina 7. Completar la informacion 7. Publicacién web 7. Escuela de Masteres Oficiales. En proceso
web oficial de la universidad facilitada en la web.
8. Aumentar el n2 de PAS asociado al 8. Mejorar la rapidez en los 8. Indicadores de 8 Escuela de Masteres Oficiales En proceso
Master tramites y otras acciones de encuestas Gerencia general
difusién.




