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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Datos basicos

Denominacion del Titulo
Master Universitario en Analisis

Rama de Conocimiento (seleccionar una)
Ciencias Sociales y Juridicas

Codigos ISCED (se deben indicar uno o dos para identificar los ambitos
tematicos en los que se vincula el Titulo propuesto)

314-Economia
345-Administracion y gestion de empresas
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Profesion Regulada
No

1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

- Numero de Créditos del Titulo: La duracién sera de 60 créditos ECTS

- Cada semestre debe tener una carga lectiva de 30 créditos ECTS, siendo
todas las asignaturas semestrales.

- Todas las asignaturas deben tener una carga lectiva en créditos ECTS
multiplos de 3.

1.3 Datos asociados al Centro
Tipo de Enseifianza (seleccionar una)
Presencial

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas
Deben sefialarse el nimero de plazas maximas de nuevo ingreso en los dos
primeros afios en el caso de titulos de Master universitario.

PRIMER ANO SEGUNDO ANO
35 35

Normativa de permanencia
http://www.urjc.es/estudios/masteres universitarios/norma_permanencia.html

Lengua/s de imparticion del Master:

Castellano



https://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/norma_permanencia.html
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, Adecuacion de la propuesta y procedimientos

3. COMPETENCIAS

Las competencias que se van a desarrollar en este Master, y que se presentan a
continuacion, estdn en plena consonancia con las competencias generales y
especificas relativas a programas de Master recogidas en el R.D. 1393/2007, de 29
de octubre. Igualmente, estan en plena consonancia con las competencias
desarrolladas en otros Master con referentes de calidad, ya indicados en el apartado
2.2., como el Master oficial en Analisis Econdmico de la Universidad Auténoma de
Barcelona y el Master en Analisis Econdmico de la Universidad Carlos III de Madrid,
el Master conjunto de la Universidad de Alcalda de Henares y la Universidad
Complutense de Madrid en Analisis Econdmico Aplicado y el Master en Economia:
Instrumentos del Analisis Econdmico, conjunto de la Universidad de Oviedo, de la
Universidad de Cantabria y de la Universidad del Pais Vasco.

3.1 Basicas y Generales
Basicas

Apartado 3.3, del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Cédigo”™ | Descripcién

CB06 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB07 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

CB08 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB09 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones vy los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

* Por favor, respetar la codificacion del RD 861/2010
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Generales

Son comunes a la mayoria de los Titulos pero estan adaptadas al contexto
especifico de cada uno de los Titulos.

Coédigo Descripcién

CGo1 Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de
ideas nuevas y complejas.

CG02 Capacidad para poder aprender de un modo autodirigido y auténomo.

CG03 Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el

avance cientifico, tecnoldgico y social dentro de la sociedad basada en
el conocimiento.

CG04 Capacidad para desenvolverse por analogia en contextos en los que
hay poca informacion especifica.

CGO05 Capacidad para encontrar las preguntas claves que hay que responder
para resolver un problema complejo.

CGO06 Capacidad para disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos
novedosos e innovadores.

CG07 Capacidad para trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en
un contexto internacional y/o multidisciplinar.

CGO08 Capacidad para integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y

formular juicios con informacion limitada, que incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus
conocimientos y juicios.

CG09 Capacidad para realizar la critica y defensa intelectual de soluciones
tanto verbalmente como a través de informes escritos.

CG10 Capacidad de concebir, disenar o crear, poner en practica y adoptar un
proceso sustancial de investigacion con seriedad académica.

CG11 Capacidad para contribuir a través de una investigacion original que
amplie las fronteras del conocimiento desarrollando un corpus

sustancial, del que merezca la publicacidon referenciada a nivel nacional
e internacional.

CG12 Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la Economia en
general y el Analisis Econdmico en particular.

CG13 Capacidad para aplicar a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares), las herramientas del
Analisis Econdmico para la resolucion de problemas.

3.3. Especificas

Deben cefiirse a aspectos formativos y ambitos de conocimiento muy préoximos al
Titulo.

Codigo Descripcion

CEO1 Capacidad de comprension sistematica y avanzada de las herramientas
del Anédlisis Econdmico y dominio de sus habilidades y métodos de
investigacién.

CEO02 Capacidad de comunicacién con la comunidad académica, cientifica,
profesional y con la sociedad en general acerca del Analisis Econdmico
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y la Economia en castellano e inglés.

CEO3 Capacidad para disefar, crear, desarrollar y emprender proyectos
novedosos e innovadores en el ambito de la Economia en general y el
Analisis Econdmico en particular.

CEO4 Capacidad desarrollo de teorias e ideas innovadoras en el ambito del
Analisis Econémico.

CEO5 Capacidad de buscar y emplear bibliografia técnica y cientificamente
relevante para la comprension, analisis, desarrollo, discusion vy
propuesta de soluciones de una cuestion o problema de la Economia en
general y del Andlisis Econdmico en particular.

CEO6 Capacidad de evaluacién y articulacion de recomendaciones sobre
politicas econdmicas tanto en entornos Macroecondémicos como
Microecondémicos.

CEOQ7 Capacidad de buscar, recopilar, seleccionar y analizar cientificamente
los datos econdmicos, empleando las técnicas econométricas
adecuadas.

CEO8 Capacidad para efectuar previsiones cientificamente fundamentada
sobre la evolucién futura de diferentes variables econémicas tanto a
nivel Macroeconémico como Microecondmico.

CEO9 Capacidad de manejar los paquetes econométricos mas avanzados para
el analisis de las cuestiones econdmicas.

CE10 Capacidad para efectuar investigacion aplicada trabajos aplicados de
alta calidad a partir de datos reales.

CE1l1 Capacidad para elaborar modelos tedricos innovadores que permitan
una mejor comprension de los fendmenos econdmicos.

CE12 Capacidad de elaboracion de informes profesionales y articulos

cientificos relativos a diferentes cuestiones econdmicas de acuerdo con
los estédndares de alta calidad imperantes en el mundo profesional y
académico a nivel nacional e internacional.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacién

La difusion de la Oferta de Masteres Universitarios se realizard a través de los
sistemas de comunicacion que utiliza la Universidad Rey Juan Carlos
habitualmente: publicidad grafica, mailing, envio de notas de prensa, informacion a
través de la pagina Web de la Universidad (www.urjc.es), asistencia a diversas
ferias de educacion, visitas a centros publicos, etc.

La preinscripcion y matricula se realizaran via Web, a través de una aplicacion
informatica que facilita este proceso a los alumnos.

Se informara a los estudiantes de Masteres de la Universidad Rey Juan Carlos a
través de las secretarias de alumnos, los centros de informacién de la Universidad,
la guia del estudiante, charlas y conferencias, la pagina Web de la Universidad
(www.urjc.es), etc.

Los estudiantes podran realizar la mayor parte de las gestiones administrativas a
través del Portal de Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos, desde el primer
contacto al realizar la lpreinscripci(')n por Internet, la URJC le ofrece al alumno una
Cuenta de Dominio Unico, compuesta de nombre de usuario y clave, que le
permitird identificarse en el acceso a todos los servicios telematicos de la
Universidad relacionados con las nuevas tecnologias, que le ayudaran en el
desarrollo de las actividades académicas.

El Portal de Servicios es el punto de entrada al conjunto de servicios telematicos
que la URIC pone a disposicion del alumno para realizar las gestiones y consulta,
desde casa, el trabajo o la propia Universidad, a través de las aulas que ésta ofrece
de libre acceso.

La Universidad Rey Juan Carlos, a través del Vicerrectorado de Informacion y
Comunicacion y del Vicerrectorado de Institutos, Centros, Politica de Orientacion,
Empleo y Cooperacion al Desarrollo, pone a disposicidn de los futuros alumnos de la
Universidad varios sistemas de informacion, acogida y orientacion para facilitar su
incorporacién en la fase previa a la matriculacién, entre los que caben destacar las
Jornadas de puertas abiertas, con especial atencién a los municipios cercanos a los
diferentes campus de la Universidad, y la Informacion en la pagina Web,
realizandose un esfuerzo constante de actualizacion y mantenimiento de la pagina
Web, para ofrecer una informacién completa, eficaz y ordenada de la Universidad,
sus titulaciones, su organizacion y sus actividades, mejorando el nivel de
accesibilidad a sus informaciones.

La Universidad Rey Juan Carlos, a través de la Unidad de Practicas Externas (UPE),
viene desarrollando de manera continuada, una politica de ayuda a la insercién en
el mundo laboral de todos los alumnos, publicitada de manera expresa en la pagina
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Web de la Universidad, y dotada de una aplicacion especifica que permite y facilita
informacién, mediante el acceso a una base de datos, denominado “Bancoempleo”,
que posibilita el conocimiento por parte del alumno de toda clase de ofertas
relacionadas con la formacion y actividades, tanto académicas como
extraacadémicas, asi como sobre la posibilidad de buscar de manera activa el
primer empleo. Permite conocer la situacion actual del mercado laboral, ofertas en
prensa, informacién sobre empleo publico y privado, los métodos mas actualizados
sobre busqueda de empleo, asesoramiento sobre la elaboracion del curriculo, cdmo
afrontar las entrevistas de trabajo, los procesos de selecciéon, como preparar una
carta de presentacion, conocer el perfil de las empresas, direcciones de interés,
voluntarios y ONGs, etc.

El COIE se articula en las siguientes areas de actuacion:
I. Informacion y orientacion

a) Facilita informacion y difusidon sobre convocatoria de becas, cursos de postgrado,
masteres, formacion, practicas en empresas, etc.

b) Lleva a cabo una orientacion profesional mediante Tutorias personalizadas,
Seminarios sobre busqueda de empleo, estudios del mercado de trabajo,
formacion, practicas en empresas, etc.

c) Orientacién laboral y asesoramiento para el autoempleo y creacion de empresas,
dirigido a estudiantes de los Ultimos afios de carrera y recién titulados.

d) Asesoramiento en la elaboracién del Curriculum Vitae, simulacién de procesos de
selecciodn y entrevista.

Las actuaciones de COIE en el campo de la insercion laboral y el desarrollo vy
aplicacion de los conocimientos adquiridos, despliegan su maxima eficacia en el
ambito especifico de los Convenios de Cooperacion Educativa, aludidos
anteriormente, mediante una accidon de intermediacion alumnos-Empresas,
analizando las ofertas y demandas existentes, y adecuando los perfiles presentados
y exigidos por ambas partes.

II. Formacion para el empleo:

El COIE facilita ofertas permanentes de cursos de formacion especializada
orientados a mejorar el desarrollo profesional y la insercién en el mundo laboral.

III. Foro de Empresas:

Realizacidon anual de foros de empleo que sirvan de encuentro directo entre las
empresas y los alumnos, en el que las principales empresas e instituciones de
nuestro pais muestren sus técnicas de seleccion, perfiles demandados y ofertas
laborales.

IV. Observatorio ocupacional:
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Se realizan estudios sobre los distintos sectores empresariales y de actividad, asi
como analisis de la proyeccion sociolaboral de las diferentes titulaciones impartidas
en la URIC, asi como la evolucion de las practicas y de la bolsa de empleo.

V. Recursos de informacion especializados en empleo:
- Atencion directa

- Puestos de autoconsulta de acceso a aplicacion online de gestion de practicas y
ofertas que optimiza la relacion entre la empresa, alumnos y universidad.

Asimismo, tal y como se ha comentado anteriormente, La Universidad Rey Juan
Carlos gestiona desde el Vicerrectorado de Politica Social, Calidad Ambiental y
Universidad Saludable, el Programa de Apoyo e Integracién a Personas con
Discapacidad, donde se incluyen diversas acciones para que aquellos que se
encuentren en situacion de discapacidad, puedan gozar de las mismas
oportunidades que el resto para el desarrollo de sus estudios universitarios, bajo el
prisma de igualdad de oportunidades.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Los requisitos de acceso al titulo propuesto son segun el articulo 16, del Real
Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serda necesario estar en
posesidon de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio
Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a
ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos
al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus
titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel
de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacién
del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

CRITERIOS DE ACCESO GENERALES:

Las titulaciones especificas que facilitaran el acceso al Master son las siguientes:
Grado en Economia

Grado en Administracién y Direccién de Empresas

Grado en Matematicas

Grado en Estadistica

Grado en Ingenieria

Otros grados o titulos oficiales que incluyan en su plan de estudios asignaturas de
Economia, Matematicas y Estadistica

LAS CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES:



https://www.urjc.es/estudios/grado/187-administracion-y-direccion-de-empresas

ece
Universidad
Rey Juan Carlos

En su caso si fuera necesario, valoracién del curriculo del alumno, atendiendo a su
experiencia profesional, su proyeccién en relacién con los objetivos del master, asi
como su expediente académico.

Expediente académico (55%)
Conocimiento del castellano (25%)
Conocimientos de otros idiomas (10%)
Experiencia profesional (5%)

Otros (5%)

El érgano responsable de admision al Master en Analisis Econdmico Moderno es la
Comision de Garantia de Calidad del Master (CGCM).

Los niveles de idioma exigidos dentro los criterios de admision en relacién con el
Marco Europeo de las Lenguas B1.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

Una vez matriculados los alumnos tendran una reunién con el responsable del
master, en la que se les orientara sobre la metodologia de trabajo que se
recomienda seguir para un mejor aprovechamiento del master. Se informara sobre
como acceder a las Guias docentes, asi como sobre los medios de apoyo con los
que cuenta la universidad. Cada alumno tendra como tutor a uno de los profesores
del master, que orientara y seguira al alumno para garantizar la consecucién de los
objetivos que persigue el master.

Por otro lado, el primer dia de clase de cada curso académico se reune a los
alumnos de nuevo ingreso de cada titulacion impartida en la Facultad o Escuela
correspondiente y se les da la bienvenida a la Universidad en un acto organizado
por el Decanato, conjuntamente con los Responsables del Titulo, con los cuales los
alumnos van a estar en contacto mas directo. Durante el acto de bienvenida se
informa a los alumnos de las normas basicas de funcionamiento de la Facultad o
Escuela, la Biblioteca y los Servicios Informaticos del Campus, y se hace referencia
al interés de la informacién contenida en la Guia del Estudiante y la Normativa
General de la Universidad. Finalmente, se explica la labor de la figura del
Responsable del Master, como un profesor directamente involucrado en el buen
funcionamiento del curso y el Titulo en general, encargado de mediar y resolver o
trasladar a quien corresponda los problemas que puedan surgir y, finalmente, la
disposicion y el apoyo del Decanato y todo el personal de administracion y
servicios.

Los alumnos reciben la Guia del Estudiante, que contiene de forma muy detallada
toda la informacién basica y genérica de la Universidad Rey Juan Carlos que les
puede resultar de interés: Objetivos de la Institucién, Organos de Gobierno,
Titulaciones y Centros donde se imparten, Departamentos Universitarios,
Programas de Doctorado y Titulos Propios, Calendario Académico, Defensor
Universitario, Vias de Acceso a la Universidad, Fechas de Matriculacion,
Procedimiento de Descarga de Impresos de la web, Asociaciones de Estudiantes,
Actividades de Promocién Cultural y Deportes, Plan de Fomento del Deporte,
Programa Propio de Ayuda y Promocién de la Investigacion, Programas
Internacionales, Normativa Académica, Orientaciéon y Empleo (COIE), Actividades
de Cooperacién y Voluntariado.

-10 -



ece
Universidad
Rey Juan Carlos

Ademas, los alumnos reciben la Guia de la Biblioteca con informacion detallada
sobre su funcionamiento y formas de acceso a sus fondos. Asimismo, la Biblioteca
organiza sesiones de recepcion y acogida de los nuevos alumnos, en las que se
informa de manera general de los servicios y recursos de informacién a los que
pueden tener acceso.

Cada Responsable de Master, con el grupo de alumnos asignado, realiza una visita
por el campus, indicando a los alumnos la ubicacion de los principales servicios, asi
como el aula o aulas asignadas para la docencia.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

El articulo 36 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificado por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, dispone que el Gobierno,
previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios generales a que
habran de ajustarse las Universidades en materia de reconocimiento de créditos vy
adaptacién de estudios cursados en centros académicos esparfioles o extranjeros.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, introduce la posibilidad de validar a
efectos académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo los criterios vy
recomendaciones de las declaraciones europeas.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefanzas universitarias oficiales, sefala en su articulo 6 que “las
universidades elaboraran y haran puablica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales
que, sobre el particular, se establecen en este Real Decreto”.

En el mencionado Real Decreto 1393/2007, se recoge y desarrolla la figura del
reconocimiento de créditos, mediante la cual se produce la aceptacién por parte de
una Universidad de los créditos obtenidos en otras ensefanzas oficiales, de tal
modo que sean computados a efectos de la obtencidon de un Titulo Oficial.

También se establece la transferencia de créditos que implica la inclusién en los
documentos académicos oficiales de la totalidad de los créditos obtenidos por el
alumno en ensefanzas oficiales que no hayan conducido a la obtencién de un Titulo
Oficial.

Asi como, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

1.- ORGANO RESPONSABLE

1.1.- El 6rgano competente serd la Comision de Estudios de Postgrado (en lo
sucesivo CEP), creada por acuerdo del Consejo de Gobierno.

1.2.- A los efectos de resolver los reconocimientos de créditos de los Masteres
Universitarios, se establecerd una Subcomision de Convalidaciones, con la siguiente
composicion:
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- El Director del Master, que actuara como Presidente.

- Un representante de un area de conocimiento del Master, cuando proceda, que
actuara como Secretario. En su defecto actuara uno de los vocales miembros de
la Subcomisién.

- Representantes de las areas de conocimiento que imparten docencia en el
Master, en calidad de vocales.

Las propuestas de la Subcomision de Convalidaciones de Masteres Universitarios se
elevaran a la Comision de Estudios de Postgrado a través de su Presidente.

2.- ADAPTACIONES Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE MASTERES
UNIVERSITARIOS

En el siguiente apartado se recoge el procedimiento general para la adaptacién y
los reconocimiento de créditos de asignaturas y créditos de los estudiantes que
cursan Licenciaturas, Ingenierias Superiores, Cursos de Doctorado y Masteres
Oficiales, estudios todos ellos previos a la implantacion de los Estudios
Universitarios regulados por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacidon de las ensefianzas universitarias oficiales.

Ademads, se contempla en el procedimiento general la adaptacion y el
reconocimiento de créditos de asignaturas y créditos de los estudiantes que hayan
cursado Masteres Universitarios regulados segun Real Decreto 1393/2007.

2. 1. Solicitudes.

2.1.1.- Las solicitudes para los reconocimientos de créditos, se realizaran por los
alumnos a través de Portal de Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos,
utilizando el sistema desarrollado a tal efecto por la Universidad Rey Juan Carlos,
en los plazos establecidos.

Las solicitudes para las Adaptaciones, se realizaran por los alumnos a través del
formulario adjunto en el documento (ANEXO I).

2.1.2.- Una vez que el alumno realice la solicitud, debera presentar en el Registro
de su Facultad o Escuela, en el Registro General de la Universidad, o por cualquier
otro de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la documentacién requerida para tramitar su solicitud. La solicitud debera ir
dirigida al responsable del Master Universitario.

2.1.3.- La documentacion necesaria que el alumno tendra que presentar es:

a. El resguardo de la solicitud que se debe imprimir al realizar la solicitud
telematica.
El certificado académico personal.
El plan de estudios de la Titulacién de origen. El programa de las asignaturas
cursadas de las que solicita la adaptacion o el reconocimiento de créditos.

d. Es necesario que se presente el original y fotocopia, para su cotejo, o
fotocopia compulsada de la documentacién enumerada en este articulo.
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En el caso de que la Titulaciéon de origen se haya cursado en la Universidad Rey
Juan Carlos, no sera necesario presentar la documentacion recogida en las letras b,
c y d del presente apartado.

2.1.4.- El alumno, en cualquier momento podra comprobar a través del Portal de
Servicios el estado de su solicitud.

2.1.5.- Una vez tramitada la solicitud por la Comision y grabado el resultado de la
misma en el expediente académico del alumno, se enviara por correo la resolucién
correspondiente.

2.1.6.- El plazo de presentacion de las solicitudes de adaptacion y reconocimiento
de créditos sera el oficial de la matricula, establecido en cada momento por la
Universidad. Para el curso 2012/13 sera desde la finalizacion del plazo de matricula
de julio hasta el 15 de octubre.

Se recomienda a los alumnos de masteres que deseen solicitar reconocimiento de
asignaturas, que no se matriculen de las mismas. No obstante, los alumnos de
masteres on-line que deseen tener acceso al Campus Virtual y poder realizar un
seguimiento de la asignatura en caso de denegacién del reconocimiento, si deberan
hacer la matricula de las asignaturas.

2.2. Resolucion de las solicitudes.

2.2.1.- La propuesta de las solicitudes realizadas por los alumnos, seran
competencia de las Subcomisiones de Adaptaciones y Convalidaciones, creadas a
tal efecto.

2.2.2.- Las solicitudes deberan ser resueltas por la Comision en el plazo maximo
de 1 mes, a contar desde el Ultimo dia de entrega de solicitudes.

2.2.3.- El reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas en los planes de
procedencia de los alumnos, comportara el abono del 25% del precio de los créditos
convalidados ademas de los precios a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos que legalmente se establezcan, todo ello de conformidad con el Decreto
de la Comunidad de Madrid que se aprueba cada afio al respecto, o la normativa
que lo sustituya.

La adaptacién no implicard coste por crédito, pero si deberan satisfacer los precios
por la prestacion de servicios académicos que legalmente se establezcan, todo ello
de conformidad con el Decreto de la Comunidad de Madrid que se aprueba cada
afio al respecto, o la normativa que lo sustituya.

2.3. Reclamaciones.

2.3.1. Una vez recibida la resolucién, si el alumno desea realizar alguna
reclamaciéon, deberd presentar el correspondiente recurso, en el plazo indicado en
la resolucién, ante el Presidente de la CEP de la Universidad Rey Juan Carlos.

2.3.2. El Presidente de la CEP de la Universidad Rey Juan Carlos resolvera las
reclamaciones en virtud del informe correspondiente que envie la Comisién de
Adaptaciones y Convalidaciones en relacion a la reclamacion del alumno.
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2.4. Calificaciones

La calificacién de las asignaturas reconocidas sera Reconocimiento (RC). A efectos
del célculo de la nota media, la nota numérica sera la de la asignatura de origen
salvo en aquellas sin calificacion que sera de 5,5.

En las asignaturas adaptadas se mantendra la calificacion alfanumeérica obtenida en
los estudios de origen.

3.- DE LA ADAPTACION DE ESTUDIOS DE SISTEMAS ANTERIORES AL REAL
DECRETO 1393/2007

3.1. Concepto de adaptacion.

Se considera adaptacion la que se realiza entre estudios conducentes a la obtencién
del mismo Titulo Oficial anterior a los estudios regulados por el Real Decreto
1393/2007, y que hayan sido realizados en esta Universidad. Se realizard de
acuerdo al procedimiento de adaptacion aprobado por el Ministerio y verificado por
la ANECA.

3.2. Reglas sobre adaptaciones de créditos.

3.2.1. Se procedera a la adaptacion de acuerdo al cuadro aprobado a tal efecto en
la Memoria Académica del Master Universitario aprobado por el Ministerio y
verificado por la ANECA.

4.- DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

4.1. Concepto de reconocimiento.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad Rey Juan Carlos de
los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la
misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencion de un titulo oficial.

4.2. Reglas sobre reconocimiento de créditos

4.2.1. Procedera al reconocimiento de créditos de aquellas asignaturas superadas
en el centro de procedencia cuyo contenido y carga lectiva sean equivalentes en el
estudio de destino.

4.2.2. No se convalidaran asignaturas, ni créditos de asignaturas que formen parte
del primer ciclo de la Titulacién o Grado.

4.2.3. En el caso de Licenciados, Ingenieros, Arquitectos o Master Oficial o
Universitario o haber realizado el Periodo de Docencia en un Programa de
Doctorado, el alumno podra solicitar la convalidacion de hasta 36 ECTS siempre y
cuando se cumpla el requisito del apartado 4.2.1 del presente documento.

4.2.4. De acuerdo con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el articulo 6.2,
podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensenanzas
superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de

- 14 -



ece
Universidad
Rey Juan Carlos

otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en
forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a
dicho titulo.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos
de fin de Master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser
superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el
plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de
los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4.2.5. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el punto anterior
0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y
presentado a verificacion se hara constar tal circunstancia y se debera acompaniar a
la misma, ademas de los dispuesto en el anexo I de este real decreto, el disefio
curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de crédito, planificacion
de las ensefianzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de
calificacion y obtencidon de la nota media del expediente, proyecto final de Grado o
de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de Calidad y Acreditacion
(ANECA) o el érgano de evaluacién que la Ley de las comunicaciones auténomas
determinen, compruebe que el titulo propio anterior y se pronuncie en la relacién
con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los
planes de estudios que presenten a verificacion los criterios de reconocimiento de
crédito a que se refiere este articulo.

4.2.6. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos
correspondientes a los trabajos de fin de grado y Master.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

El Master consta de 60 créditos ECTS que se cursaran a lo largo de un
curso lectivo (de octubre a junio).
La Formacién Académica del Master consta de:

a) Denominacion del | b) Contenido | c) Organizacion | d)Caracter

modulo o materia en créditos | temporal: obligatorio u
ECTS semestre optativo

Andlisis Microeconémico 6 10 Obligatorio

Analisis Macroeconémico 6 10 Obligatorio

Econometria 6 10 Obligatorio

Temas de Analisis 6 10 Obligatorio

Econdmico

Econometria Avanzada 6 20 Obligatorio

Analisis de Series 3 20 Optativo

Temporales

Economia Industrial 3 20 Optativo

Economia Publica 3 20 Optativo

Economia de los 3 20 Optativo

mercados monetarios y

financieros

Trabajo Fin de Master 24 20 Obligatorio

- Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de Postgrado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién basica -
Obligatorias 30
Optativas 6
Practicas externas -
Trabajo fin de Master 24
CREDITOS TOTALES 60
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5.2 Estructura del Plan de Estudios
Actividades Formativas

FO1 Asistencia a clases teodricas, en las que los alumnos adquirirdn
conocimientos fundamentales relativos a la materia y sus aplicaciones al
analisis econémico

FO2 Asistencia a clases practicas y de resolucién de problemas relativos a la
materia del curso

FO3 Asistencia a clases practicas y de resolucion de problemas empleando
datos reales

FO4 Asistencia a actividades de formacion complementarias (jornadas,

seminarios, conferencias, etc.) sobre cuestiones relacionadas con el
analisis de los fendmenos econdmicos desde la perspectiva del curso

FO5 Asistencia a tutorias personalizadas, que estardn dedicadas a resolver
dudas con el profesor y a la preparacion de los trabajos

FO6 Asistencia a tutorias personalizadas, que estaran dedicadas a resolver
dudas con el profesor y a la preparacién de los trabajos Fin de Master

FO7 Elaboraciéon y defensa publica del Trabajo Fin de Master

FO8 Estudio individual del alumnado. Busqueda vy Recopilaciéon de
documentacion bibliografica

F09 Preparacion y Realizacion de Pruebas de Evaluacion de las materias

F10 Preparacion y redaccion del Trabajo Fin de Master

Metodologias docentes

MO01 Clases Magistrales

M02 Clases practicas en las que se aprendera a manejar software
econométrico.

MO03 Clases practicas, en las que los alumnos emplearan datos reales para
estudiar fendmenos econdmicos.

MO04 Realizacidon de trabajos dirigidos por el profesor para profundizar en
temas y cuestiones analizados en el curso y que son de interés para los
alumnos.

MO05 Realizacién de pruebas.

MO06 Reuniones grupales dirigidas por los profesores responsables de los
trabajos Fin de Master para compartir planteamientos teéricoconceptuales
y metodolégicos. Los trabajos Fin de Master seran individuales, pero
fomentando un espiritu de trabajo en grupo y de intercambio de
experiencias e ideas.

Sistemas de evaluacién

Codigo Descripcion

EO1 Examen sobre los contenidos tedricos de la materia

EO02 Trabajos realizados en grupo

EO3 Resolucién de ejercicios, casos y practicas

EO4 Aprovechamiento de actividades complementarias (asistencia a
seminarios de investigacion, conferencias, etc.)

EQS Asistencia a tutorias para valoracion de la comprensién de la materia

EO6 Informe preceptivo sobre la idoneidad del trabajo Fin de Master para su
defensa publica
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EO7

Con la valoracion favorable del profesor-tutor se procedera a la defensa
publica del trabajo Fin de Master formado por tres profesores doctores
con experiencia investigadora en el drea de Economia

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Denominacion del mddulo o materia o
asignatura:

Analisis Microecondmico

Namero de ECTS de mddulo o] 6

materia:

Caracter (obligatorio u optativo): Obligatorio
Unidad temporal (semestre): 10
Lengua/s de imparticion de la | Espaiiol
asignatura

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Breve descripcidn de sus contenidos.

El objetivo fundamental de esta materia es
que los alumnos adquieran herramientas
avanzadas de la Teoria Econdmica en el
ambito de la Microeconomia. Se
presentaran los modelos microeconémicos

mas modernos para explicar el
comportamiento de los agentes
econdmicos. La  perspectiva  teorico

aplicada sera fundamental en el curso. Se
estudiaran: Formalizaciéon avanzada de las
Preferencias y de la funcion de utilidad,
Formalizacion rigurosa de la T2 de la
Demanda, Formulacién avanzada de la
Funcién de produccién y de la Teoria de la
Produccion, Funciones de costes vy
maximizacion de beneficios, analisis
avanzado de los Mercados perfectos e
imperfectos, Equilibrio General y Teoria del
Bienestar, analisis del papel de |Ia
informacién y los incentivos en economia,
la teoria del contrato y otros mecanismos
econdmicos, teoria de juegos.

Resultados de aprendizaje.

1. Poseer los conocimientos
microecondmicos suficientes para analizar
e interpretar Ila realidad nacional e
internacional desde una perspectiva
econdémica.

2. Utilizar razonamientos analiticos para
plantear problemas microecondmicos vy
resolverlos.

3. Entender el conjunto de interacciones
que tienen Ilugar entre los distintos
agentes econdmicos.
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4. Entender la naturaleza dinamica de las
relaciones microeconomicas, el papel de
las decisiones intertemporales y de las
expectativas de los participantes en los
mercados.

5. Evaluar criticamente la magnitud e
importancia de los distintos problemas
microecondmicos asi como las ventajas e
inconvenientes derivados de las posibles
politicas disefiadas para solucionarlos, y su
impacto sobre la sociedad.

6. Comprender y explicar los
conocimientos basicos de los modelos de
mercados mas importantes.

Competencias que adquiere el | CG01-CG13

estudiante con dicho moddulo o | CE01-CE06, CE08, CE11-CE12
materia.

Actividades  formativas  con su

contenido en créditos ECTS (indicar en Actividad Horas Presencialidad
la actividad los cddigos del punto 5.2 ™) (%)
de las actividades formativas que use FO1 96 85
esta materia. Especificar el niumero de

horas y  porcentaje (%) de F02 36 85
presencialidad para cada una de las FO5 18 80
actividades formativas)

Metodologia de ensefianza-

aprendizaje (indicar en la metodologia Metodologia

los coédigos del punto 5.2 de las
metodologias docentes que conlleva
esta materia)

MO01 ; M03; M04 y M0O5

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones de acuerdo
con la legislacidon vigente. (indicar en
el sistema los codigos del punto 5.2
de los sistemas de evaluacidon que use
esta materia)

Sistema | Ponderacion Ponderacién
minima (%)* | maxima (%)*
EO1 60 80
EO3 20 40

*Intervalo de ponderacién del Sistema de
Evaluacion.

- 19 -



ece
Universidad
Rey Juan Carlos

Denominacion del modulo o materia o
asignatura:

Analisis Macroecondmico

Nimero de ECTS de modulo o] 6

materia:

Caracter (obligatorio u optativo): Obligatorio
Unidad temporal (semestre): 10
Lengua/s de imparticion de la | Espafiol
asignatura

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Breve descripcion de sus contenidos.

La asignatura estd enfocada a |Ia
exposicién de las distintas cuestiones que
constituyen los principales objetos de
anadlisis tedrico en el campo de la
Macroeconomia actual todo ello desde una
perspectiva avanzada vy rigurosa. El
proposito es el de proporcionar al
estudiante una formacion de cardacter
teorico acerca de los modelos utilizados en
la actualidad en las principales vias de
investigacion en la disciplina
macroecondémica a un nivel avanzado. Se
presentaran por tanto las principales
aportaciones recientes en la Teoria de los
ciclos econémicos, las Teorias del mercado
de trabajo, Teorias de la inflacién, la
Teoria del crecimiento econdémico, Teoria
del consumo e inversion, Teoria del
comercio internacional y geografia
econdmica, los problemas de coordinacion
de las politicas econdémicas y de lucha
contra las crisis en economia. Se
emplearan los modelos de optimizacién

dinamica y desde una perspectiva
intertemporal.
Resultados de aprendizaje. 1. Poseer los conocimientos

macroecondmicos suficientes para analizar
e interpretar la realidad nacional e
internacional desde una perspectiva
econdmica.

2. Utilizar razonamientos analiticos para
plantear problemas economicos y
resolverlos.

3. Entender el conjunto de interacciones
que tienen Ilugar entre los distintos
mercados de un sistema econdmico.

4. Entender la naturaleza dinamica de las
relaciones macroeconémicas, el papel de
las decisiones intertemporales y de las
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expectativas de los participantes en los
mercados.

5. Evaluar criticamente
importancia de los distintos problemas
econdmicos asi como las ventajas e
inconvenientes derivados de las posibles
politicas disefiadas para solucionarlos, y su
impacto sobre la sociedad.

6. Comprender y explicar los
conocimientos basicos de los modelos de
crecimiento econdmico mas importantes.

la magnitud e

Competencias que adquiere el ]| CG01-CG13

estudiante con dicho moddulo o | CE01-CE06, CEO8, CE11-CE12
materia.

Actividades formativas con su

contenido en créditos ECTS (indicar en Actividad Horas Presencialidad
la actividad los codigos del punto 5.2 (*) (%)
de las actividades formativas que use FO1 60 85
esta materia. Especificar el numero de FO2 65 85
horas y  porcentaje (%) de FO4 5 100
presencialidad para cada una de las FOS 20 30
actividades formativas)

Metodologia de ensefianza-

aprendizaje (indicar en la metodologia Metodologia

los cddigos del punto 5.2 de las
metodologias docentes que conlleva
esta materia)

MO1 ; MO3; M04 y M0O5

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones de acuerdo
con la legislacidn vigente. (indicar en
el sistema los codigos del punto 5.2
de los sistemas de evaluacion que use
esta materia)

Sistema | Ponderacion Ponderacién
minima (%)* | maxima (%)*
EO1 0 70
EO3 0 20
EO5 0 10

*Intervalo de ponderacion del Sistema de
Evaluacion.
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Denominacion del médulo o materia o | Econometria
asignatura:

Nimero de ECTS de modulo o] 6

materia:

Caracter (obligatorio u optativo): Obligatorio
Unidad temporal (semestre): 10

Lengua/s de imparticion de la | Espafiol
asignatura

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Breve descripcion de sus contenidos.

El objetivo fundamental de esta materia es
que los alumnos conozcan en profundidad
las herramientas econométricas clasicas
que se emplean de forma habitual en el
andlisis aplicado de los fendmenos
econdmicos y que son fundamentales para
el desarrollo de investigaciones empiricas.
Ese conocimiento profundo les permitira
alcanzar un dominio total de dichas
herramientas. Se estudiara: Conceptos
simples y avanzados de Teoria asintética,
la modelizacion econométrica en contextos
uniecuacionales y multiecuacionales, las
propiedades del estimador de Minimos

Cuadrados Ordinarios en diversos
contextos (clasico, presencia de
autocorrelacion, heterocedasticidad,
multicolinealidad y endogeneidad),

inferencia estadistica en muestras de
tamafio pequefio y grande. Estimador de
Minimos Cuadrados Generalizados vy
Introduccién al estimador de Variable
Instrumental. Introduccidon al Analisis de
Series Temporales y a la
Microeconometria.

Resultados de aprendizaje.

1. Poseer los conocimientos econométricos
suficientes para analizar e interpretar la
realidad nacional e internacional desde una
perspectiva econdémica.

2. Utilizar razonamientos analiticos para
plantear problemas econdmicos y
resolverlos.

3. Entender la naturaleza dindmica de las
relaciones econométricas, el papel de las
decisiones y de las expectativas de los
participantes en los mercados.

Competencias
estudiante con

que
dicho

adquiere el
modulo o

CG01-CG13
CE02-CEQ05, CE07-CE10, CE12
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materia.

Actividades formativas con su
contenido en créditos ECTS (indicar en

la actividad los cédigos del punto 5.2 Actividad Horas Presencialidad
de las actividades formativas que use (*) (%)

esta materia. Especificar el numero de FO1 96 85
horas y  porcentaje (%) de FO02 36 85
presencialidad para cada una de las FO3 18 80
actividades formativas)

Metodologia de ensefianza-

aprendizaje (indicar en la metodologia Metodologia

los coddigos del punto 5.2 de las
metodologias docentes que conlleva
esta materia)

MO1; M02 ; M03; M04 y MO5

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones de acuerdo
con la legislacidon vigente. (indicar en
el sistema los cddigos del punto 5.2
de los sistemas de evaluacidon que use
esta materia)

Sistema | Ponderacion Ponderacién
minima (%)* | maxima (%)*
EO1 60 80
EO3 20 40

*Intervalo de ponderacion del Sistema de
Evaluacion.

Denominacion del modulo o materia o
asignatura:

Temas de Analisis Econdmico

Nimero de ECTS de modulo o] 6

materia:

Caracter (obligatorio u optativo): Obligatorio
Unidad temporal (semestre): 10
Lengua/s de imparticion de la | Espafiol
asignatura

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Breve descripcion de sus contenidos.

El objetivo de esta materia es que los
alumnos conozcan temas complementarios
de Analisis Econdmico no estudiados en
otras materias. El objetivo es mostrar
aplicaciones del analisis econdmico al
analisis de diferentes fendmenos
econdmicos. La perspectiva del curso sera
eminentemente aplicada. Los temas a
estudiar seran: analisis del mercado de
trabajo, economia de la educacidn,
economia de la energia, articulacion de
politica fiscal y monetaria, economia
medioambiental, econometria aplicada,
economia de telecomunicacion, analisis de
los ciclos econdmicos, transporte,
innovacién, I+D empresarial. Sera objetivo
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fundamental orientar a los alumnos sobre
cuestiones metodoldgicas sobre la
investigacion en Economia

Resultados de aprendizaje.

1. Entender los distintos temas de Analisis
Econdmico no estudiados en otras
materias asi como las ventajas e
inconvenientes derivados de las posibles
politicas disefiadas para solucionarlos, y su
impacto sobre la sociedad.

2. Utilizar razonamientos analiticos para

plantear problemas economicos y

resolverlos.
Competencias que  adquiere el ]| CG01-CG13
estudiante con dicho moddulo o | CEO01-CE12
materia.
Actividades formativas con su
contenido en créditos ECTS (indicar en
la actividad los cédigos del punto 5.2 | ™ actividad Horas Presencialidad
de las actividades formativas que use (*) (%)
esta materia. Especificar el numero de FO1 120 90
horas y  porcentaje (%) de FO5 30 80
presencialidad para cada una de las
actividades formativas)
Metodologia de ensefianza- Metodologia
aprendizaje (indicar en la metodologia MO01 y M04
los coddigos del punto 5.2 de las
metodologias docentes que conlleva
esta materia)
Sistema de evaluacion de la || Sistema | Ponderacidon Ponderacién
adquisicion de las competencias vy minima (%)* | maxima (%)*
sistema de calificaciones de acuerdo EO1 0 100
con la legislacidn vigente. (indicar en

el sistema los codigos del punto 5.2
de los sistemas de evaluacion que use
esta materia)

*Intervalo de ponderacion del Sistema de
Evaluacion.
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Denominacion del modulo o materia o
asignatura:

Econometria Avanzada

Nimero de ECTS de modulo o] 6

materia:

Caracter (obligatorio u optativo): Obligatorio
Unidad temporal (semestre): 20
Lengua/s de imparticion de la | Espafiol
asignatura

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Breve descripcion de sus contenidos.

La materia es continuacion natural de la
materia Econometria de primer semestre y
su objetivo es lograr que los estudiantes
dominen herramientas  econométricas
fundamentales para el andlisis aplicado de
los fendmenos econdmicos. Por ello se
estudiara: el problema de la endogeneidad

en los Modelos Econométricos y el
estimador de Variables Instrumentales.
Modelos de variable dependiente

cualitativa. El problema de la seleccidon
muestral. Modelos para datos de panel.

Resultados de aprendizaje.

1. Poseer los conocimientos econométricos
suficientes para analizar e interpretar la
realidad nacional e internacional desde una
perspectiva econdmica.

2. Utilizar razonamientos analiticos para
plantear problemas econdmicos y
resolverlos.

3. Entender la naturaleza dinamica de las
relaciones econométricas, el papel de las
decisiones y de las expectativas de los
participantes en los mercados.

Competencias que adquiere el | CG01-CG13

estudiante con dicho modulo o

materia. CEO01-CEO5, CE07-CE10, CE12
Actividades formativas con su

contenido en créditos ECTS (indicar en

la actividad los cédigos del punto 5.2 Actividad Horas Presencialidad
de las actividades formativas que use (*) (%)

esta materia. Especificar el numero de FO1 96 85
horas y  porcentaje (%) de F02 36 85
presencialidad para cada una de las FO3 18 80
actividades formativas)

Metodologia de ensefanza-

aprendizaje (indicar en la metodologia | Metodologia |

los coédigos del punto 5.2 de las
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metodologias docentes que conlleva MO01, M02, M04 y M05

esta materia)

Sistema de evaluacién de la || Sistema | Ponderacion Ponderacién
adquisicién de las competencias vy minima (%)* | maxima (%)*
sistema de calificaciones de acuerdo EO1 60 80

con la legislacion vigente. (indicar en EO3 20 40

el sistema los codigos del punto 5.2 | *Intervalo de ponderacién del Sistema de
de los sistemas de evaluacion que use | Evaluacidn.

esta materia)
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Denominacion del modulo o materia o
asignatura:

Analisis de Series Temporales

Namero de ECTS de moddulo o3
materia:

Caracter (obligatorio u optativo): Optativo
Unidad temporal (semestre): 20
Lengua/s de imparticion de la
asignatura

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Breve descripcion de sus contenidos.

El objetivo de esta materia es que los
alumnos conozcan las herramientas
economeétricas especificas del Analisis de
Series Temporales de cara a la realizacion

de trabajos de investigacidbn sobre
fenomenos econdmicos. Por ello se
estudiard: el concepto de proceso

estocastico, los modelos multivariantes,
modelos VAR y VARMA, concepto de raices
unitarias y cointegracion,
heterocedasticidad y modelos con datos de
alta frecuencia.

Resultados de aprendizaje.

1. Poseer los conocimientos econométricos
suficientes para analizar e interpretar la
realidad nacional e internacional desde una
perspectiva econdmica.

2. Utilizar razonamientos analiticos para
plantear problemas econdmicos y
resolverlos.

3. Entender la naturaleza dinamica de las
relaciones econométricas, el papel de las
decisiones y de las expectativas de los
participantes en los mercados.

Competencias que adquiere el | CG01-CG13

estudiante con dicho modulo o | CE01-CEO5, CEO7-CE10, CE12
materia.

Actividades formativas con su

contenido en créditos ECTS (indicar en

la actividad los cédigos del punto 5.2 Actividad Horas Presencialidad
de las actividades formativas que use (*) (%)

esta materia. Especificar el numero de FO1 48 90
horas y  porcentaje (%) de F02 18 85
presencialidad para cada una de las FO3 9 80
actividades formativas)

Metodologia de ensefianza-

aprendizaje (indicar en la metodologia | Metodologia |

los cédigos del punto 5.2 de las
metodologias docentes que conlleva
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esta materia) MO01, M02, M04 y M0O5
Sistema de evaluacion de la || Sistema | Ponderacidon Ponderacién
adquisicién de las competencias vy minima (%)* | maxima (%)*
sistema de calificaciones de acuerdo EO1 60 80

con la legislacion vigente. (indicar en EO03 20 40

el sistema los codigos del punto 5.2 | *intervalo de ponderacion del Sistema de
de los sistemas de evaluacion que use | Evaluacidn.

esta materia)
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Denominacion del modulo o materia o
asignatura:

Economia Industrial

Nimero de ECTS de modulo o] 3
materia:

Caracter (obligatorio u optativo): Optativo
Unidad temporal (semestre): 20
Lengua/s de imparticion de la | Espafiol
asignatura

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Breve descripcion de sus contenidos.

El objetivo de esta materia es dotar a los
estudiantes de las herramientas analiticas
avanzadas de la Economia industrial. Es
objetivo prioritario que los estudiantes
adquieran la capacidad de evaluar vy
disefiar politicas de la competencia. Los
estudiantes podran ordenar, estructurar,
presentar, interpretar y analizar
rigurosamente el comportamiento de las
empresas y el funcionamiento de los
distintos tipos de mercado en los que
operan. Lo temas tratados seran:
Conceptos avanzados de Teoria de juegos,
analisis formal de la estructura de
mercado, la teoria del oligopolio, de Ia
colusion, la dindamica de precios, la fusion,
la diferenciacion de productos, Ia
innovacién y las barreras de entrada y
salida en los mercados. Implementacién
empirica de los modelos de oligopolio. Los
fundamentos tedricos de la Politica de la
Competencia (antitrust) y sus aplicaciones
en el ambito de la Unidn Europea y de los
Estados Unidos.

Resultados de aprendizaje.

1. Poseer conocimientos de microeconomia
y teoria de Juegos suficientes para analizar
la realidad econdémica.

3. Entender el conjunto de interacciones
que tienen lugar entre los distintos
agentes econémicos

2. Utilizar razonamientos analiticos para
formalizar  problemas de economia
industrial y resolverlos.

4. Saber interpretar los resultados.

Competencias que adquiere el ]| CG01-CG13

estudiante con dicho moddulo o | CE01-CE06, CEO8, CE11-CE12
materia.

Actividades formativas con su

contenido en créditos ECTS (indicar en

| Actividad Horas | Presencialidad |
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la actividad los cddigos del punto 5.2 (*) (%)
de las actividades formativas que use FO1 48 90
esta materia. Especificar el nimero de

horas y  porcentaje (%) de FO2 18 85
presencialidad para cada una de las FO5 9 80
actividades formativas)

Metodologia de ensefianza-

aprendizaje (indicar en la metodologia Metodologia

los coddigos del punto 5.2 de las MO01, M02, M04 y M0O5
metodologias docentes que conlleva

esta materia)

Sistema de evaluacibn de la || Sistema | Ponderacion Ponderacién
adquisicién de las competencias vy minima (%)* | maxima (%)*
sistema de calificaciones de acuerdo EO1 60 80
con la legislacion vigente. (indicar en EO3 20 40

el sistema los codigos del punto 5.2
de los sistemas de evaluacion que use
esta materia)

*Intervalo de ponderacion del Sistema de
Evaluacion.

Denominacion del moédulo o materia o
asignatura:

Economia Publica

Nimero de ECTS de modulo o] 3
materia:

Caracter (obligatorio u optativo): Optativo
Unidad temporal (semestre): 20
Lengua/s de imparticion de la | Espafiol
asignatura

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Breve descripcion de sus contenidos.

El objetivo de esta materia es proporcionar
a los estudiantes una revisidon avanzada de
los métodos analiticos para el estudio del
sector publico y el papel del Estado tanto
desde un punto de vista tedrico como
practico. Al tiempo que la atenciéon se

centra en los conceptos esenciales, se
trata de que éstos resulten interesantes a
los estudiantes. Por ello, otro de los
objetivos consiste en relacionar los
conceptos estudiados con el mundo real y
facilitar la comprension del entorno
econdmico en el que nos hallamos
inmersos.

Resultados de aprendizaje.

Al aprobar el curso de Economia Publica
los alumnos seran capaces de entender
cuales son los principales indices de
desigualdad y de bienestar y para qué
sirven. Asi mismo conoceran el concepto
de equidad vertical y progresividad vy
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sabran cuando decimos que un impuesto
es progresivo. También sabran qué es la
equidad horizontal y a qué se debe; como
toma sus decisiones un delincuente
racional pero amoral; cdémo puede una
sociedad reducir el niumero de delitos que
se comenten y cual es el castigo 6ptimo
para cada sociedad. Por ultimo entenderan
como puede una sociedad reducir el coste
de los accidentes.

Competencias que adquiere el | CG01-CG13

estudiante con dicho modulo o | CE01-CE06, CEO8, CE11-CE12
materia.

Actividades formativas con su

contenido en créditos ECTS (indicar en Actividad Horas Presencialidad
la actividad los cédigos del punto 5.2 (*) (%)
de las actividades formativas que use FO1 48 100
esta materia. Especificar el niumero de

horas y  porcentaje (%) de FO2 18 100
presencialidad para cada una de las FO5 9 30
actividades formativas)

Metodologia de ensefianza- Metodologia

aprendizaje (indicar en la metodologia
los cddigos del punto 5.2 de las
metodologias docentes que conlleva
esta materia)

MO1, M02, M04 y MO5

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de las competencias y
sistema de calificaciones de acuerdo
con la legislacion vigente. (indicar en
el sistema los cddigos del punto 5.2
de los sistemas de evaluacidon que use
esta materia)

Sistema | Ponderacion Ponderacién
minima (%)* | maxima (%)*
EO1 60 80
EO3 20 40

*Intervalo de ponderacion del Sistema de
Evaluacion.

Denominacion del modulo o materia o
asignatura:

Economia de los mercados monetarios y
financieros

Nimero de ECTS de moddulo o3
materia:

Caracter (obligatorio u optativo): Optativo
Unidad temporal (semestre): 20
Lengua/s de imparticion de la | Espafiol
asignatura

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Breve descripcion de sus contenidos.

El objetivo principal de la asignatura es el
de proporcionar a los estudiantes una
vision  global, profunda, técnica vy
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actualizada de las principales cuestiones
de naturaleza monetaria a las que se
enfrenta la disciplina macroecondémica en
la actualidad. Esta vision debera abarcar el
conocimiento, manejo y la critica de los
modelos tedricos avanzados existentes en
la actualidad en la literatura especializada
asi como la concrecion de las cuestiones
teoricas en la forma practica que toman los
instrumentos financieros mas complejos.
En los distintos temas se abordan las
siguientes cuestiones: La teoria de los
mercados monetarios: la oferta monetaria
enddgena, formulacién y estimacion de la
demanda de dinero. La teoria de la politica
monetaria éptima, instrumentos de politica
monetaria (tipos de interés versus los
agregados monetarios). Teorias de la
determinacion de la inflacién. Interaccién
entre politica fiscal y monetaria. La teoria
monetaria internacional. Los instrumentos
de inversién: teorias de funcionamiento de
los mercados financieros.

Resultados de aprendizaje.

Conocimiento de los mercados financieros

y del funcionamiento de la politica
monetaria
Competencias que adquiere el ]| CG01-CG13
estudiante con dicho moddulo o | CE01-CE06, CEO8, CE11-CE12
materia.
Actividades formativas con su
contenido en créditos ECTS (indicar en
la actividad los cédigos del punto 5.2 Actividad Horas Presencialidad
de las actividades formativas que use (*) (%)
esta materia. Especificar el numero de FO1 48 95
horas y  porcentaje (%) de F02 18 95
presencialidad para cada una de las FO3 9 85
actividades formativas)
Metodologia de ensefianza-
aprendizaje (indicar en la metodologia Metodologia

los cdédigos del punto 5.2 de las
metodologias docentes que conlleva
esta materia)

M01, M02, M04 y MO5

Sistema de evaluacion de la
adquisicién de las competencias y
sistema de calificaciones de acuerdo
con la legislacidn vigente. (indicar en
el sistema los codigos del punto 5.2
de los sistemas de evaluacion que use
esta materia)

Sistema | Ponderacion Ponderacién
minima (%)* | maxima (%)*
EO1 60 80
EO3 20 40

*Intervalo de ponderacion del Sistema de
Evaluacion.
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Denominacion del modulo o materia o
asignatura:

Trabajo Fin de Master

Nimero de ECTS de modulo o] 24
materia:

Caracter (obligatorio u optativo): Obligatorio
Unidad temporal (semestre): 20
Lengua/s de imparticion de la | Espafiol
asignatura

Requisitos previos (en su caso): Ninguno

Breve descripcion de sus contenidos.

Se trata de que el estudiante realice, bajo
la tutela de un profesor, un ejercicio de
investigacion cientifica sobre un tema de
Andlisis Econémico. Con este trabajo el
estudiante ha de demostrar que ha
adquirido todas las competencias vy
habilidades que son el objetivo de Master.
El estudiante debera demostrar que sabe
seleccionar un objeto de estudio, disefiar
un trabajo de investigacion, ejecutarlo y
llegar a interpretaciones y conclusiones
fundamentadas en el analisis riguroso de
los fendmenos econdmicos.

Resultados de aprendizaje.

El propdsito general de este mddulo es
abrir un espacio de enseflanza-aprendizaje
en el que el estudiante deba poner en
practica efectiva los conocimientos que
haya obtenido en las diferentes materias.
Con este modulo se pretende que el
estudiante acredite una solvencia
suficiente en el planteamiento, ejecucion y
defensa de un trabajo cientifico sobre
cualquier aspecto relacionado con el
Analisis Econémico.

Competencias que adquiere el | CG01-CG13

estudiante con dicho mddulo o | CE02-CE12

materia.

Actividades formativas con su

contenido en créditos ECTS (indicar en

la actividad los cédigos del punto 5.2 Actividad Horas Presencialidad
de las actividades formativas que use (*) (%)
esta materia. Especificar el nimero de FO4 50 80
horas y  porcentaje (%) de FO6 200 100
presencialidad para cada una de las FO7 350 80
actividades formativas)

Metodologia de ensefanza-

aprendizaje (indicar en la metodologia | Metodologia |

los coédigos del punto 5.2 de las
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metodologias docentes que conlleva M06
esta materia)

Sistema de evaluacion de la || Sistema | Ponderacion Ponderacién
adquisicion de las competencias vy minima (%)* | maxima (%)*
sistema de calificaciones de acuerdo EO06 50 100
con la legislacion vigente. (indicar en EO7 50 100

el sistema los codigos del punto 5.2 | *Intervalo de ponderacién del Sistema de
de los sistemas de evaluacion que use | Evaluacidn.

esta materia)

5.4 Mecanismos de Coordinacion del Master

La Coordinacion del Programa correra a cargo de la figura del Responsable o
Director del Master quien constituira una Comisién de la que formaran parte los
responsables de cada modulo o asignatura. Dicha comisién se reunira al menos
cada semestre y sera la encargada de velar por el cumplimiento de los objetivos y
la adquisicién de las competencias previstas y el funcionamiento del Sistema de
Tutorias Integrales. Igualmente, estos miembros formaran parte de la Subcomision
de Convalidaciones y Adaptaciones que valorara lo referente a las convalidaciones y
adaptaciones de este Master.

Aparte de los mecanismos de apoyo y orientacion institucionales que figuran en la
memoria y que dependen de la Universidad, en la propia titulacién se establece un
sistema de tutorias coordinado por el Responsable del Master, cuyo desarrollo se
adjunta en un documento anexo.

El Responsable del Master se ocupara de la acciones de coordinacién entre las
distintas asignaturas, asi como de velar por que no exista solapamiento con otras y
por el respeto a las Guias docentes aprobadas, manteniendo reuniones periddicas
con el profesorado.

Por otro lado, el primer dia de clase de cada curso académico se reune a los
alumnos de nuevo ingreso de cada titulacion impartida en la Facultad o Escuela
correspondiente y se les da la bienvenida a la Universidad en un acto organizado
por el Decanato, conjuntamente con los Responsables de los Titulos, con los cuales
los alumnos van a estar en contacto mas directo. Durante el acto de bienvenida se
informa a los alumnos de las normas basicas de funcionamiento de la Facultad o
Escuela, la Biblioteca y los Servicios Informaticos del Campus, y se hace referencia
al interés de la informacién contenida en la Guia del Estudiante y la Normativa
General de la Universidad. Finalmente, se explica la labor de la figura del
Responsable del Master, como un profesor directamente involucrado en el buen
funcionamiento del curso y el Titulo en general, encargado de mediar y resolver o
trasladar a quien corresponda los problemas que puedan surgir y, finalmente, la
disposiciéon y el apoyo del Decanato y todo el personal de administracion vy
servicios.

Los alumnos reciben la Guia del Estudiante, que contiene de forma muy detallada
toda la informacion basica y genérica de la Universidad Rey Juan Carlos que les
puede resultar de interés: Objetivos de la Institucion, Organos de Gobierno,
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Titulaciones y Centros donde se imparten, Departamentos Universitarios,
Programas de Doctorado y Titulos Propios, Calendario Académico, Defensor
Universitario, Vias de Acceso a la Universidad, Fechas de Matriculacion,
Procedimiento de Descarga de Impresos de la web, Asociaciones de Estudiantes,
Actividades de Promocion Cultural y Deportes, Plan de Fomento del Deporte,
Programa Propio de Ayuda y Promocion de la Investigacion, Programas
Internacionales, Normativa Académica, Orientacién y Empleo (COIE), Actividades
de Cooperacion y Voluntariado.

Ademas, los alumnos reciben la Guia de la Biblioteca con informacién detallada
sobre su funcionamiento y formas de acceso a sus fondos. Asimismo, la Biblioteca
organiza sesiones de recepciéon y acogida de los nuevos alumnos, en las que se
informa de manera general de los servicios y recursos de informacién a los que
pueden tener acceso.

Cada Responsable de Master, con el grupo de alumnos asignado, realiza una visita
por el campus, indicando a los alumnos la ubicacion de los principales servicios, asi
como el aula o aulas asignadas para la docencia.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.
, % % %
Universidad Categoria
9 Total | Doctores | Horas
- - 5 T - -
Universidad Rey Juan N© Catedraticos de Universidad 3 100 20,24
Carlos (CU)
Universidad Rey Juah | no Titylares Universidad (TU) | 6 100 35,71
Carlos
Universidad Rey Juan N© Catedraticos Escuela 0
Carlos Universitaria (CEU)
Universidad Rey Juan N© Titulares Escuela
1 1 4
Carlos Universitaria (TEU) 00 8,3
Universidad Rey Juan N© Ayudantes 0
Carlos
Universidad Rey Juan N© Profesores Ayudantes 0
Carlos Doctores
Universidad Rey Juan NO Profesores Colaboradores 1 100 8,34
Carlos
- - 5

Universidad Rey Juan N© Profesores Contratados > 100 15,47
Carlos Doctores
Universidad Rey Juan N© Profesores Asociados 0
Carlos
Universidad Rey Juan N© Profesores Visitantes 0
Carlos
Universidad Rey Juan Investigadores 0
Carlos
Externos 4 100 11,90
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Profesores externos

Organismo Especializacién/Adecuacion al titulo | Doctor |N©° de horas % del total de horas
Universidad Autonoma de Madrid Medioambiente, Si 4 1,20
Instituto de Estudios Fiscales Econometria Aplicada si 28 8,30
Universidad Complutense de Madrid Economia de Telecomunicaciones Si 4 1,20
Universidad Autonoma de Madrid Analisis de Ciclos Econdmicos Si 4 1,20
Categorias Profesores %PDI %DOCTOR %HORAS
Catedratico de Universidad 3 Profesores 17,65 100 20,23
Titular de Universidad 7 Profesores 41,20 100 36,90
Titular de Escuela Universitaria 1 Profesor 5,88 100 8,34
Contratado Doctor 4 Profesores 23,51 100 17,85
Colaborador Doctor 1 Profesor 5,88 100 8,34
Funcionario del Estado 1 Profesor 5,88 100 8,34
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Personal académico disponible

En el caso concreto del Master Universitario en Analisis Econdmico Moderno estan
implicadas las siguientes areas de los siguientes departamentos.

Departamento Area

Economia de la Empresa (ADO), Fundamentos del Analisis Econdmico
Economia Aplicada II y Fundamentos del
Analisis Econémico

Economia de la Empresa (ADO), Economia Aplicada II

Economia Aplicada II y Fundamentos del

Analisis Econémico

Economia de la Empresa (ADO), Economia de la Empresa (ADO),
Economia Aplicada II y Fundamentos del

Analisis Econémico

El conjunto de profesorado disponible para esta titulacidon en dichas areas asciende
a 13 profesores, de los que un 7,70% son colaboradores, un 15,38% son
contratados doctor, un 7,70% son titulares de escuela universitaria, un 46,15%
son titulares de universidad 23,07% son catedraticos de universidad. De todos
estos, el 100% son doctores y el 100% tienen dedicacion a tiempo completo.

La experiencia docente, investigadora y profesional de dichos profesores esta
suficientemente demostrada ya que se trata del profesorado que ha impartido la
Licenciatura en Economia desde el curso 1982. Ademas dicha experiencia queda
avalada por los 26 sexenios y 55 quinquenios obtenidos por los profesores
implicados en la titulacion.

La Universidad Rey Juan Carlos dispone actualmente de un Programa Propio de
Incentivos a la Investigacidn para incrementar los sexenios y tramos de
investigacion del profesorado
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La division de créditos que imparte cada profesor por asignatura dica en la siguiente tabla:




Universidad

Total general 66
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Experiencia docente, investigadora y/o profesional de los profesores:

Profesor 1 (Titular de Universidad)

El Profesor es experto en Economia Industrial y Microeconomia, y su investigacion se
concentra actualmente en la regulacién relacionada con el disefio e implementacion
de politicas industriales y de transporte. Por otra parte, cuenta con una amplia
experiencia docente a nivel de grado y posgrado en asignaturas de analisis econémico
y economia industrial (cuatro quinquenios, dos tramos de docentia). Su perfil resulta
muy adecuado al Master en Analisis Econdmico Moderno.

Profesor 2 (Contratado Doctor)

La vinculacién del profesor con el area de Fundamentos del Andlisis Econdmico (area
coordinadora del Master) es permanente. Por otra parte, posee una gran experiencia
docente (dos quinquenios y 3 tramos de docentia) a nivel de grado y posgrado en
asignaturas de analisis econdmico especialmente en Microeconomia y Teoria de la
decision. Ha dirigido ademas, varias trabajos de fin de master, lo que hace que su
perfil sea muy adecuado al Master en Analisis Econdmico Moderno.

Profesor 3 (Titular de Escuela Universitaria)

El profesor tiene vinculacion permanente con el area coordinadora del Master en
Andlisis Econdomico Moderno. Tiene una amplia experiencia docente en analisis
economico, y principalmente en Macroeconomia, concretada en 3 quinquenios de
docencia. Sus lineas de investigacion se centran en Macroeconomia Aplicada y
Mercado Laboral. Ha dirigido ademas, varias trabajos de fin de master, por lo que el
perfil es adecuado a la imparticion de docencia en el master.

Profesor 4 (Colaborador Doctor)

Desde su incorporacién en el area (2004), el profesor impartid clases a nivel de grado
y posgrado, basicamente en Macroeconomia, y ha dirigido numerosos trabajos de fin
de master. Ha sido doctor en economia recientemente, y tiene varias publicaciones
de los temas de su tesis con un indice de impacto alto. Por otra parte, es el profesor
con el nivel de satisfaccion del alumnado mas elevado en el master en Analisis
Economico, lo que hace que su perfil sea muy adecuado.

Profesor 5 (Titular de Universidad)

El perfil es adecuado a la imparticion de docencia en el master de Andlisis Econémico
Moderno por varias razones: en primer lugar, la formacién es especifica en ese campo
en el cual tiene una Licenciatura en Economia, un master en Analisis Econdmico
Cuantitativo y es Doctor en Economia. En segundo lugar, la dedicacién profesional
esta orientada al analisis econdmico tanto desde el punto de vista de la docencia
(cuatro quinquenios y dos tramos de docentia), la investigacion como en la
consultoria. En tercer lugar, los resultados obtenidos por sus estudiantes son
suficientes desde el punto de vista del éxito académico.

Profesor 6 (Funcionario del Estado, Profesor Externo)

La trayectoria estd enfocada a la Econometria aplicada con una amplia practica
académica (docencia en varias universidades: Europea de Madrid, Carlos III,
actualmente en la Complutense) y una gran experiencia profesional (Instituto
Nacional de Estadistica, Ministerio de Industria, Instituto de Estudios Fiscales). Su
aportacion en el Master en Andlisis Econdmico Moderno se plasma especificamente en
la docencia del andlisis de datos.
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Profesor 7 (catedratico de Universidad)

El profesor tiene una extensa experiencia docente en asignaturas de Economia vy
Hacienda Publica. Ha sido Profesor en la Universidad Complutense, la Universidad de
Salamanca y actualmente se encuentra en la Universidad Rey Juan Carlos (seis
quinquenios). Su investigacién se centra en las siguientes lineas: Efectos de las
politicas publicas, Sistemas fiscales, Descentralizacion y financiacién autondmica. Su
perfil es mas que adecuado al presente master.

Profesor 8 (catedratico de Universidad)

El profesor tiene una experiencia investigadora muy amplia que se concreta en cuatro
sexenios. Las lineas de investigacion actuales se centran en la distribucion de la renta,
el mercado de trabajo y las politicas sociales. El profesor, cuenta ademas con una
amplia experiencia docente a nivel de grado y posgrado en asignaturas de Economia
Publica (cinco quinquenios).

Profesor 9 (Titular de Universidad)

El profesor tiene una gran experiencia docente que se materializa en la imparticion de
varias asignaturas como Economia politica y Hacienda Publica, economia de la
Imposicion, Reforma del Estado del Bienestar (cuatro quinquenios). En cuento a la
investigacién, el profesor cuenta con dos sexenios, y actualmente, sus lineas de
investigacion estan orientadas a Analisis de las reformas fiscales, transporte, energia,
e innovacion. Este perfil se adecua perfectamente al presente master.

Profesor 10 (Titular de Universidad)

La adecuacion del perfil con el master se justifica por lo siguiente: En investigacion,
el profesor posee dos sexenios y trabaja actualmente con temas como las
infraestructuras publicas, analisis del ciclo y la convergencia mundial y regional,
eficiencia y productividad, pobreza y gastos sociales. En cuanto a la experiencia
docente, el profesor imparte clases en economia aplicada y cuenta con cuatro
quinquenios.

Profesor 11 (Titular de Universidad)

El profesor es doctor en Ciencias Econémicas y Empresariales desde el afio 2002 y
profesor titular de universidad. Su area de investigacion es la organizacién industrial y
trabaja en la actualidad sobre Estrategia corporativa, y responsabilidad social
corporativa. Tiene dos sexenios de investigacion y tres quinquenios de docencia. Este
perfil es adecuado al master.

Profesor 12  (Titular de Universidad, Profesor Externo)

El Profesor es experto en Economia Medioambiental y Microeconomia, y su
investigacién se centra en el andlisis de problemas de informaciéon e incentivos
relacionados con el disefio e implementacion de politicas ambientales. Por otra parte,
cuenta con una amplia experiencia docente a nivel de grado y posgrado en
asignaturas de analisis econdmico (fundamentalmente microeconomia), lo que hace
que su perfil sea muy adecuado al Master en Analisis Econdmico Moderno.

Profesor 13 (Contratado Doctor, Profesor Externo)

Con un sexenio como investigador, el profesor trabaja actualmente en los temas de
infraestructuras publicas, analisis del ciclo y la convergencia mundial y regional,
analisis de indicadores econdmicos de coyuntura, pobreza y gastos sociales. Respecto
a la experiencia docente, el profesor tiene dos quinquenios. Este perfil permite
ampliamente participar en el master.
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Profesor 14 (Contratado Doctor, Profesor Externo)

El Profesor es experto en Microeconomia y Teoria de Juegos, areas en las que cuenta
con una amplia experiencia docente en varias universidades, tanto a nivel de grado
como de posgrado. Su actividad investigadora se centra en el ambito de la Economia
de las Telecomunicaciones, donde cuenta con varias publicaciones en revistas de
prestigio internacional. Su perfil resulta muy adecuado para el Master en Analisis
Econdmico Moderno.

Profesor 15 (Catedratico de Universidad)

El profesor de la asignatura posee una amplia experiencia docente e investigadora en
el campo de fundamentos del analisis econdmico, y especialmente en econometria,
concretada en 4 sexenios de investigacion y 5 quinquenios de docencia. Ha dirigido
ademads, varios trabajos de investigacibn en este campo, asi como varias
disertaciones de fin de master.

Profesor 16 (Titular de Universidad)

Investigador en el ambito de la Econometria vy las Finanzas (dos sexenios), con
experiencia docente en Econometria y Finanzas (tres quinquenios de docencia). Con
este perfil, es suficiente para participar en el master.

Profesor 17 (Contratado Doctor)

El profesor es doctor en Economia desde el afio 2003 y su area de investigacién es la
Economia Publica. Tiene un sexenio de investigacidon y cuatro quinquenios de
docencia. Este profesor tiene una dedicacién completa con el area coordinora del
master, imparte clase en economia publica a nivel de grado y posgrado y ha dirigido
varios trabajos de fin de master desde su inicio. Este perfil se adecla al presente
master.

La contratacion del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente.

El Master en Analisis Econdmico estaria coordinado por el area de-Fundamentos del
Analisis Econdmico del Departamento de Economia de la Empresa (ADO), Economia
Aplicada II y Fundamentos del Analisis Econdmico de la Universidad Rey Juan Carlos.
Este departamento cuenta con una plantilla de 55 profesores en dedicacidn plena, de
los cuales 11 son del area de Fundamentos del Analisis Econdomico, 16 del area
Economia Aplicada II y 28 del area Economia de la Empresa (ADO).

Los profesores del area de Fundamentos del Analisis Econéomico en dedicacion
completa, son todos doctores con una amplia experiencia docente e investigadora,
acumulan 16 sexenios y 40 quinquenios, y tienen todos mas de 10 afios de
experiencia docente en el area de Fundamentos del Analisis Econdmico. El porcentaje
de dedicacion al titulo esta en el entorno de 90%. Todo ello se adecla completamente
al programa del Master.

Los profesores del area de Economia Aplicada II en dedicacién completa, son todos
doctores con una amplia experiencia docente e investigadora, acumulan 16 sexenios y
35 quinquenios, y tienen todos mas de 10 afios de experiencia docente. El porcentaje
de dedicacion al titulo esta en el entorno de 3%: Concretamente, 2 catedraticos y 2
titulares imparten clases en la asignatura de temas de analisis econdmico en sus
respectivas especialidades: articulacion de politica fiscal y monetaria, mercado de
trabajo, analisis de las reformas fiscales, transporte, energia, innovacioén, y analisis
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del ciclo y la convergencia mundial y regional. Todo ello se adecua al programa del
Master.

Los profesores del area de Economia de la Empresa (ADO) en dedicacion completa,
son todos doctores con una amplia experiencia docente e investigadora, acumulan 14
sexenios y 45 quinquenios, y tienen todos mas de 10 aflos de experiencia docente en
el area de Economia de la Empresa. El porcentaje de dedicacion al titulo esta en el
entorno del 1%: Concretamente, 1 titular imparte clase en la asignatura de temas de
analisis econdmico en I+D empresarial. Esto es adecuado al master.

Los profesores Externos son de diferentes areas: Fundamentos del Analisis
Economico, y Economia Aplicada en dedicacion completa, y de diferentes instituciones
(Universidad Autonoma de Madrid, Universidad Complutense de Madrid, Instituto de
Estudios Fiscales) son todos doctores con una amplia experiencia docente e
investigadora con varios sexenios y quinquenios, y tienen todos mas de 10 afios de
experiencia docente en sus respectivas areas de conocimiento. El porcentaje de
dedicacién al titulo estd en el entorno del 11,90%: imparten docencia en las
asignaturas de temas de economia medioambiental, econometria aplicada, analisis de
ciclos econdmicos, economia de telecomunicacion. Todo ello se ajusta a los contenidos
de la titulacién.

La adecuacion de la propuesta a los perfiles de los profesores que la implementarian
es completa. Cada una de las materias propuestas sera impartida por un experto en
la misma. Los profesores del drea han recibido una formacion soélida en el ambito del
Analisis Econdmico en universidades e instituciones nacionales (CEMFI, Instituto de
Estudios Fiscales, U. Autonoma de Barcelona, U. de Alicante y U. Complutense) e
internacionales (LSE y Toulouse) de prestigio. Todos ellos son doctores en Analisis
Econémico por universidades nacionales o internacionales de prestigio, como la
Universidad Complutense, la LSE o la universidad de Toulouse. Todos ellos tienen
amplia experiencia en la realizacidon de multiples proyectos de investigacién en el
ambito del analisis econdmico ya sea como investigadores principales o como
investigadores, proyectos, para cuya consecucion han recibido financiacion publica
(Plan Nacional, Comunidad de Madrid, Comunidad Europea-FEDER Comunidad de
Castilla La Mancha, Xunta de Galicia, IMSERSO, Ministerio de Economia, etc.) y
privada (FUNCAS, Instituto de Estudios Fiscales, Caja de Madrid, Fundacién Areces,
Instituto Complutense de Analisis Econémico, etc.). Fruto de los resultados de las
investigaciones realizadas por los profesores es el amplio nimero de articulos de
investigacién publicados en revistas nacionales e internacionales de prestigio
indexadas (Journal of Forecasting, Regional Science and Urban Economics, Journal of
Regulatory Economics, International Journal of Theoretical and Applied Finance,
Journal of Business Finance and Accounting, Economics of Education Review, Applied
Economics, Economics Letters, Empirical Economics, International Advances in
Economic Research, The European Journal of Finance, Education Economics, Emerging
Markets Review, Economics Bulletin, Spanish Economic Review, The Business Review,
Investigaciones Econdmicas, Revista Espafola de Economia, Papeles de Economia,
Hacienda Publica Espanola, Moneda y Crédito, etc.) y la asistencia regular a
congresos nacionales e internacionales (International Symposium on Economic Theory
and Applications, The Global Management Research Conference, The International
Business and Economics research Conference, International Atlantic Economic
Conference, Infer Annual Conference, ICORIA, International Network for Economics
research, Annual Conference of European Association of Environmental and Resource
Economics, Simposio de Analisis Econdmico, Jornadas de Economia Laboral, Jornadas
de Economia Industrial, Encuentro de Economia Aplicada, etc.) Por otro lado, las
lineas de investigacidn en las que han trabajado y trabajan los profesores cubren
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areas fundamentales del Analisis Econdémico como la Microeconomia, la
Macroeconomia, la Econometria, la Organizacion Industrial, la Economia Monetaria y
Financiera, la Economia Publica y la Economia Laboral y de la Educacion.

Todos los profesores involucrados en el Master, llevan muchos afios impartiendo
materias de niveles avanzados de Anadlisis Econdmico (Microeconomia,
Macroeconomia, Econometria, Series Temporales, Economia Laboral, Econometria de
Datos de Panel, Economia Monetaria y Financiera) en el ambito de diferentes
Universidades espafiolas (Universidad de Alicante, Universidad de Salamanca,
Universidad Complutense, Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Universidad
Publica de Navarra, Universidad de Vigo, Universidad de Alcala, Universidad
Auténoma de Barcelona, Universidad Europea y Universidad de Castilla La Mancha) y
mas recientemente en le ambito del Master oficial en Economia de la Universidad Rey
Juan Carlos. Igualmente, muchos de ellos han sido invitados a participar como
responsables de cursos de diversas materias de Analisis Econdmico de niveles
avanzados en instituciones nacionales y extranjeras como el CEMFI, el Instituto de
Estudios Fiscales. la Universidad Complutense de Madrid, La Universidad de Toulouse,
la Universidad Interamericana de Costa Rica, la Universidad Interamericana de
Panama, etc.

De este modo, se puede concluir que todos los profesores involucrados en el Master,
tienen una trayectoria reconocida como investigadores y docentes solventes como
pone de manifiestos los multiples sexenios y quinquenios conseguidos. También hay
gue destacar que muchos de los profesores tienen experiencia en la direccion de tesis
doctorales. Sin duda, el perfil del profesorado doctor del Departamento de
Fundamentos del Analisis Econdmico es adecuado para que el master propuesto
funcione y alcance los objetivos marcados.

El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos
normalmente no tiene funciones especificas de apoyo a la docencia de una titulacion
especifica, sino que da apoyo a todas las titulaciones que se imparten en cada
Campus.

El personal de administracidén y servicios se estructura segun se indica a continuacién:
Area de Alumnos

Area de Asuntos Generales

Area de Extension Universitaria
Area de Gestién Econémica

Area de Informatica

Area de Informacién y Registro
Area de Mantenimiento

Area de Ordenacién Académica
Area de Recursos Humanos

Area de Relaciones Internacionales
Biblioteca de Campus

Unidad de Practicas Externas (UPE)
Apoyo a los departamentos

0O 0O O O O O O 0 O 0O O O o

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de que se trata
de las mismas personas que vienen cumpliendo estas labores hasta el momento. Su
adecuacion queda garantizada por el proceso de seleccidon del personal, que se ajusta
estrictamente a la normativa general aplicable a los empleados publicos. Asimismo,
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para fomentar la igualdad de oportunidades, la Universidad aplica el RD2271/2004,
qgue regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, sin perjuicio de la igualdad de condiciones de acceso que
debe imperar entre los candidatos a la cobertura de puestos de empleo publico.

Por otra parte, la Universidad se preocupa por mantener actualizados los
conocimientos de su plantilla para lo que, desde el Servicio de Formacion, se
organizan cursos de adecuacion y actualizacion.

Actualmente la Universidad dispone de los recursos humanos necesarios para impartir
esta titulacion, ya que cuenta con la plantilla especificada en el apartado anterior. En
el caso de que la demanda fuera superior a lo previsto inicialmente, la Universidad
estudiara la posibilidad de ampliar la plantilla docente para atender a ese incremento
de la demanda.

La adecuacion de la plantilla viene avalada por la experiencia acumulada, que en el
caso de los docentes se concreta en los sexenios y quinquenios especificados en el
apartado 6.1.1. Por otra parte, tanto el personal docente como el de administracién y
servicios, ha sido seleccionado conforme a la normativa vigente y con plena garantia
de su adecuacion a los perfiles exigidos para cada plaza.

La contratacion del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente.
Desde la Universidad, y en concreto desde el Vicerrectorado de Profesorado,
Titulaciones, Ordenacién Académica, Coordinacion y Campus, se recomienda que las
Comisiones de Valoracion se constituyan y resuelvan respetando los principios
generales recogidos en el articulo 3.5 del Real Decreto 1393/2007 (derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, segun Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal, valores
propios de una cultura de paz y valores democraticos), todo ello sin alterar los
principios constitucionales de mérito y capacidad.

En los titulos de Master con orientacion profesional se incluira la relacion de convenios
con instituciones y/o empresas para la realizacion de las practicas externas.

Si se trata de un Titulo de nueva creacion para el que todavia no se hayan establecido
los correspondientes convenios, se debe incluir informacién de los acuerdos que se
tiene planeado firmar (nombre de la institucidn u organismo y tipo de actividad que se
desarrollara).

6.2. Otros Recursos Humanos Disponibles

Personal de apoyo disponible:

El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos
normalmente no tiene funciones especificas de apoyo a la docencia de una titulacion
especifica, sino que da apoyo a todas las titulaciones que se imparten en cada
Campus

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (Campus de Vicélvaro), el personal de
administracion y servicios asciende a 88 personas, de las que el 75,6% de
funcionarios y el 24,4 % laborales. La totalidad de la plantilla tiene dedicacién a
tiempo completo.
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El personal de administracidn y servicios se estructura segun se indica a continuacién:

- Decanato
1 Secretaria/o de Direccién
1 Administrativo
- Gerencia
1 Gerente Campus
1 Secretaria/o de Direccidn
1 Técnico Superior
1 Técnico de Gestidn
- Apoyo a los departamentos
1 Secretario Administrativo por cada Departamento.
- Area de Alumnos
1 Jefe de Seccidn
2 Jefe de Negociado
2 Administrativos
4 Auxiliares
1 Técnico Especialista II
- Area de Asuntos Generales-Organizacion
1 Jefe de Seccién
1 Jefe de Negociado
1 Auxiliar Administrativo
3 Técnico Especialista III
1 Conductor
- Area de Extensién Universitaria
1 Jefe de Negociado
1 Jefe de Seccidn
1 Auxiliar Administrativo
- Area de Gestion Econémica - Inventario
1 Jefe de Seccion de Inventario
1 Jefe de Negociado de Inventario
1 Jefe de Seccidn
1 Auxiliar Administrativo
- Area de Informatica
2 Analista
1 Jefe de Seccidn
1 Jefe de Negociado
; 4 Operadores
- Area de Informacion y Registro
2 Técnico especialista II
1 Administrativo
1 Técnico Auxiliar
- Area de Mantenimiento
1 Jefes de Negociado
2 Técnicos especialista I
1 Técnicos Especialista III
- Area de Ordenacion Académica (Gabinete de Estudios, Analisis vy
Planificacion)
1 Jefe de Seccidn
; 1 Administrativo
- Area de Recursos Humanos
1 Jefe de Seccidn
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1 Titulado Grado Medio II
- Area de Relaciones Internacionales
1 Jefe de Negociado
- Almacén
1 Jefe de Negociado
- Biblioteca de Campus
1 Directoria de Biblioteca
3 Jefe de Seccidn
1 Facultativo
7 Técnicos Auxiliares Biblioteca
2 Ayudante Biblioteca
- Centro de Informacién y Orientacién para el empleo (C.0O.1.E).
1 Titulado Grado Medio II
1 Técnico de Gestidn
1 Auxiliar Administrativo
2 Técnico Especialista I
1 Administrativo
1 Jefe de Negociado
- Publicaciones
2 Jefe de Seccién
- Servicio Médico
1 Enfermera de Empresa
- Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
1 Oficial de Oficios
- Personal de Apoyo a Centros e Institutos
1 Administrativo
1 Titulado Grado Medio 11
1 Jefe de Seccién
- Apoyo a la Docencia
1 Técnico Superior

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada por el hecho de que se trata
de las mismas personas que vienen cumpliendo estas labores hasta el momento. Su
adecuacion queda garantizada por el proceso de seleccidon del personal, que se ajusta
estrictamente a la normativa general aplicable a los empleados publicos. Asimismo,
para fomentar la igualdad de oportunidades, la Universidad aplica el RD 2271/2004,
que regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, sin perjuicio de la igualdad de condiciones de acceso que
debe imperar entre los candidatos a la cobertura de puestos de empleo publico.

Por otra parte, la Universidad se preocupa por mantener actualizados los
conocimientos de su plantilla para lo que, desde el Servicio de Formacion, se
organizan cursos de adecuacion y actualizacion.

El personal del Servicio de Infraestructura Tecnoldgica de la Universidad Rey
Juan Carlos gestiona todo lo relativo a la informatica y las comunicaciones de la
universidad, promueve y coordina las actuaciones globales de implantacion de
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) segun su Plan Estratégico,
apoyando las actividades de docencia, gestion, investigacion y servicios.

Entre sus funciones figuran:
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- Entablar relaciones y fomentar cauces de colaboracion con instituciones afines en el
ambito de las TIC.

- Promover y facilitar el uso de las TIC en la docencia, incluida la promocién de la
docencia virtual.

- Mejorar los procesos de gestion, mediante la adecuada informatizacion.

- Facilitar las comunicaciones de los miembros de la Universidad a través de una
adecuada gestion de la red de comunicaciones.

- Representar a la Universidad en foros nacionales e internacionales relacionados con
las TIC.

- Mejorar la formacion de los alumnos de la URIC en materia de TIC a través de
programas de becas.

- Obtencién de recursos adicionales como apoyo de la estrategia TIC de la
Universidad.

- Establecer el mecanismo para la atencién adecuada de los usuarios respecto a los
servicios TIC.

Por otro lado, el Centro de Atencion al Usuario (CAU), www.cau.urjc.es, es el
punto de contacto de toda la comunidad universitaria con el Area de Nuevas
Tecnologias: a través del teléfono 4444 o bien mediante correo electrénico y via Web,
es posible dar de alta incidencias informaticas vy posteriormente seguir su evolucion
hasta el cierre de la misma. Este sistema permite al Area de Nuevas Tecnologias
gestionar de manera eficiente su infraestructura al tener informacion en todo
momento del estado de las TIC bajo la percepcion del usuario. Este servicio gestiona
una media de 1.000 incidencias mensuales.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Actualmente la Universidad dispone de los recursos humanos necesarios para impartir
esta titulacion. En el caso de que la demanda fuera superior a lo previsto inicialmente,
la Universidad estudiara la posibilidad de ampliar la plantilla docente para atender a
ese incremento de la demanda.

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

El personal disponible para la puesta en marcha de esta titulacion es el adecuado
dado que es el que hasta el momento se ha hecho cargo de la imparticién de la
docencia de la titulacion. Por lo tanto, la adecuacion de la plantilla viene avalada por
la experiencia acumulada, que en el caso de los docentes se concreta en los sexenios
Yy quinquenios especificados en el apartado 6.1.1. Por otra parte, tanto el personal
docente como el de administracion y servicios, ha sido seleccionado conforme a la
normativa vigente y con plena garantia de su adecuacién a los perfiles exigidos para
cada plaza.

La contratacion del profesorado se realiza por los medios establecidos legalmente.
Desde la Universidad, y en concreto desde el Vicerrectorado de Profesorado,
Titulaciones, Ordenacién Académica, Coordinacion y Campus, se recomienda que las
Comisiones de Valoracidn se constituyan y resuelvan respetando los derechos
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres recogidos en la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo, Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal,
valores propios de una cultura de paz y valores democraticos, todo ello sin alterar los
principios constitucionales de mérito y capacidad.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La Universidad hace un uso transversal de todos sus recursos, por lo que todos los
medios materiales estan a disposicion de la comunidad universitaria con
independencia de su adscripcidon a una u otra titulacién. El Campus de Vicalvaro,
donde se ubica la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, ocupa una parcela de
70.000 metros cuadrados completamente urbanizada. En este momento hay
construidos cuatro edificios: Gestion y Decanato, Aulario (cuatro bloques),
Departamental y Biblioteca.

El Edificio de Gestidon y Decanato integra en 6.116 metros cuadrados de superficie
construida, distribuidos en dos plantas, las instalaciones propias del Decanato de la
Facultad de CC Juridicas y Sociales. Ademas, cuenta con 13 aulas con una capacidad
total de 1.080 alumnos y un tamano medio de 83 alumnos por aula y un laboratorio
de Idioma, con 28 ordenadores. Aqui también se encuentran, en la planta baja, el
Servicio de Secretaria de Alumnos, el COIE, el Servicio Médico y la Cafeteria-
Restaurante, con cocinas, autoservicio, comedor para profesores y alumnos, de 239
metros cuadrados.

El Aulario dispone de 23.844 metros cuadrados distribuidos en tres plantas y sétanos,
donde su ubican 47 aulas con una capacidad total de 5.047 alumnos y un tamafio
medio de 107 alumnos por aula. De ellas, 32 estdn equipadas con cafon fijo en el
techo y todas las aulas tienen puntos de salida de datos para la conexidén a Internet,
puntos de salida de sefales de radio y TV, megafonia y suficientes sistemas de
videoproyeccion, fija y portatil, para el apoyo docente. En este edificio tienen
despachos las asociaciones de estudiantes, y en la planta baja del mismo se
encuentran también la Libreria del Campus, el servicio de Reprografia para profesores
y alumnos y la Capilla. El Edificio dispone también, en su planta baja, de Cafeteria con
236 metros cuadrados de superficie.

Los profesores cuentan con el edificio Departamental I, de 18.000 metros cuadrados
de superficie distribuidos en tres plantas y sétano, contiene despachos individuales,
dobles, triples y cuadruples para mas de 480 profesores, salas de reuniones,
despachos para la Direccion y Secretaria de los Departamentos. Todos los puestos de
trabajo de profesores cuentan con un ordenador conectado a la red y todos los
despachos con al menos una impresora. También dispone de un salén de grados con
capacidad para 98 personas, y un total de 21 salas de seminarios y zonas para
doctorados con capacidad para entre 15 y 48 personas. En la planta sétano se ha
inaugurado recientemente un espacio de 247 metros cuadrados que contiene un platd
de 90 metros utiles, un cuarto técnico, otro de realizacién, dos controles y dos
locutorios, para su utilizacion por los alumnos de Ciencias de la Comunicacion y
Periodismo.

La Biblioteca del Campus, inaugurada el curso 2003-04, ocupa una superficie de
10.160,49 metros cuadrados distribuidos en cuatro plantas de acceso publico y una
planta de depdsitos. Dispone de un total de 4.210 metros lineales de estanteria en
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Libre Acceso con capacidad para 105.000 volimenes y 5.012,06 metros lineales de
estanteria en depdsito.

Existen 874 puestos de lectura distribuidos de la siguiente manera:

e Sin equipamiento: 862, de los cuales:

- Planta de acceso: 192 puestos de lectura en la Sala de Estudio, 64 en 7 Salas de
Trabajo en Grupo, 24 en Sala de Colecciones Especiales y 9 en Sala de lectura de
Prensa.

- Primera planta: 478 en la Sala General.

- Segunda planta: 48 en Hemeroteca.

- Tercera planta: 48 en Fondo Especializado y 5 en las Salas de Investigacion.

e Con equipamiento (informatico, audiovisual, microformas): 91:
- Consulta Opac’s: 19

- Puntos de Informacion electronica (PIE): 36

- Puntos de acceso a Internet (PAI): 16

- Aula de formacién: 20

En cuanto a los 9.222,06 metros lineales de estanterias:

- Libre acceso: 4.210 metros lineales distribuidos:

o Planta de acceso: 508,24 m.l.

o Manuales (12 Planta): 585,64 m.l.

o Referencia (22 Planta): 1.172,86 m.l.

o Hemeroteca (22 Planta): 684,52 m.I.

o Fondo Especializado (32 Planta): 1.258,74 m.I.

- Estanteria en depdsito: de los 8 depdsitos existentes se han habilitado por el
momento 4, que suponen 5.012,06 m.l. (con capacidad para 150.318 volumenes),
con la siguiente distribucion:

o Deposito 1: coleccidn retrospectiva de Documentos de Trabajo: 339,6 m.l.

o Deposito 2: coleccidn retrospectiva de publicaciones periddicas: 2.041,74 m.l..

o Deposito 3: coleccidn retrospectiva monografias y de fondo antiguo: 2.107,32 m.l.

o Deposito 4: coleccién retrospectiva de Fondo Especializado: 523,4 m.l.

Las areas tematicas de la coleccion incluyen: Derecho, Empresa, Economia,
Periodismo, Comunicacién, Turismo y Disciplinas complementarias.

En la planta de acceso de la Biblioteca hay un Saléon de Actos con 419 metros
cuadrados y 280 plazas.

En la planta sotano del edificio de Biblioteca se cuenta con un gimnasio que puede ser
utilizado por profesores y alumnos con unos precios muy competitivos.

El Campus dispone de un area de parking en el edificio de Gestion y Decanato (835
metros cuadrados), y otro aparcamiento tanto para profesores (4.550 metros
cuadrados) como para alumnos (5.910 metros cuadrados).

Existen, en el Campus de Vicalvaro, 5 aulas de informatica destinadas a la docencia
reglada: 3 en el Edificio de Gestion, con capacidad para 178 puestos y 2 en el Aulario,
con capacidad para 15 puestos. Ademas existe un aula informatica de acceso libre,
con capacidad para 54 puestos.
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7.2 Criterios de accesibilidad de materiales y servicios

La Universidad Rey Juan Carlos integra desde el afio 2006 el Vicerrectorado de Politica
Social, Calidad Ambiental y Universidad Saludable, dentro del cual se encuentra el
Programa de Apoyo e Integracidon a Personas con Discapacidad (PAISD). Este
programa tiene como objetivo ofrecer apoyo, asesoramiento y asistencia en materia
de integracidén sociolaboral a aquellas personas de la comunidad universitaria que
estén afectadas por alguna discapacidad. El Programa se dirige a los tres colectivos
que constituyen la Universidad: Personal Docente, Personas de Administracién y
Servicios, y Estudiantes, siendo este Ultimo grupo el mas numeroso y por tanto hacia
el que mas acciones se dirigen. Entre las acciones concretas emprendidas ya desde el
PAISD, figuran las siguientes:

a) Se han estudiado y atendido de forma personalizada las diferentes demandas.
Por ejemplo, para las personas con discapacidad motriz se han destinado las aulas
mas accesibles, con acceso especial a las pizarras y a las tarimas, pupitres con la
altura y anchura adecuada, mobiliario adaptado, y se ha buscado y proporcionado
permiso para grabar las clases, o se ha dotado de tomadores de apuntes, entre otras.
Del mismo modo se ha ampliado el tiempo de realizacion de examenes a aquellos
estudiantes que lo necesitaban, asi como se ha asesorado en la adaptacion curricular
en los casos en que ha sido necesario, como consecuencia de las habilidades
requeridas para la adquisicion de los conocimientos. Por otro lado se ha asegurado el
acceso a plazas de aparcamiento reservadas a personas con discapacidad, y el estudio
o resolucion de espacios comunes, incluyendo el acceso a cuartos de bano.

b) En el caso de estudiantes con discapacidad auditiva o visual se ha facilitado el
acceso a aulas adaptadas y garantizado la utilizacion de asientos en primeras filas, a
fin de asegurar la disponibilidad de la informacion visual, en caso de existir resto, o a
la lectura labial en el caso de limitaciones auditivas. Ademas se han emprendido
acciones formativas con el profesorado implicado en la docencia a estudiantes con
esta diversidad funcional, a fin de reeducar habitos docentes que podian dificultar el
seguimiento de las clases o la adquisicion de conocimientos. Los tomadores de
apuntes, la adaptacion curricular o la ampliacidon del tiempo de examen en estos casos
también han sido llevados a la practica como medidas, asegurandose asi la
superacion de las barreras existentes.

c) La Universidad cuenta ademas con un sistema de becas de acompafiamiento para
aquellas personas con diversidad funcional que lo soliciten, mediante el cual un
companero desarrolla funciones de acompafiamiento, apoyo en las tareas académicas,
acceso a espacios comunes, etc., obteniendo como contraprestacion el computo de
las tres cuartas partes del total de los créditos de libre eleccion que debe cursar en la
titulacion.

7.3 Mantenimiento y actualizacion de materiales y servicios
La Universidad Rey Juan Carlos estd constituida por cuatro campus: Mostoles,

Alcorcon, Vicalvaro y Fuenlabrada y por un edificio situado en Madrid capital donde
esta la Fundacion de la Universidad.
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Cada uno de los campus estd compuesto por edificios donde se ubican los alumnos
(aularios), departamentales donde estan los profesores y edificios administrativos
para el personal no docente.

Para realizar un correcto mantenimiento de los edificios de la universidad disponemos
de dos empresas mantenedoras de instalaciones y edificacién. Una empresa se
encarga de los campus de Mdstoles y Alcorcon y otra de los campus de Fuenlabrada,
Vicalvaro y la Fundacion.

El contrato de mantenimiento consiste en proporcionar una plantilla de personal con
formacién en instalaciones eléctricas, mecanicas y albafiileria. Dicho contrato incluye
ademds las revisiones necesarias realizadas por un servicio técnico de las
instalaciones tales como enfriadoras, calderas, centros de transformacion, tratamiento
antilegionela etc. La plantilla fija se encarga de realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los edificios y debe solucionar las averias que se produzcan en el dia a
dia.

La contrata de mantenimiento genera informes mensuales de cada uno de los
campus incluyendo los trabajos que se han realizado, los consumos de agua, luz y
gas, el mantenimiento preventivo para el siguiente mes, etc.

Para gestionar adecuadamente el mantenimiento de los edificios, la Universidad
cuenta con dos programas informaticos de gestion de mantenimiento, PRISMA vy
MANTEDIF donde se incluyen los partes diarios que se van generando, las gamas de
las instalaciones, planning, etc. El programa lo gestiona la contrata de mantenimiento
bajo la supervisidén de los ingenieros de la Oficina Técnica.

La Universidad también cuenta con empresas autorizadas para realizar las revisiones
periddicas exigidas por el Ministerio de Industria en instalaciones tales como
ascensores, centros de transformacion, instalaciones de baja tension, etc.

Para supervisar los contratos de mantenimiento la Universidad Rey Juan Carlos
cuenta con una Oficina Técnica de Obras y Mantenimiento formada por dos
arquitectos, dos aparejadores y dos Ingenieros de Instalaciones. Dicho personal se
encarga del buen funcionamiento de las instalaciones de los edificios y de las
pequefas reformas que haya que hacer.

Por otra parte, la Universidad cuenta con un Plan de renovacion de Equipos
Informaticos desde el afio 2003. Hasta ese momento no existia ningdn plan de
renovacién ya que el incremento de necesidades era constante por el crecimiento
continuado tanto de personal como de aulas de informatica. A partir del aflo 2003 en
que comenzé a estabilizarse el flujo y las necesidades informaticas, se establecié un
plan de renovacion de hardware, considerando que los equipos se amortizan a los 4
afnos. Esto se hace formalmente para las CPU’s. Con los monitores e impresoras el
plan no es tan estricto, y se renuevan cuando salen al mercado elementos con
caracteristicas claramente mejoradas. En este momento se estan renovando de forma
paulatina los monitores pasando a ser de pantalla plana. Una vez los equipos se
consideran amortizados, se dan de baja y se donan a colegios, o bien a ONG's
(Ordenadores sin Fronteras) previa solicitud a la URIC de la necesidad y niumero de
equipos.
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En cuanto al software, se comenzd a trabajar con aplicaciones desarrolladas por
personal de la URIC y con la adquisicion de herramientas puntuales. En el afio 2003
se dio un gran salto implantando un ERP (Sistema Integrado de Gestion).
Actualmente se renueva segun las necesidades del mercado y las prestaciones que es
necesario ofrecer a los alumnos (portal web, pago telematico, etc.). Esto viene dado
también en funcion de las normativas en politica de educacion.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 79,15%
TASA DE ABANDONO 6,76%
TASA DE EFICIENCIA 55,55%

Justificacion de las estimaciones realizadas.

El master lleva puesto en marcha cuatro cursos: 2011-12, 2012-13, 2013-14, 2014-
15, las estimaciones que se ofrecen estan basadas en los datos de los cursos citados.
Durante estos cuatros afios, la demanda del titulo ha sido creciente con un elevado
nivel de internalizacion de los alumnos.

Tasa de graduacioén: 79,15%

La tasa de graduacion se ha reducido relativamente respecto a la inicialmente prevista
en la memoria de verificacion prevista en 90% pasa a ser 79,15%. La disminucién de
la tasa de graduacidon en comparacion a lo inicialmente esperado, se debe
principalmente a la defensa del trabajo de fin de master (TFM) que se retrasa mas de
lo inicialmente esperado. El TFM tiene asignada una carga de 24 créditos ECTS, que
corresponde a una importante carga de trabajo (600 horas), lo que lleva a la
dificultad de finalizar a tiempo el trabajo.

Tasa de abandono: 6,76%

Igualmente que en el caso anterior, La tasa de abandono se ha reducido respecto a la
inicialmente prevista en la memoria de verificacion prevista en 10% pasa a ser
6.76%. La baja tasa de abandono respecto a lo originalmente supuesto, se debe
primordialmente a que hay un importante porcentaje de alumnos extranjeros que no
quieren perder su tiempo de estudio y que tienen firme su eleccién del tipo de
formacion que desean.

Tasa de eficiencia: 55,55 %

La tasa de eficiencia se ha reducido bastante respecto a la inicialmente prevista en la
memoria de verificacion prevista en 90% pasa a ser 55,15%. La disminucion de la
tasa de eficiencia, se debe que la realizacidon del trabajo de fin de master (TFM) se
lleva a cabo principalmente en el segundo afio y a veces el tercer afio. Como se ha
dicho anteriormente, el TFM tiene asignada una carga de 24 créditos ECTS, que
corresponde a una importante carga de trabajo (600 horas). En efecto, una gran
parte de los alumnos realizan y aprueban sus asignaturas durante su primer afio de
matriculacién, sin embargo necesitan en general otro curso académico para la
defensa de su TFM.
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La disminucién de la tasa de eficiencia, a pesar que los TFM se inician al principio del
20 semestre, la realizacion del trabajo de fin de master (TFM) se lleva a cabo
principalmente en el segundo afio y a veces el tercer afio, por lo que se recomienda
tomar las medidas de mejora para lograr incrementar la tasa de eficiencia que
describimos a continuacion:

19) Reforzar todo el proceso de informacion al alumnado desde el primer momento
en la solicitud de informacion sobre el master haciéndoles saber que no solo hay que
aprobar las materias sino que hay que realizar el TFM con unos estandares de calidad
elevado.

20) Reforzar el proceso de informacién al alumnado matriculado desde el primer dia
de clase sobre el proceso de realizacion del TFM, mediante la realizacion de sesiones
informativas especificas.

30) Reforzar el nivel de redaccion de los estudiantes en la redaccion del TFM,
exigiendo la elaboracion de informes de cada asignatura que cursa cada alumno.

40) Reforzar la asignacion de temas y tutores de los TFM agilizando los procesos para
que los estudiantes puedan iniciar lo antes posible las tareas del TFM.

50) Reforzar el proceso de coordinacion de los profesores tutores para que hagan un
seguimiento muy exhaustivo de los alumnos a los que tutorizan en el TFM.

Estas medidas de mejora seran propuestas en el SIGC de la UR]C.

Resultados previstos:

De entre los resultados del programa formativo se deben considerar los relativos al
aprendizaje de los estudiantes.

Objeto: Establecer el modo por el que Master de la URIC valorara el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi como la forma en que se toman
decisiones para la mejora de la calidad de la ensefianza.

Desarrollo: El procedimiento se inicia a partir de la definicion de los dérganos y
unidades involucradas en el proceso de valoracion del progreso de aprendizaje del
alumno.

Corresponde a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) el analisis de los
indicadores del progreso y resultados del aprendizaje. La CGCT es el 6rgano que
participa en las tareas de planificaciéon y seguimiento del Sistema de Garantia de
Calidad del Titulo (ver apartado 9 de esta memoria de verificacion), actuando como
uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes,
programas, responsabilidades y logros del Sistema de Garantia de Calidad del Centro.

El modelo de informe de seguimiento del Titulo de Master, recoge los diferentes
elementos que se van a analizar, cuya medicidon y analisis ayudaran a la mejora
continua del titulo y a la toma de decisiones por los drganos universitarios
competentes.

En particular, se analizan los siguientes elementos:

e Resultados del aprendizaje
e Profesorado
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Practicas externas
Programas de movilidad
Insercion laboral
Satisfaccién con la formacion
Sugerencias o reclamaciones
Publicacion de informacion

Revision, seguimiento y mejora: La revisiéon de los resultados del aprendizaje se
desarrollara anualmente y las mejoras propuestas por la CGCT son consideradas en la
planificacion del programa formativo de la titulaciéon. Su seguimiento corresponde al
Coordinador del Titulo con el apoyo del Vicedecano de Calidad de la Facultad.

La valoracion del progreso y aprendizaje de los alumnos se realiza mediante el
analisis de los resultados académicos y el seguimiento de las tutorias que los
profesores del Master realizan mediante entrevistas personales con los alumnos.

El primer analisis de resultados se hace en el primer trimestre del curso mediante una
entrevista personal con cada uno de los alumnos del Master, para evaluar la evolucién
de su desempefio académico. Los alumnos que en las primeras materias del Master
muestran dificultades, con lo que podria verse comprometido su rendimiento en el
programa, reciben una atencidén especial: se les avisa de su situacién y se les presta
la ayuda necesaria para gestionarla bien y poder asi alcanzar los criterios de
permanencia. Con posterioridad, hay un seguimiento permanente de cada uno de
ellos.

En cualquier caso, el procedimiento para valorar el progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes en su conjunto se especifica en el apartado 9.2.2
correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad del Titulo. En este proceso se
recogen y analizan los resultados previstos en el titulo en relacion a la tasa de
graduacion, tasa de abandono y tasa de eficiencia obtenidas, asi como otros
indicadores sobre el desarrollo del programa formativo y sus resultados que
complementan a los tres anteriores. También se analizaran las opiniones recopiladas
a través de los cuestionarios realizados a los grupos de interés implicados, asi como
las quejas y sugerencias recibidas.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

A continuacién especificamos el procedimiento incluido en el programa AUDIT:
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

. Objeto

. Alcance: ambito de aplicacién

. Documentacion de referencia y normativa

. Definiciones

. Responsabilidades

. Desarrollo

. Seguimiento y medicién: medida, analisis y mejora continua

NOUTDN WN

1. OBJETO
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El objeto del presente procedimiento es establecer cdmo los centros de la Universidad
Rey Juan Carlos realizan actuaciones dirigidas a evaluar el aprendizaje de los alumnos
en cada una de las materias cursadas.

Para evaluar la adquisicion de las competencias asociadas al titulo, y de conformidad
con el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, todas las ensefianzas oficiales
de grado de la Universidad Rey Juan Carlos concluiran con la elaboracion y defensa de
un Trabajo Fin de Titulacion, que forma parte del plan de estudios.

Este procedimiento Unicamente es aplicable al procedimiento de evaluacién del
aprendizaje de las diferentes materias. Las actuaciones relativas a la evaluacion del
Trabajo Fin de Titulacion y las Practicas Externas se regulan en su normativa
especifica.

2. ALCANCE

Este procedimiento serd de aplicacion a todos los titulos oficiales (Grados vy
Postgrados) impartidos en la Universidad Rey Juan Carlos.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMATIVA

- Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de universidades (LOU)

- Ley Organica 4/2007 de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre que Establece la Ordenacion de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales

- Estatutos de la Universidad Rey Juan Carlos, segun su modificacion aprobada
por Decreto 28/2010, de 20 de mayo.

- Plan estratégico de la Universidad Rey Juan Carlos

- SIGC

- Guias Docentes de las Asignaturas

- Normativa de permanencia

- Modelo de encuesta de evaluacion docente de las asignaturas

4. DEFINICIONES

La evaluacién debe verse como un proceso sistematico y continuo mediante el cual se
determina el grado en el que se estan alcanzando o se han alcanzado los objetivos del
aprendizaje y la adquisicion por el estudiante de los conocimientos y competencias
asociadas a las asignaturas.

Los sistemas de evaluacion establecidos, permitirdn comprobar que a través de la
realizacion de las diferentes actividades docentes realizadas durante la titulacién, los
estudiantes han adquirido los conocimientos, y competencias que se corresponden
con los objetivos, competencias y contenidos reflejados en la Memoria de Verificacion
del Titulo, alcanzandose los resultados del aprendizaje previstos.

Las guias docentes de las asignaturas incorporaran la informacion relativa tanto a las
actividades docentes necesarias para desarrollar la ensefianza-aprendizaje de las
distintas materias, asi como la metodologia de evaluacion acorde a las actividades
propuestas.
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5. RESPONSABILIDADES

Departamentos: Revisar los contenidos de las guias docentes de las asignaturas de
las cuales es responsable y velar por garantizar el cumplimiento de las obligaciones
docentes de sus profesores. Asimismo, deberan revisar los criterios de evaluacion de
forma que se adecuen a la evaluacion continua de las titulaciones.

Comision de Calidad de la Titulacidn: Analisis de los indicadores de rendimiento
académico de la Titulacion y propuesta de mejoras, si procede.

Comision de Calidad del Centro: Analisis de los indicadores de rendimiento académico
de las titulaciones y propuesta de mejoras, si procede.

Responsables de asignaturas: Aplicacion de las directrices recogidas en el Manual de
Elaboracion de la Guia Docente a la hora de establecer los criterios de evaluacion de
cada asignatura.

Personal Docente e Investigador: Informacidon a los alumnos del sistema de
evaluacion de los aprendizajes en cada asignatura. Evaluacion de los alumnos,
comunicacion de calificaciones y revision de resultados.

Coordinador/Responsable Académico de titulacidn: revision de las guias docentes de
las asignaturas.

6. DESARROLLO

Los procedimientos de evaluacion atenderan a la verificacion de adquisicién de
conocimientos, competencias, y aptitudes en cada asignhatura de los planes de
estudio.

La distribucion temporal de dichos procedimientos tendra en cuenta la dedicacién total
o parcial de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, garantizando la continuidad
de la evaluacion.

Los estudiantes de grado a tiempo parcial, aquellos que se han matriculado de menos
de 60 ECTS en el curso académico, podran solicitar "Dispensa Académica" al
Coordinador de la titulacién. La concesion de Dispensa no les exime del cumplimiento
de los criterios de evaluacidn continua, sino que les facilita un plan personalizado de
evaluacion por parte del profesor de la asignatura.

Son objeto de evaluacion, los aprendizajes logrados como resultado de la realizacion
de las diferentes actividades docentes, que aportan al estudiante conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes que corresponden con los objetivos, competencias
y contenidos reflejados en la Guia Docente de cada asignatura.

El sistema de evaluacion aprobado en la Guia Docente debera contener como minimo
el tipo de actividades de evaluacidn a realizar, las reglas para su valoracién, y los
criterios que se tendran en cuenta para la calificaciéon final a otorgar a los estudiantes.

El responsable de la asignatura actualizara, siempre que sea necesario, los criterios
de evaluacion de su asignatura, antes de su publicacion al comienzo del curso
académico.
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Los criterios quedaran reflejados, junto al contenido, competencias, metodologia de
evaluacion y recursos bibliograficos, en la guia docente de la asignatura, de forma
que el alumno tenga acceso a esa informacion antes de efectuar la matricula.

La guia docente de la asignatura debera ser enviada al coordinador de titulacion,
quién revisarad la adecuacion de la misma a los formatos oficiales. Asimismo,
supervisara que no existan solapamientos entre asignaturas de su titulacion.

Una vez desarrollada la actividad docente y realizada la evaluacion de la misma, el
profesor debera fijar una fecha para la revision de las calificaciones de cada prueba
incluida en la evaluacion. Las reclamaciones sobre las pruebas evaluables se regulan
en la normativa especifica.

7. SEGUIMIENTO Y MEDICION: MEDIDA, ANALISIS Y MEJORA CONTINUA

Para el seguimiento y la medicion del proceso se utilizaran, inicialmente, los
siguientes indicadores:

- Duracion media del proceso formativo y su relacion con la duracidn
inicialmente prevista (grado y postgrado)

- Variacién del nimero de tesis doctorales inscritas

- Variacion del nimero de tesis doctorales defendidas

- Variacién del nimero de tesis doctorales con mencién de doctor europeo

- Variacion del numero de tesis doctorales con premio extraordinario de
doctorado

- Tasa de rendimiento para estudiantes (grado y postgrado)

- Tasa de éxito para estudiantes (grado y postgrado)

- Duracion media de los estudios para estudiantes (grado y postgrado)

- Tasa de graduaciéon para estudiantes (grado y postgrado)

- 60 -



®
g
Universidad
AR ACITL 98 osuiafn Rey juan Carlos

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

http://www.urjc.es/estudios/masteres universitarios/SISTEMA%20DE%20GARANTIA
%20DE%20CALIDADY%20DEL%20TITULO.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion del titulo se hara progresivamente, empezando el primer curso en el
ano académico 2010-11. Este cronograma se cumplira siempre y cuando el titulo pase
los procesos de verificacion y acreditacion establecidos en el RD 1393/2007 y se
mantenga inscrito en el RUCT.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

No procede

10.3 Enseiflanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto
No procede

-61 -


https://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/SISTEMA%20DE%20GARANTIA%20DE%20CALIDAD%20DEL%20TITULO.pdf
https://www.urjc.es/estudios/masteres_universitarios/SISTEMA%20DE%20GARANTIA%20DE%20CALIDAD%20DEL%20TITULO.pdf

