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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Rey Juan Carlos Escuela Superior ESERP Fundacion 28051414
Universitaria
Centro de Educacién Superior CEDEU 28053897
Escuela de Mésteres Oficiales 28054221
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogacia por la Universidad Rey Juan Carlos

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA LUZ MARTIN PENA Vicerrectora de Calidad
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 50172274M
CEmESwAWEESL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MANUEL GERTRUDIX BARRIO Vicerrector de Calidad, Eticay Buen Gobierno
Tipo Documento NUmero Documento
NIF 52095143M
EseeEEE LY
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MANUEL GERTRUDIX BARRIO Vicerrector de Calidad, Eticay Buen Gobierno
Tipo Documento Numero Documento
NIF 52095143M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Calle Tulipan s/n 28933 Méstoles 914888577

E-MAIL PROVINCIA FAX

vice.calidad@urjc.es Madrid 914888137
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 4 de diciembre de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogacia por la Universidad | No Ver Apartado 1:
Rey Juan Carlos Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Rey Juan Carlos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

056 Universidad Rey Juan Carlos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

90 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Rey Juan Carlos
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28051414 Escuela Superior ESERP Fundacion Universitaria
28053897 Centro de Educacion Superior CEDEU

28054221 Escuela de Méasteres Oficiales

1.3.2. Escuela Superior ESERP Fundacion Universitaria
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No Si
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

130

130

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

47.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.urjc.esimages/Universi dad/Presentacion/normativa/
Normativa_de_matricula y_permanencia_en_los estudios_de master_de la URJC.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Escuela de M asteres Oficiales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

240

240

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

6.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.urjc.esimages/Universi dad/Presentacion/normativa/
Normativa_de_matricula y_permanencia_en_los estudios_de master_de la URJC.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro de Educacion Superior CEDEU

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

150

160

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

47.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 6.0 60.0
RESTO DE ANOS 6.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.urjc.esimages/Universi dad/Presentacion/normativa/
Normativa_de_matricula_y_permanencia_en_los estudios_de_master_de la URJC.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - El alumno tomara conciencia de laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra la percepcidn del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria
delos problemas juridicos.

CGO3 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabgjo en la
interpretacién del ordenamiento juridico.

CG04 - El dumno adquirird una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara la capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacién y conciliacion.

CGO7 - El alumnos adquirira dominio de las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion para la obtencién de informacion
juridica.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO01 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conoci mientos académicos especializados
adquiridos en €l Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO02 - Conocer lastécnicas dirigidas ala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente en la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CEO3 - Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CEO4 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
aternativos alaviajurisdiccional.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las
otras partes, el tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEO06 - Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas a gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el
funcionamiento bésico de la asistenciajuridicagratuitay la promocién de la responsabilidad social del abogado.

CEOQ7 - Saber identificar conflictos de interesesy conocer |las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CEO08 - Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion determinantes para el asesoramiento juridico.

CEOQ9 - Conocer y saber aplicar en lapréacticael entorno organizativo, de gestion comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de proteccion de datos de caracter personal.
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CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para la defensa de | os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préactica profesional.

CEL11 - Desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
equipo o institucion en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conacimiento y €l manejo de técnicas'y herramientas aplicadas.

CE12 - Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles parael gjercicio en sus distintas
modalidades organizativas de |a profesion de abogado.

CEL13 - Saber exponer de formaora y escrita hechos, y extraer argumental mente consecuencias juridicas en atencion al contexto y
a destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ambito procedimental.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el gercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con las instituciones.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admision (Universidad Rey Juan Carlos y Centro Adscrito CEDEU)

La Universidad Rey Juan Carlos no tiene una normativa especifica de admision, sino que se rige segun el articulo 16, del Real Decreto 1393/2007,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. Cada titulo tiene sus propios criterios de acceso generales y las pruebas de acceso especiales.

La admision en los Masteres Universitarios se realizara mediante un proceso de seleccion; en algunos casos, ese proceso puede conllevar una prue-
ba de seleccién. La Direccion del Master comunicara a los/as interesados/as en qué consistira la prueba de seleccion, asi como la fecha exacta y el
lugar de realizacién de la misma a través de esta aplicacién y mediante un aviso a través del correo electrénico.

La matricula de los/as alumnos/as de nuevo ingreso en los Masteres Universitarios de la Universidad Rey Juan Carlos se realiza, a través de Internet,
en un Unico periodo de matricula durante el mes de julio, en las fechas establecidas y publicadas en la pagina Web de la Universidad.

En el caso de quedar plazas vacantes en los Masteres Universitarios ofertados en la preinscripcién del plazo ordinario del mes de julio, se abre un se-
gundo plazo extraordinario de matriculacién, tras el periodo de preinscripcién correspondiente, en las fechas establecidas en el mes de septiembre.

Los requisitos de acceso al titulo propuesto son segun el articulo 16, del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
julio:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

Los aspirantes con titulaciones de origen obtenidas en el extranjero podran acceder en los siguientes casos:

- Si estén en posesion del titulo espafiol de graduado en Derecho reconocido por convalidacién parcial de los estudios universitarios extranjeros al am-
paro del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

- Si estan en posesion de la credencial que acredita debidamente su homologacion a la Licenciatura en Derecho, al amparo del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero. A estos efectos, se ha de tener en consideracién que, desde el 23 de noviembre de 2014, tras la derogacion del citado
Real Decreto 285/2004, esta homologacion solo es posible para solicitudes presentadas ante el entonces Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte
antes de esa fecha.

Los aspirantes deberan cumplir estos requisitos con anterioridad a la admisién al curso de formacién especializada para el acceso a la profesion de
abogado, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamentos de la Ley 34/2006, de 30
de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (Orden PC1/1424/2018, de 28 de diciembre, por la que se
convoca la prueba de evaluacién de aptitud profesional para el ejercicio de la profesion de Abogado para el afio 2019).

CRITERIOS DE ACCESO GENERALES (Universidad Rey Juan Carlos y Centro Adscrito CEDEU) :
Requisito imprescindible para poder acceder al Master de Abogacia: Estar en posesion del titulo de graduado o licenciado en Derecho:

Podran acceder al titulo propuesto las personas que, seguln el articulo 2 de la Ley 34/2006:

(...) que se encuentren en posesion del titulo universitario de licenciado en Derecho, o del titulo de grado que lo sustituya de acuerdo con las previsio-
nes contenidas en el articulo 88 de la L. O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y su normativa de desarrollo (...)¢.

El art. 2 de RD 775/2011 especifica que para poder cursar el acceso es preciso: ¢ Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en
Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente que relina los requisitos establecidos en el articulo 3 de este Reglamentoy,.

El articulo 3 enumera dichas competencias indicando:

1. Los titulos universitarios de grado a que se refiere la letra a) del articulo 2 de-beran acreditar la adquisicién de las siguientes competencias juridicas:
a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacién del ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los con-
ceptos juridicos fundamentales de cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucion de los conflictos juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en
sus relaciones con la Administracion y en general con los poderes publicos.

c¢) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacion de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformi-
dad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.
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d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deonto-
I6gicos como herramientas de anlisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedrica relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboracién previa de material, la identificacién de cuestiones pro-
blematicas, la selec-cion e interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién argumen-tada de la subsuncion.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y
comprensible docu-mentos juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razo-namientos juridicos usando los registros ade-
cuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y obtencién de informacion juridica (bases de datos de legislacion,
jurisprudencia, bibliografia, etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicacion.

Segun el apartado 9 de las "orientaciones para la elaboracién de las memorias de verificacion de los titulos de Master vinculados al acceso a las profe-
siones de abogado y procurador” publicadas por la ANECA el 27 de diciembre de 2012, "Como requisito previo para acceder a los cursos especificos
de formacion para la obtencién de los titulos profesionales de abogado y procurador se establece poseer un Titulo universitario de Licenciado en Dere-
cho, Grado en Derecho (verificados con anterioridad a la publicacion del Real Decreto 775/2011) u otro Titulo de Grado equivalente que acredite la ad-
quisicién de las competencias juridicas estipuladas en el articulo 3 del RD 775/2011.

En las propuestas de nuevos Grados cuya solicitud de verificacion se solicite a partir de la fecha de entrada en vigor del RD 775/2011, la valoracién de
que el plan de estudios contempla aquellos requerimientos para acceder al Master de Abogacia y Procuraduria se realizara dentro del proceso de veri-
ficacion del Titulo de Grado y se hara constar en el correspondiente informe de evaluacioén.

No tendran que solicitar nueva verificacion los titulos de Graduado en Derecho que ya estaban verificados en la fecha de entrada en vigor del RD
775/2011. Se entendera que los poseedores de dichos titulos, asi como los licenciados en Derecho cumplen los requisitos de acceso a estos Masteres
al considerarse que han adquirido las competencias fijadas en el articulo 3 del Real Decreto.

LAS CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES (Universidad Rey Juan Carlos y Centro Adscrito CEDEU)_:

Se valorara los siguientes criterios:
- Expediente académico (80%) del candidato en la Licenciatura/Grado en Derecho, o en los Dobles Grados que incluyen dicha titulacién, ponderado
conforme a la media de la titulacién de la Universidad en que se obtuvo.

- Curriculum vitae (20%) Se valoraréa haber realizado otros estudios universitarios, cursos de caracter académico relacionados con los contenidos del
Méaster, la practica profesional, la participacién en competiciones sobre materias de contenido juridico en el &mbito nacional o internacional, la realiza-
cién de practicas en el &mbito de la investigacion, y otros méritos vinculados a los objetivos del Méaster. El Comité de Direccién del Master podra reque-
rir la acreditacion posterior de esos méritos

Ensefianzas que se impartan en la modalidad ¢a distanciag,.

En el caso de la matricula a distancia, esta tendré las mismas condiciones de acceso que la modalidad presencial.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados los alumnos tendran una reunién con el Director del master, en la que se les orientara sobre la metodologia de trabajo que se re-
comienda seguir para un mejor aprovechamiento del master. Se informara sobre cémo acceder a las Guias docentes, asi como sobre los medios de
apoyo con los que cuenta la universidad. Cada alumno tendrd como tutor a uno de los profesores del master, que orientard y seguira al alumno para
garantizar la consecucion de los objetivos que persigue el master.

Por otro lado, en la modalidad presencial el primer dia de clase se reine a los alumnos de nuevo ingreso de cada titulacién impartida en la Facultad o
Escuela correspondiente y se les da la bienvenida a la Universidad en un acto organizado por el Decanato, conjuntamente con los responsables del ti-
tulo, con los cuales los alumnos van a estar en contacto mas directo. Durante el acto de bienvenida se informa a los alumnos de las normas bésicas de
funcionamiento de la Facultad o Escuela, la Biblioteca y los Servicios Informaticos del Campus, y se hace referencia al interés de la informacioén conte-
nida en la Guia del Estudiante y la Normativa General de la Universidad. Finalmente, se explica la labor de la figura del Responsable del master, como
un profesor directamente involucrado en el buen funcionamiento del curso y el Titulo en general, encargado de mediar y resolver o trasladar a quien
corresponda los problemas que puedan surgir y, finalmente, la disposicion y el apoyo del Decanato y todo el personal de administracion y servicios.

Los alumnos reciben la Guia del Estudiante, que contiene de forma muy detallada toda la informacion basica y genérica de la Universidad Rey Juan
Carlos que les puede resultar de interés: Objetivos de la Institucion, Organos de Gobierno, Titulaciones y Centros donde se imparten, Departamentos
Universitarios, Programas de Doctorado y Titulos Propios, Calendario Académico, Defensor Universitario, Vias de Acceso a la Universidad, Fechas de
Matriculacién, Procedimiento de Descarga de Impresos de la web, Asociaciones de Estudiantes, Actividades de Promocién Cultural y Deportes, Plan
de Fomento del Deporte, Programa Propio de Ayuda y Promocién de la Investigacién, Programas Internacionales, Normativa Académica, Orientacion y
Empleo (COIE), Actividades de Cooperacién y Voluntariado.

Ademas, los alumnos reciben la Guia de la Biblioteca con informacion detallada sobre su funcionamiento y formas de acceso a sus fondos. Asimismo,
la Biblioteca organiza sesiones de recepcién y acogida de los nuevos alumnos, en las que se informa de manera general de los servicios y recursos de
informacién a los que pueden tener acceso.

Cada Responsable de master, con el grupo de alumnos asignado, realiza una visita por el campus, indicando a los alumnos la ubicacion de los princi-
pales servicios, asi como el aula o aulas asignadas para la docencia.

La Oficina de Egresados: tiene como objetivo establecer una estrategia de seguimiento a egresados de la Universidad Rey Juan Carlos con la que se
pretende fortalecer las relaciones con nuestros titulados y desarrollar un vinculo mas activo, ofreciéndoles ventajas y beneficios en todas las activida-
des y servicios que se generan desde la Oficina de Egresados y la Universidad en general.

La Oficina de Egresados cuenta con un Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento encargado de disefiar acciones y programas que promuevan el
desarrollo integral de sus titulados y favorezcan y faciliten su insercién laboral. El citado Plan abarca fundamentalmente cuatro ejes estratégicos espe-
cificos de actuacion y de interés profesional:

1) Plan de orientacién y asesoramiento para el empleo
2) Plan de informacién y formacién para el empleo

3) Plan para el autoempleo o emprendimiento
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4) Plan para la relacién con empresas y oportunidades de empleo

El Plan Estratégico de Empleo y Emprendimiento va dirigido a los egresados de los Ultimos tres afios y tiene como objetivo principal establecer vincu-
los permanentes en el sector productivo de la economia nacional e internacional, que permitan satisfacer las necesidades de colocacién y desarrollo
profesional de nuestros titulados, asi como la demanda de personas cualificadas y profesionales que requieran las empresas.

A través de la web (http://www.urjc.es/alumni-web/alumni), se ofrece a los ex alumnos egresados de la Universidad toda la informacién sobre las
ventajas de pertenecer a la red de antiguos alumnos. Pueden acceder al servicio de intermediacion laboral, bolsa de trabajo, convocatoria de becas,
informacién y formacion para el empleo, orientacién y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento, trdmite del carné de egresado, actuali-
zacion de datos, informacion general de egresados destacados, movilidad internacional, buscador de egresados, redes profesionales y demas asuntos
de interés profesional y laboral. Se dedica especial atencién a la insercion laboral de las personas con discapacidad, por lo que hay un espacio especi-
fico sobre empleo y discapacidad. Asimismo, se cuenta con un observatorio ocupacional con el que se pretende el seguimiento de la empleabilidad y
trayectoria profesional de los egresados.

Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad

La Universidad Rey Juan Carlos incorpora, desde el afio 2005, la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad (UAD), el cual tiene como objeti-

vo ofrecer apoyo, asesoramiento y asistencia en materia de integracion sociolaboral a aquellas personas de la comunidad universitaria que presenten
cualquier diversidad funcional como consecuencia de una discapacidad. La UAD se dirige a los tres colectivos que constituyen la Universidad: Perso-
nal Docente, Personas de Administracién y Servicios, y Estudiantes, siendo este Gltimo grupo el mas numeroso y por tanto hacia el que mas acciones
se dirigen.

Las actuaciones de la UAD se encuentran reguladas por Normativa Propia de la URJC aprobada por Consejo de Gobierno y fue recogido en los Esta-
tutos de la Universidad a fin de clarificar el compromiso adquirido por el equipo de gobierno hacia la consecucién de los objetivos generales de inclu-
sién educativa y normalizacién de la discapacidad en las aulas universitarias, garantizando la igualdad de oportunidades en la vida académica de los
estudiantes o en el desempefio de sus puestos de trabajo de los trabajadores con discapacidad.

Las lineas de accion de la UAD, tal como se presenta en su web (http://www.urjc.es/component/k2/1004-uad-discapacidad), incluyen:

1. Accesibilidad fisica, administrativay de comunicacion.
2. Formacion docente en materia de discapacidad.

3. Investigacion y desarrollo tecnol gico.

4. Extensién Universitariay Servicio Social.

Una vez abordados todas las areas anteriormente expuestas, la URJC en su compromiso con las personas con discapacidad, quiere profundizar ain
mas en sus acciones, planteando como objetivo fomentar la empleabilidad, el acceso al mercado laboral y la permanencia en el mismo.

Sistemas de apoyo especificos a los estudiantes de la modalidad a distancia.
Los estudiantes de la modalidad a distancia aparte de contar con los sistemas de apoyo anteriormente mencionados cuentan con:

El Campus Virtual que tiene una comunicacion frecuente con los alumnos A distancia desde el momento en que se matriculan.

Recién matriculado, el alumno recibe un correo electronico a su cuenta personal por parte de Campus Virtua dandole labienvenidaala Universidad Rey Juan
Carlos asi como dandole las primeras pautas de acceso ala plataforma de Campus Virtual. Ademas se e explica brevemente qué recursos materiales y docentes
tiene a su disposicion en la universidad, asi como |os servicios de ayuda de |os que dispone en caso de tener problemas académicos, tecnol 6gicos, etc.

Todos los alumnos A distancia de nuevo ingreso realizan una videoconferenciaweb con el Campus Virtual en el que se les explica detalladamente el funciona-
miento del mismo, asi como de la plataforma, con el objetivo de que interacttien con ella sin ninguna dificultad técnica. Ademés se les detalla los espacios de co-
municacién que tendréan disponible y qué personay qué funciones desempefian en cada caso.

Todos los alumnos A distancia tienen acceso a una aplicacion informética de recogida de datos, con el objetivo de que dichainformacion sea aplicada por los
profesores A distancia adecuando su docenciaal perfil de sus alumnos.

Todos los alumnos A distancia tienen acceso a una aplicacion informética en la que se pueden descargar software especifico de su titulacion, de manera que pue-
dan descargarse unalicenciatemporal paralarealizacion de sus précticas y actividades.

Todos los alumnos A distancia tienen acceso a un espacio de comunicacion de su titulacion en la que pueden ponerse en contacto con el técnico asociado a su ti-
tulacion. Este espacio se llama ¢Gestion Campus Virtual ¢,

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

El articulo 36 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, dispone que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara los criterios
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generales a que habran de ajustarse las Universidades en materia de reconocimiento de créditos y adaptacion de
estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, introduce la posibilidad de validar a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional, siguiendo
los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, sefiala en su articulo 6 que ¢las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el siste-
ma de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que, sobre el particular, se
establecen en este Real Decretog,.

En el mencionado Real Decreto 1393/2007, se recoge y desarrolla la figura del reconocimiento de créditos, mediante
la cual se produce la aceptacion por parte de una Universidad de los créditos obtenidos en otras ensefianzas oficia-
les, de tal modo que sean computados a efectos de la obtencién de un Titulo Oficial.

También se establece la transferencia de créditos que implica la inclusién en los documentos académicos oficiales
de la totalidad de los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales que no hayan conducido a la obten-
cion de un Titulo Oficial.

Asi como, el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octu-
bre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Todo ello con las limitaciones que expresamente se establecen en las "orientaciones para la elaboracion de las me-
morias de verificacion de los titulos de Master vinculados al acceso a las profesiones de abogado y procurador" pu-
blicadas por la ANECA el 27 de diciembre de 2012" que establece en su punto 3 que: "Las memorias relativas a los
planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de Master Universitario orientados a la poste-
rior obtencioén de los titulos profesionales de abogado y procurador de los tribunales, han de constituir propuestas in-
dependientes y diferenciadas, ya que Unicamente asi, podran garantizarse, entre otros, los requisitos respecto del
profesorado establecidos en el articulo 13 del RD 775/2011".

Igualmente en este mismo documento, en su apartado 4 se establece: " El disefio global del titulo de Master, y no
una posible especialidad dentro del mismo, habréa de garantizar la formacion necesaria para la adquisicion de las
competencias profesionales establecidas respectivamente para las profesiones de abogado y procurador de los tri-
bunales en los articulos 10 y 11 del citado RD 775/2011. Por tanto, no podrén verificarse propuestas de titulos orien-
tados al acceso de las citadas profesiones a través de una especialidad de Master.

1.- ORGANO RESPONSABLE

1.1.- El 6rgano competente sera la Comisién de Estudios de Postgrado (en lo sucesivo CEP), creada por acuerdo
del Consejo de Gobierno.

1.2.- A los efectos de resolver los reconocimientos de créditos de los Méasteres Universitarios, se establecera una
Subcomision de Convalidaciones, con la siguiente composicion:

- El Director del Master, que actuara como Presidente.

- Un representante de un area de conocimiento del Master, cuando proceda, que actuara como Secretario. En su de-
fecto actuara uno de los vocales miembros de la Subcomision.

- Representantes de las areas de conocimiento que imparten docencia en el Master, en calidad de vocales. Las pro-
puestas de la Subcomisién de Convalidaciones de Masteres Universitarios se elevaran a la Comision de Estudios de
Postgrado a través de su Presidente.

2.- ADAPTACIONES Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE MASTERES UNIVERSITARIOS

En el siguiente apartado se recoge el procedimiento general para la adaptacién y los reconocimiento de créditos de
asignaturas y créditos de los estudiantes que cursan Licenciaturas, Ingenierias Superiores, Cursos de Doctorado

y Masteres Oficiales, estudios todos ellos previos a la implantacion de los Estudios Universitarios regulados por el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Ademas, se contempla en el procedimiento general la adaptacién y el reconocimiento de créditos de asignaturas y
créditos de los estudiantes que hayan cursado Masteres Universitarios regulados segiin Real Decreto 1393/2007.

2. 1. Solicitudes.

2.1.1.- Las solicitudes para los reconocimientos de créditos, se realizaran por los alumnos a través de Portal de Ser-
vicios de la Universidad Rey Juan Carlos, utilizando el sistema desarrollado a tal efecto por la Universidad Rey Juan
Carlos, en los plazos establecidos.

Las solicitudes para las Adaptaciones, se realizaran por los alumnos a través del formulario adjunto en el documento
(ANEXO I).

2.1.2.- Una vez que el alumno realice la solicitud, deber& presentar en el Registro de su Facultad o Escuela, en el
Registro General de la Universidad, o por cualquier otro de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la documenta-
cion requerida para tramitar su solicitud. La solicitud debera ir dirigida al responsable del Master Universitario.

2.1.3.- La documentacion necesaria que el alumno tendra que presentar es:

a. El resguardo de la solicitud que se debe imprimir al realizar la solicitud telematica.

b. El certificado académico personal.

c. El plan de estudios de la Titulacion de origen. El programa de las asignaturas cursadas de las que solicita la adap-
tacion o el reconocimiento de créditos.

d. Es necesario que se presente el original y fotocopia, para su cotejo, o fotocopia compulsada de la documentacion
enumerada en este articulo. En el caso de que la Titulacién de origen se haya cursado en la Universidad Rey Juan
Carlos, no sera necesario presentar la documentacion recogida en las letras b, ¢ y d del presente apartado.
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2.1.4.- El alumno, en cualquier momento podra comprobar a través del Portal de Servicios el estado de su solicitud.
2.1.5.- Una vez tramitada la solicitud por la Comisién y grabado el resultado de la misma en el expediente académico
del alumno, se enviara por correo la resolucién correspondiente.

2.1.6.- El plazo de presentacion de las solicitudes de adaptacion y reconocimiento de créditos sera el oficial de la
matricula, establecido en cada momento por la Universidad. Para el curso 2010/11 el periodo sera del 27 de Sep-
tiembre de 2010 al 8 de Octubre de 2010.

2.2. Resolucién de las solicitudes.

2.2.1.- La propuesta de las solicitudes realizadas por los alumnos, seran competencia de las Subcomisiones de
Adaptaciones y Convalidaciones, creadas a tal efecto.

2.2.2.- Las solicitudes deberan ser resueltas por la Comision en el plazo méaximo de 1 mes, a contar desde el Gltimo
dia de entrega de solicitudes.

2.2.3.- El reconocimiento de créditos de asignaturas cursadas en los planes de procedencia de los alumnos, compor-
taré el abono del 25% del precio de los créditos convalidados ademas de los precios a satisfacer por la prestacion de
servicios académicos que legalmente se establezcan, todo ello de conformidad con el Decreto de la Comunidad de
Madrid que se aprueba cada afio al respecto, o la normativa que lo sustituya.

La adaptacién no implicara coste por crédito, pero si deberan satisfacer los precios por la prestacion de servicios
académicos que legalmente se establezcan, todo ello de conformidad con el Decreto de la Comunidad de Madrid
que se aprueba cada afio al respecto, o la normativa que lo sustituya.

2.3. Reclamaciones.

2.3.1. Una vez recibida la resolucion, si el alumno desea realizar alguna reclamacion, debera presentar el correspon-
diente recurso, en el plazo indicado en la resolucion, ante el Presidente de la CEP de la Universidad Rey Juan Car-
los.

2.3.2. El Presidente de la CEP de la Universidad Rey Juan Carlos resolvera las reclamaciones en virtud del informe
correspondiente que envie la Comisién de Adaptaciones y Convalidaciones en relacion a la reclamacion del alumno.
2.4. Calificaciones

La calificacion de las asignaturas reconocidas sera Reconocimiento (RC). A efectos del calculo de la nota media, la
nota numérica sera de 5,5.

En las asignaturas adaptadas se mantendra la calificacion alfanumérica obtenida en los estudios de origen.

3.- DE LA ADAPTACION DE ESTUDIOS DE SISTEMAS ANTERIORES AL REAL DECRETO 1393/2007

3.1. Concepto de adaptacion.

Se considera adaptacion la que se realiza entre estudios conducentes a la obtencién del mismo Titulo Oficial anterior
a los estudios regulados por el Real Decreto 1393/2007, y que hayan sido realizados en esta Universidad. Se reali-
zard de acuerdo al procedimiento de adaptacion aprobado por el Ministerio y verificado por la ANECA.

3.2. Reglas sobre adaptaciones de créditos.

3.2.1. Se procedera a la adaptacion de acuerdo al cuadro aprobado a tal efecto en la Memoria Académica del Mas-
ter Universitario aprobado por el Ministerio y verificado por la ANECA.

4.- DEL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

4.1. Concepto de reconocimiento.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad Rey Juan Carlos de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial.

4.2. Reglas sobre el reconocimiento de créditos

4.2.1. Procedera al reconocimiento de créditos de aquellas asignaturas superadas en el centro de procedencia cuyo
contenido y carga lectiva sean equivalentes en el estudio de destino.

4.2.2. No se convalidaran asignaturas, ni créditos de asignaturas que formen parte del primer ciclo de la Titulacion o
Grado.

4.2.3. En el caso de Licenciados, Ingenieros, Arquitectos o Master Oficial o Universitario o haber realizado el Periodo
de Docencia en un Programa de Doctorado, el alumno podra solicitar la convalidacién de hasta 36 ECTS siempre y
cuando se cumpla el requisito del apartado 4.2.1 del presente documento.

4.2.4. De acuerdo con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el articulo 6.2, podran ser objeto de reconocimien-
to los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que
no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4.2.5. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un
porcentaje superior al sefialado en el punto anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificaciéon se ha-
ré constar tal circunstancia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | de este real
decreto, el disefio curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de crédito, planificacion de las ense-
flanzas, objetivos, competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del ex-
pediente, proyecto final de Grado o de Méaster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de Calidad y Acreditacion
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(ANECA) o el érgano de evaluacion que la Ley de las comunicaciones autonomas determinen, compruebe que el ti-
tulo propio anterior y se pronuncie en la relacion con el reconocimiento de créditos propuesto por la universidad.

En todo caso, las universidades deberan incluir y justificar en la memoria de los planes de estudios que presenten a
verificacion los criterios de reconocimiento de crédito a que se refiere este articulo.

En lo que se refiere al reconocimiento de créditos para el Master de Abogacia, el articulo 4.1 del RD 775/2011 esta-
blece: ¢1.-Formacion impartida en universidades publicas o privadas en el marco de las ensefianzas conducentes a
la obtencién de un titulo oficial de Master universitario. Estos cursos podran también configurarse combinando cré-
ditos pertenecientes a distintos planes de estudios de ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de
posgrado de la misma u otra universidady,.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Asistencia a clases tedricas, sesiones préacticas. Resolucion de casos préacticos y simulaciones de juiciosy otras actuaciones
profesionales.

Estudio del alumno, preparacion de las clases précticasy tedricasy preparacion del examen.

Tutorias, seminarios o jornadas que en su caso se organicen en el Departamento.

Asistenciaajuzgadosy diversasinstituciones juridicas para su conocimiento y €l visionado dejuicios reales.

Realizacion de practicas en despachos de abogados, instituciones juridicas y departamentos juridicos de instituciones o empresas.

Tutorias periddicas. Trabajo con autonomiaincremental por parte del alumno. Revision periddicade lainvestigaciony dela
documentacién.

Elaboracion de la memoria de actividades llevadas a cabo durante las practicas.

El trabajo de fin de Méster es el medio paraque el estudiante ponga en précticay proyecte todos los conocimientos y habilidades
adquiridos durante su proceso de aprendizaje. Ademés, es el cauce paraque el estudiante tome conciencia de las realidades basicas
y de la problemética que configuran la materia estudiada y las competencias desarrolladas durante el Méster, iniciandole por otro
lado, en lametodol ogia de la investigacion relacionada con las asignaturas que han sido objeto de atencién y andlisis durante sus
estudios.

Trabajo adistanciaatravés de la plataforma virtual, sesiones préacticas. Resolucion de casos précticos y simulaciones dejuiciosy
otras actuaciones profesionaes

53 METODOL OGIASDOCENTES

Formato de clase tipo seminario que fomenta la discusion oral y escrita de |os problemas juridicos con un esquema préctico del tipo
problema-soluciones.

Manejo de materiales juridicos asi como blsgueda de documentacion juridica por parte del alumno.

Programade lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el aumno individua mente o en grupo.

Formato de clase virtual que fomenta la discusién escrita de |os problemas juridicos con un esquema practico del tipo problema-
soluciones, mediante tutorias por parte de los profesores y foros de debate entre profesoresy alumnos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita que valora € desarrollo de | as capacidades analiticas y de sintesis de las cuestiones, y adquisicion de los
conaocimientos juridico adquiridos en sesiones tedrico-préacticas, seminariosy lecturas.

Redaccidn de un dictamen juridico que busca evaluar la capacidad de resolucion de problemas juridicos concretos desde una
perspectiva préctica (esquema problema-soluciones), asi como la capacidad de redaccion de escritos juridicos.

Comentarios regulares de casos préacticos y articulos doctrinales para el desarrollo del espiritu critico y del trabajo individual o en
grupo.

Redaccién de un documento juridico que busca evaluar |a capacidad redaccion de escritos juridicos.

Prueba oral que valora el desarrollo de las capacidades de expresion oral en un juzgado.

Realizacion de simulaciones que permitan evaluar la capacidad de hablar en pablico y de transmitir y convencer a un tribunal

Informe o memoriarealizada por € tutor o responsable de las précticas.

Realizacion de una memoria de précticas, evaluada por € tutor abogado de la universidad y firmada por €l tutor de la empresa,
donde se recojan |as actividades realizadas por el alumno en e practicumy su grado de cumplimiento de |os objetivos requeridos.

Presentacion del trabajo final a tribunal o profesor correspondiente de acuerdo al tema elegido por € alumno.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Asesoriay resolucion extrajudicial de conflictos: la mediacion y el arbitraje (presencial)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-El formato seminario de las clases tedricas y sesiones practicas busca el desarrollo de las competencias de andlisis y sintesis, el desarrollo del espiri-
tu critico, la discusion y la expresion de alternativas juridicas, el dominio de la argumentacion juridica y de la oratoria juridica;

-El manejo de materiales juridicos a través de las distintas actividades teéricas y practicas busca el dominio de las técnicas documentacion juridica
(principales bases de datos online, articulos y libros en la materia), el dominio de la capacidad de lectura e interpretacién de textos juridicos y la capa-
cidad de redaccién y argumentaciones juridicas.

-Se pone un acento singular en el desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas juridicos, valoracion, interpretacion y toma de decisiones juri-
dicas a partir de ciertos datos sobre hechos concretos (casos practico, estudio de su-puestos, comentarios¢,).

55.1.3 CONTENIDOS

1.- La mediacién

1.1.- Estatuto del mediador.

1.2.-Técnicas de mediacion
1.3.-Procedimiento de mediacion. Ejecucion de los acuerdos.
1.4.-Mediacion en conflictos transfronterizos.
2.-El arbitraje

2.1.- Objetivo del arbitraje.

2.2.- El Convenio arbitral.

2.3.-El procedimiento arbitral.

2.4.-El laudo y su ejecucion.

2.5.-Arbitraje comercial internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - El alumno tomara conciencia de laimportanciadel derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

CGO02 - El alumnos obtendra |a percepcién del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesariavision interdisciplinaria
delos problemas juridicos.

CGO3 - El alumno adquirira capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabgjo en la
interpretacién del ordenamiento juridico.

CG04 - El dumno adquirird una concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CGO05 - El alumno desarrollara |a capacidad de trabajar en equipo.

CGO06 - El alumno desarrollara capacidad de negociacién y conciliacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en €l Grado alarealidad cambiante ala que se enfrentan |os abogados para evitar situaciones de lesion, riesgo o
conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gercicio profesional ante tribunales o autoridades publicasy en las
funciones de asesoramiento.

CEO04 - Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos alaviajurisdiccional.

CEOQ5 - Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con € cliente, las
otras partes, €l tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CEQ7 - Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion, establecer el alcance del secreto
profesional y delaconfidencialidad y preservar laindependencia de criterio.

CE10 - Desarrollar destrezas y habilidades parala eleccidn de la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de los clientes
teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos ambitos de la préctica profesional.

CE14 - Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

CE15 - Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten €l gjercicio de la profesion de abogado en sus
relaciones con los ciudadanos, con otros profesionalesy con lasinstituciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Asistencia a clases tedricas, sesiones 80 50
précticas. Resolucion de casos practicosy
simulaciones de juiciosy otras actuaciones

profesionales.

Estudio del alumno, preparacion de las 40 30
clases précticasy tedricasy preparacion

del examen.

Tutorias, seminarios o jornadas queensu |30 20

caso se organicen en el Departamento.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Formato de clase tipo seminario que fomenta la discusion oral y escrita de |os problemas juridicos con un esgquema préctico del tipo
problema-soluciones.

Manejo de materiales juridicos asi como blsgueda de documentacion juridica por parte del alumno.

Programade lecturas, investigacion y trabajo a desarrollar por el aumno individual mente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita que valora el desarrollode 0.0 10.0
las capacidades analiticas y de sintesis
delas cuestiones, y adquisicion de los
conocimientos juridico adquiridos en
sesiones tedrico-practicas, seminariosy
lecturas.

Redaccidn de un dictamen juridico que 0.0 10.0
busca evaluar la capacidad de resolucién
de problemas juridicos concretos desde
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Comentarios regulares de c