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INTRODUCCION.- La redaccidn de este apartado se realizara conforme a las indicaciones seiialadas en la Guia de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion: :

Una vez finalizados los estudios de grado en Derecho el ejercicio de la profesién de abogado requiere la realizacion por el graduado
de un periodo de formacidén especializado de caracter oficial a través del Master Universitario de Abogacia que da acceso a la prueba
de acreditacién de la capacidad profesional regulada conforme a la Orden PRE/404/20141, que una vez superada permite la
incorporacién a un Colegio de Abogados y el ejercicio de la profesion.

El master comenzd a impartirse en el Campus de Madrid de la URJC el curso académico 2013/2014. En el curso académico siguiente la
Universidad Rey Juan Carlos con el fin de ofrecer una formacién juridica completa, integral y practica que forme a futuros abogados
gque ademas de poseer el conocimiento de ordenamiento juridico espafiol y de las normas deontoldgicas y profesionales desarrollen
las competencias y los valores requeridos para el buen ejercicio de la profesién firmé un convenio de colaboracion con el llustre
Colegio de Abogados de Madrid para el desarrollo e imparticién conjunta del Master de Abogacia desde el curso académico
2014/2015, nombrando un nuevo responsable del Master destacado Abogado procedente del ICAM. Contar con un colaborador
externo como el ICAM favorece la insercién con la realidad profesional que se pretende, permite contar con una amplia y prestigiosa
seleccion de abogados que junto con los profesores universitarios imparten docencia de la mas alta calidad y de despachos de
abogados donde nuestros alumnos realizan sus practicas externas.

La implantacién del titulo de Master ha evolucionado en términos generales de modo positivo y de acuerdo con lo establecido en la
Memoria de verificacién, que ha tenido que ser modificada recientemente para actualizar el nimero de plazas de nuevo ingreso
ofertadas ampliando las plazas de nuevo ingreso ofertadas de 36 a 150.

No obstante son de destacar las dificultades surgidas durante el proceso de implantacién motivadas en gran parte por lo novedoso
del sistema de acceso a la profesién de abogado y por las variaciones habidas en relacién con las evaluaciones dirigidas a comprobar
la formacidén practica suficiente para el ejercicio de la profesién, y en particular a la adquisicion de las competencias que deben



garantizar los cursos de formacién segun lo establecido en el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

Con el propésito solucionar estas incidencias y otras mas operativas desde el curso 2014/2015 en las reuniones de las Comisiones de
garantfa de calidad del Master se han propuesto distintas acciones correctoras de mejora que son aplicadas con eficacia.

Desde la Universidad se trabaja en un proceso de mejora continua de la calidad del Master, a través de la mejora de la eficiencia en
su gestién, mejorando la informacion y la transparencia, apoyando al personal académico para alcanzar los mejores resultados de
aprendizaje. Para ello, la Comisién de garantia de Calidad del Master continla trabajando en la propuesta de acciones correctoras
Curso a curso.

DIMENSION 1. La gestién del titulo
Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizaciéon del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y se aplica adecuadamente la
normativa académica.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Master de abogacia en su plan de estudios, competencias y objetivos responde a las exigencias contempladas en la Ley
34/2006 de 30 de octubre sobre acceso a las profesiones de Abogado y Procurador y en su reglamento aprobado por Real
Decreto 775/2011, de 3 de junio. La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con el perfil
de competencias y objetivos recogidos en la Memoria de verificacién.

La docencia impartida y las demds actividades formativas se han realizado conforme a lo dispuesto en las Guias Docentes y a las
indicaciones de los coordinadores de las diferentes asignaturas que han aplicado los sistemas de evaluacién para comprobar los
resultados del aprendizaje segun los criterios descritos en la Memoria de Verificacion.

El nimero de alumnos se ha incrementado en relacién a la Memoria Verificada con la Modificacién aprobada por la ANECA el 30
de julio de 2015 para atender a la gran demanda de estudiantes dado el caracter habilitante del Master y las plazas restringidas
en las distintas Universidades Plblicas de Madrid, en correlacién con ello se ha incrementado de forma significativa el claustro de
profesores para atender a la imparticién de docencia adecuadamente a los distintos grupos de alumnos, lo que ha supuesto un
acierto, adecuandose mejor a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y facilitando la
consecucién de los resultados de aprendizaje previstos.

La colaboracion con el llustre Colegio de Abogados de Madrid ha permitido planificar las practicas externas cuidadosamente por
tratarse de uno de los aspectos esenciales del programa. Se ha contado tanto con instituciones publicas como con un gran
numero de despachos de abogados de diversas especialidades adecuandose al perfil del ejercicio de abogacia al que cada
alumno aspira. Se trata por tanto de unas practicas idéneas para la adquisicién de las competencias del Titulo. Es de destacar la
adecuada coordinacién de la asignatura integrada por el responsable de la asignatura y por el tutor de la institucién/empresa
entre los que ha existido una fluida comunicacién para orientar la labor del alumno a la adquisicién de las competencias previstas
y a facilitar la resolucién de los problemas o dudas que pudieran surgir.

La normativa de permanencia establecida por la Universidad Rey Juan Carlos se aplica correctamente y coincide con la
establecida en la Memoria.

Los sistemas de reconocimiento de créditos se aplican de forma adecuada y tienen en cuenta en cada caso las competencias
previas que han sido adquiridas por los estudiantes. Unicamente se ha solicitado el reconocimiento de créditos en la asignatura
de Asesoramiento y Litigacién penal y, en este caso, se ha valorado la experiencia previa que avala que el alumno posee los
conocimientos y competencias que le aportaria cursar la referida asignatura.

1.2. El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical) entre las
diferentes materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignacidn de la carga de trabajo del estudiante
como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:



Los mecanismos de coordinacién docente tanto vertical como horizontal entre las diferentes asignaturas funcionan
correctamente garantizado una adecuada imparticion de la docencia y una correcta asignacién de la carga de trabajo al
estudiante que asegura la adquisicion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los mecanismos de coordinacién horizontal son particularmente necesarios dada la naturaleza habilitante de este Master y el
gran nimero de estudiantes que lo cursan, lo que exige un elevado nimero de profesores en cada una de las asignaturas, que
conlleva a su vez un gran esfuerzo no sélo para conseguir una uniformidad en la forma de imparticién de la docencia, sino
también en la aportaciéon de materiales, coordinacién de horarios, evitaciéon de solapamientos, etc... Por su parte, la coordinacién
vertical estd garantizada con el permanente contacto del equipo de direccién del Master con la Universidad a través de la
coordinacién del titulo.

Es de destacar la fluidez que caracteriza las relaciones entre la Universidad Rey Juan Carlos y el llustre Colegio de Abogados de
Madrid, particularmente necesaria en un Titulo como el Master de Abogacia preciso para poder acceder a la colegiacién una vez
superada la prueba oficial de acceso. Y con una intensa necesidad de practicas externas que el ICAM se ocupa de coordinar con
distintos despachos e instituciones con la colaboracién de la Unidad de Practicas externas de la Universidad Rey Juan Carlos. Con
el objetivo de que los alumnos puedan conocer con profundidad algunas entidades colaboradoras del Master se organizan visitas
a la sede de alguna de ellas, asi como a distintas sedes judiciales donde los alumnos tienen ocasién de presenciar juicios.

La coordinacién se ha realizado convenientemente con diferentes reuniones a lo largo del curso tanto de la Comisién de Garantia
de Calidad a la que pertenece el Director del Master, como de la Direccién del Master con los coordinadores de las asignaturas y
de los coordinadores con los respectivos profesores, tanto de forma presencial como por via telefénica o principalmente de correo
electrénico cuando la informacién a trasmitir lo requeria. Ademas se han realizado acciones de coordinacién general desde la
direccion a todos los profesores.

La coordinacién con los alumnos se ha realizado tanto presencialmente con visitas frecuentes o bien de la Direccién o de alguno
de los coordinadores del Master, y principalmente a través del Campus Virtual, donde se aportan las documentaciones de cada
asignatura, pero también avisos, convocatorias, etc y del correo electrénico oficial asignado al Master atendido
permanentemente por personal del ICAM.

Cada afio se realiza un acto de apertura oficial de curso con la intervencién de la Decana del ICAM y del Rector de la URC con los
alumnos y profesores en el que se les da la bienvenida y se les recuerda cual es el contenido, el funcionamiento, la metodologia,
el sistema de evaluacidn, etc. A lo largo del curso se mantienen reuniones con los alumnos para asegurar el correcto
entendimiento del funcionamiento del programa, a final del programa se realiza una reunién individualizada de cada alumno con
el Director del Master que permite junto con las encuestas de valoracion detectar aquellos aspectos necesitados de mejora
tomandose tras ello las oportunas medidas.

1.3. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el niimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.:

A

Justificacion de la valoracion:

Los criterios de admisién se identifican con las exigencias basicas de idoneidad académica y profesional exigidos de modo
general en los masteres universitarios de la Universidad Rey Juan Carlos.

En el caso del Master de Abogacia requisito imprescindible para poder acceder al Master es estar en posesién del titulo de
graduado o licenciado en derecho y al haberse dado la eventualidad de haber habido mas solicitudes que plazas ofertadas la
admisién se ha realizado con arreglo a la calificacién obtenida en el expediente académico.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El plan de estudios y la organizacién del programa recogidos en la Memoria de verificacion son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del master. El Responsable del Master se ocupara de coordinar de forma global y orientar las diferentes
acciones de coordinacién entre las distintas asignaturas, asi como de velar porque no exista solapamiento y por el respeto a las
guias docentes aprobadas. Junto a ello se ocupara de mantener contacto directo y reuniones periédicas con el profesorado y
personal de apoyo.

Los requisitos y criterios de admisién aplicados hacen que los estudiantes tengan el perfil de ingreso apropiado, basicamente
orientado tanto hacia la superacién de la prueba de acceso a la profesién como hacia su salida profesional. Se respeta el nimero
de plazas ofertadas, al respecto hay que indicar que la Memoria ha tenido que ser actualizada el 30 de julio de 2015 para
adaptarla a la gran demanda de estudiantes al tratarse de un Master habilitante para ejercer la profesién de abogado, siempre
teniendo en cuenta los medios humanos, fisicos y materiales disponibles en la Universidad Rey Juan Carlos para cumplir con
calidad los objetivos exigidos.



Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacion objetiva y suficiente sobre las
caracteristicas del titulo y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.:

A

Justificacion de la valoracion:

La Universidad presenta de forma detallada a través de la pagina web la informacion relativa a contenidos, materiales, sistemas
de matriculacién, profesorado, horarios, garantia de calidad, procesos de gestién y demas detalles sobre el titulo, para todos los
grupos de interés (Profesores, Alumnos, PAS, Centros colaboradores). A su vez el ICAM tiene un link en su web destinada al
Master y proporciona cualquier informacién al respecto. Por otra parte, ademds de la informacién recogida en la web, el primer
dia de clase el alumno recibe una carpeta con documentacién en la que se recogen los aspectos principales del Master junto a los
cronogramas, horarios, fechas de exdmenes, reglas de asistencia, etc. El coordinador /director del titulo proporciona a través del
correo electrénico informacién personalizada a todos aquellos grupos que lo soliciten. También la Universidad Rey Juan Carlos
informa y resuelve problemas a los estudiantes a través de varios servicios y medios "Oficina de postgrado" (preinscripcion,
matriculacién, pagos, etc, Centro de informacién de la Universidad CATA, COIE, la guia del estudiante, Campus virtual, la pagina
web de la Universidad (www.urjc.es), etc.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

A

Justificacion de la valoracion:

Los sistemas de informacién y comunicacién que proporciona la Universidad Rey Juan Carlos a todos los grupos de interés sobre
las caracteristicas del titulo funcionan correctamente. La informacién ofrecida sobre el titulo es completa y accesible, con las
caracteristicas generales del programa, su plan de estudios, su amplio profesorado, las Guias Docentes actualizadas.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

3.1. El SIGC implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y de
los resultados relevantes para la gestion eficaz del titulo, en especial de los resultados de aprendizaje y la
satisfaccion de los grupos de interés.:

A

Justificacion de la valoracion:

El Sistema de garantia de calidad de los titulos de la Universidad Rey Juan Carlos es el maximo érgano responsable de la
planificacion y el control de la calidad de la Universidad. Junto a los responsables de SIGC (Comité de calidad CC), la Comisién de
garantia de calidad de centro (CGCC), coordinador de calidad se encuentra la comisién de garantia de calidad del titulo de
Master.

La Comisién de garantia de calidad del Titulo/Master, tras ser convocada por su presidente (Director del Master), con una
periodicidad minima de un afio, analiza tanto los aspectos cuantitativos como cualitativos de la marcha del Titulo. En caso
necesario realiza propuestas de mejora y controla que se hayan ejecutado las realizadas en afios anteriores.

Todos los colectivos participantes en este Master estan satisfechos con la implantacién del mismo. Gran parte de estas
valoraciones se han recogido en la reunién de la Comisién de garantia de calidad (participantes en la comisién) ya que no existen
encuestas especificas.

3.2. El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad del proceso
de ensenanza-aprendizaje.:

B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

EL SIGG incluye mecanismos para la recogida de informacién, andlisis y mejora de diferentes aspectos relacionados con la
satisfaccion de los diferentes colectivos implicados, alumnos, profesores, PAS), con la actividad docente y coordinacién docente
de las ensefianzas.

El SIGC através de los resultados (Informe anual de resultados), facilita la evaluacion y mejora la calidad del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se distingue entre analisis de datos cuantitativos y datos cualitativos que permiten valorar de forma
completa la calidad del titulo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD (SIGC):

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El SIGC apoyado en la Comisiéon de garantia de calidad del titulo, la recogida y analisis continuo de informacién cuantitativa y



cualitativa, los resultados relevantes para la coordinacién y gestion eficaz del titulo, en especial de los resultados de aprendizaje
y la satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, profesores, PAS) funciona correctamente. Ademas el SIGC dispone de
procedimientos y datos que facilitan la evaluacién y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

DIMENSION 2. Recursos
Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

4.1. El personal académico del titulo es suficiente y retine el nivel de cualificacion académica requerido para el
titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.:

A

Justificacion de la valoracion:

El Claustro de profesores del Master de abogacia es uno de los puntos mas relevantes y mas valorados del Titulo, que esta
integrado por méas de 100 destacados especialistas en las distintas materias, procedentes de diferentes universidades y del
mundo profesional especializado en derecho. La intensa demanda ha llevado a ampliar de forma significativa el nimero de
profesores que integran el claustro docente.

Las caracteristicas de este master llevan a combinar dos tipos de profesores. De un lado y dado que este Master habilita para
realizar el doctorado cuenta con profesores investigadores de distintas universidades que transmiten junto a la experiencia
docente la competencia investigadora. De otro lado, al ser un Master profesionalizante, cuya finalidad Gltima y primordial es
formar a futuros abogados cuenta con una cuidadosa y amplia seleccién del profesorado integrado por profesionales del derecho
que aportan a la ensefianza de la materia su amplia experiencia en los tribunales tanto desde la judicatura, como desde la fiscalia
o la abogacia como acredita la valoracién de la docencia que realizan los alumnos. La colaboracién con el ICAM contribuye a
lograr la participacion de los mas destacados profesionales en el sector de la practica juridica.

Por otra parte, su dedicacién y disponibilidad hace que se pueda ofertar un amplio listado de temas tanto en los trabajos de fin de
master.

En definitiva, para impartir la docencia del Master se cuenta con personal académico y profesional que retne el nivel de
experiencia, calidad docente y capacidad investigadora requerido para el titulo.

4.2. (En su caso) la universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo
relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.:

A

Justificacion de la valoracion:

La contratacion del profesorado se realiza por los medios legalmente establecidos. Desde la Universidad se recomienda que las
Comisiones de valoracién se constituyan y resuelvan respetando los principios generales recogidos en el articulo 3.5 del Real
Decreto 1393/2007 (derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, segun la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo, Derechos Humanos y principios de accesibilidad universal, valores propios de una cultura de paz y valores democraticos),
todo ello sin alterar los principios constitucionales de mérito y capacidad.

El Master de Abogacia cuenta con una comisién de seleccién del profesorado integrada por los Responsables del Master tanto del
ICAM como de la URJC, y por cada uno de los coordinadores de las distintas asignaturas que lo componen, que garantiza el
cumplimiento estricto de la normativa sobre seleccién y contratacién del profesorado, asegurando la idoneidad académica y
profesional de los docentes, asi como con los compromisos incluidos en la Memoria de Verificacién respecto a la cualificacion
docente e investigadora del personal académico.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO:

A

Justificacion de la valoracion:

El personal académico del titulo es suficiente y retne el nivel de cualificacién académica y profesional requerido para el titulo y
dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora. Tiene una composicién equilibrada entre abogados y
profesores universitarios.

En el Master imparten clases y dirigen TFM un equipo de mas de cien profesores, coordinados por 10 profesores la mayor parte
de ello doctores, cuya excelencia curricular, docente y profesional ha quedado acreditada en sus curricula académicos, asi como
en las encuestas de valoracién docente.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS



5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y los servicios de orientacion
académica y profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporacién al mercado
laboral.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Master cuenta con suficiente personal de apoyo para la realizacion de sus actividades formativas.

Para la coordinacién de docentes y alumnos en las diversas actividades se cuenta con un coordinador en cada uno de las
asignaturas.

Ademas, los alumnos del Master se benefician de todos los servicios de orientacién académica y profesional ofrecidos por la
Universidad Rey Juan Carlos. El Master dispone de la Oficina de postgrado compartida por todos los Masteres universitarios que
se encarga de la gestién administrativa (matriculacién, becas, problemas informaticos, pagos), que cuenta con el apoyo de los
distintos servicios de la Universidad para cumplir sus objetivos (Servicios informaticos, Unidad de horarios, Registro, correo
interno...etc). Es decir, la Universidad hace uso transversal de todos sus recursos como apoyo a la plantilla responsable de las
actividades formativas.

Los profesores universitarios al igual que los profesores que ejercen profesionalmente en la practica juridica ofrecen su
experiencia a los alumnos del Master en cuanto a su incorporacién al mercado laboral. Por otro lado, el Centro de orientacién e
Informacion para el empleo (COIE) viene desarrollando, de manera continuada, una politica de ayuda a la insercién en el mundo
laboral de todos los alumnos. Publicita sus servicios de manera expresa en la pagina web de la Universidad y estd dotada de una
aplicacién especifica que permite y facilita informacién mediante el acceso a una base de datos, denominado "Bancoempleo”,
que posibilita el conocimiento, por parte del alumno, de toda clase de ofertas relacionadas con la formacién y actividades, tanto
académicas como extraacadémicas, asi como sobre la posibilidad de buscar de manera activa el primer empleo..

Para la gestion académico administrativa, el Master ha contado con el apoyo del PAS de la Unidad de Postgrado de la URJC pero
también con el personal propio de del ICAM.

5.2. Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio, laboratorios, talleres y
espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el titulo.:

A

Justificacion de la valoracion:

Las instalaciones como los recursos materiales dispensados para la docencia ordinaria, para el trabajo auténomo del alumno y
para las actividades extraordinarias son adecuadas.

El aula cuenta con los recursos audiovisuales y con la disposicién del mobiliario para el desarrollo de la accién formativa. La
biblioteca cuenta con los fondos y recursos necesarios tanto para el trabajo individual del alumno como para localizar los
materiales indicados en las clases.

Las actividades complementarias y las tutorias colectivas se realizan habitualmente en el Salén de Actos del llustre Colegio de
Abogados de Madrid, un espacio excepcionalmente habilitado y de gran capacidad.

5.3. En su caso, los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo.:

N.P.

Justificacion de la valoracion:

El Master de Abogacia es presencial, aunque todas las asignaturas del Master disponen de Campus Virtual como herramienta
bésica tanto en la coordinacién de las asignaturas como en la imparticiéon de docencia permitiendo la aportaciéon de materiales y
la recepcién de dudas o de trabajos.

5.4. En su caso, La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion y las
recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo
relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos materiales y a los
servicios de apoyo al titulo:

A

Justificacion de la valoracion:

La Universidad ha hecho efectivos todos los recursos materiales y personales de apoyo que participa en las actividades
formativas comprometidos y a los servicios de apoyo al titulo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.:
A



Justificacion de la valoracion:

El personal de apoyo, los recursos materiales, infraestructuras tecnolégicas y servicios aportados por la Universidad Rey Juan
Carlos para la docencia ordinaria del Master de Abogacia, asi como la aportada por el llustre Colegio de Abogados de Madrid son
adecuadas y cumplen con el estandar exigido.

DIMENSION 3. Resultados
Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados han permitido
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la
titulacion especificados en el MECES.:

A

Justificacion de la valoracion:

Las actividades formativas, el esquema metodoldgico sequido en la planificacién del Master y los sistemas de evaluacién han
permitido sin lugar a dudas, la adquisicién de los resultados de aprendizaje

El Master Universitario en Abogacia se ofrece en una Unica modalidad de ensefianza presencial, que asegura la consecucién de
los resultados de aprendizaje, que reflejan la adquisicidn de las competencias generales y especificas que figuran en la Memoria
de Verificacion y en las Guias Docentes de las asignaturas.

Las actividades formativas, la metodologia docente utilizada y los sistemas de evaluacién previstos en las Guias docentes se
orientan a garantizar la adquisicion de conocimientos fundamentales de caracter tedrico, el conocimiento de la realidad practica
de nuestros tribunales en la materia y la capacidad de realizar un andlisis critico de la jurisprudencia y otras situaciones a través
de la realizacion de casos practicos y la adquisicién de competencias investigadoras fundamentalmente en la asignatura de
Trabajo de Fin de Master bajo la direccién de especialistas en cada tema concreto.

Asi, se combinan de modo equilibrado y dependiendo de si la asignatura es tedrica, practicas externas o trabajo fin de master, la
docencia a través de leccién magistral con materiales facilitados a través de la Asignatura del Campus Virtual; con clases mas
practicas de discusién sobre casos practicos aportados por los profesores.

Los resultados de aprendizaje que muestran las estadisticas de calificaciones evidencian que las metodologias empleadas son
adecuadas para la consecucién de los objetivos planteados.

En cuanto a los sistemas de Evaluacidn, las ocho asignaturas tedricas mantienen un sistema que comparte unas caracteristicas
comunes

-un sistema de evaluacién continua en el que se plantea casos practicos a realizar por el alumno durante el desarrollo de la
asignatura resolviendo progresivamente problemas que afectan a diferentes aspectos del contenido teérico-practico de la
asignatura correspondiente. Y que se complementa con la evaluacion de la asistencia a clase y la participacién activa en las
mismas.

-un sistema de evaluacién personalizada que consiste en un examen oral o escrito a la finalizacién de la asignatura que se
complementa con un sistema de tutorias a cargo del coordinador de la asignatura.

En el caso de la asignatura Trabajo Fin de Master, la Guia docente explica detalladamente los plazos de entrega, pardmetros para
la elaboracién del trabajo, las fechas de las dos comisiones de evaluacién y los criterios de evaluacién que deben aplicar los
integrantes de los tribunales.

Con esta metodologia y sistema de evaluacion se garantiza suficientemente que los alumnos adquieren los conocimientos
tedricos y practicos, asi como las competencias investigadoras que se requiere en el perfil de egresado de acuerdo con los
niveles de MECES.

Los sistemas de evaluacidn se aplican rigurosamente en cada una de las materias en el Master por lo que entendemos que el
estandar se satisface suficientemente.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

A

Justificacion de la valoracion:

La valoracién de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion es positiva, ya que se puede
comprobar, a la luz de los resultados de aprendizaje, su idoneidad y adecuacion en las diversas asignaturas, también en las
practicas externas y en el trabajo fin de master, para el logro de los objetivos formativos que se requiere en el perfil de un
egresado en Abogacia.

La metodologia docente y los sistemas de evaluacién, parcialmente distintos segln materias, son adecuados para la obtencién de
los resultados de aprendizaje que se pretenden.

Las asignaturas tedricas procuran la formacion fundamental y las bases tedricas para poder afrontar las exigencias de andlisis



practico y de investigacién que el alumno necesitara en las asignaturas de practicas externas y trabajos fin de master.
El criterio de una evaluacién continua y personalizada, con pardmetros objetivables y cognoscibles por el alumno a través de la
Guia docente, se cumple en todas las asignaturas, lo que redunda en buenos resultados de aprendizaje.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

7.1. La evolucidn de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada con las previsiones del titulo y
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.:

A

Justificacion de la valoracion:

En cuanto a los andlisis cualitativos y cuantitativos, la Comisién de garantia de calidad del Master valor6 que la programacién,
estructura y desarrollo de la titulacién es la apropiada y se esta realizando de forma conveniente. Asi la planificacién y los
objetivos docentes se estan cumpliendo, los medios son los correctos, la calidad es la apropiada y los resultados son buenos.
Los datos relativos al rendimiento académico de los alumnos de la primera edicién y del primer curso de la segunda que son con
las que contamos a dia de hoy, son excelentes por lo que se refiere a las asignaturas con docencia presencial y a las asignaturas
de Practicas externas | y Il, con indices positivos.

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.:

A

Justificacion de la valoracion:

En general todos los colectivos participantes en este Master estan satisfechos con la implantacién del mismo. Las encuestas de
valoracién docente evidencian claramente el alto grado de satisfaccién de los alumnos con la calidad de la docencia.

Aun no se dispone de la valoracién de los egresados dado que los alumnos de la primera promocién se han examinado de la
prueba de acceso en el mes de mayo , se disponen de los datos Unicamente de aquellos con los que se ha podido contactar.
No se han realizado aun encuestas al profesorado que permitirian valorar de modo més concreto la evolucién de la calidad del
programa pero es una de las mejoras que se incorporaran en esta edicién.

7.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-
econdmico y profesional del titulo.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Observatorio laboral de la Universidad Rey Juan Carlos recoge y analiza la informacién sobre la insercién laboral asi como la
forma en la que se evalla la informacién. Ademas, en caso necesario, plantean acciones de mejora en relacion a este aspecto de
la titulacién. Dentro de las encuestas que analizan la insercién laboral realizada por el Observatorio Laboral, se distinguen
encuestas dirigidas a recién titulados, antiguos titulados (hace mas de un afo) y empleadores.

Ahora bien la frecuencia de elaboraciéon de dichas encuestas es superior al afio. Ademas, esta frecuencia se puede dilatar méas
dependiendo del drea de conocimiento de destino.

Dado que el examen fue a finales de mayo aun no se disponen de indicadores sobre insercién laboral de nuestros egresados

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Los indicadores de rendimiento del Master en general son notablemente positivos , en general se cumple con los estandares en la
mayoria de las asignaturas, con alguna matizacién en la asignatura de Trabajos Fin de Master, que trata de solucionarse.

Por otro lado, los indicadores de satisfaccién del Master son globalmente positivos. Todos los colectivos implicados han
manifestado estar satisfechos con los objetivos alcanzados, la forma, los contenidos, los medios y los resultados.




