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GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
ACCIONES DE MEJORA

CURSO 2022-2023

SEGUIMIENTO Y CONTROL.:

ACCION OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO
ADICIONALES SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
Al Continuar con la facilitacién del seguimiento de Fomentar el uso de tutorias presenciales y a Coordinadora de la CUMPLIDO
alguna asignatura en la que los estudiantes través del Aula Virtual Titulacion
presentan deficiencias.
A2 Disminuir las deficiencias detectadas en la Creacion de cursos cero Coordinadora de Ia INCUMPLIDO
preparacion previa del alumnado con relacién a Titulacion.
ciertas asignaturas bdsicas Vicedecanato de Calidad.
A3 Revisar para actualizar la visibilidad /informacion Actualizar el registro de convenios realizados Departamento de Responsable de CUMPLIDO
en la web sobre los convenios con centros donde y enviar al Departamento de Comunicacion Comunicacion URIC Practicas. Coordinadora
los estudiantes van a realizar las préacticas | de la universidad para su publicacion. de la Titulacidn.
clinicas. Vicedecanato de Calidad
A4 Continuar trabajando en reducir el numero de Realizacién de seminarios y actividades Coordinadores de curso. CUMPLIDO

abandono en los primeros cursos fomentando el
conocimiento de la profesion de terapeuta
ocupacional

impartidos por profesionales de la Terapia
ocupacional, en los que participen alumnos
mentores. Aumentar el nimero de visitas a
los centros durante 12y 22 curso.

Fomentar actividades de innovacién docente
que promuevan el conocimiento vy

motivacion por la Terapia ocupacional.

Coordinadora de la
Titulacion

Ultima actualizacién: 18 de marzo de 2024
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ACCION

OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS

ADICIONALES

RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO

A5

A6

A7

A8

A9

A10

All

Continuar facilitando a la Unidad e Horarios la
planificacion de los examenes teniendo en
cuenta las caracteristicas de los examenes en
cuanto a disponibilidad de espacios, profesorado
y tiempo necesario para llevarlos a cabo.

Revisar periédicamente los contenidos de las
asignaturas, para evitar solapamientos, y
promover la adecuacion y actualizacion.

Estudio y Revision del plan de estudios
Adaptacién al RD822.

Insistir en mejorar la tasa de respuesta de la
encuesta de estudiantes de Practicum

Elaborar evaluacion de tutores de practicum de
Facultad

Insistir en mejorar la comunicacién entre
coordinador de curso y estudiantes

Revisar para actualizar la visibilidad /informacién
en la web sobre la informacion de TFG_ECOE, en
la pagina web y en el Aula Virtual.

Elaborar y remitir a la Servicio de
organizacion académica un informe con las

restricciones y caracteristicas especificas de

cada examen, para cada convocatoria.

Reuniones y sesiones de trabajo de las
Comisiones de curso y Coordinadores de
Area.

Reuniones y sesiones de trabajo de las

Comisiones de curso y Comision de
Titulacion.

Vicerrectorado de Calidad

Facultad CCSS

Habilitar un espacio en el aula virtual o en
Teams para cada coordinador de curso, en
la que tanto coordinador como estudiantes
puedan comunicarse con mayor facilidad.

Coordinadora de
Practicum

Facultad CCSS

Facultad CCSS

Facultad CCSS

Coordinadora de la
titulacion

Coordinadora de la
titulacion y responsable
de Area

Vicedecanato de
ordenacién académica y
Vicedecanato de Calidad
Coordinadora de la
titulacion y Comisién de
Titulacion

Coordinadora de la
Titulacion. Vicedecanato
de Calidad

Facultad CCSS

Vicerrectorado de
Calidad
Vicerrectorado de
Comunicacion
Vicerrectorado de
Calidad.
Vicerrectorado de
Comunicacion.

CUMPLIDO

CUMPLIDO

PARCIALMENTE
CUMPLIDO

CUMPLIDO

INCUMPLIDO

INCUMPLIDO

CUMPLIDO

Ultima actualizacién: 18 de marzo de 2024
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ACCION

Al12

Al13

Al4

Al5

Al6

Al17

OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO

Distribucion de estudiantes en los grupos de
practicas desde Vicerrectorado de Estudiantes

en el momento de la matriculaciéon

Incluir la firma en las actas de las reuniones

(coordinacidn curso, comision de Practicum,
Coordinacion del Grado, reuniones de

Vicedecanos con coordinadores de la titulacion,

etc...)

Impulsar acciones que permitan mejorar la
estabilidad de la plantilla docente, asi como su

nivel de dedicacién al programa.

Continuar acciones para aumentar la movilidad

de estudiantes.

Analizar las causas por las que algunas

Realizacidn de jornadas de movilidad
especificas del grado y de la facultad

Comisiones de curso

asignaturas presentan unas tasas bajas de
aprobados/matriculados y establecer acciones
de mejora encaminadas al ajuste de las mismas.
(Anatomia, Bases de la independencia funcional,

Idioma moderno).

Incluir en los indicadores la informacion de los
niveles de satisfaccidn correspondiente a los

empleadores.

RECURSOS
ADICIONALES

Vicerrectorado de
Estudiantes

Facultad Ciencias de la
salud

Vicerrectora de
Calidad

RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO
Vicedecanato de
ordenacién académica
Vicedecanato de
ordenacién académica.

Coordinadora Titulacién.

Coordinadora de la
titulacion.

Vicedecanato de calidad

Vicerrectorado de
profesorado.
Coordinadora de la
Titulacion
Coordinadora de la
titulacion.

Gestor Erasmus/SICUE
Coordinadora de la
titulacion.

Coordinadores de curso

Vicedecanato de calidad.

Coordinadora de la
titulacion

SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO

INCUMPLIDO

CUMPLIDO

PARCIALMENTE
CUMPLIDO

PARCIALMENTE

CUMPLIDO

CUMPLIDO

INCUMPLIDO

Ultima actualizacién: 18 de marzo de 2024
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ACCION OBJETIVO

A18

Mejorar la calidad de la docencia practica en
asignaturas de 12 curso con mayor nimero de
repetidores

INDICADOR SEGUIMIENTO

Necesidad de contar con un cuarto grupo de
practicas en dichas asignaturas o crear un
29 grupo para toda la titulacion.

RECURSOS
ADICIONALES

RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO

Coordinadora de la
titulacion. Area
funcional. Vicedecanato
de ordenacién
académica.
Vicerrectorado de
profesorado.
Vicerrectorado
ordenacién académica.

SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO

INCUMPLIDO

Ultima actualizacién: 18 de marzo de 2024
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PROPUESTAS:

ACCION

Al

A2

A3

A4

A5

A6

A7

OBJETIVO

Disminuir las deficiencias detectadas en la
preparacion previa del alumnado con relaciéon a
ciertas asignaturas basicas

Estudio y Revisién del plan de estudios
Adaptacién al RD822.

Elaborar evaluacion de tutores de practicum de
Facultad

Insistir en mejorar la comunicacién entre
coordinador de curso y estudiantes

Distribucion de estudiantes en los grupos de
prdcticas desde Vicerrectorado de Estudiantes
en el momento de la matriculacién

Impulsar acciones que permitan mejorar la
estabilidad de la plantilla docente, asi como su
nivel de dedicacion al programa.

Continuar acciones para aumentar la movilidad
de estudiantes.

INDICADOR SEGUIMIENTO

Creacion de cursos cero

Reuniones y sesiones de trabajo de las Comisiones de curso y
Comisidn de Titulacion.

Facultad CCSS

Habilitar un espacio en el aula virtual o en Teams para cada
coordinador de curso, en la que tanto coordinador como
estudiantes puedan comunicarse con mayor facilidad.

Realizacion de jornadas de movilidad especificas del grado y de la
facultad, mayor facilidad de informacidn en la pagina web y
mayor conocimiento de planes de estudios de otras facultades
internacionales

RECURSOS
ADICIONALES

Facultad CCSS

Facultad CCSS

Vicerrectorado de

Estudiantes

Facultad Ciencias
de la salud

RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Coordinadora de la Titulacion.
Vicedecanato de Calidad.

Vicedecanato de ordenacion
académica y Vicedecanato de
Calidad

Coordinadora de la titulacién
y Comision de Titulacién

Facultad CCSS

Vicerrectorado de Calidad
Vicerrectorado de
Comunicacién

Vicedecanato de ordenacidn

académica.

Coordinadora Titulacion

Vicerrectorado de

profesorado.

Coordinadora de la Titulacion

Coordinadora de la titulacién.

Gestor Erasmus/SICUE

Ultima actualizacién: 18 de marzo de 2024
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ACCION

OBIJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS RESPONSABLE SEGUIMIENTO

A8

A9

Al0

All

A12

Incluir en los indicadores la informacion de los
niveles de satisfaccién correspondiente a los
empleadores.

Mejorar la calidad de la docencia practica en
asignaturas de 12 curso con mayor nimero de
repetidores

Incluir en los indicadores la informacién de los
niveles de satisfaccién correspondiente a los
coordinadores en las dobles titulaciones.
Incluir en los indicadores la informacion de los
niveles de satisfaccidn correspondiente a los
Erasmus y SICUE.

Complementar el itinerario formativo que
aparece en la pagina web con los cddigos de las
asignaturas

ADICIONALES

Vicerrectora de
Calidad

Necesidad de contar con un cuarto grupo de practicas en dichas
asignaturas o crear un 22 grupo para toda la titulacion.

Vicedecanato de calidad.
Coordinadora de la titulacidn

Vicedecanato de ordenacion
académica.

Vicerrectorado de
profesorado.
Vicerrectorado ordenacion
académica.

Vicedecanato de calidad.

Coordinadora de la titulacién.

Vicedecanato de calidad.
Coordinadora de la titulacién.
Vicedecanato de relaciones
internacionales.
Vicerrectorado ordenacion
académica.

Coordinadora de la Titulacion.

6 Ultima actualizacién: 18 de marzo de 2024



