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GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

ACCIONES DE MEJORA
CURSO 2020-2021

PROPUESTAS:

PLAN DE MEJORA: Al

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Continuar con la facilitacion del seguimiento de alguna asignatura en la que los estudiantes
presentan deficiencias.

2.Indicador de seguimiento:

Fomentar el uso de tutorias presenciales y a través del Aula Virtual.

3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinadora de la Titulacion

4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA: A2

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Revisar para actualizar la visibilidad /informacion en la web sobre los convenios con centros
donde los estudiantes van a realizar las practicas clinicas.

2.Indicador de seguimiento:

Actualizar el registro de convenios realizados y enviar al Departamento de Comunicacién de
la universidad para su publicacidn.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Responsable de Practicas.
Coordinadora de la Titulacion.
Vicedecanato de Calidad
4.0Observaciones:

Departamento de Comunicacion URJC
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PLAN DE MEJORA: A3

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Continuar trabajando en reducir el nimero de abandono en los primeros cursos fomentando
el conocimiento de la profesion de terapeuta ocupacional

2.Indicador de seguimiento:

Realizacion de seminarios y actividades impartidos por profesionales de la Terapia
ocupacional, en los que participen alumnos mentores. Aumentar el nimero de visitas a los
centros durante 12y 29 curso.

Fomentar actividades de innovacion docente que promuevan el conocimiento y motivacion
por la Terapia ocupacional.

3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinadores de curso.

Coordinadora de la Titulacidn

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA: A4

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Continuar facilitando a la Unidad e Horarios la planificacion de los exdmenes teniendo en
cuenta las caracteristicas de los examenes en cuanto a disponibilidad de espacios,
profesorado y tiempo necesario para llevarlos a cabo.

2.Indicador de seguimiento:

Elaborar y remitir a la Unidad de Horarios un informe con las restricciones y caracteristicas
especificas de cada examen, para cada convocatoria.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinadora de la titulacion
4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA: A5

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Revisar periddicamente los contenidos de las asignaturas, para evitar solapamientos, y
promover la adecuacion y actualizacidn.

2.Indicador de seguimiento:

Reuniones y sesiones de trabajo de las Comisiones de curso y Coordinadores de Area.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinadora de la titulacién y responsable de Area
4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA: A6

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Estudio y Revision del plan de estudios

2.Indicador de seguimiento:

Reuniones y sesiones de trabajo de las Comisiones de curso y Comisidn de Titulacion.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Vicedecanato de ordenaciéon académica y Vicedecanato de Calidad Coordinadora de la
titulacion y Comisidn de Titulacion

4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA: A7

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Insistir en mejorar la tasa de respuesta de la encuesta de estudiantes de Practicum
2.Indicador de seguimiento:

Vicerrectorado de Calidad
3.Seguimiento /cumplimiento:

Coordinadora de la Titulacion.
Vicedecanato de Calidad
4.0Observaciones:
Coordinadora de Practicum

PLAN DE MEJORA: A8

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Elaborar evaluacion de tutores de practicum de Facultad
2.Indicador de seguimiento:

Facultad CCSS
3.Seguimiento /cumplimiento:

Facultad CCSS
4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA: A9

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Insistir en mejorar la comunicacién entre coordinador de curso y estudiantes

2.Indicador de seguimiento:

Habilitar un espacio en el aula virtual o en Teams para cada coordinador de curso, en la que
tanto coordinador como estudiantes puedan comunicarse con mayor facilidad.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Vicerrectorado de Calidad Vicerrectorado de Comunicacién

4.0bservaciones:

Facultad CCSS

PLAN DE MEJORA: A10

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Revisar para actualizar la visibilidad/informacion en la web sobre la informacion de
TFG_ECOE, en la pagina web y en el Aula Virtual.

2.Indicador de seguimiento:

3.Seguimiento /cumplimiento:
Vicerrectorado de Calidad
Vicerrectorado de Comunicacion
4.0Observaciones:

Facultad CCSS

PLAN DE MEJORA: A11

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Distribucion de estudiantes en los grupos de practicas desde Vicerrectorado de Estudiantes en
el momento de la matriculacidn

2.Indicador de seguimiento:

3.Seguimiento /cumplimiento:

Vicedecanato de ordenacion académica. Coordinadora Titulacidn.
4.0Observaciones:

Vicerrectorado de Estudiantes
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SEGUIMIENTO Y CONTROL.:

PLAN DE MEJORA: A1

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Continuar con la facilitacion del seguimiento de alguna asignatura en la que los estudiantes
presentan deficiencias.

2.Indicador de seguimiento:

Fomentar el uso de tutorias presenciales y a través del Aula Virtual
3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplido
4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA: A2

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Dar visibilidad /informacion en la web sobre los convenios con centros donde los estudiantes
van a realizar las précticas clinicas.

2.Indicador de seguimiento:

Vicerrectorado de Calidad
3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplido
4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA: A3

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Continuar trabajando en reducir el nimero de abandono en los primeros cursos fomentando
el conocimiento de la profesion de terapeuta ocupacional

2.Indicador de seguimiento:

Realizacion de seminarios y actividades impartidos por profesionales de la Terapia
ocupacional, en los que participen alumnos mentores. Aumentar el nimero de visitas a los
centros durante 12 y 29 curso.

3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplido

4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA: A4

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Facilitar a la Unidad e Horarios la planificacion de los exdmenes teniendo en cuenta las
caracteristicas de los exdmenes en cuanto a disponibilidad de espacios, profesorado y tiempo
necesario para llevarlos a cabo.

2.Indicador de seguimiento:

Elaborar y remitir a la Unidad de Horarios un informe con las restricciones y caracteristicas

especificas de cada examen, para cada convocatoria.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplido
4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA: A5

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Revisar periddicamente los contenidos de las asignaturas, para evitar solapamientos, y
promover la adecuacidn y actualizacion.

2.Indicador de seguimiento:

Reuniones y sesiones de trabajo de las Comisiones de curso y Coordinadores de Area.
3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplido
4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA: A6

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Estudio y revision del plan de estudios
2.Indicador de seguimiento:

Reuniones y sesiones de trabajo de las Comisiones de curso y Comisidn de Titulacion
3.Seguimiento /cumplimiento:

Parcialmente cumplido
4.0bservaciones:
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PLAN DE MEJORA: A7

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Insistir en mejorar la tasa de respuesta de la encuesta de estudiantes de Practicum
2.Indicador de seguimiento:

Vicerrectorado de Calidad
3.Seguimiento /cumplimiento:

Parcialmente cumplido
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA: A8

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Elaborar evaluacion de tutores de practicum de Facultad
2.Indicador de seguimiento:

Facultad CCSS
3.Seguimiento /cumplimiento:

Incumplido
4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA: A9

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Insistir en mejorar la comunicacion entre coordinador de curso y estudiantes

2.Indicador de seguimiento:

Habilitar un espacio en el aula virtual para cada coordinador de curso, en la que tanto
coordinador como estudiantes puedan comunicarse con mayor facilidad.

3.Seguimiento /cumplimiento:

Incumplido

4.0Observaciones:

Se traslado a Vicedecanato de Calidad y Vicedecanato de ordenacidn académica.

7 Ultima actualizacion: 07 de febrero de 2022



Universidad

Vicerrectorado de Calidad,
Rey Juan Carlos

Etica y Buen Gobierno

PLAN DE MEJORA: A10

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la visibilidad /informacién en la web sobre la informacion de TFG_ECOE, en la pagina
web y en el Aula Virtual.

2.Indicador de seguimiento:

3.Seguimiento /cumplimiento:
Cumplido
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA: A11

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

No aplicar la politica del programa ERASMUS + KA107: (en concreto la posibilidad de que
estudiantes de otras titulaciones puedan elegir asignaturas de otros grados) para el Grado de
Terapia ocupacional a aquellos estudiantes INCOMING que provengan otros Grados
diferentes.

2.Indicador de seguimiento:

3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplido
4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA: A12

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Distribucion de estudiantes en los grupos de practicas desde Vicerrectorado de Estudiantes en
el momento de la matriculacién

2.Indicador de seguimiento:

3.Seguimiento /cumplimiento:
Incumplido
4.0bservaciones:
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