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Numero de Expediente (RUCT):
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Universidad responsable:
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Centro en el que se imparte:
N2 de créditos:

Idioma:

Modalidad:

Fecha de la resolucion de verificacion:
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MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO

Presidente/a del Pleno:

Presidente/a Panel Artes y Humanidades:
Presidente/a Panel Ciencias:
Presidente/a Panel Ciencias de la Salud:

Presidente/a Panel Ciencias Sociales y
Juridicas:

Presidente/a Panel Ingenieria y Arquitectura:
Vocal estudiante:

Secretario/a:

La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacién en el dmbito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

calidad.

El seguimiento debe concebirse como un proceso ciclico, orientado a la mejora continua y al mismo tiempo una oportunidad para las
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universidades madrilefias de poner en valor su oferta educativa y el compromiso hacia la excelencia de sus titulos.

El Comité de Evaluacion de Seguimiento de la Fundacién para el Conocimiento Madrimasd es el érgano responsable de emitir los
informes finales de seguimiento. Trascurrido el plazo de veinte dias para la presentacion de alegaciones al Informe provisional y

considerando toda la informacién disponible en el expediente de evaluacién del titulo, se emite el presente Informe Final:



CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:

El Informe de renovacion de la acreditacién del 21 de diciembre de 2017 calificaba con una C este criterio y sefialaba la siguiente
recomendacién:

"Se deberia respetar el nimero de plazas de nuevo ingreso o solicitar la modificacién de la memoria correspondiente aunque el
exceso de plazas se haya absorbido sin disfunciones graves aparentes para el desarrollo del titulo".

La Universidad presenta evidencias en las que se constata que desde el curso 2016/2017 se ha respetado el cupo de plazas, por lo
que se considera que se ha respondido a la recomendacién.

Por tanto, se califica este criterio con una B.

CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:

El Informe definitivo de renovacién de la acreditacién de 2017 calificaba con una C este criterio y sefialaba la siguiente
recomendacion:

"Se recomienda adoptar las medidas necesarias para mejorar la satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el titulo asf
como adecuar las tasas a las previstas en la Memoria".

La Universidad ha realizado diferentes acciones de mejora. El resultado es una sensible mejora de la satisfaccién en los tres ultimos
cursos, reflejando valores por encima de 3 sobre 5 en todos los casos a excepcion de la "satisfaccién con los procedimientos de
sugerencias y quejas" (2,91) y "satisfacciéon global con las labores de orientacién y apoyo" (2,96). En cuanto a la adecuacién de los
indicadores a los previstos, los Gltimos datos disponibles muestran una tendencia positiva y una sensible mejoria.

Por tanto, se califica este criterio con la letra B.

En Madrid, a 14 de febrero de 2023
Fdo.: El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién de Seguimiento

Federico Moran Abad



