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Proyecto Formativo Módulo Prácticas Externas: 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

 

Organización 
 

La asignatura de Prácticas Externas es de carácter obligatorio y se desarrollará 
preferentemente durante el cuarto curso de Grado. La duración de las prácticas será la 
que determine el plan de estudios.  

El tutor académico de la asignatura es el responsable de hacer el seguimiento durante 
la realización de las prácticas, supervisar su calidad y adecuación, y evaluar la 
asignatura a su finalización, basándose en el informe final del tutor en la empresa y en 
la memoria final elaborada por el estudiante. 

 

Competencias generales: 
 

• Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje 
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de 
autonomía 

Competencias específicas: 
 

• Que los estudiantes conozcan y dominen el marco normativo regulador de las 
relaciones laborales 

• Que los estudiantes sean capaces de aplicar los conocimientos a la práctica 

Salidas profesionales 
 
Las salidas profesiones de estos graduados abarcan un amplio espectro de actuación 
en todas aquellas actividades de apoyo que tengan relación con la persona y su 
inclusión en el  mundo laboral. 
 
Por ello cabe destacar como salidas de los egresados en dicho grado: graduado 
social, director de Recursos Humanos, gestión y mediación en el mercado de trabajo, 
prevención de riesgos laborales, auditoria sociolaboral, entre otros 
 

Convenios firmados / Entidades colaboradoras 

La Universidad Rey Juan Carlos, a través de la Unidad de Prácticas Externas, 
cuenta actualmente con más de 6.000 entidades privadas y públicas para la 
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realización de programas de prácticas de sus alumnos, incrementándose cada año el 
número de aquellas que desean firmar convenios de colaboración con la URJC. 

Algunas de las entidades e instituciones más representativas con las que la URJC 
mantiene firmado convenios de cooperación educativa para el Grado en relaciones 
laborales y recursos humanos, entre otros: 
 
 

• Adecco 
• Asesoría y Formación a Pymes Sl 
• Asfa21 Servicios Sociales 
• Asociación de Grandes Empresas De Trabajo Temporal (Agett) 
• Asociación de Trabajadores Autónomos Discapacitados De Madrid 
• Caritas Española 
• Centro de Formación Móstoles 
• Colectivo de Educación Permanente De Adultos 
• Delta Consulting Gestión De Recursos Humanos, S.L. 
• Despacho De Abogados Lawork 
• Despacho Prado Recoletos 
• Despacho Profesional Carranza S.L.P 
• Despacho Profesional Lr Abogados, S.L 
• Dirección Provincial Del Instituto Nacional De La Seguridad Social De Madrid 
• Efex Asesores Jurídicos, Sl 
• Ehe Asesores Nova Consulting Sl 
• Ernst & Young 
• Escandell Y Asociados Abogados Asesores Y Consultores, S.L. 
• Espaudit Gabinete De Auditoria, S.A.P. 
• Estudio Juridico Hermosilla Sl 
• Estudio Jurídico Internacional López-Ibor Y Asociados 
• Estudio Jurídico Rodrigo De Larrucea S.L.P. 
• Estudio Legal G4 
• Euroconsejo Juridico Slp 
• Euroconsultores Y Técnicos Legales De Empresa Sl 
• Excmo. Colegio Oficial De Graduados Sociales De Madrid 
• Ferrei Asesores De Empresas Sl 
• Firma Multinacional de Consultoría Estratégica De Recursos Humanos 
• Fremap 
• Fundación Ayuda en Acción 
• Fundación Jóvenes Del Tercer Mundo 
• Fundación para la Acción Formativa y El Empleo 
• Fundación Tripartita Para La Formación En El Empleo 
• Fundación Privada Cuatrecasas 
• Gabinete Jurídico Xxi S.L. 
• Garcia Pi Abogados Asociados, S.L. 
• Gea Panorámica S.L 
• García Mazario Abogados 
• Gomez Acebo & Pombo Abogados Slp 
• Global Hunters Consultores Sl 
• Head Hunters Per S.A.C. 



 

 
  

 

 

3        
 

• Instituto De Desarrollo Profesional, Prácticas En Empresa y Fomento Del 
Empleo 

• Instituto De Estudios Jurídicos Internacionales 
• Intermon Oxfam 
• Intrum Justitia Ibérica S.A.U 
• Iurisconsult Abogados S.L Talento y Capital Humano 
• Iurisconsultor Abogados 
• Ilustre Colegio De Abogados De Madrid 
• Junta De Extremadura 
• Landwell - Pricewaterhousecoopers Tax & Legal Services, S.L 
• Lawful Abogados , S.L 
• Lca Abogados & Consultores S.C. 
• Legalitas 
• M. González De Lara Y P. Guadalupe Abogados Sl 
• Losada Asesoría Laboral S.L.U 
• Marcos Juárez Abogados 
• Martins Y Rubio Abogados, S.L. 
• Soluciones GESAL (Gestión Entidades sin Ánimo de Lucro) 
• Vela Asesoramiento Integral 
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