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La Fundacion para el Conocimiento Madrimasd, 6rgano de evaluacion en el &mbito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

calidad.

El seguimiento debe concebirse como un proceso ciclico, orientado a la mejora continua y al mismo tiempo una oportunidad para las
universidades madrilefias de poner en valor su oferta educativa y el compromiso hacia la excelencia de sus titulos.

El Comité de Evaluacién de Seguimiento de la Fundacién para el Conocimiento Madrimasd es el érgano responsable de emitir los
informes finales de seguimiento. Trascurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y
considerando toda la informacién disponible en el expediente de evaluacién del titulo, se emite el presente Informe Final:



CUMPLIMIENTO DE LAS DIRECTRICES

CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:
El Informe final de renovacién de acreditacion valoraba este criterio con una C e incluia la siguiente Recomendacién:

"Se recomienda formalizar y sistematizar la coordinacién horizontal y vertical del titulo, reflejando en actas lo tratado en las
reuniones".

La Universidad ha informado de que el Grado en Paisajismo se incorpord a la Escuela de Ingenieria de Fuenlabrada (EIF) en 2023,
integrandose en el Plan de Coordinacién Docente de la Escuela, mediante el cual se formalizan los mecanismos de coordinacién
horizontal y vertical del grado. La implantacién y desarrollo de este modelo se ha establecido para toda la EIF y responde a las
necesidades de la titulacién. Asi mismo, establece diferentes estrategias de coordinacién aplicables para favorecer resultados
adecuados en el titulo. Se ha facilitado como evidencia las actas de las reuniones mantenidas, resultado del plan de coordinacién
implantado.

Dicho lo anterior, se concluye que la titulacién explica y evidencia sus mecanismos establecidos de coordinacién, asi como su
relacién, alineacién y seguimiento con los planes de mejora, por tanto, se eleva la valoracion de este criterio de C a B, pues la
Recomendacién ha sido debidamente atendida.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:
El Informe final de renovacién de acreditaciéon valoraba este criterio con una C e incluia la siguiente Recomendacién:

"Se recomienda ajustar la informacién a lo aprobado en la Gltima modificacion de la Memoria de Verificacion. En particular, actualizar
los ECTS del TFG y de las Practicas Externas".

La Universidad ha explicado y evidenciado los cambios y ajustes realizados relativos a la alineacién de la informacién recogida en la
Memoria de Verificacion con la informacién publica. En la web de la titulacién, en el apartado "itinerario formativo", aparecen
publicados los dos planes de estudios, el antiguo y el nuevo que se implanta desde el curso 2025/26. En este Gltimo aparecen la
asignacion de 12 ECTS para el TFG y las Practicas Académicas Externas, de acuerdo con lo establecido en la Gltima modificacién de
la Memoria de Verificacion.

Dado lo anterior, la Recomendacion se considera atendida y se eleva la valoracién de este criterio de C a B.

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:
El Informe final de renovacién de acreditacion valoraba este criterio con una C e incluia la siguiente Recomendacién:

"Se recomienda ajustar el claustro de profesores a los compromisos asumidos en la Memoria de Verificacién, en cuanto a
permanentes y doctores".

La Universidad ha evidenciado un aumento del claustro hacia su estabilizacién y el cumplimiento de ratios tanto en el Campus de
Aranjuez como en el Campus de Fuenlabrada. El porcentaje de profesores doctores ha aumentado desde un 58,6% a un 73,53% en el
campus de Aranjuez y a un 68,57% en el de Fuenlabrada. De igual manera, el nimero de sexenios del profesorado también ha
aumentado de 10 sexenios a 34 en el campus de Aranjuez y a 33 en Fuenlabrada. Respecto al profesorado permanente, el nimero



de docentes permanentes establecido en la Memoria de Verificacién era de 11 profesores, siendo actualmente 13 en el Campus de
Aranjuez y 11 en el campus de Fuenlabrada. La Universidad destaca la desaparicién completa de la figura de profesor visitante y la
reduccion de los profesores asociados. Cabe sefialar que la Universidad esta realizando un traslado progresivo del grado al campus
de Fuenlabrada, que cumple con los compromisos asumidos en la Memoria de Verificacién, en cuanto al profesorado.

Con todo lo anterior, se eleva la valoracién de este criterio de C a B, pues la Recomendacién ha sido debidamente atendida.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS Y SERVICIOS

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

JUSTIFICACION DE LA VALORACION:
El Informe final de renovacién de la acreditacién anterior valoraba este criterio con una C e incluia las siguientes Recomendaciones:

1.- "Se deberian disponer de despachos para el profesorado de la titulacién, para el adecuado desarrollo de las tutorias".

La Universidad sefiala que, si bien esta cuestién depende de los departamentos a los que pertenece cada docente y, por lo tanto,
puede resolverse de manera diferente en cada situacién, se estan habilitando espacios y despachos comunes y, en todo caso, el
profesorado tiene acceso a salas de reuniones que puede utilizar para desarrollar sus tutorias. Se observa un plan de trabajo
adecuado y una atencidén especifica a esta Recomendacion, que contempla la construccién de nuevos espacios en el campus de
Fuenlabrada en los que incorporar el desarrollo de estas tareas.

2.- "Se recomienda crear espacios especificos de estudio para el alumnado y mejorar los fondos bibliograficos como apoyo al
desarrollo del grado".

La Universidad sefiala que la unificacion del grado en el campus de Fuenlabrada favorece este aspecto, dada la mejora de las
infraestructuras y servicios disponibles con respecto a los del campus de Aranjuez. Se describen como adecuados los espacios de las
zonas de estudio de la biblioteca, la accesibilidad a los talleres y el aumento de fondos bibliograficos. La universidad esta abordando
con compromiso las mejoras para este criterio.

Dado lo anterior se eleva la valoracién del criterio de C a B, pues las Recomendaciones se consideran debidamente atendidas. Se
anima a la titulacién a seqguir trabajando y observar la evolucion de los compromisos adquiridos en futuros procesos de evaluacién.

En Madrid, a 22 de julio de 2026
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Fdo.: El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién de Seguimiento

Federico Moran Abad




