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Una vez revisado el informe provisional de evaluacidn para la Renovacion de la Acreditacion del
Grado en Lengua de Signos Espafiola y Comunidad Sorda, se propone el siguiente plan de mejora
con las acciones que resuelven los aspectos que necesariamente deben modificarse y algunas
de las recomendaciones de mejora citadas en el informe.

El plan de mejora se estructura por los diferentes criterios divididos en acciones de mejora segun
los aspectos indicados en el informe provisional, atendiendo a modificaciones necesarias y
modificaciones recomendadas.

Cabe resaltar, de forma resumida, los compromisos que la URJC asume en cuanto a la mejora
del Grado y que podran analizarse con mayor detenimiento en los distintos apartados que
componen este documento. Estos compromisos son:

- Adecuar el 100% de las Guias Docentes a lo recogido en el RUCT para que no exista
ninguna discrepancia, implantandose las guias corregidas para el inicio del curso 2023-
24,

- Establecer mecanismos formales de coordinacion a través de reuniones periddicas entre
los responsables académicos del titulo y la facultad, con los profesores y con los
estudiantes, ademas de las establecidas en el Sistema Interno de Garantia de Calidad.
Se levantard acta de todas ella, recogiendo los temas tratados, los acuerdos tomados y
los responsables de su seguimiento.

- Incrementar el nimero de doctores en ambos campus hasta alcanzar el porcentaje del
50% tal y como establece el RD640/2021, de 27 de julio, mediante la incorporacién de
profesores doctores al POD procedentes de los departamentos implicados en la
docencia, asi como de docentes que se espera alcancen el grado de doctor
proximamente.

- Desarrollar un MODIFICA del grado en el que en el que se favorezca la inmersién
linglistica de los estudiantes y se profundice en los intereses de la comunidad de
personas sordas. El nuevo itinerario formativo asegurard que: 1) se incremente la
formacién especifica en Lenguas de Signos (afiadiendo 12 ECTS a la actual formacion
especifica en Lengua de Signos Espaiiola, ofreciendo ademds otras asignaturas
especificas como Lengua de Signos Catalana, Lengua de Signos Francesa y el Sistema de
Signos Internacional); 2) se dividan los ambitos y se incrementan tanto los ambitos como
las técnicas de interpretacién respecto a lo que se ofrecia en el plan anterior (en total,
9 ECTS mas); 3) se refuerce también la formacién en materia de comunidad y cultura
sorda, ya que se incorporan materias propias, alcanzando 18 ECTS orientados
especificamente a tal fin. Este MODIFICA, ademas, incluird un reajuste del profesorado
para asegurar el cumplimiento al RD640/2021.

- Ofertar lineas especificas para la elaboracion del TFG y generar una rubrica especifica
para la evaluacidn de las practicas externas del Grado.

- Se quiere dejar constancia que, para atender otra de las recomendaciones, ya se ha
elaborado una guia para unificar la terminologia y vocabulario especificos de la
titulacién en todas las asignaturas que ya se ha difundido entre los profesores. Se va a
designar un profesor mentor especialista para los profesores no vinculados al area.
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Los compromisos enumerados permitirdn dotar de mayor especificidad y calidad a este Grado,
ya de por si diferencial en la Universidad espafiola por ser el Unico en el pais y la Unica via para
formar intérpretes de lengua de signos en Espafa. Estos compromisos incrementaran la
profundidad formativa de los egresados y permitirdn lanzar al mercado laboral a los Unicos
egresados cualificados de todo el territorio nacional que puedan satisfacer las necesidades de
acceso a la informacién y comunicacion de la Comunidad Sorda, garantizando la igualdad de
oportunidades, la equidad, la justicia social y el alineamiento social con la Agenda 2030.

CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO
MODIFICACIONES NECESARIAS.

1.- Es necesario revisar en profundidad el contenido de las guias docentes para adecuarlas
completamente al plan de estudios, en el sentido indicado por el Informe de seguimiento (o, en
su defecto, solicitar una modificacion de la Memoria de Verificacion).

ACCION DE MEJORA 1.1: Revisar contenidos de las Guias Docentes de acuerdo con el informe
de seguimiento, coordinar la realizacidn de ajustes y publicacion de Guias ajustadas al RUCT.

Accion de mejora 1.1

1.0bjetivo de la mejora:

Adecuar los contenidos de las guias docentes a lo recogido en el RUCT

2.Indicador de seguimiento:

Correspondencia de contenidos y sistemas de evaluacion

3.Responsable:

Coordinador del grado

4. Fechas:

Enero de 2023, febrero de 2023, mayo de 2023

5. Observaciones: De acuerdo con el calendario que sigue la URJC para el desarrollo de las
Guias Docentes (abriéndose estas en el mes de mayo), se asume el firme compromiso de
que las guias correspondientes al curso 2023-2024 estén totalmente en linea con lo
expresado en el RUCT.

Procedimiento del plan de mejora:

Durante el mes de enero de 2022 se procedidé a una revision de contenidos y sistemas de
evaluacion delimitados en el RUCT para este grado y se contrasta con las guias docentes
actualmente publicadas (en el curso 22-23) para analizar los desfases, si es que existen, al
respecto. Las indicaciones efectuadas en el seguimiento se implantaron en las materias
concernidas en aquel informe, encontrandose subsanadas en el curso actual. No obstante, se
realiza una nueva revision, tal como se exige en el presente informe, la cual se adjunta como
ANEXO | a este plan de mejoras. El mencionado ANEXO estudia, de manera individualizada, los
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contenidos y los sistemas de evaluacion (asi como las ponderaciones) publicadas en el RUCT y
explicitadas en las Guias Docentes.

En febrero de 2023 se mantendrdn reuniones (primero grupales y, si es preciso, individuales)
con los implicados en la docencia de cada una de las asignaturas donde se hayan detectado
discrepancias para informarles de los cambios necesarios que deben introducirse en las guias
docentes. Se informara de la obligatoriedad de aplicar dichos cambios y de las consecuencias de
no hacerlo en tiempo y forma. Se levantara acta de las reuniones mantenidas como evidencia
de seguimiento y coordinacion.

En la actualidad, se ha remitido correo con la convocatoria de reunién a los profesores
implicados, adjuntando ademas el documento de analisis de las diferentes asignaturas que
componen el grado y pidiendo la adopcion de medidas de adecuacién y ajuste de las guias a lo
reflejado en el RUCT. Se adquiere el compromiso de seguir el ajuste de las guias para asegurarlo
al 100% v, en los casos en que dicho ajuste no se produzca, adoptar las medidas disciplinarias o
de reasignacion de docencia oportunas para garantizar el cumplimiento de la modificacion
obligatoria.

En el momento de presentacion de este Plan de Mejoras ya ha finalizado la revision de las
asignaturas por parte de la coordinacidn, ya se ha convocado la reunion con todos los docentes
del Grado y ya se han efectuado las indicaciones para implantar los cambios precisos en las
asignaturas.
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Queridos/as compafieros/as:

Os envio este correo para convocaros a una reunion del claustro
docente del Grado en LSE y Comunidad Sorda, la cual se celebrara por
medios electrénicos (via TEAMS) el proximo 7 de febrero de 2023 a las
13.00 h. El enlace a dicha sesion os sera remitido en un correo
posterior.

El motivo de esta reunion es informaros del resultado de la evaluacién
de calidad del Grado por parte de la Fundacion Madrid+D, de los
ajustes necesarios que emprendemos de manera inmediata y de las
implicaciones de esta evaluacion para todos los docentes relacionados
con el grado. Ademas, os aportaremos informacién adicional
relacionada con el grado siguiendo las indicaciones de la Fundacién.

Por otro lado, uno de los aspectos requeridos por la Fundacion es el
ajuste de las guias docentes a lo reflejado en el RUCT. Hemos analizado
cada una de las guias docentes, las hemos comparado con el RUCT y
hemos elaborado el informe que os adjuntamos en este correo. Por
favor, comprobad el estado de vuestra asignatura en el archivo adjunto
y comenzad a planificar los ajustes necesarios para garantizar la
concordancia. Debo anticiparos que, de cara al préximo curso, todas las

guias docentes deben cumplir escrupulosamente con lo reflejado en el
kot hlank 11
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Alo largo de los meses de marzo y abril se supervisara la planificacién de los cambios requeridos
en las asignaturas donde sean precisos a fin de dejar preparada su implementacién en la Guia
Docente definitiva. Estos meses coinciden en el tiempo con la oferta de un curso (incluido dentro
del Plan de Formacién el Profesorado) sobre elaboracién de Guias Docentes, el cual viene
desarrollandose desde hace varios cursos lectivos con muy buena acogida entre los docentes.
Se instara a los docentes que todavia no lo hayan cursado a que se matriculen en él. En el mes
de mayo, coincidiendo con la apertura de la aplicacion corporativa para la cumplimentacién de
las Guias Docentes, se supervisara el proceso de cambio con especial seguimiento de los cambios
acordados. Debe indicarse que este es un proceso habitual que se lleva a cabo todos los afos,
revisando las guias propuestas antes de su publicacion.

Las Guias Docentes no podran ser aprobadas para la imparticion del curso 23-24 si no se han
incorporado los cambios acordados previamente. La accidon de mejora implica la aprobacién de
las Guias docentes por parte del coordinador para su publicacién antes del siguiente curso
lectivo.

Desde esta Universidad el compromiso de ajuste de las guias docentes a lo reflejado en el RUCT
es absoluto y estamos en condiciones de garantizar que el curso 2023-2024 no comenzara sin
que se hayan efectuado los cambios precisos al respecto, los cuales seran supervisados
estrechamente por el Coordinador del Grado.

2.- Se deben establecer mecanismos formales de coordinacion a través de reuniones periddicas,
reflejando en actas lo tratado en las reuniones.

ACCION DE MEJORA 2.1: Mantener reuniones periédicas de coordinacién del titulo.

Accion de mejora 2.1

1.0bjetivo de la mejora:

Incrementar los mecanismos formales de coordinacion a través de reuniones periddicas
2.Indicador de seguimiento:

Actas de las reuniones

3.Responsable:

Coordinador del grado

4. Fechas:

Enero 2023, junio 2023 y septiembre 2023

5. Observaciones:

Esta medida comenzard a implantarse en enero de 2023.

Procedimiento del plan de mejora:

Se han establecido ya mecanismos formales de coordinacion a través de reuniones peridodicas
entre los responsables académicos del titulo y facultad, con los profesores y con los estudiantes,
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ademas de las establecidas en el Sistema Interno de Garantia de Calidad para la propia Comision
de Garantia de Calidad de la Titulacion y el Centro (dos al afio minimo). Se levantara acta de
todas ella, recogiendo los temas tratados, los acuerdos tomados y los responsables de su
seguimiento. Se desarrollaran reuniones, tanto presenciales como telematicas, para facilitar la
asistencia de todas las partes implicadas. Para ello se planifica una reunién con los docentes al
inicio del curso y otra al final (de cara a la planificacion del curso siguiente). Adicionalmente otra
al inicio de cada cuatrimestre para seguir la coordinacion transversal entre materias y turnos.

Se adquiere el compromiso de que estas reuniones se mantendran en el tiempo a lo largo de los
siguientes cursos lectivos. De cada una de las reuniones se elaborard un acta, que supondra
evidencia de seguimiento y coordinacion. Desde la coordinacion del grado y con ayuda del
responsable de Calidad del equipo decanal de la Facultad, se velara por el cumplimiento de esta
medida.

MODIFICACIONES RECOMENDADAS.

3.- Se recomienda una mayor coordinacion entre asignaturas, unificando la terminologia y el
vocabulario utilizado.

ACCION DE MEJORA 1.5: UNIFICAR LA TERMINOLOGIA Y EL VOCABULARIO ESPECIALIZADO EN
LA DOCENCIA.

Accién de mejora 1.5

1.0bjetivo de la mejora:

Unificar la terminologia y el vocabulario utilizado por los docentes en su practica docente.
2.Indicador de seguimiento:

Elaboracion de una Guia de caracteristicas especificas del Grado.

3.Responsable:

Coordinador del grado

4. Fechas:

Enero 2023 y septiembre de 2023

5. Observaciones:

La guia, ya elaborada, se hara llegar a los docentes implicados al inicio de cada cuatrimestre,
antes del comienzo de la docencia.

Procedimiento del plan de mejora:

En las reuniones establecidas para coordinacidn, recogidas en el punto 2.1, se propondrdn
comisiones de coordinacién horizontal entre las materias que se imparten en ambos campus en
cada uno de los cursos, para analizar conjuntamente las caracteristicas de cada uno de los
grupos y revisar los objetivos establecidos y resultados de aprendizaje esperados, recordando la
importancia del uso uniforme de la nomenclatura y vocabulario especifico del Grado, asi como
recordando las caracteristicas y necesidades propias de la comunidad sorda y sordociega.
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Se remitird por correo electrénico (antes del inicio de cada cuatrimestre) la Guia de
caracteristicas especificas del Grado a todos los docentes implicados, la cual se elaborard de
manera especifica para atender esta accion de mejora. Se designara un docente especialista
como mentor general para todo el claustro, al que se puedan remitir en caso de duda.

La guia contendra los siguientes apartados:

a) Objetivo del Grado

b) Perfiles profesionales

c¢) Caracteristicas de la comunidad sorda y sordociega

d) Terminologia erroneamente utilizada y terminologia a emplear en el Grado
e) Contacto del mentor.

Tanto las reuniones de coordinaciéon como las posibles reuniones de mentorizacién supondran
la elaboracién de un acta, como evidencia de seguimiento y coordinacién.

Se adjunta a este plan de mejora la Guia, ya elaborada, como ANEXO 2. Esta guia ya ha sido
remitida por correo electrénico a todos los docentes del segundo semestre del curso 2022-
2023 y se ha designado como profesor mentor (para todos los docentes) a un profesor sordo
especialista en LSE.
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Queridos/as Compafieros/as:

Bienvenidos a este segundo semestre del Grado en LSE y Comunidad
Sorda que comienza, como sabes, la préxima semana.

Adjunto a este correo encontraras un breve documento en el que os
presentamos la terminologia mas frecuente a utilizar dentro del grado,
asi como las caracteristicas identitarias de la comunidad sorda y
sordociega. EL objetivo de esta informacion es evitar el uso de
términos incorrectos dentro del grado (por ejemplo, desterrar el uso de
conceptos como "sordomudo”, "lenguaje de signos", u otros términos
O concepciones erroneas).

Te rogamos que leas la guia antes de comenzar con tu docencia. Si
necesitas mas informacion, orientacion o consejo en lo referente a
comunidad y cultura sordas o la lengua de signos puedes contactar con
nuestro compafiero el profesor Ivan Vazquez (ivan.vazquez@urjc.es). Es
profesor del grado y conoce la lengua de signos y a la comunidad sorda
de primera mano y estara encantado de orientarte o ayudarte con
aquello que te resulte necesario.

Un afectuoso saludo,

Ricardo

abwoasl:hlamk 11
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CRITERIO 3: SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD
MODIFICACIONES RECOMENDADAS

1.- Se recomienda especificar de una manera mds detallada en las actas de la Comision de
Garantia de Calidad de la Titulacion los asuntos tratados y las acciones de mejora propuestas.

2.- Se recomienda incluir en los planes de mejora del titulo las necesidades y carencias detectadas
a través de indicadores medibles

ACCION DE MEJORA 3.1: INCREMENTAR EL NIVEL DE DETALLE DE LA INFORMACION RECOGIDA
EN LAS ACTAS DE LA CGCT Y EN LOS PLANES DE MEJORA

Accion de mejora 3.1

1.0bjetivo de la mejora:

Incrementar el nivel de detalle de asuntos tratados y de acciones de mejora, tanto en las
actas de la CGCT como en el plan de mejora anual

2.Indicador de seguimiento:

Actas de la CGCT

3.Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Coordinador del Titulo

4. Fechas:

Reunidn de la CGCT al inicio y al final del curso académico

Procedimiento del plan de mejora:

Se ha generado un modelo de acta que incluye apartados especificos para recoger las acciones
de mejora, que permite reflejar en el plan de mejoras los indicadores de su consecucion,
incrementando su nivel de detalle. Estos indicadores de consecucion se delimitaran por la CGCT
para poder reflejarlos adecuadamente en el plan de mejora anual, donde se valorara el grado
de consecucién de las acciones delimitadas mediante una escala objetiva (no conseguido,
parcialmente conseguido, conseguido), reservando un espacio cualitativo donde indicar qué
aspectos se han logrado alcanzar y cudles no. Se adjunta como ANEXO 3 el modelo de acta de
reunidn de la CGCT utilizado desde los servicios de Calidad, resaltando el apartado especifico
gue se integra a dicho modelo.

Desde la coordinacion del grado y con ayuda del responsable de Calidad del equipo decanal de
la Facultad, se velara por el cumplimiento de esta medida.
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CRITERIO 4: PERSONAL ACADEMICO
MODIFICACIONES NECESARIAS

1.- Se deben alcanzar, lo antes posible, los compromisos de la Memoria de Verificacion relativos
a la categoria profesional e investigadora de la plantilla de profesorado.

ACCION DE MEJORA 4.1: ELABORAR UN PLAN DE APOYO A LA PROMOCION Y ACREDITACION
DEL PROFESORADO PARA INCREMENTAR EL NUMERO DE PROFESORES DOCTORES Y
PERMANENTES EN LA DOCENCIA DEL TiTULO

Accion de mejora 4.1

1.0bjetivo de la mejora:

Aproximar la plantilla de profesorado a los compromisos de la Memoria de Verificacion.
2.Indicador de seguimiento:

Cuantificacion del nimero de profesores permanentes al término del curso 2024-2025
3.Responsable:

Decanato Facultad de Ciencias de la Educacién y el Deporte y Estudios Interdisciplinares,
Departamentos, Vicerrectorado de Ordenacidon Académica

4. Fechas:

Febrero de 2023 y seguimiento en marzo de cada aiio hasta 2025

Procedimiento del plan de mejora:

Se alcanzara lo antes posible la categoria del profesorado prevista en la Memoria de Verificacion,
implementando cambios en la distribucidn del POD del curso 23-24. Actualmente la plantilla
estd sometida a procesos de evaluacién del profesorado y, en funcién de los resultados
obtenidos y de la modificacidon progresiva de la tasa de reposicidn, podria verse incrementado
el nimero de permanentes. En cualquier caso, dado que se abordara el desarrollo de un
MODIFICA (como se indica en la accién de mejora 6.1) se realizara una nueva planificacion de
profesorado y se ajustardn los perfiles al contexto actual.

Ademas, con el apoyo del Decanato de la Facultad, el Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y de los diferentes departamentos con docencia en el titulo, se buscard que el profesorado
asignado a las asignaturas mas generalistas del grado cuente con el titulo de doctor y tenga
figuras estables de contratacidn, en tanto el profesorado especifico del grado alcanza el grado
de doctor y promociona.

Asi, se ha previsto que en el POD del curso 2023-24 pudieran participar en la docencia del grado
profesores permanentes, a partir de peticién directa del Decanato a los departamentos
implicados en la docencia en cada una de las siguientes asignaturas:

-Deontologia profesional y legislacion

-Desarrollo evolutivo y diversidad
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-Lingtiistica aplicada a las Lenguas de Signos 1

-Lingtiistica aplicada a las Lenguas de Signos 2

-Lingtiistica aplicada a las Lenguas de Signos 3

-Gramatica y lengua espafiola aplicada a la comunicacion
-Pedagogia y didactica de la Lengua de Signos

-Subtitulado y productos de apoyo

-Nuevas tecnologias y uso de las TIC

-Anatomofisiologia y patologias de los érganos de los sentidos

Se adjunta a este Plan la tabla actual del profesorado, donde se detallan los futuros doctorados
y procesos de acreditaciones en curso (ANEXO 4).

En la Tabla 1 se presenta el crecimiento esperado del nimero de doctores y acreditaciones
desde el curso evaluado (2020-21) hasta el curso 2024-25.

2020-21 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Campus A Q A Q A Q A Q
Doctores 37,5% | 44,8% | 12 12 16 16 21 26

(38,7%) | (41,37%) | (61,29%) | (55,17%) | (80,76%) | (87,5%)

Acreditaciones +4 CD +4 CD +1TU +1TU +3 CD +3 CD

+1AD | +1AD +2 CD +2 CD

Sexenios 2 1 6 5
CNEAI
DOCENTIA 10 3 20 13

Tabla 1. Crecimiento previsto del % de doctores y acreditados (A= Alcorcon; Q= Quintana)
respecto al aio evaluado por el panel.

La Universidad Rey Juan Carlos cuenta con El Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la
Investigacion en el que se incluyen diversas medidas encaminadas a fomentar la investigacion
cientifica y técnica en todos los dmbitos del conocimiento, para desarrollar la cualificacion y la
potenciacion de las capacidades de los investigadores de la URJC. Existen convocatorias de
incentivos econdmicos por méritos de investigacidn, por internacionalizacién de los resultados
de la investigacién, convocatorias anuales para financiar la asistencia a congresos, estancias y
realizacion de jornadas, conferencias y congresos, para sufragar los gastos de la de traduccion,
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revisidn linglistica y publicacion de articulos cientificos y convocatorias de proyectos y grupos
de investigacion. Ademads, existen incentivos econdmicos y de descarga docente para aquellos
profesores que tienen un sexenio vivo o trienio de investigacién en el programa propio de la
URJC.

En el Plan de Formacién Docente del PDI, dentro del Area Competencial de Investigacién,
Innovacion y Transferencia, se ofrecen diversos cursos para mejorar los resultados de la
investigacion del PDI, como son: “Redaccion de un articulo cientifico”; “Cémo publicar en
revistas cientificas de impacto: consejos y reglas sobre publicacién cientifica”; “Cdmo aumentar
el impacto de las publicaciones: visibilidad web y reputacidn digital”; “Solicitud de sexenios de
investigacion"; “Sexenios y acreditacion: valoraciéon de las publicaciones en el dambito de
conocimiento”, etc.

A nivel del Grado y de Facultad, se va a informar a los docentes de todas estas convocatorias y
cursos de formacidn, con el fin de incentivar la investigacidn y favorecer la acreditacién y
promocién del profesorado.

Ademas, uno de los compromisos del actual equipo decanal de la Facultad de la que depende el
Grado es implantar un Plan de Apoyo a la Promocién y Acreditacion del profesorado en la
Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte y estudios Interdisciplinares (de la cual
depende el titulo) que permita encaminar la consolidacion de la carrera profesional de los
docentes.

MODIFICACIONES RECOMENDADAS

1.- Se recomienda incrementar el porcentaje de profesores doctores que imparte docencia en el
titulo

ACCION DE MEJORA 4.2: Reunién con los departamentos para incremento del niimero de
doctores que participan en la docencia del titulo

Accion de mejora 4.2

1.0bjetivo de la mejora:

Alcanzar el porcentaje requerido de doctores impartiendo docencia

2.Indicador de seguimiento:

Modificacion del POD cuantificando el nimero de doctores

3.Responsable:

Decanato Facultad de Ciencias de la Educacién y el Deporte y Estudios Interdisciplinares,
Directores de departamento, Vicerrectorado de Calidad, Vicerrectorado de Ordenacion
Académica.

4. Fechas:

Marzo de 2023 - Junio de 2024

Procedimiento del plan de mejora:
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En el curso actual 2022-23 el 41,38% de los docentes que imparten clase en el grado en el
campus de e Quintana (Madrid) son doctores, mientras que este porcentaje es del 38,24% en el
caso de campus de Alcorcdn. Una vez analizado el numero de doctores que participan en la
docencia del grado en el curso 2022-2023 y teniendo en cuenta el incremento de docentes que
estd previsto que alcancen el grado de doctor en el presente curso, se cumplird el porcentaje
requerido durante el proceso de asignacion de la Docencia de cara al curso 2023-2024. Para
lograrlo, los departamentos, con estrecho seguimiento por parte de los Vicerrectorados con
competencias en calidad y ordenacidn académica, seran requeridos para asignar la docencia a
profesores que ostenten la categoria de doctor.

En particular, y para asegurar el cumplimiento del porcentaje de doctores, la Universidad se
compromete a:

1. Contar con la participacién, en la docencia del grado, de cuatro profesores doctores mas (un
Titular de Universidad, dos acreditados a contratado doctor y uno en proceso de acreditacién a
idéntica figura) en el campus de Alcorcon. Esto permitird incrementar el porcentaje de doctores
en el curso 2023-2024 de un 38,7% a un 51,61%.

2. Contar con la participacién, en la docencia del grado, de cuatro profesores doctores mas (un
Titular de Universidad, dos acreditados a contratado doctor y uno en proceso de acreditaciéon a
idéntica figura) en el campus de Madrid Quintana. Esto permitird incrementar el porcentaje de
doctores en el curso 2023-2024 de un 41,3% a un 55,17%.

Se prevé, ademas, que tres profesoras actuales del grado defiendan su tesis doctoral en el curso
2022-2023. Esto permitiria incrementar el porcentaje de doctores en el curso 2023-2024 muy
por encima del porcentaje establecido en el RD640/2021 en ambos campus.

Se adjunta a este Plan la tabla actual del profesorado, donde se detallan la previsidn de futuros
doctorados y procesos de acreditaciones en curso (ANEXO 4).

CRITERIO 5: PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
MODIFICACIONES RECOMENDADAS

1.- Se recomienda supervisar estrechamente que la incorporacion de los ILS a las aulas tenga
lugar desde el primer dia de clases.

ACCION DE MEJORA 5.1: SEGUIMIENTO DE LA PRESENCIA Y DOTACION DE INTERPRETES DE
LENGUA DE SIGNOS A LOS ESTUDIANTES SORDOS/AS MATRICULADOS/AS EN EL GRADO.

Accién de mejora 5.1

1.0bjetivo de la mejora:
Velar por la satisfaccion de los derechos lingiiisticos, de accesibilidad a la informaciéony a
una educacioén inclusiva de calidad de los/las estudiantes sordos/as.
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2.Indicador de seguimiento:

Presencia de intérpretes de LS en las aulas AL INICIO DE LA DOCENCIA
3.Responsable:

Coordinador del grado

4. Fechas:

Inicio de cuatrimestre (septiembre y enero)

Procedimiento del plan de mejora:

Al inicio de cada curso académico, una vez recibida la lista de estudiantes que soliciten la
dotacion de servicio de intérprete de lengua de signos por parte de la Unidad de Atencidn a

Personas con Discapacidad, se comprobara la prestacién del servicio. Se informard a los

estudiantes acerca de sus derechos y las vias para solicitar la prestacion del servicio.

En caso de demorarse la presencia de intérpretes, que debe estar garantizada por la citada
Unidad, se articularan los sistemas de queja y reclamacién oportunos para asegurar la prestacion
del servicio.

CRITERIO 6: RESULTADOS DE APRENDIZAJE
MODIFICACIONES NECESARIAS

1.- Se debe revisar el plan de estudios, ampliando los créditos dedicados al aprendizaje de la
lengua de signos y su interpretacion en admbitos especificos (evitando combinar varios dmbitos
en una sola asignatura).

2.- Se deben incrementar los contenidos de las guias docentes especificamente contextualizados
en los intereses de la comunidad de personas sordas.

ACCION DE MEJORA 6.1: MODIFICACION DE LA MEMORIA DEL TiTULO Y ADECUACION DEL
ITINERARIO A LAS NUEVAS NECESIDADES DEL GRADO Y A LO RECOGIDO EN EL INFORME.

Accion de mejora 6.1

1.0bjetivo de la mejora:

Ampliar la formacién en materia de LSE e incrementar contenidos en relacion con la
Comunidad y Cultura Sordas

2.Indicador de seguimiento:

Presentacion de MODIFICA del Grado

3.Responsable:

Coordinador del Grado

4. Fechas:

Enero a junio de 2023

Procedimiento del plan de mejora:
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Teniendo en cuenta las diferentes consideraciones efectuadas en el informe que afectan a
contenidos, materias y/o sistemas de evaluacién se abordara la elaboracion de un MODIFICA del
grado, ajustandolo a lo establecido en el Decreto 822/2021 y a los Criterios Generales de la
Universidad que se estan elaborando actualmente. La modificacién implicard un cambio de
orientacién del titulo hacia un modelo mds social y de enfoque de derechos humano (con
especial atencion a la educacidon y la proteccién de derechos lingiiisticos), asumiendo el
incremento de los contenidos relacionados con la comunidad sorda, y un incremento de la
docencia en lenguas de signos para elevar el nivel de dominio de la lengua, en linea con lo
sugerido en esta evaluacion.

Adicionalmente, siguiendo las indicaciones efectuadas, se perseguird aportar una atencion mas
especializada a las asignaturas especificas de interpretacion en los diferentes ambitos. Del
mismo modo, se reforzardn los contenidos referentes a aspectos sociales, culturales, linglisticos
y antropoldgicos propios de la comunidad sorda y sordociega. La Comisién de Garantia de
Calidad del Titulo ha trabajado en una propuesta de itinerario formativo (ANEXO 10) que debe
ser analizada y aprobada, si procede, por los diferentes érganos de Gobierno que establece el
procedimiento de la Universidad para la verificacion de titulaciones.

En cualquiera de los casos se puede observar un crecimiento explicito en materias de LSE (en
este nuevo plan hay una asignatura de 6 ECTS por cuatrimestre, incrementandose en 12 ECTS la
formacidn especifica en LSE junto con 12 ECTS adicionales incluidos en expresiones idiomaticas,
otros 3 ECTS relacionados con la Lengua de Signos Catalana, ofreciendo Lengua de Signos
Francesa en 6 créditos ECTS optativos y otros 3 ECTS relacionados con el Sistema Internacional),
se dividen los dmbitos de interpretaciéon respecto a lo que se ofrecia en el plan anterior (se pasa,
por tanto de 18 ECTS a 24 ECTS), las técnicas de interpretacion también se ven modificadas
(pasando de 24 ECTS a 27 ECTS).

La formacion en materia de comunidad y cultura sorda también se ve reforzada en esta nueva
propuesta, ya que se incorporan materias propias, alcanzando 18 ECTS orientados
especificamente a tal fin.

Se renovaran los miembros de la comisidn de garantia de calidad del titulo en enero de 2023
como consecuencia de la creacién de la nueva Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte
y estudios Interdisciplinares (de la cual depende el titulo). Esta Comisién asumira la elaboracién
de la MODIFICACION de la memoria donde se incorpore la nueva propuesta de itinerario. El
itinerario formativo que aqui se refleja nace de la coordinacién del grado y ha sido aprobada por
la CGCT en su reunidn de diciembre.

La Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte y Estudios Interdisciplinares se
compromete a elevar esta propuesta de itinerario a Junta de Facultad y aprobarla con los
matices que sean precisos, pero manteniendo el compromiso de crecimiento de las horas
dedicadas a la formacién en Lenguas de Signos, Técnicas y Ambitos de interpretacién y otras
asignaturas especificas y signadas.
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Esta Junta de Facultad se celebrara a lo largo del primer trimestre de 2023, a fin de contar con
un primer borrador en el segundo trimestre que pueda ser elevado a la Comisién de
Coordinacion Académica de la Universidad para someterlo a estudio y aprobacion por parte del
Consejo de Gobierno, ultimo paso antes de ser remitida a la Fundacién madrid+D para su
evaluacidon e implantacién (tal y como establece el Procedimiento de Modificacién de la

memoria de un Grado de la Universidad).

MODIFICACIONES RECOMENDADAS

1.- Se recomienda potenciar la inmersion lingiiistica a la lengua de signos en la formacion para
adquirir las competencias del titulo.

ACCION DE MEJORA 6.2: MODIFICACION DE LA MEMORIA DEL TiTULO Y ADECUACION DEL
ITINERARIO A LAS NUEVAS NECESIDADES DEL GRADO

Accion de mejora 6.2. MODIFICACION DE LA MEMORIA DEL TiTULO

1.0bjetivo de la mejora:

POTENCIAR LA INMERSION LINGUISTICA EN LA FORMACION
2.Indicador de seguimiento:

Presentacion de MODIFICA del Grado

3.Responsable:

Coordinador del Grado

4. Fechas:

Segundo trimestre de 2023- Tercer trimestre de 2023

Procedimiento del plan de mejora:

Teniendo en cuenta las diferentes consideraciones efectuadas en el informe que afectan a
contenidos, materias y/o sistemas de evaluacién se abordara la elaboracion de un MODIFICA del
grado, ajustandolo a lo establecido en el Decreto 822/2021. En linea con lo expuesto en la accidn
de mejora 6.1, debe anotarse que la modificacion del titulo supondra un incremento de las
asignaturas signadas, fundamentalmente aquellas relacionadas con la comunidad sorda.

Adicionalmente, al variar el enfoque del titulo hacia una perspectiva de derecho y basada en el
modelo social, habrd asignaturas del plan actual que sean sustituidas o modificadas
sustancialmente para ajustarlas a estos contenidos. De esta manera, se incrementara la
inmersion linglistica al incorporarse contenidos relacionados con arte y cultura de la comunidad
sorda, expresiones idiomaticas de la lengua de signos, técnicas especificas de interpretacién, o
Lengua de Signos Francesa.

Se puede observar un crecimiento explicito en materias de LSE, que pasan de cinco a siete
asignaturas (en este nuevo plan hay una asignatura de 6 ECTS por cuatrimestre,
incrementandose en 12 ECTS la formacion especifica en LSE junto con 12 ECTS adicionales
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incluidos en expresiones idiomaticas, otros 3 ECTS relacionados con la Lengua de Signos
Catalana, 6 ECTS de Lengua de Signos Francesa y otros 3 ECTS relacionados con el Sistema
Internacional), se dividen los ambitos de interpretacion respecto a lo que se ofrecia en el plan
anterior (se pasa, por tanto de 18 ECTS a 24 ECTS), las técnicas de interpretacion también se ven
modificadas (pasando de 24 ECTS a 27 ECTS).

Tanto las asignaturas relacionadas con la Linglistica y gramatica de la LSE (12 ECTS), la Pedagogia
de la LSE (6 ECTS), los sistemas alternativos de comunicacion (3 ECTS) o Cultura y Comunidad
Sorda (6 ECTS) se impartiran fundamentalmente en LSE con apoyo en la lengua oral.
Adicionalmente se incorporardn contenidos en LSE en el resto de las asignaturas especificas
(como antropologia, historia o principios de equidad e inclusién) que permitan incrementar la
inmersion linglistica.

2.- Se recomienda planificar acciones de mejora para reducir las relevantes diferencias en el
rendimiento de algunas asignaturas.

ACCION DE MEJORA 6.3: INCREMENTAR LA COORDINACION ENTRE DOCENTES QUE IMPARTEN
LAS MISMAS ASIGNATURAS EN CAMPUS DIFERENTES.

Accion de mejora 6.3. ESTABLECIMIENTO DE UN CALENDARIO DE REUNIONES DE

COORDINACION DE LAS ASIGNATURAS IMPARTIDAS EN AMBOS CAMPUS.
1.0bjetivo de la mejora:

Incrementar la coordinacion entre docentes y mejorar el rendimiento global de los
estudiantes

2.Indicador de seguimiento:

Rendimiento global por cursos

3.Responsable:

Responsables de asignaturas, coordinador del grado

4. Fechas:

Enero de 2023, marzo 2023, mayo de 2023

Procedimiento del plan de mejora:

Del mismo modo que se ha propuesto un calendario para el mantenimiento de reuniones de
coordinacion del titulo, se establecera un calendario de reuniones especifico para cada materia,
donde los docentes involucrados en la docencia en ambos campus desarrollen acciones de
coordinacion y establezcan tareas y criterios de evaluacidn comunes que permitan
homogeneizar el rendimiento entre ambos grupos. Se levantard acta de cada una de estas
reuniones a modo de evidencia.

Respecto al curso evaluado (2020-21) muchas de esas diferencias se han reducido,
aproximandose el rendimiento entre ambos campus, como en las asignaturas de Linglistica
aplicada, Fundamentos de los Servicios Sociales, Nuevas tecnologias y uso de las TIC,

18 Ultima actualizacidn: 25 de enero de 2023



Universidad
Vicerrectorado de
Rey Juan Carlos Calidad y Estrategia

Metodologia de investigacion aplicada, Guia interpretacion de personas sordociegas, Lengua de
signos catalana, Lengua de signos espafiola V, Pedagogia y didactica de la LSE, o Psicologia social.
En los ultimos cursos se modificd la asignacion de docencia en POD, de forma que en ambos
campus intervinieran los mismos docentes. En aquellos casos en los que se incorporaron nuevos
docentes, se incrementaron los mecanismos de coordinacién de las asignaturas para estructurar
contenidos y sistemas de evaluacion de forma homogénea. Adicionalmente, la URJC aprobd en
Consejo de Gobierno la implantacién de la figura de “Profesor Responsable de asignatura”,
guien asume la responsabilidad directa de elaboracidn de la guia docente y del cierre de actas,
ademas de ser la figura de referencia para la coordinacion de la docencia entre asignaturas
homadnimas en campus diferentes.

Salvando las diferencias derivadas de las caracteristicas propias e idiosincraticas de cada uno de
los grupos de estudiantes, y teniendo en cuenta que el curso 2020-21 (el evaluado por el panel)
fue el de retorno a las aulas tras el periodo de confinamiento bajo una modalidad hibrida, las
diferencias ya se redujeron en el curso 2021-2022 con la vuelta a la presencialidad, donde se
aprecia una tasa de rendimiento de 82,13% en Alcorcén y 82,5% en Madrid-Quintana. Algunos
porcentajes de rendimiento, en las diferentes asignaturas, también se han aproximado respecto
al curso evaluado, indicando que la implementacién de las medidas de coordinacién ya
adoptadas han comenzado a ofrecer resultados, por lo que es preciso profundizar en estas
acciones para ajustar, lo maximo posible, el rendimiento en ambos campus.

3.- Se recomienda mejorar la guia docente de las prdcticas externas, asi como mejorar el
contenido de las memorias realizadas por los estudiantes y que la rubrica de evaluacion incluya
las competencias especificas del titulo.

ACCION DE MEJORA 6.4: MODIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS

Acciéon de mejora 6.4 MODIFICACION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS

PRACTICAS EXTERNAS

1.0bjetivo de la mejora:

Adecuar la Guia Docente de Practicas Externas y la rubrica de evaluacion de las mismas a
las caracteristicas del titulo.

2.Indicador de seguimiento:

Guia docente modificada y rubrica especifica.

3.Responsable:
Coordinador del grado
4. Fechas:

31 de enero de 2023

Procedimiento del plan de mejora:
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Para el inicio del curso 2022-23 se modificaron tanto la guia docente de PRACTICAS EXTERNAS,
como la rubrica de evaluacién, generandose una rubrica especifica para el grado en relacién con
las competencias especificas, por lo que este aspecto ya estd abordado y adecuado a los
requerimientos efectuados al curso evaluado por el panel. Las memorias requeridas a los
estudiantes también se han adecuado (en el curso 22-23) (se adjunta la Guia Docente como
ANEXO 5 y la Rubrica de evaluacién como ANEXO 6)

4.- Se recomienda ofertar diversas lineas de TFG, a la que se asigne uUnicamente tutores
especialistas que aseguren la consecucion de trabajos de calidad, asi como incrementar el tiempo
de dedicacion de los tutores a su supervision.

ACCION DE MEJORA 6.5: OFERTAR LINEAS ESPECIFICAS DE TFG EN FUNCION DE LAS MATERIAS
DEL GRADO Y DE LAS ASIGNATURAS RECOGIDAS EN ELLAS

Accion de mejora 6.5

1.0bjetivo de la mejora:

Ofertar lineas especificas para la elaboracion del TFG

2.Indicador de seguimiento:

Listado de oferta de lineas de TFG del curso 2023-24. Acta de la reunion con estudiantes.
3.Responsable:

Coordinador del grado.

4. Fechas:

Septiembre de 2023-junio de 2024

Procedimiento del plan de mejora:

Dado que en el actual curso 2022-23 resulta imposible implementar esta mejora, puesto que
los/las estudiantes ya estan elaborando sus trabajos fin de grado, esta mejora se planifica
esencialmente para ser implantada en el curso 2023-2024.

Al inicio del curso 2023 se convocara una videoconferencia con los/las estudiantes con matricula
activa en la asignatura TFG. En esta reunidn se informara acerca de las caracteristicas del TFG,
su estructura recomendada, la disponibilidad de plantilla para su elaboracién y el procedimiento
para solicitar tutor/a del TFG.

Ademads, se informard de la existencia de diferentes lineas de trabajo, en las cuales se
incorporard al profesorado especialista de cada una de esas materias. Las lineas ofertadas seran:

1. Técnicas de interpretacién
2. Historia de las lenguas de signos y de la comunidad sorda

3. Accesibilidad a la informacién y productos de apoyo
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4. Educacién de personas sordas
5. Ambitos de interpretacién
6. Generacion de glosarios de LSE en diferentes ambitos y disciplinas

Se hard un seguimiento de los tutores asignados, para comprobar que se trate siempre de
docentes especialistas que aseguren la consecucién de trabajos de calidad. También se velara
por lograr un incremento del tiempo de dedicacidn de los tutores a su supervisidon, con el apoyo
del equipo decanal de la Facultad.

CRITERIO 7: INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION
MODIFICACIONES RECOMENDADAS

1.- Se recomienda adoptar medidas para reducir las tasas de abandono en el campus de
Alcorcon.

ACCION DE MEJORA 7.1. Analizar las causas de abandono académico para identificar factores
conducentes al mismo

Accion de mejora 7.1

1.0bjetivo de la mejora:

Incrementar la interaccidn con los/las estudiantes para identificar factores conducentes al
abandono

2.Indicador de seguimiento:

Actas de reuniones

3.Responsable:

Coordinador del Grado

4. Fechas:

Una reuniéon mensual con cada grupo, dando comienzo en enero de 2023

Procedimiento del plan de mejora:

Con el objetivo de reducir la tasa de abandono, se incrementara el nimero de encuentros con
los estudiantes del grado, estableciendo una periodicidad mensual para los mismos. Se
mantendrdn reuniones con cada uno de los cursos (de ambos campus) con el objetivo de analizar
el desarrollo del curso lectivo, identificar posibles desajustes y puntos fuertes e identificar
factores que puedan conducir al abandono de los estudios. Se habilitard, ademds, un horario de
permanencia fijo en cada uno de los campus creando la “Oficina de Coordinacién de Titulacion”
que facilite el contacto directo individualizado.
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Por otro lado, se analizara con detalle la encuesta de tasas y motivos de abandono que se realiza
desde el Vicerrectorado de Calidad y Estrategia dentro de Plan General de Recogida de la

Informacién de la Universidad, ya que en el momento actual si que permite obtener informacion

fiable acerca de la consolidacion de los abandonos y de los motivos que condujeron a los
estudiantes a abandonar. Esa evaluacion, para el curso que se ha evaluado (2020-21), no era
viable dado que se acababa de producir la graduacién de la primera promocion y no habia
transcurrido el tiempo suficiente como para considerar los abandonos como definitivos y no
provisionales.

Los cursos 2021-22 y 2022-23 se han realizado Jornadas profesionales y de orientacion dirigidas
a los estudiantes, sirviendo como curso cero para los estudiantes de primer curso, a las que se
invita al movimiento asociativo, asociaciones de profesionales, empresas contratantes, y
egresados, quienes trasladan a los asistentes las salidas profesionales, el rol profesional, las
expectativas y las necesidades reales de los receptores de sus futuros servicios. Junto a ellas se
han realizado Jornadas de Orientacién hacia el Empleo y Ferias de Empleo en colaboracion con
la Unidad de Practicas Externas, desarrollando mesas temdticas especificas para el grado donde
han acudido empresas y profesionales para presentar a los estudiantes de ultimos cursos el
estado actual del mercado laboral.

ACCION DE MEJORA 7.2. PROPONER UN SISTEMA DE RECONOCIMIENTOS DIRIGIDO A LOS
TITULADOS EN MEDIACION COMUNICATIVA QUE DISMINUYA LOS ABANDONOS DE
ESTUDIANTES CON PERFIL DE MEDIACION COMUNICATIVA

Accion de mejora 7.2

1.0bjetivo de la mejora:

Disminuir la tasa de abandono

2.Indicador de seguimiento:

Plan de convalidaciones

3.Responsable:

Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Coordinador del Grado
4. Fechas:

Segundo trimestre de 2023- Tercer trimestre de 2023

Procedimiento del plan de mejora:

Al igual que existe un plan de reconocimientos dirigido a titulados en Interpretacién de Lengua
de Signos (antigua formacién ofertada en Formacion Profesional) se ha propuesto ofertar un
arbol de reconocimiento de asignaturas dirigido a los titulados en Mediacién Comunicativa que
puedan acceder al Grado, en funcién de las competencias y contenidos abordados en el
itinerario formativo de este Ciclo Formativo. Se adjunta, como ANEXO 7, la propuesta de tabla
de reconocimiento de asignaturas con este Ciclo, ya elevado a las autoridades correspondientes
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para su tramitacién y aprobacién por parte del Vicerrectorado de Ordenacién Académica el
pasado mes de diciembre de 2022.

ACCION DE MEJORA 7.3. REVISAR LA OFERTA DE PLANES CONJUNTOS

Accién de mejora 7.3

1.0bjetivo de la mejora:

Disminuir la tasa de abandono en el campus de Alcorcén

2.Indicador de seguimiento:

Actualizacion de la oferta de planes conjuntos

3.Responsable:

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte y Estudios Interdisciplinares,
Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

4. Fechas:

Septiembre 2023-junio de 2024

Procedimiento del plan de mejora:

Uno de los principales factores que conducen a abandono de los estudios en el campus de
Alcorcén es el nimero de horas de dedicacion al proceso de ensefianza-aprendizaje derivado de
la participacion en planes conjuntos. Por ello se hace preciso analizar la adecuacién de la oferta
de los mismos, asi como reajustar sus itinerarios formativos y la duracién de los Planes
Conjuntos. En julio de 2022 se aprobd en Consejo de Gobierno un nuevo reglamento de planes
conjuntos (adjunto a este plan como ANEXO 8) que facilita la revisidn de todos los planes
conjuntos para adecuarlos a este nuevo reglamento. Ademds, se ha generado desde el
Vicerrectorado de Calidad y Estrategia, una guia dirigida a los coordinadores de titulacién para
la realizacién de dicha revision (adjunta como ANEXO 9).

Los planes conjuntos relacionados con este grado comenzaron su estudio y adecuacién en el
mes de septiembre de 2022 para ajustar la correspondencia de materias, los itinerarios
formativos y la adecuacidn de las practicas externas a los perfiles de egreso. Se prevé la
finalizacion del estudio de los planes conjuntos en junio de 2023 y traducir dicho estudio y ajuste
en la oferta académica del curso 2023-2024.

23 Ultima actualizacidn: 25 de enero de 2023



ANEXO I: REVISION GUIAS DOCENTES CON LA MEMORIA VERIFICADA

Asignatura: ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, DISENO PARA TODAS LAS PERSONAS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Guias docentes

RUCT

Contenidos

1. Introduccidn histdrica y cientifica de la evolucion del concepto de accesibilidad
2. Conceptos generales y basicos sobre accesibilidad universal y disefio para todos.
3. Beneficiarios.

4. Tipos de accesibilidad

5. Accesibilidad aplicada a las personas con discapacidad auditiva.

6. Prevencion de riesgos laborales: generalidades.

7. Prevencién de riesgos laborales aplicados a la profesion del intérprete de lengua
de signos.

Principios fundamentales del disefio para todas las personas. Accesibilidad fisica.
Accesibilidad a la informacién y comunicacién. Accesibilidad cognitiva. Recursos,
productos de apoyo y TIC orientadas a la garantia de igualdad de oportunidades.
Prevencion de riesgos laborales. Principales riesgos y enfermedades profesionales del
intérprete de lengua de signos.

Evaluacion

e Examen tedrico sobre los contenidos de la materia. Este examen contard con una
ponderacién del 40% de la nota final. Es necesario superar esta prueba para
aprobar la asignatura. Actividad revaluable.

e Examenes practicos. Estas pruebas versaran sobre la puesta en marcha de
acciones relacionadas con la evaluaciéon de la accesibilidad en diferentes
entornos, propuestas centradas en el disefio para todas las personas y su
exposicién. El conjunto de pruebas tendra una ponderacién del 40% de la nota
final y se informara de ellas al comienzo de la asignatura. De este porcentaje, el
30% es revaluable (necesario obtener una calificacion minima de 5 para superar
la materia) y el 10 % no revaluable al tratarse de una exposicién en el contexto
del aula.

e Trabajo sobre prevencién de riesgos laborales en la figura del ILSE. 10% de la
calificacion de la final. Es necesario aprobar este bloque para superar la
asignatura. Es una actividad revaluable.

e Participacion del alumnado en otras actividades planteadas en la asignatura
durante el cuatrimestre. 10% de la calificacién final. Actividad no revaluable.

Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
SE1 Examenes tedricos 40.0 40.0
SE2 Examenes practicos 40.0 40.0
SE3 Trabajos 10.0 10.0
SES Participacion del alumnado 10.0 10.0




Asignatura: ANATOMOFISIOLOGIA 'Y PATOLOGIAS DE LOS ORGANOS DE LOS SENTIDOS

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Anatomia

Esqueleto de la cabeza

Tema 1. Huesos del craneo: frontal, etmoides, esfenoides, temporal, occipital y parietal
Tema 2. Huesos de la cara: maxilar, lagrimal, palatino, concha o cornete inferior, huesos
nasales, vomer, cigomdtico y mandibula.

Organos de los sentidos

Tema 3. Organo de la visién: Desarrollo, Globo ocular, Musculos del ojo

Tema 4. Aparato lacrimal.

Tema 5. Organo vestibulo coclear: Desarrollo, Oido externo: pabellén auricular,
conducto auditivo externo

Oido medio: cavidad timpanica, cavidad mastoidea, trompa auditiva

Oido interno: Laberinto éseo, Laberinto membranoso

Tema 6. Organo de la fonacién: Boca, lengua. Faringe. Musculatura de la faringe
Tema 7: Laringe: cartilagos y musculatura

-Sistema Nervioso Central

-Tema 8. Encéfalo: Telencéfalo, diencéfalo, mesencéfalo, protuberancia, bulbo,
cerebelo y médula espinal

-Tema 9: Pares craneales

-Tema 10: Sistema visual, retina, vias de la vision.

-Tema 11. Sistema acustico., aparato receptor, via acustica central.

-Tema 12: Sistema vestibular

Fisiologia y patologia

. Introduccién a la patologia de los érganos de los sentidos.

. La visidn y sus elementos. Alteraciones de la refraccién y ambliopia.

. Patologia ocular: opacidades de medios y glaucoma.

. Patologia ocular: defectos de la retina y trastornos del medio dptico.

. La audicidon y sus elementos. La hipoacusia y sus clasificaciones.

. Patologia auditiva: hipoacusia de transmision.

. Patologia auditiva: hipoacusia de percepcion.

. Patologia ocular y auditiva conjunta: sordoceguera prelingual.

. Patologia ocular y auditiva conjunta: sordoceguera postlingual.

10. Patologia sistémica que da lugar a alteraciones de la visidn y/o audicién.

OCooNOOTULLESE WN -

Embriologia y desarrollo de los sentidos. Anatomia de los 6rganos de los sentidos.
Anatomia de la visidn y de la audicidon. Fisiologia de la audicidn y de la vision.
Patologia de la vision y de la audicion.




Evaluacion

Evaluacion del bloque tedrico:

e  Parala parte de anatomia se realizara un examen tipo test (Temas de anatomia).
Reevaluable: SI. Ponderacion: 40%. Periodo: realizado aproximadamente entre la
8 y 9 semana del segundo cuatrimestre. Nota minina:5

e  Parala parte de patologia se realizara un examen tipo test y un trabajo. El
examen es Reevaluable: SI. Ponderacién: 40%. Periodo: realizado
aproximadamente al final del periodo docente del cuatrimestre. Nota minima 5.

e  Eltrabajo es no Reevaluable también tendra que ser entregado al final del
periodo docente. Ponderacién 20%. Nota minima: 5

En la parte correspondiente a las preguntas tipo test, el alumno para superar la
prueba tendra que alcanzar el 70% de las respuestas correctas, (calificacion numérica
de 5). Las respuestas incorrectas no restan puntos.

Las pruebas tedricas se consideran REEVALUABLES, por lo que en caso de no superar
alguna

de ellas, el alumno podra optar a presentarse a una reevaluacion en la convocatoria
extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria consistira en un examen tipo test, en el cual el alumno
para superar la prueba, tendra que acertar como minino el 70% de las preguntas
(calificacion numérica 5). Las respuestas incorrectas no restan puntos

SE1
SE2
SE3
SE4
SES

Denominacion
Examenes tedricos
Examenes précficos
Trabajos
Presentaciones

Participacion del alumnado

Ponderacion Minima
400
400
50
50
100

Ponderacion Maxima
400
400
50
50
100




Asignatura: ANTROPOLOGIA CULTURAL Y SOCIAL

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Tema 1. Antropologia: definicion y métodos.

Tema 2. El concepto de cultura.

Tema 3. El estudio de la Diversidad, la Diferencia y la Desigualdad.
Tema 4. Grupos sociales, sistemas politicos, control social.

Tema 5. Ecologia y Economia

Tema 6. Familia, parentesco y matrimonio

Tema 7. Género y sexualidad

Tema 8. Creencias, mitos y costumbres

Objeto de estudio de la antropologia. Métodos y técnicas. La cultura y sus
significados. La cultura sorda. Comunidad sorda y sordociega. La cultura como
sistema cognitivo. Implicaciones de la cultura en la vida cotidiana. Ecologia y
procesos culturales. Biologia y cultura.

Evaluacién

e Prueba de evaluacion final: 40% (actividad reevaluable)
e Pruebas practicas colectivas: 40% (actividad reevaluable). Los trabajos seran
entregados a través de Aula Virtual.

e Trabajos, presentaciones y participacion: 20% (actividad NO reevaluable)
Es imprescindible tener una nota minima de 5 en cada uno de los apartados para hacer
media.
En caso de suspender la asignatura, esta podra ser recuperada en la convocatoria
extraordinaria correspondiente, mediante la
realizacion de una evaluacidn de idénticas caracteristicas a la realizada en la
convocatoria ordinaria.

SE1
SE2
SE3
SE4
SES

Denominacion
Examenes tedricos
Examenes practicos
Trabajos
Presentaciones

Participacion del alumnado

Ponderacion Minima
40.0
40.0
10.0
5.0
5.0

Ponderacion Maxima
40.0
40.0
10.0
5.0
5.0




Asignatura: APLICACION DE LAS TECNICAS DE INTERPRETACION A LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Bloque 1:

1.1 HISTORIA DE LA INTERPRETACION

1.2 EL INTERPRETE DE LENGUA DE SIGNOS

1.3 ELEMENTOS DEL PROCESO DE INTERPRETACION

Bloque 2: Ejercicios de entrenamiento practico (nivel inicial):

ePracticas de interpretacién/traduccién directa, de forma simultanea y consecutiva.
ePracticas de interpretacién/traduccién inversa, de forma simultanea y consecutiva.
Ejercicios para la mejora de destrezas y capacidades cognitivas (memoria acorto/largo
plazo, atencién, discriminacién auditiva

y visual, toma de notas, etc.)

eEjercicios para el desarrollo de competencias en lengua espaiola y en LSE.
eEjercicios de andlisis de textos orales, escritos y signados.

El intérprete de lengua de signos. Cualidades del intérprete de lengua de
signos. Profesionalizacidn del ILS. Elementos del proceso de interpretacion.
Tipos de interpretacion. Técnicas e instrumentos de interpretacion: Atencidn,
concentracién, memoria, toma de notas, agilidad mental, fluidez verbal en
lengua oral y lengua de signos. Ejercicios de entrenamiento.

Evaluacién

EVALUACION ORDINARIA

e 1.Teoria: la evaluacion de la teoria constard de varias pruebas que se realizaran a lo
largo del cuatrimestre. Para superar esta parte de la evaluacién, no todas las pruebas
deberan estar aptas, aunque si serd necesario que la nota media de las distintas
pruebas sea igual o superior a un 5 sobre 10. En el cdmputo global esta calificacion
supondra un 40% de la nota final. En caso de no superar esta parte, no se podra optar
al aprobado de la asignatura. Esta parte de la asignatura es reevaluable. Estas pruebas
podran realizarse de forma presencial u online, dependiendo de las caracteristicas de
cada prueba.

e 2.Interpretacion inversa: tendra un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran dos
pruebas de interpretacién inversa a lo largo del cuatrimestre en las que el alumnado
pueda demostrar la adquisicién de competencias y destrezas. Para superar esta parte
de la asignatura, no todas las pruebas deberan estar aptas, aunque si es necesario que
la media de ambas pruebas sea igual o superior a 5 sobre 10. En caso de no superar
esta parte no se podrd optar al aprobado de la asignatura. Esta parte de la asignatura
es reevaluable.

e 3.Interpretacion directa: tendrd un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran dos
pruebas de interpretacién directa a lo largo del cuatrimestre en las que el alumnado
pueda demostrar la adquisicion de competencias y destrezas. Para superar esta parte
de la asignatura, no todas las pruebas deberan estar aptas, aunque si es necesario que
la media de ambas pruebas sea igual o superior a 5 sobre 10. En caso de no superar

Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
SE1 Examenes tedricos 40.0 400
SE2 Examenes practicos 400 40.0
SE3 Trabajos 5.0 5.0
SE4 Presentaciones 5.0 5.0
SE5 Participacion del alumnado 10.0 100




esta parte no se podrd optar al aprobado de la asignatura. Esta parte de la asignatura
es reevaluable.

El resto de las actividades que complementan la nota final del alumnado son las siguientes:
e Realizacion de trabajos propuestos por el profesorado (5% de la nota final), que seran
individuales, en parejas o en pequefios grupos, asi como su presentacion en la fechay
forma indicadas (5% de la nota final). Actividades revaluables con nota minima (5 sobre
10).
e También se tendra en cuenta la participacién y la actitud,tanto en el aula (sincrona
presencial o en remoto) como en las actividades del Aula Virtual. Esta parte no es
reevaluable. En el computo global, esta parte supone un 10% de la nota final.




Asignatura: APLICACION DE LAS TECNICAS DE INTERPRETACION A LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA I

Guias docentes RUCT
Contenidos
Bloque 1: métodos de interpretacion: Interpretacién consecutiva, simultanea, al
1.1. METODOS DE INTERPRETACION teléfono, de textos escritos. Ejercicios de entrenamiento practico. Velocidad
1.2 TECNICAS DE ANALISIS DE TEXTOS ORALES Y ESCRITOS EN LSE de comprensidn, pronunciacién y vocalizacidn. Técnicas de analisis de textos

orales y escritos en LSE.
Bloque 2: Ejercicios de entrenamiento practico:

ePracticas de interpretacién/traduccién directa, de forma simultanea y consecutiva.
ePracticas de interpretacién/traduccién inversa, de forma simultanea y consecutiva.
Ejercicios para la mejora de destrezas y capacidades cognitivas (memoria acorto/largo
plazo, atencidn, discriminacién auditiva

y visual, toma de notas, etc.)

e Ejercicios para el desarrollo de competencias en lengua espafiola y en LSE.
eEjercicios de andlisis de textos orales, escritos y signados.

Evaluacién

EVALUACION ORDINARIA

) o , , ) ) , Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
e 1.Teoria: la evaluacidn de la teoria constara de varias pruebas que se realizardn alo
largo del cuatrimestre. Para superar esta parte de la evaluacidn, no todas las | S Examenes tecricos 400 400
pruebas deberan estar aptas, aunque si sera necesario que la nota media de las SE2 Examenes précticos 400 400
distintas pruebas sea igual o superior a un 5 sobre 10. En el computo global esta SE3 Trabajos 50 50
calificacion supondrd un 40% de la nota final. En caso de no superar esta parte, no
SE4 Presentaciones 50 50

se podrd optar al aprobado de la asignatura. Esta parte de la asignatura es
reevaluable. Estas pruebas podran realizarse de forma presencial u online, SES Participacion del alumnado 100 100
dependiendo de las caracteristicas de cada prueba.

e 2.Interpretacion inversa: tendrad un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran
dos pruebas de interpretacion inversa a lo largo del cuatrimestre en las que el
alumnado pueda demostrar la adquisicion de competencias y destrezas. Para
superar esta parte de la asignatura, no todas las pruebas deberan estar aptas,
aunque si es necesario que la media de ambas pruebas sea igual o superior a 5 sobre
10. En caso de no superar esta parte no se podra optar al aprobado de la asignatura.
Esta parte de la asignatura es reevaluable.

e 3.Interpretacion directa: tendra un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran
dos pruebas de interpretacion directa a lo largo del cuatrimestre en las que el
alumnado pueda demostrar la adquisicion de competencias y destrezas. Para
superar esta parte de la asignatura, no todas las pruebas deberan estar aptas,
aunque si es necesario que la media de ambas pruebas sea igual o superior a 5 sobre




10. En caso de no superar esta parte no se podra optar al aprobado de la asignatura.
Esta parte de la asignatura es reevaluable.

El resto de las actividades que complementan la nota final del alumnado son las
siguientes:

e Realizacion de trabajos propuestos por el profesorado (5% de la nota final), que
seran individuales, en parejas o en pequefios grupos, asi como su presentacion en
la fecha y forma indicadas (5% de la nota final). Actividades revaluables con nota
minima (5 sobre 10).

También se tendra en cuenta la participacion y la actitud,tanto en el aula (sincrona
presencial o en remoto) como en las actividades del Aula Virtual. Esta parte no es
reevaluable. En el computo global, esta parte supone un 10% de la nota final.




Asignatura: APLICACION DE LAS TECNICAS DE INTERPRETACION A LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA I

Guias docentes RUCT

Contenidos

Bloque 1: Métodos y técnicas de interpretacion Métodos de interpretacién. Andlisis de textos orales escritos. Andlisis de
eLa traduccion vs. interpretacidn de/a las lenguas signadas. Diferencia conceptual entre textos en LSE. Ejercicios de entrenamiento practico de nivel medio.
métodos, técnicas y estrategias de traduccién (Hurtado Albir, 2001) y su aplicacién a las
lenguas de signos.

*El método de traduccidn libre vs. el método de traduccion literal.

*El Modelo de los Esfuerzos para la interpretacion simultanea (Gile, 1995) y su aplicacién
a las lenguas de signos (Gile, 2018)

Bloque 2: Andlisis de textos orales, escritos y signados

eModelos tedricos de la comunicacidon humana: Shannon y Weaver (1949) y Escandell
Vidal (2005).

eLa interpretacion signada como proceso de comunicacion interlingtistica, intermodal e
intercultural.

elLa estructura y los tipos de textos aplicados a la interpretacion signada.

Bloque 3: Ejercicios de entrenamiento practico (nivel medio)

ePricticas de interpretacién directa, de forma simultanea y consecutiva.

ePracticas de interpretacién inversa, de forma simultanea y consecutiva.

eEjercicios para la mejora de destrezas y capacidades cognitivas (memoria, atencion,
discriminacidn, etc.)

eEjercicios para el desarrollo de competencias en la lengua espafiola y en la LSE.
eEjercicios de analisis de textos orales, escritos y signados.

Evaluacion
EVALUACION ORDINARIA Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
e 1.Teoria: la evaluacidon de la teoria constara de varias pruebas que se realizaran a lo , b

. ., SE1 Examenes tedricos 40.0 40.0

largo del cuatrimestre. Para superar esta parte de la evaluacidn, no todas las pruebas
deberan estar aptas, aunque si serd necesario que la nota media de las distintas | Examenes practcos 400 400
pruebas sea igual o superior a un 5 sobre 10. En el cdmputo global esta calificacion SES Trabajos 50 50
supondra un 40% de la nota final. En caso de no superar esta parte, no se podra optar SE4 Presentaciones 50 50
al aprobado de la asignatura. Esta parte de la asignatura es reevaluable. Estas pruebas SE5 Partcipacion del alumnado 10.0 10.0

podran realizarse de forma presencial u online, dependiendo de las caracteristicas de
cada prueba.

e 2.Interpretacidn inversa: tendra un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran dos
pruebas de interpretacién inversa a lo largo del cuatrimestre en las que el alumnado
pueda demostrar la adquisicion de competencias y destrezas. Para superar esta parte




de la asignatura, no todas las pruebas deberan estar aptas, aunque si es necesario
gue la media de ambas pruebas sea igual o superior a 5 sobre 10. En caso de no
superar esta parte no se podra optar al aprobado de la asignatura. Esta parte de la
asignatura es reevaluable.

e 3.Interpretacion directa: tendra un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran dos
pruebas de interpretacién directa a lo largo del cuatrimestre en las que el alumnado
pueda demostrar la adquisicion de competencias y destrezas. Para superar esta parte
de la asignatura, no todas las pruebas deberan estar aptas, aunque si es necesario
gue la media de ambas pruebas sea igual o superior a 5 sobre 10. En caso de no
superar esta parte no se podra optar al aprobado de la asignatura. Esta parte de la
asignatura es reevaluable.

El resto de las actividades que complementan la nota final del alumnado son las
siguientes:
e Realizacion de trabajos propuestos por el profesorado (5% de la nota final), que seran

individuales, en parejas o en pequefios grupos, asi como su presentacion en la fecha
y forma indicadas (5% de la nota final). Actividades revaluables con nota minima (5
sobre 10).

También se tendra en cuenta la participacion y la actitud,tanto en el aula (sincrona

presencial o en remoto) como en las actividades del Aula Virtual. Esta parte no es

reevaluable. En el cdbmputo global, esta parte supone un 10% de la nota final.




Asignatura: APLICACION DE LAS TECNICAS DE INTERPRETACION A LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA IV

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Bloque 1: La documentacion aplicada a la interpretacidn de lengua de signos:
eConceptos basicos.

eImportancia de la documentacion y recursos bibliograficos.

eProcedimiento de preparacion de la situacién interpretativa.

Bloque 2: La evaluacién:

eLa evaluacidn como concepto.

*Tipos de evaluacion: autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

eAgentes de evaluacion: el trabajo en equipo y los usuarios (personas sordas y oyentes,
Administracion publica y privada, etc.)

eErrores mas comunes del intérprete de lengua de signos: errores linglisticos y no
linguisticos.

*Vias de formacion y actualizacién del ILS.

elas estrategias de interpretacién aplicadas a las lenguas de signos.

Bloque 3: Ejercicios de entrenamiento practico (nivel avanzado)

*Practicas de interpretacién directa, de forma simultanea y consecutiva.

ePracticas de interpretacién inversa, de forma simultanea y consecutiva.

eEjercicios para la mejora de destrezas y capacidades cognitivas (memoria, atencion,
discriminacidn, etc.)

eEjercicios para el desarrollo de competencias en la lengua espafiolay en la LSE.
eEjercicios de analisis de textos orales, escritos y signados.

La evaluacién como concepto. Agentes de evaluacién. Importancia de la
documentacion y recursos bibliograficos. Preparacion de la situacion
interpretativa. Ejercicios de entrenamiento practico nivel avanzado. Técnicas en
contextos reales, interpretacion directa, inversa, consecutiva y simultanea.

Evaluacio

EVALUACION ORDINARIA

e 1.Teoria: la evaluacion de la teoria constara de varias pruebas que se realizaran a lo
largo del cuatrimestre. Para superar esta parte de la evaluacidn, no todas las
pruebas deberan estar aptas, aunque si sera necesario que la nota media de las
distintas pruebas sea igual o superior a un 5 sobre 10. En el computo global esta
calificacion supondra un 40% de la nota final. En caso de no superar esta parte, no
se podrd optar al aprobado de la asignatura. Esta parte de la asignatura es
reevaluable. Estas pruebas podran realizarse de forma presencial u online,
dependiendo de las caracteristicas de cada prueba.

e 2.Interpretacidn inversa: tendra un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran
dos pruebas de interpretacion inversa a lo largo del cuatrimestre en las que el
alumnado pueda demostrar la adquisicion de competencias y destrezas. Para

Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacién Maxima
SE1 Examenes tedricos 40.0 40.0
SE2 Examenes practicos 40.0 40.0
SE3 Trabajos 5.0 50
SE4 Presentaciones 5.0 50
SES Participacion del alumnado 10.0 10.0




superar esta parte de la asignatura, no todas las pruebas deberan estar aptas,
aunque si es necesario que la media de ambas pruebas sea igual o superior a 5 sobre
10. En caso de no superar esta parte no se podra optar al aprobado de la asignatura.
Esta parte de la asignatura es reevaluable.

e 3.Interpretacion directa: tendra un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran
dos pruebas de interpretacion directa a lo largo del cuatrimestre en las que el
alumnado pueda demostrar la adquisicion de competencias y destrezas. Para
superar esta parte de la asignatura, no todas las pruebas deberan estar aptas,
aunque si es necesario que la media de ambas pruebas sea igual o superior a 5 sobre
10. En caso de no superar esta parte no se podra optar al aprobado de la asignatura.
Esta parte de la asignatura es reevaluable.

El resto de las actividades que complementan la nota final del alumnado son las
siguientes:

e Realizacion de trabajos propuestos por el profesorado (5% de la nota final), que
seran individuales, en parejas o en pequefios grupos, asi como su presentacion en
la fecha y forma indicadas (5% de la nota final). Actividades revaluables con nota
minima (5 sobre 10).

También se tendra en cuenta la participacion y la actitud,tanto en el aula (sincrona
presencial o en remoto) como en las actividades del Aula Virtual. Esta parte no es
reevaluable. En el computo global, esta parte supone un 10% de la nota final.




Guias docentes RUCT

Contenidos

Tema 1. El empresario, la empresa y la direccion de la empresa

1.1. Concepto de empresa y organizacion. El tercer sector

1.2. La empresa como sistema abierto. Subsistemas empresariales: real, financiero y
directivo

1.3. La figura del empresario y del emprendedor

1.4. La direccién de la empresa. Las funciones de la direccion: planificacién,
organizacién y control

Tema 2. El entorno de la empresa

2.1. Definicidn de entorno: oportunidades y amenazas

2.2. Analisis del entorno general

2.3. Analisis del entorno especifico o competitivo

Tema 3. La creacién de empresas

3.1. De laidea al plan de empresa

3.2. El plan de empresa

3.3. El lienzo o CANVAS del negocio

3.4. El andlisis DAFO

Tema 4. El subsistema real de la empresa: produccion, marketing y recursos humanos
4.1. Objetivos y decisiones de produccion u operaciones. El plan de produccion
4.2. El andlisis del mercado. El plan de marketing

4.3. Los recursos humanos. Organizacion y personal

Tema 5. El subsistema financiero de la empresa

5.1. Inversion y financiaciéon

5.2. El equilibrio financiero

5.3. Las fuentes de financiacién y su coste

5.4. Balance, cuenta de resultados y tesoreria. Planes previsionales.

Tema 6.La eleccidon de la forma juridica y trdmites para la creacién de empresas
6.1. Formas juridicas y obligaciones legales

6.2. Tramites administrativos para la creacién de empresas

Tema 7. Los valores de la empresa: cultura, ética empresarial, misién y responsabilidad
social

7.1. La cultura empresarial

7.2. Definicién de ética empresarial

7.3. Los valores y la misidon de la empresa

7.4. Responsabilidad social empresarial

El desarrollo del andlisis DAFO. Principios de marketing empresarial. La
organizacién en la empresa. La comunicacién en las Organizaciones. La toma de
decisiones empresariales Gestién econdmica y presupuestaria. Fundamentos y
Principios de la Calidad. La responsabilidad social empresarial: concepto y
principios. Responsabilidad social y direccién estratégica. Economia aplicada.
Desarrollo del plan emprendedor. El Método CANVAS.




Evaluacio

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICA: Ponderara un 40% de la calificacién
final. Se requerira una calificacién minima de 5 puntos sobre 10 para superar dicha
prueba. La prueba de conocimientos sera REEVALUABLE.

CARPETA DE ACTIVIDADES: Ponderaran un 60% sobre la calificacion final que se
repartira de la siguiente manera:

eTrabajo grupal. Ponderara un 40% de la calificacidn final. La profesora establecera su
contenido.

*Exposicidon del trabajo grupal. Ponderard un 5% de la calificacién final.

eCasos y practicas. Ponderara un 10% de la calificacion final.

Participacion. Ponderara un 5% de la calificacién final.

Se requerira una calificacién minima, como media, de 5 puntos sobre 10 para superar la
carpeta de actividades.

SE1
SE2
SE3
SE4
SES

Denominacion
Examenes tedricos
Examenes practicos
Trahajos
Presentaciones

Participacion del alumnado

Ponderacion Minima
40.0
40.0
10.0
5.0
5.0

Ponderacion Maxima
40.0
40.0
10.0
50
50




Guias docentes

RUCT

Contenidos

LECCION 1. Introduccién al Derecho,

LECCION 2. Introduccién a la Etica y a la Deontologia Profesional.

LECCION 3. La profesién del intérprete de lengua de signos y del Mediador
comunicativo en Espana.

LECCION 4. Cédigo deontolégico del intérprete de lengua de signos.

LECCION 5. Principios y valores éticos.

LECCION 6. Derechos y deberes de las personas con diversidad funcional auditiva.

Etica y moral. Concepto de profesién. Caracteristicas. Profesion regulada y no
regulada. Deontologia y ética profesional. Cédigos deontoldgicos. Colegios y
entidades profesionales. Intrusismo profesional.

Eva

La evaluacién consistird en un examen tedrico presencial (40% de la calificacion

final) sobre los contenidos del temario. Se

evaluaran los trabajos y practicas realizados a distancia (40% de la nota final). El
20% adicional de nota correspondera con la

participacién activa en clase, las aportaciones al debate, asi como la asistencia al
aula.

luacidn
Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
SE1 Examenes tedricos 100.0 100.0




Guias docentes RUCT
Contenidos

Bloque 1. Introduccidn a la Psicologia del Desarrollo desde la perspectiva de la Desarrollo normal del ser humano.
diversidad
eLa Psicologia del Desarrollo: objetivos y caracteristicas del estudio del ciclo vital. Desarrollo psicomotor, social, emocional, sexual, afectivo y cognitivo del
eLa Psicologia de la Infancia y la adolescencia desde la diversidad: alteraciones y individuo a lo largo del ciclo vital.
agentes que afectan al desarrollo.
eInfluencia de la sordera y de la sordoceguera en el desarrollo. Alteraciones y agentes que afectan al desarrollo.
eVariables sociales que influyen en el desarrollo.
*El concepto de diversidad, multiples desigualdades e interseccionalidad en la Influencia de la discapacidad auditiva y de la sordoceguera en el desarrollo.

infancia y juventud sorda y sordociega.
Bloque 2. Desarrollo Fisico en la infancia y la adolescencia desde la perspectiva de la | Variables sociales que influyen en el desarrollo
diversidad

eDesarrollo fisico y psicomotor en la infancia y la adolescencia.

eImpacto en la infancia y adolescencia son sordoceguera.

Bloque 3.- Desarrollo Cognitivo en la infancia y la adolescencia desde la perspectiva
de la diversidad.

El pensamiento y su desarrollo en infancia y adolescencia: interacciones lenguaje-
pensamiento, el desarrollo de la inteligencia

sensorio-motora, operaciones concretas y formales (teoria piagetiana). Propuesta
constructivista del desarrollo cognitivo.

Impacto en la infancia y adolescencia con sordera y sordoceguera.

e La memoriay la representacién en la infancia y adolescencia. Impacto en la
infancia y adolescencia con sorderay

sordoceguera.

e El lenguaje y su adquisicidn en la infancia: ambientes o contextos linglisticos,
adquisicion del lenguaje oral y signado. Impacto

en infancia con sordera y sordoceguera.

¢ Bloque 4. Desarrollo Socio-Emocional en la infancia y adolescencia desde la
perspectiva de la diversidad.

Desarrollo emocional: comprensiéon emocional, regulacién de emociones. Impacto
en la infancia y adolescencia sorda y

sordociega.

¢ Desarrollo psicosocial: La familia, el contexto social, el desarrollo de la identidad
en la infancia y adolescencia. Impacto en

infancia y adolescencia con sordera y sordoceguera.




¢ Bloque 5. Desarrollo Cognitivo y Socio-Emocional en la mediana edad y la vejez
eCambios estructurales y funcionales cognitivos en la madurez y el envejecimiento
eCambios socio-emocionales en la madurez y el envejecimiento. Importancia del
apoyo social durante esta etapa vital.

ePerspectiva de esta etapa del ciclo vital en personas sordas y sordociegas.

Evaluacion
Examenes parciales: Se realizardn dos exdmenes parciales. Ponderacidn: 40%. Nota o o o
e , . Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
minima: 5. Periodo:
e Examen parcial |: semana 7-8. Contenido: Bloques |, Il y primera parte del SE1 Examenes tedricos 40.0 400
Bloque llI. Ev.aluauon continua. Reevaluat?le en periodo extraordinario. 62 Eximenes pricicas 0 100
e Examen parcial ll: semana: 13-14. Contenido: Bloque Il (apartados
siguientes), Bloque IV y V. SE3 Trabajos 100 100
SES Participacion del alumnado 10.0 100

Practicas: Nota minima: 5. Ponderacidn: 35%. Periodo: Semana 2 a 14. Contenido:
Bloques I, 11, lll, IV y V. Evaluacion
continua. Reevaluable en periodo extraordinario.

Proyecto grupal: trabajo de investigacidén-aplicacién. Nota minima: 5. Ponderacidn:
20%. Periodo: Semana 4 a 14.

Contenido: Bloques |, 11, Ill, IV y V. Evaluacidn continua. No reevaluable en periodo
extraordinario.

Participacidn: Nota minima: no. Ponderacidn: 5%. Periodo: Semana 2 a 14.
Contenido: Bloques I, II, lll, IV y V. Evaluacidn
continua. No reevaluable en periodo extraordinario.




Asignatura: FUNDAMENTOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES, SOCIOCOMUNITARIOS Y TERCER SECTOR

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Tema 1. Las necesidades sociales

Tema 2.- Concepto y caracteristicas de los servicios sociales

Tema 3.- El sistema publico de servicios sociales

Tema 4.- Régimen normativo y estructura de los servicios sociales

Tema 5.- El Tercer Sector de Accidn Social: concepto, caracteristicas y dimensiones
Tema 6. - La intervencion de la participacion social institucionalizada y de la empresa
privada en la gestidn de los servicios

sociales

Tema 7.- Recursos publicos y privados para la atencién a las necesidades de la
comunidad sorda

La necesidad. Aproximacioén histdrica a los sistemas formales e informales de
atencién a las necesidades. Concepto de servicio social y sociocomunitario.
Caracteres de los servicios sociales. Fundamento constitucional y legal del
sistema de servicios sociales. Intervencidn del intérprete de lengua de signos
en servicios sociales y comunitarios. Principios y modelos de la actuaciéon
profesional en el dmbito comunitario. Redes y comunidades. El tercer sector:
aproximacion. Tipologia de las organizaciones del tercer sector.

Evaluacié

- Examen/es tedrico/s (reevaluable/s): representa/n el 40 % de la nota final de la
asignatura. Porcentaje minimo para aprobar:

25 % del 40 %.

- Trabajos (reevaluables): representan el 40 % de la nota final de la asignatura.
Porcentaje minimo para aprobar: 25 % del 40%.

- Participacion activa en la asignatura (no reevaluable): representa el 5 % de la nota
final de la asignatura.

- Exposicién/es en clase (no reevaluable/s): representa/n el 5 % de la nota final de la
asignatura.

- Otras actividades (no reevaluables): representan el 10 % de la nota final de la
asignatura.

Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
SE1 Examenes tedricos 40.0 40.0
SE2 Examenes practicos 400 40.0
SE3 Trabajos 10.0 10.0
SE4 Presentaciones 5.0 5.0
SES Participacion del alumnado 5.0 5.0




Guias docentes

| RUCT

Contenidos

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Comunicacion y lenguaje.

Linguistica, lengua espafiola y gramatica.

Aspectos sintaticos y semanticos.

Aspectos ortograficos y fonoldgicos.

Aspectos pragmaticos de la lengua espafiola.

Aspectos textuales de la lengua espaiiola.

Discurso oral y discurso escrito. Géneros discursivos.

Analisis del discurso. Coherencia y cohesién. Marcadores y adecuacion.

Comunicacion y lenguaje. Linguistica, lengua espafiola y gramatica. Aspectos
sintaticos y semdanticos. Aspectos ortograficos y fonoldgicos. Aspectos
sociolingliisticos. Aspectos pragmaticos de la lengua espafiola. Aspectos textuales
de la lengua espafiiola.

Evalu

1. Examen tedrico, 40% de la nota final.

Sobre los contenidos de la asignatura tratados en clase.

2. Exdmenes practicos, 40% de la nota final.

Tareas evaluables especificas ponderables con calificacién numérica y
estipulando fecha de entrega.

3. Trabajos: individual y/o grupal 10%

4. Participacion 10%

acion
Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
SE1 Exémenes tedricos 40.0 40.0
SE2 Examenes practicos 40.0 40.0
SE3 Trahajos 10.0 10.0
SES Participacion del alumnado 10.0 10.0




Asignatura: GUIA INTERPRETACION DE PERSONAS SORDOCIEGAS

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Bloque 1. La sordoceguera como discapacidad unica.
e Introduccion a la sordoceguera.
eImplicaciones de la sordoceguera en el desarrollo global de las personas.

Bloque 2. Colectivo de personas sordociegas desde el punto de vista social y cultural.

eServicios y recursos para personas sordociegas.
*Movimiento asociativo de personas sordociegas.

eProductos de apoyo a la autonomia personal.

Bloque 3. Funciones y responsabilidades del/la guia-intérprete

eDefinicién y descripcion de las funciones del guia-intérprete.Guia interpretacion vs.

Mediacion.

eDescripcidn y analisis de los diferentes servicios de guia interpretacién.
eAspectos éticos y toma de decisiones.

Bloque 4. Sistemas de comunicacion de las personas sordociegas: técnicas y
estrategias para la interpretacion.

e Introduccidn a los sistemas de comunicacion de las personas sordociegas.
eSistemas alfabéticos.

eSistemas signados.

eSistemas basados en la lengua oral.

eSistemas basados en cédigos de escritura.

eOtros sistemas.

eRecursos de apoyo a la comunicacion.

Bloque 5. Desplazamiento y acceso al entorno

eTécnica guia vidente.

eComunicacidn durante el desplazamiento.

eDescripcidon del entorno y contextualizacion.

eQOrientacion para la exploracidn a través del tacto.

Sistemas de comunicacion de las personas sordociegas. Productos de apoyo para
la autonomia personal, para personas sordociegas. Técnicas de interpretacion
para personas sordociegas. Necesidades de interpretacion de cada persona
sordociega. Recursos para la contextualizacion: Transmisidn de elementos no
linguisticos: emociones, sentimientos, reacciones. Recursos corporales,
espaciales, expresivos. Técnicas de guia vidente. Mediacidn comunicativa. El
tacto como vehiculo de comunicacion.

Evaluacion




1. Teoria: la evaluacion de la teoria constara de varias pruebas. Para superar esta
parte de la evaluacién no sera necesario

que todas las pruebas estén aprobadas, pero la media de la pruebas debe ser de un
5 sobre 10. En el cémputo global, esta

parte supone un 40% de la nota final. En caso de no superar esta parte no se podra
superar la asignatura. Esta parte es

reevaluable.

2. Pruebas practicas: en el computo global, esta parte supone el 40% de la nota final.

La evaluacion de la practica se dividira

en dos bloques:

Interpretacion de sistemas de comunicacién de las personas sordociegas: tendra un
peso del 25% sobre el total de la

nota final. Se realizaran varias pruebas de evaluacidn en las que el alumnado podra
demostrar la adquisicion de competencias

y destrezas. No todas las pruebas deben estar aptas, aunque si es necesario que el
conjunto de ejercicios tenga una media

igual o superior a 5 sobre 10. En caso de no superar esta parte no se podra superar
la asignatura. Esta parte es reevaluable.

El resto de actividades que complementan la nota final del alumnado son las
siguientes:

1. Realizacién y presentacién, en la fecha y forma indicadas, de un trabajo indicado
por el profesorado. Para superar esta

parte se necesita tener una nota igual o superior a 3 sobre 10. Aquellas personas

con una nota menor a un 3 podran ser revaluadas en la convocatoria extraordinaria.

En el cdmputo global, esta parte supone un 10% de la nota final.

2. También se tendra en cuenta la participacion en las clases y las actividades
formativas propuestas. En el cémputo global, esta parte supone un 10% de la nota
final. Esta parte es no reevaluable.

SE1
SE2
SE3
SE4
SES

Denominacion
Examenes tedricos
Examenes practicos
Trabajos
Presentaciones

Participacion del alumnado

Ponderacion Minima
40.0
40.0
5.0
5.0
10.0

Ponderacion Maxima
40.0
40.0
50
50
10.0




Asignatura: HISTORIA DE LA DISCAPACIDAD Y DE LA LENGUA DE SIGNOS

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Bloque 1. Evolucidn Histdrica de la Discapacidad.

TEMA 1. Introduccidn. Conceptos de discapacidad, cultura y comunidad sorda
como base para entender la Historia.

TEMA 2. Modelos histéricos de contextualizacion de la discapacidad.
TEMA 3. Las personas con discapacidad a lo largo de la historia.

Bloque 2. Historia de las personas sordas y de la LSE.

TEMA 4. Conceptualizacion de la persona sorda y de la lengua de signos.
TEMA 5. Siglo XVI

TEMA 6. Siglo XVII

TEMA 7. Siglo XVIII

TEMA 8. Siglo XIX. Origenes del sistema internacional

TEMA 9. Siglo XX y XXI.

TEMA 10. Historia Intérprete.

La discapacidad: revision histérica. Modelo de la eliminaciéon. Modelo médico.
Modelo asistencialista. Modelo social y de derechos humanos. El movimiento
de vida independiente y los movimientos de derechos civiles. La discapacidad
en Espana. Derechos humanos y discapacidad. Historia de la Lengua de signos
en Espaiia. La profesién de intérprete de lengua de signos. Personas sordas y
participacion social. Autoridades y personalidades con discapacidad auditiva y
sordoceguera a lo largo del tiempo. Representacién en las artes de la
comunidad sorda y sordociega.

Evaluacion
1. Por un lado la realizacidon de un examen. ’ — — E————
. . pe .2 . . . . enominacion onaeracion Minima onaeracion iiaxima

Este apartado equivale al 40% de la calificacién final y es imprescindible superar el

examen con un 5 para poder SE1 Examenes tedricos 400 400
sumarlo al resto de la asignatura. Esta actividad es reevaluable. S Exémenes pracicos 100 100

2. Deberan realizarse en grupos de cuatro o cinco personas (en funcién del tamafio SE3 Trabajos 100 100
total del grupo) dos trabajos sobre los SE4 Presentaciones 50 50

. . - . o
contenidos de la materia que indique el profesor. Este apartado equivale al 40% de SE5 Partdpacion del aumnaco 50 50

la calificacidn final y sera el resultado de la obtencién de la media de
los trabajos. Esta actividad es reevaluable.

3. La exposicién de uno de los trabajos mencionados en el punto 2 constituird un
5% de la nota final de la asignatura y se

calificard sobre 10 puntos, siendo no reevaluable. En el aula virtual se indicara
sobre cual de los dos trabajos debe realizarse la exposicion y las caracteristicas de
la misma. En esta exposicidn participaran, necesariamente, todos los miembros del

grupo.

3. Por otro lado, se tendrd en cuenta la asistencia a las clases presenciales (la cual
serd obligatoria salvo causa justificada), la




participacion, la implicacidn y la actitud proactiva hacia el trabajo y el estudio de la
materia, asi como la participacién en foros de debate de la asignatura. Este bloque
se califica sobre 10 puntos, equivale al 5% de la nota final y no es reevaluable.

4. El ultimo apartado lo constituyen las actividades practicas que se llevaran a cabo
en el aula. La asistencia a las mismas es

indispensable para poder considerarse calificado este bloque. El resultado de las
actividades practicas constituird un dossier

final que se calificara sobre 10 puntos y equivaldra al 10% de la nota final de la
asignatura. Estas actividad son no reevaluables.




Asignatura: IMPLICACIONES DE LA DISCAPACIDAD EN LA VIDA AUTONOMA

Guias docentes

RUCT

Contenidos

TEMA 1. CONCEPTUALIZACION DE LA DISCAPACIDAD.

TEMA 2. CLASIFICACION DE LA DISCAPACIDAD.

TEMA 3: DISCAPACIDAD FiSICA Y ORGANICA Y SUS IMPLICACIONES EN LA VIDA
AUTONOMA

TEMA 4: DISCAPACIDAD PSIQUICA Y SUS IMPLICACIONES EN LA VIDA AUTONOMA
TEMA 5 DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS IMPLICACIONES EN LA VIDA
AUTONOMA

TEMA 6. LA DISCAPACIDAD SENSORIAL Y SUS IMPLICACIONES EN LA VIDA
AUTONOMA.

Definicion de discapacidad y de diversidad. Concepciones de diversidad.
Tipologias y caracteristicas fundamentales de cada colectivo. Discapacidad fisica
y organica. Discapacidad visual. Discapacidad auditiva. Sordoceguera.
Discapacidad psiquica. Discapacidad intelectual. La pluridiscapacidad. Autonomia
personal y participacidn independiente en ocupaciones. Comunicacién e
interaccién con personas con discapacidad o diversidad. Ambitos de la vida
cotidiana y repercusion de la discapacidad auditiva. La comunidad sorda y
sordociega y su participacion en el contexto cultural.

Evaluacion

Bloque 1. Pruebas tedricas. Esta prueba computa el 40% de la calificacion de la
asignatura. Serd una prueba tipo test, donde

sera necesario obtener una calificacion de 6 sobre 10 para considerarse aprobada.
En esta prueba las respuestas erréneas no

penalizan. Es reevaluable en la convocatoria extraordinaria.

Bloque 2. Pruebas practicas. Este bloque computa el 40% de la nota de la asignatura.
Se compone de varias actividades

grupales en las que el aprendizaje colaborativo, aprendizaje por descubrimiento y
resolucidn de problemas se alzan como

elementos clave para su correcto desarrollo.

Bloque 3. Actividades voluntarias. Este bloque computa el 10% de la nota de la
asignatura. Las profesoras propondran una o

varias actividades de caracter voluntario sobre los contenidos de la materia. No es
reevaluable en la convocatoria

extraordinaria, por lo que esta propuesta didactica no requiere nota minima para
considerarse aprobada.

Bloque 4. Participacion. Se tendrd en cuenta la asistencia a las clases presenciales, la
participacion, la implicacién y la actitud

proactiva hacia el trabajo y el estudio de la materia, asi como la realizacién, debate y
defensa de los trabajos grupales.

Igualmente se valorara la participacion en los foros de debate de la asignatura. Este
bloque pondera un 5% de la calificacién

Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
SE1 Examenes tedricos 40.0 400
SE2 Examenes practicos 40.0 400
SE3 Trabajos 10.0 10.0
SE4 Presentaciones 50 50
SE5 Participacion del alumnado 5.0 5.0




final de la asignatura. No es reevaluable en la convocatoria extraordinaria.

Bloque 5. Presentaciones. Se propondra la exposicién de uno o varios trabajos
grupales del bloque 2.




Asignatura: INTERPRETACION DE LENGUA DE SIGNOS EN EL AMBITO DE LAS CIENCIAS DE LA SALUD

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Bloque 1: Medicina y cirugia

eConceptos y vocabulario especifico

eRecursos propios de la LSE en el ambito de la salud

e Ambitos de actuacién

eTécnicas de interpretacién aplicadas al subambito de la medicina y la cirugia.
Bloque 2: Ciencias psicosociales

eConceptos y vocabulario especifico

eRecursos propios de la LSE en el ambito de la salud

e Ambitos de actuacién

eTécnicas de interpretacidn aplicadas al subambito de las ciencias psicosociales.
Bloque 3: Sexualidad

eConceptos y vocabulario especifico

eRecursos propios de la LSE en el ambito de la salud

*Ambitos de actuacién

eTécnicas de interpretacién aplicadas al subambito de la sexualidad.

Bloque 4: Funciones del ILSE en el ambito de las ciencias de la salud

eAnalisis y gestion de las diferentes situaciones con las que el ILS se puede
enfrentar

eComunicacion efectiva en el ambito de la salud

El entorno médico. La sexualidad.

Ambito profesional de las Ciencias de la Salud: asistencia en consulta médica,
sesiones, apoyo al profesional sanitario, urgencias, hospitalizaciones, sexualidad,
atencioén psicoldgica y formacidn al paciente. Los servicios de ILS y su organizacion.
Funciones del ILS en el ambito de las Ciencias de la Salud. Recursos propios de la
LSE en el dmbito de las Ciencias de la Salud. Recursos propios de la interpretacion
en el ambito de las Ciencias de la Salud.

Otros ambitos de actuacién: usuarios con competencias linglisticas minimas, salud
mental, colectivos en riesgo de exclusion

Evaluacion
. : ] -
Pruebas practicas: en el cdmputo global, esta parte supone un 40% de la nota final. ¥ Denominacion Ponderacion Minima Bonderacion Mixima
Interpretacidn inversa: tendra un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran SEt Examenes tedricos 400 400
dos pruebas de interpretacién inversa a lo SE9 Examenes praciicos 400 400
largo del cuatrimestre en las que el alumnado pueda demostrar la adquisicion de ;3 aba 100 00
competencias y destrezas. Para superar esta ranajes : ‘
parte de la asignatura, no todas las pruebas deberén estar aptas, aunque si es SE4 Presentaciones 50 50
necesario que la media de ambas pruebas SE5 Partcipacion del alumnado 50 50

sea igual o superior a 5 sobre 10. En caso de no superar esta parte no se podra
optar al aprobado de la asignatura. Esta parte
de la asignatura es reevaluable.

Interpretacion directa: tendrd un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran
dos pruebas de interpretacién directa a lo




largo del cuatrimestre en las que el alumnado pueda demostrar la adquisicion de
competencias y destrezas. Para superar esta

parte de la asignatura, no todas las pruebas deberan estar aptas, aunque si es
necesario que la media de ambas pruebas

sea igual o superior a 5 sobre 10. En caso de no superar esta parte no se podra
optar al aprobado de la asignatura. Esta parte

de la asignatura es reevaluable.

El resto de actividades que complementan la nota final del alumnado son las
siguientes:

Realizacidn y presentacidn, en la fecha y forma indicadas, de un trabajo propuesto
por el profesorado. Actividades

reevaluable con nota minima (4 sobre 10). Aquellas personas con nota inferior a
un 4 podran ser reevaluadas en la

convocatoria extraordinaria. En el cdmputo global, esta parte supone un 15% de la
nota final.

También se tendra en cuenta la participacion y la actitud, tanto en el aula como en
las actividades del aula virtual. Esta

parte no es reevaluable. En el computo global, esta parte supone un 5% de la nota
final.




Asignatura: INTERPRETACION DE LENGUA DE SIGNOS EN LOS AMBITOS DE LAS ARTES Y HUMANIDADES Y CC DE LA COMUNICACION

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Bloque 1: Artes visuales, cultura, ocio y religion.

eConceptos y vocabulario especifico.

eRecursos propios de la LSE en los diferentes contextos de las artes visuales,
cultura, ocio y religién.

*Posibles ambitos de actuacion.

eTécnicas de interpretacidn aplicadas al subambito de las artes visuales, cultura,
ocio y religion.

Bloque 2: Artes escénicas.

eConceptos y vocabulario especifico.

eRecursos propios de la LSE aplicados a las artes escénicas.

*Posibles ambitos de actuacion.

eTécnicas de interpretacidn aplicadas al subambito de los medios de las artes
escénicas.

Bloque 3: Medios de comunicacion y deportes.

eConceptos y vocabulario especifico.

eRecursos propios de la LSE aplicados a los medios de comunicacién y el deporte.
ePosibles ambitos de actuacion.

eTécnicas de interpretacidn aplicadas al subambito de los medios de
comunicacion y el deporte.

Ambitos profesionales derivados de Artes y Humanidades. Ambito religioso. Ambito

cultural, deportivo y del ocio. Traduccidn e interpretacion. Artes visuales y escénicas.
Ambitos profesionales de las Ciencias de la Comunicacién: prensa y radio, television,
ruedas de prensa, medios online, otros medios audiovisuales.

Funciones del ILS en el ambito de las artes y humanidades y Ciencias de la
Comunicacidn. Recursos propios de la LSE en el dmbito de las artes y humanidades y
Ciencias de la Comunicacién. Recursos propios de la interpretacion en el ambito de
las artes y humanidades y Ciencias de la Comunicacion.

Eva

Pruebas practicas: en el computo global, esta parte supone un 40% de la nota
final.

Interpretacidn inversa: tendrd un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran
dos pruebas de interpretacién inversa a lo

largo del cuatrimestre en las que el alumnado pueda demostrar la adquisicion de
competencias y destrezas. Para superar esta

parte de la asignatura, no todas las pruebas deberan estar aptas, aunque si es
necesario que la media de ambas pruebas

sea igual o superior a 5 sobre 10. En caso de no superar esta parte no se podra
optar al aprobado de la asignatura. Esta parte

de la asignatura es reevaluable.

luacion
Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
SE1 Examenes tedricos 40.0 40.0
SE2 Examenes practicos 40.0 40.0
SE3 Trabajos 10.0 10.0
SE4 Presentaciones 5.0 50
SES Participacion del alumnado 5.0 5.0




Interpretacién directa: tendrd un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran
dos pruebas de interpretacién directa a lo

largo del cuatrimestre en las que el alumnado pueda demostrar la adquisicion de
competencias y destrezas. Para superar esta

parte de la asignatura, no todas las pruebas deberan estar aptas, aunque si es
necesario que la media de ambas pruebas

sea igual o superior a 5 sobre 10. En caso de no superar esta parte no se podra
optar al aprobado de la asignatura. Esta parte

de la asignatura es reevaluable.

El resto de actividades que complementan la nota final del alumnado son las
siguientes:

Realizacidn y presentacion, en la fecha y forma indicadas, de un trabajo
propuesto por el profesorado. Actividades

reevaluable con nota minima (4 sobre 10). Aquellas personas con nota inferior a
un 4 podran ser reevaluadas en la

convocatoria extraordinaria. En el cdmputo global, esta parte supone un 15% de
la nota final.

También se tendra en cuenta la participacion y la actitud, tanto en el aula como
en las actividades del aula virtual. Esta

parte no es reevaluable. En el cbmputo global, esta parte supone un 5% de la
nota final.




Asignatura: INTERPRETACION DE LENGUA DE SIGNOS EN LOS AMBITOS DE LAS CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Bloque 1: Ambito educativo

eConceptos y vocabulario especifico

eRecursos propios de la LSE y de la interpretacién aplicados a dicho ambito
ePosibles ambitos de actuacidn y su organizacion

eTécnicas de interpretacidn aplicadas al subambito de la eduacién

Bloque 2: Ambito laboral

eConceptos y vocabulario especifico

eRecursos propios de la LSE y de la interpretacién aplicados a dicho dmbito
ePosibles ambitos de actuacidn y su organizacion

eTécnicas de interpretacidn aplicadas al subambito laboral

Bloque 3: Ambito juridico

eConceptos y vocabulario especifico

eRecursos propios de la LSE y de la interpretacién aplicados a dicho dmbito
*Posibles ambitos de actuacidn y su organizacion

eTécnicas de interpretacién aplicadas al subambito juridico

Bloque 4: Ambito politico y de participacidn ciudadana

eConceptos y vocabulario especifico

eRecursos propios de la LSE y de la interpretacién aplicados a dicho ambito
ePosibles ambitos de actuacién y su organizacion

eTécnicas de interpretacién aplicadas al subambito de la politica y la participacién
ciudadana

Bloque 5: Ambito privado e internacional

eConceptos y vocabulario especifico

eRecursos propios de la LSE y de la interpretacion aplicados a dicho dmbito
*Posibles ambitos de actuacidn y su organizacion

eTécnicas de interpretacion aplicadas al subdmbito privado e internacional
Bloque 6: Ambito de transportes

eConceptos y vocabulario especifico

eRecursos propios de la LSE y de la interpretacion aplicados a dicho ambito
*Posibles ambitos de actuacidn y su organizacion

eTécnicas de interpretacion aplicadas al subdmbito de los transportes

Los servicios de ILS y su organizacién. El dmbito juridico. Ambito educativo. Ambito
laboral. Administracién publica e institucional. Ambito politico y de participacién
ciudadana. Ambito privado e internacional. Ambito de transportes. Funciones del
ILS en los ambitos derivados de las Ciencias Juridicas y Sociales. Recursos propios
de la LSE en las Ciencias Juridicas y Sociales. Recursos propios de la interpretacion
en las Ciencias Juridicas y Sociales.




Evaluacion

EVALUACION ORDINARIA

Teoria: la evaluacidén de la teoria constara de varias pruebas que se realizaran a lo
largo del cuatrimestre. Para superar

esta parte de la evaluacion, no todas las pruebas deberdn estar aptas, aunque si
sera necesario que la nota media de las

distintas pruebas sea igual o superior a un 5 sobre 10. En el cdmputo global esta
calificacion supondrd un 40% de la nota

final.

Interpretacion inversa: tendrd un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran
dos pruebas de interpretacién inversa a lo

largo del cuatrimestre en las que el alumnado pueda demostrar la adquisicion de
competencias y destrezas. Para superar

esta parte de la asignatura, no todas las pruebas deberan estar aptas, aunque si es
necesario que la media de ambas

pruebas sea igual o superior a 5 sobre 10.

Interpretacidn directa: tendrd un peso del 20% sobre la nota final. Se realizaran
dos pruebas de interpretacién directa a lo

largo del cuatrimestre en las que el alumnado pueda demostrar la adquisicion de
competencias y destrezas. Para superar

esta parte de la asignatura, no todas las pruebas deberan estar aptas, aunque si es
necesario que la media de ambas

pruebas sea igual o superior a 5 sobre 10. En caso de no superar esta parte no se
podra optar al aprobado de la asignatura.

Esta parte de la asignatura es reevaluable.

El resto de actividades que complementan la nota final del alumnado son las
siguientes:

Actividades reevaluable con nota

minima (5 sobre 10). En el cdmputo global, esta parte supone un 10% de la nota
final.

Presentacidn de los trabajos propuestos por el profesorado, en la fecha y forma
indicadas. Actividad reevaluable. En el
computo global, esta parte supone un 5% de la nota final.

Id
SE1
SE?
SE3
SE4
SES

Denominacion
Examenes tedricos
Examenes practicos
Trahajos
Presentaciones

Participacion del alumnado

Ponderacion Minima
40.0
40.0
10.0
5.0
5.0

Ponderacion Maxima
40.0
40.0
10.0
5.0
5.0




También se tendra en cuenta la participacidon y la actitud, tanto en el aula (sincrona
presencial o en remoto) como en las

actividades del Aula Virtual. Esta parte no es reevaluable. En el cdmputo global,
esta parte supone un 5% de la nota final.




Asignatura: INTERPRETACION EN EL SISTEMA INTERNACIONAL

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Bloque 1. Introduccién a los signos internacionales

eNaturaleza linglistica de los signos internacionales.

*Uso de los signos internacionales.

Bloque 2. Expresion y comprension de signos internacionales.
eDactilolégico.

*Vocabulario.

eRecursos y estrategias propias de los signos internacionales.
eExpresion y comprension de signos internacionales:

eSituaciones de la vida cotidiana.

eComunidad sorda y sordociega: lengua y cultura.

eContexto internacional: asociaciones, entidades, etc.

Bloque 3. Técnicas y estrategias de traduccidn e interpretacion signos
internacionales-castellano.

Técnicas y estrategias: velocidad, contenido, espacio, rol, referencias, apoyos
visuales, vocabulario local, preguntas retéricas,

enumeraciones, etc.

°

eReflexion y andlisis de estrategias propias de los signos internacionales.
eTraduccidn e interpretacion de textos orales, escritos y signados.

Saludos y presentaciones. Descripciones. Recursos del Sistema de Signos
Internacional para la comunicacién. Cultura y Lengua de las personas sordociegas.
Aplicacién de las técnicas de interpretacion.

Evaluacion

1. Teoria: la evaluacion de la teoria constara de varias pruebas. Para superar esta
parte de la evaluacién no sera necesario d Denominacion Ponderacion Minima Ponderacién Maxima
que todas las pruebas estén aprobadas con un 5 sobre 10, pero la media de las SE Exémenes teoricos 40,0 400
pruebas debe ser de un 5 sobre 10. En el
computo global, esta parte supone un 40% de la nota final. Esta parte es SE2 Examenes praclicos 400 400
reevaluable. SE3 Trabajos 10.0 10.0

SES Participacion del alumnado 10.0 10.0

Pruebas practicas: En el cbmputo global, esta parte supone un 40% de la nota final.
Esta parte constard de dos pruebas:

Interpretacion directa: se debera tener un nota igual o superior a 5 para
superar esta parte. Esta prueba supone un 20% de la nota final, En caso de
no superar esta parte no se podra superar la asignatura. Prueba
reevaluable.




e Interpretacion inversa: se debera tener un nota igual o superior a 5 para
superar esta parte. Esta prueba supone un 20% de la nota final. En caso de
no superar esta parte no se podra superar la asignatura. Prueba
reevaluable.

El resto de actividades que complementan la nota final del alumnado son las
siguientes:

1. Realizacién, en la fecha y forma indicadas, de un trabajo indicado por el
profesorado. Nota minima para superar esta parte:

3 sobre 10. Aquellas personas con nota menor a un 3 podran ser reevaluadas en la
convocatoria extraordinaria. En el cdmputo

global, esta parte supone un 10% de la nota final.

2. También se tendra en cuenta la participacion en las actividades formativas
propuestas. En el cémputo global, esta parte
supone un 10% de la nota final. Esta parte no es reevaluable.




Asignatura: LENGUA DE SIGNOS CATALANA

Guias docentes

RUCT

Contenidos
UNIDAD 0: NUESTRO PRIMER DIA CON LA LENGUA DE SIGNOS CATALANA La presente asignatura introduce a los estudiantes en la Lengua de Signos
UNIDAD 1: PRESENTACIONES Catalana, quedando contextualizado en el marco comun europeo de referencia
UNIDAD 2: HABLAMOS DE FAMILIA para las lenguas (MCER). El objetivo es que los estudiantes adquieran un nivel A2
UNIDAD 3. VIDA COTIDIANA productivo y receptivo.
UNIDAD 4: LA CLASE
UNIDAD 5: LA CASA DE TUS SUENOS
UNIDAD 6: BUSCAMOS TRABAJO

Evaluacion
Parte practica: (40 % de la nota final). Actividad reevaluable. El alumnado, debera S T o

Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
desarrollar las pruebas propuestas por el
equipo docente segun se desarrollen las unidades didacticas contenidas en la SE1 Examenes teoricos 400 40.0
programacion de la asignatura. Estas pruebas serviran para medir las S8 Exémenes pricicos 100 400
competencias referidas a la interaccién y mediacién signada:
SE3 Trabajos 5.0 5.0

Parte tedrica: (40 % de la nota final). Actividad reevaluable. La distribucién y SE4 Presentaciones 50 50
caracteristicas de las pruebas tedricas son las que se describen a continuacion: SE5 Paricipacion del alumnado 100 100

Tarea individual: (15 % de la nota final). Actividad no reevaluable. El alumnado, de
manera individual, realizard una actividad

relacionada con uno de los contenidos de la asignatura a propuesta del equipo
docente.

Participacion: (5 % de la nota final). Se valoraran: asistencia, interés por la

asignatura, actitud positiva, cooperacion y trabajo en equipo.




Asignatura: LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

Guias docentes

RUCT

Contenidos

UNIDAD 0: NUESTRO PRIMER DIA CON LA LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA
UNIDAD 1: NOS REGISTRAMOS
UNIDAD 2: NOS PRESENTAMOS A UN CASTING SIGNADO

La presente asignatura introduce a los estudiantes en la LSE, quedando
contextualizado en el marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCER). El objetivo es que los estudiantes adquieran un nivel Al productivo y

UNIDAD 3: CONVIVIR ES COMPARTIR receptivo.
UNIDAD 4: QUEDAMOS CON LOS AMIGOS
UNIDAD 5: COMPARTIMOS AFICIONES
UNIDAD 6: NOS VAMOS DE FIESTA
Evaluacion

Parte practica: (40 % de la nota final). Actividad reevaluable. El alumnado, deberd d Denominacién Bonderacion Minima Ponderacion Mixima
desarrollar las pruebas propuestas por el ' -
equipo docente segun se desarrollen las unidades didacticas contenidas en la SET Examenes teoricos 400 400
programacion de la asignatura. Estas pruebas SE2 Examenes practicos 40.0 400
serviran para medir las competencias referidas a la interaccidn y mediacion SE3 Trabajos 100 100
sign ada: SE4 Presentaciones 5.0 5.0

SES Participacion del alumnado 50 5.0

Parte tedrica: (40 % de la nota final). Actividad reevaluable. La distribucion y
caracteristicas de las pruebas tedricas son las
que se describen a continuacion:

Tarea individual: (15 % de la nota final). Actividad no reevaluable. El alumnado, de
manera individual, realizara una actividad

relacionada con uno de los contenidos de la asignatura a propuesta del equipo
docente.

Participacion: (5 % de la nota final). Se valoraran: asistencia, interés por la
asignatura, actitud positiva, cooperacién y trabajo

en equipo.




Asignatura: LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA I

Guias docentes

RUCT

Contenidos

UNIDAD 1: jAprende LSE y amplia tus horizontes!
UNIDAD 2: La casa de tus suefios

UNIDAD 3: jVamonos de tapas!

UNIDAD 4: Somos solidarios

UNIDAD 5: Buscamos trabajo

UNIDAD 6: El camino de Santiago

La presente asignatura introduce a los estudiantes en la LSE, quedando
contextualizado en el marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCER).
El objetivo es que los estudiantes adquieran un nivel A2 productivo y receptivo.

Eval

uacion

Parte practica: (40 % de la nota final). Actividad reevaluable. El alumnado, deberd
desarrollar las pruebas propuestas por el

equipo docente segun se desarrollen las unidades didacticas contenidas en la
programacion de la asignatura. Estas pruebas

serviran para medir las competencias referidas a la interaccién y mediacién
signada:

Parte tedrica: (40 % de la nota final). Actividad reevaluable. La distribucion y
caracteristicas de las pruebas tedricas son las
que se describen a continuacion:

Tarea individual: (15 % de la nota final). Actividad no reevaluable. El alumnado, de
manera individual, realizara una actividad

relacionada con uno de los contenidos de la asignatura a propuesta del equipo
docente.

Participacion: (5 % de la nota final). Se valoraran: asistencia, interés por la
asignatura, actitud positiva, cooperacioén y trabajo
en equipo.

Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacién Maxima

SE1 Examenes tedricos 40.0 40.0
SE2 Examenes practicos 40.0 40.0
SE3 Trabajos 10.0 10.0
SE4 Presentaciones 5.0 5.0
SES Participacion del alumnado 5.0 5.0




Asignatura: LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA |

Guias docentes

RUCT

Contenidos

UNIDAD 1: jEmpezamos a tope!

UNIDAD 2: Nos encanta el cine

UNIDAD 3: jVamos ya de vacaciones! / Estamos rodeados de cultura
UNIDAD 4: Nos sumergimos en la cultura sorda / iQueremos soluciones para
todos!

UNIDAD 5: jQué bien nos lo hemos pasado! / Nos vamos de fiesta

La presente asignatura introduce a los estudiantes en la LSE, quedando
contextualizado en el marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCER).
El objetivo es que los estudiantes adquieran un nivel B1 productivo y receptivo.

Evaluacién

Parte practica: (40 % de la nota final). Actividad reevaluable. El alumnado, deberd - N T T R
desarrollar las pruebas propuestas por el
equipo docente segln se desarrollen las unidades didacticas contenidas en la SE1 Examenes teoricos 40.0 400
programacion de la asignatura. Estas pruebas SE2 Examenes précticos 400 400
serviran para medir las competencias referidas a la interaccién y mediacién SE3 Trabajos 100 10.0
S|gnada: SE4 Presentaciones 5.0 5.0

SES Participacion del alumnado 5.0 5.0

Parte tedrica: (40 % de la nota final). Actividad reevaluable. La distribucion y
caracteristicas de las pruebas tedricas son las
que se describen a continuacion:

Tarea individual: (15 % de la nota final). Actividad no reevaluable. El alumnado,
de manera individual, realizara una actividad

relacionada con uno de los contenidos de la asignatura a propuesta del equipo
docente.

Participacion: (5 % de la nota final). Se valoraran: asistencia, interés por la
asignatura, actitud positiva, cooperacion y trabajo
en equipo.




Asignatura: LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA IV

Guias docentes

RUCT

Contenidos

UNIDAD 1: Conocemos de cerca de una persona sorda.
UNIDAD 2: La historia esta siempre presente.
UNIDAD 3: Nos encanta el cotilleo.

La presente asignatura introduce a los estudiantes en la LSE, quedando
contextualizado en el marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCER). El objetivo es que los estudiantes adquieran un nivel B2.1. Productivo y

UNIDAD 4: Corren tiempos dificiles. receptivo.
UNIDAD 5: Viajamos al futuro.
Evaluacion

Parte practica: (40 % de la nota final). Actividad reevaluable. El alumnado, debera d Denominacion Ponderacion Minima Ponderacin Méxima
desarrollar las pruebas propuestas por el

. . . S ys s . SE1 Examenes teoricos 40.0 40.0
equipo docente segun se desarrollen las unidades didacticas contenidas en la
programacion de la asignatura. Estas pruebas SE2 Examenes practicos 40.0 400
serviran para medir las competencias referidas a la interaccién y mediacién SE3 Trabajos 100 10.0
signada: SE4 Presentaciongs 5.0 5.0

SE5 Participacion del alumnado 5.0 5.0

Parte tedrica: (40 % de la nota final). Actividad reevaluable. La distribucion y
caracteristicas de las pruebas tedricas son las
que se describen a continuacion:

Tarea individual: (15 % de la nota final). Actividad no reevaluable. El alumnado, de
manera individual, realizara una actividad

relacionada con uno de los contenidos de la asignatura a propuesta del equipo
docente.

Participacion: (5 % de la nota final). Se valoraran: asistencia, interés por la
asignatura, actitud positiva, cooperacion y trabajo
en equipo.




Asignatura: LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA V

Guias docentes

RUCT

Contenidos

UNIDAD 1:
UNIDAD 2:
UNIDAD 3.
UNIDAD 4.
todos!

UNIDAD 5:
UNIDAD 6:
UNIDAD 7:
UNIDAD 8:

Empezamos a tope.

Nos encanta el cine.

iVamonos ya de vacaciones! / Estamos rodeados de cultura.

Nos sumergimos en la cultura sorda. / iQueremos soluciones para

iQué bien nos lo hemos pasado! / Nos vamos de fiesta.
Siempre estamos aprendiendo.

Y el ganador es...

iLo podemos conseguir!

Breve descripcidn de los contenidos: La presente asignatura introduce a los
estudiantes en la LSE, quedando contextualizado en el marco comun europeo de
referencia para las lenguas (MCER). El objetivo es que los estudiantes adquieran un
nivel B2.2. Productivo y C1 receptivo.

Eva

luacidn

Parte practica: (40 % de la nota final). Actividad reevaluable. El alumnado, deberd
desarrollar las pruebas propuestas por el

equipo docente segun se desarrollen las unidades didacticas contenidas en la
programacion de la asignatura. Estas pruebas

serviran para medir las competencias referidas a la interaccién y mediacién
signada:

Parte tedrica: (40 % de la nota final). Actividad reevaluable. La distribucién y
caracteristicas de las pruebas tedricas son las
que se describen a continuacion:

Tarea individual: (15 % de la nota final). Actividad no reevaluable. El alumnado,
de manera individual, realizara una actividad

relacionada con uno de los contenidos de la asignatura a propuesta del equipo
docente.

Participacion: (5 % de la nota final). Se valoraran: asistencia, interés por la
asignatura, actitud positiva, cooperacion y trabajo

Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

SE1 Examenes tedricos 40.0 40.0
SE2 Examenes practicos 40.0 40.0
SE3 Trabajos 10.0 10.0
SE4 Presentaciones 5.0 5.0
SES Participacion del alumnado 5.0 5.0

en equipo.




Asignatura: LINGUISTICA APLICADA A LAS LENGUAS DE SIGNOS |

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Bloque 1: Lingtistica aplicada a las lenguas de signos

e Introduccion a la lingUistica.

eInterés de la linglistica en las lenguas de signos.

eCaracteristicas de las lenguas de signos.

Bloque 2: Fundamentos y objetivos de la lingliistica aplicada a la LSE
eFunciones de la dactilologia.

eFonética y Querologia.

eEstructura fonoldgica de los signos y tipos de signos.
eComponentes de los parametros formativos y articuladores de la LSE.
Bloque 3: Morfologia y creacion de las palabras en LSE.
eConstruccion de las palabras de la LSE.

el a funcidn modificadora en la LSE.

*El género y el nimero como categorias gramaticales en LSE.

Caracteristicas de las lenguas de signos. Fundamentos y objetivos de la linglistica
aplicada a la LSE: la Fonética ¢ Querologia. Estructura fonoldgica de los signos y
tipos de signos. Componentes de los parametros formativos y articuladores de la
LSE. Morfologia y creacidn de las palabras en LSE. Construccion de las palabras de
la LSE. La funciéon modificadora en la LSE. El género y el nUmero como categorias
gramaticales en LSE.

Evaluacion
Examen tedrico, 40% de la nota final. o R o
. R Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

Sobre los contenidos de la asignatura tratados en clase.

SE1 Examenes tedricos 40.0 40.0
Examenes practicos, 40% de la nota final. SE? Examenes practicos 40.0 400

. C e . SE3 Trabajos 10.0 10.0

Trabajos: individual y/o grupal 10% J

SE4 Presentaciones 50 5.0
Presentaciones 5% SE5 Participacion del alumnado 50 5.0

Participacion 5%




Asignatura: LINGUISTICA APLICADA A LAS LENGUAS DE SIGNOS II

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Bloque I: Conocimiento y analisis del significado oracional de las construcciones.
Bloque lI: Sintaxis de la lengua de signos espafiola (LSE)

eLos usos del espacio en LSE.

*Tipos de oraciones

eRelacion, subordinacién y coordinacién en LSE.

eRelaciones entre los elementos que configuran las oraciones complejas.
eMecanismos que expresan en LSE: duda, posibilidad, orden, afirmacién, etc.
Bloque lll: Semantica de la LSE

*El significado oracional y relaciones de sentido en la LSE.

e|conicidad, motivacion y metafora en LSE.

Conocimiento y analisis del significado oracional de las construcciones. La sintaxis
de la LSE. Tipos de oraciones. Relacidn, subordinacién y coordinacion en LSE.
Relaciones entre los elementos que configuran las oraciones complejas.
Mecanismos que expresan en LSE: duda, posibilidad, orden, afirmacidn, etc. La
semantica de la LSE. El significado oracional, relaciones de sentido.

Evaluacién
Examen teodrico, 40% de la nota final. o L L
) . Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

Sobre los contenidos de la asignatura tratados en clase.

SE1 Examenes teéricos 40.0 40.0

, . o .

Exdmenes practicos, 40% de la nota final. - Exémenes préclcos 100 400
Trabajos: individual y/o grupal 10% SE3 Trabajos 10.0 100

SE4 Presentaciones 5.0 50
Presentaciones 5% o

SE5 Participacion del alumnado 5.0 50

Participacion 5%




Asignatura: LINGUISTICA APLICADA A LAS LENGUAS DE SIGNOS llI

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Bloque I: Morfosintaxis de la LSE

eLos clasificadores predicativos en LSE. Tipologia de Predicados. Tipologia de
clasificadores.

*El Aspecto linglistico: Tipos. Procedimientos morfoldgicos y mecanismos
sintdcticos del aspecto lingtiistico.

*Valor temporal y aspecto de las oraciones en LSE

Bloque II: Sistemas de escritura y sistemas de transcripcion: Principales desventajas
de los sistemas de transcripcion.

Bloque llI: Linglistica contrastiva: Descripcidn, andlisis y produccion de las
estructuras semantica y morfosintactica de la LSE y

de la lengua espafiola desde una perspectiva comparativa.

Bloque IV: Lingliistica externa y Pragmatica de las lenguas de signos

El valor Temporal y Aspecto de las oraciones en LSE. El Aspecto linglistico: Tipos.
Procedimientos morfolégicos y mecanismos sintacticos del aspecto lingtistico. Los
clasificadores predicativos en LSE. Tipologia de Predicados. Tipologia de
clasificadores. Sistemas de escritura y sistemas de transcripcion. Principales
desventajas de los sistemas de transcripcion. Descripcidn, analisis y produccion de
las estructuras semantica y morfosintactica de la LSE y de la lengua espafiola desde
una perspectiva comparativa.

Evaluacién
Examen tedrico, 40% de la nota final. o D L
i R Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

Sobre los contenidos de la asignatura tratados en clase.

SE1 Examenes teoricos 40.0 40.0
Exdmenes practicos, 40% de la nota final. SE2 Examenes pracicos 400 400
Trabajos: individual y/o grupal 10% S8 Trabejos 100 100

SE4 Presentaciones 5.0 5.0

1 0,

Presentaciones 5% SE5 Participacion del alumnado 50 50

Participacion 5%




Guias docentes

RUCT

Contenidos

Tema 1. Introduccién: “Naturaleza de la
investigacion cientifica”

Tema 2. “El proceso de investigacion y
fuentes de informacion”

Tema 3. “Investigacion Cuantitativa e
Investigacion Cualitativa”

Tema 4. “Recogida de Informacién”
Tema 5. “Analisis de Datos”

Tema 6.” Informe de investigacidn y
divulgacion de resultados”

Tema 7. “La Investigacidn Etnografica”
Tema 8. “La investigacion-Acciéon"

Investigacion e interpretacidn de lenguas de signos. El conocimiento cientifico.
Metodologia de investigacion. Metodologia cuantitativa y cualitativa. El proceso de
investigacion. Principales procedimientos de investigacion y recogida de datos.
Recuperacidon de informacidn cientifica. Disefio de la muestra. Analisis de datos.
Manejo de paquetes de analisis de datos estadisticos. Elaboracién de informes de

investigacion.

Eva

Prueba objetiva en fecha oficial: 40%
Otras actividades formativas (trabajo en grupo): 60%
e Trabajo de investigacion grupal 50 %

e Exposicion oral del mismo 10 %

luacion
Id Denominacion
SE1 Examenes tedricos
SE2 Examenes practicos
SE3 Trabajos
SE4 Presentaciones
SEb Participacion del alumnado

Ponderacion Minima
40.0
40.0
10.0
10.0
5.0

Ponderacion Maxima
400
400
10.0
10.0
50

SI SUMAS LOS PORCENTAJES DEL RUCT SOBREPASA EL 105, NO SE SI ES ERROR O ES

QUE SE PERMITE...




Guias docentes

RUCT

Contenidos

I. Introduccidn a la informatica

1. Andlisis y gestidén de informacion en el ambito de la
comunicacion.

lIl. Edicién profesional de documentos en el ambito de la
comunicacion.

IV. Creacién de presentaciones con diapositivas en el dmbito
de la comunicacién.

El objetivo general de la asignatura es capacitar al alumno con el uso de
herramientas ofimaticas que puede utilizar profesionalmente y que le permitan un
mejor entendimiento y aprovechamiento de otras asignaturas. Estas herramientas
incluyen procesador de texto, hoja de célculo, gestor de bases de datos y
presentacion de diapositivas. La asignatura de Informatica se centrara en una
aplicacion que el alumno debera seleccionar de entre una oferta de cuatro
programas de la suite Microsoft Office: Word; PowerPoint, Access y Excel. En la
asignatura se ensefia el funcionamiento de la aplicacién elegida por el alumno. El
nivel de conocimiento incluira el exigido para la obtencién de la certificacion oficial
de Microsoft de especialista en el programa (Microsoft Office Specialist: MOS).
Esta prueba formara parte de la evaluacién de la asignatura. Los alumnos que
superen la prueban obtendran el Certificado Oficial de especialista en el programa
cursado expedido por Microsoft, con reconocimiento internacional.

Evalu

Tiene dos sistemas de evaluacion:

MODELO A:
Trabajo practico: 30%
Examenes practicos: 70%

MODELO B:
Trabajo practico: 10%
Examenes practicos: 90%

acion
Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
SE2 Examenes practicos 30.0 90.0
SE3 Trabajos 10.0 30.0

NO ENTIENDO EL AJUSTE DE PORCENTAJES EN ESTE CASO (MINIMO 40, MAXIMO
120?)




Guias docentes

RUCT

Contenidos

BLOQUE | Pedagogia y didactica. Conceptos basicos

ePlanificacion de la ensefianza

eProgramacion. Elementos basicos

eUnidad didactica

eConceptos basicos en la ensefianza de idiomas

eDiferencias al considerar las lenguas signadas como objeto de ensefianza
eLengua, lenguaje y comunicacion

eDesarrollo comunicativo linglistico. De los signos prelinglisticos a signos
formales

eAdquisicidn o aprendizaje. La lengua materna. el caso de la elngua de signos, sus
contextos linguisticos.

eCaracteristicas comunicativo linglisticas de las personas sordas. la importancia de
la comunidad linguistica,

BLOQUE Il Lengua de signos espafiola como idioma

eMarco Comun europeo de referencia para la ensefianza y aprendizaje de las
lenguas (MCER)

eEscalas y prescriptores

eContexto de aprendizaje

ePropuestas curriculares

BLOQUE Il Lengua de signos espafiola en el sistema educativo

ePerfil del alumnado

ePapel de la lengua de signos en el curriculo de infantil, primaria y secundaria
Curriculo de lengua de signos espafola: Teorias y Métodos para la ensefianza y
adquisicion vs aprendizaje de LS en la

infancia. Qué, cdmo y cuando enseiiar, aprender y evaluar LSE. Actividades
académicas de desarrollo del lenguaje en nifias/os

sordos

[ ]

ePerfiles profesionales implicados en la educacién del alumnado sordo. El rol del
adulto sordo en el centro educativo

Teorias y Métodos para la ensefianza de LS en la infancia. La adquisicién de la
lengua de signos. Los signos prelingtisticos y signos formales. Qué, cémo y
cuando ensefiar LSE. Actividades académicas de desarrollo del lenguaje en
nifias/os sordos. El rol del adulto sordo en el centro educativo.




Evaluacion

Cada bloque de contenidos se desarrollara a través de exposicidon de teoria,
dindmicas de grupo y tareas individuales. La

participacion en las dindmicas y la elaboracidon de las tareas indicadas en cada caso
son necesarias para aprobar la asignatura

(salvo el alumnado con dispensa).

Hay previsto un examen, que supondra la elaboracién de una unidad didactica, a
partir de unos objetivos dados y un nivel

determinado.

La evaluacién serd continua y sumativa, ponderada de la siguietne forma y tendra
en cuenta la participacidn en clase, el

desarrollo de las tareas, el resultado de los exdmenes y la valoracion del trabajo:
40% la participacion en las actividades propuestas (UUDD en gupo) salvo el
alumnado con dispensa que opte por no particiapar

de esta parte, de hacerlo su calificacion dependera exclusivamente de la del
examen

60% la calificacion del examen.

SE1
SE2
SE3
SE4
SES

Denominacion

Examenes tedricos
Examenes practicos
Trabajos
Presentaciones

Participacion del alumnado

Ponderacion Minima
40.0
40.0
100
5.0
50

Ponderacion Maxima
400
400
100
50
50




Asignatura: PSICOLOGIA SOCIAL

Guias docentes

RUCT

Contenidos

Bloque tematico I. INTRODUCCION
Tema 1. Introduccién a la psicologia social.

Bloque tematico Il COGNICION SOCIAL Y PENSAMIENTO SOCIAL
Tema 2. Percepcidn social.

Tema 3: Identidad personal y social.

Tema 4. Cognicidn social.

Tema 5. Estereotipos y prejuicios.

Tema 6. Atribucidn y conocimiento social.

Bloque tematico Ill. INFLUENCIA DE LAS RELACIONES SOCIALES Y LOS GRUPOS
Tema 7. Actitudes y cambio de actitudes: influencia y persuasion.

Tema 8. Conductas prosociales.

Tema 9. Agresidn y violencia.

Tema 10. Relaciones interpersonales.

Concepto y objeto de la Psicologia Social. Métodos en Psicologia Social. Enfoque
biospsicosocial. Desarrollo histérico de la Psicologia Social. Perspectivas Tedricas y
Paradigmas. Cognicion, Percepcidn y atribucidon social. Conducta y conducta social.
Teorias del aprendizaje y aprendizaje social. Autoconcepto, autoestimay
autoeficacia. Concepto y formacion de actitudes. Actitud y conducta. El cambio de
actitudes. Habilidades sociales y habilidades de comunicacién. Estereotipos sociales
y prejuicios. La influencia social: aquiescencia, conformidad y obediencia.
Resiliencia. La conducta altruista. La agresion. Gestidon del conflicto. La atraccidn
interpersonal. Grupos y liderazgo. Psicologia del trabajo y las organizaciones.

Eva

Exdmenes parciales (actividades reevaluables): Se realizaran dos examenes
parciales. Ponderacién: 40%.
e Examen parcial | (20%): semana 7-8. Contenido: primeros 5 o 6 temas.
Evaluacién continua.
e Examen parcial Il (20%): a partir de semana 14. Contenido: temas
restantes.

TRABAJOS GRUPALES PONDERADOS AL 40% ENTRE LOS QUE CONSTAN:
Ejercicios practicos (actividad reevaluable): Nota minima: 5. Ponderacién: 40%.
Periodo: Semana 2 a 14. Contenido: Temas

Bloque |y Il. Evaluacién continua. Reevaluable en periodo extraordinario.

EXPOSICIONES AL 5% vy

ACTIVIDADES PRACTICAS AL 10 % ENTRE LOS QUE CONSTAN:

PARTICIPACION AL 5 %:

luacion
Id Denominacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
SE1 Examenes fedricos 40.0 40.0
SE2 Examenes practicos 40.0 40.0
SE3 Trabajos 10.0 10.0
SE4 Presentaciones 10.0 10.0
SES Participacion del alumnado 5.0 2.0

SI SUMAS LOS PORCENTAJES DEL RUCT SOBREPASA EL 105, NO SE SI ES ERROR O ES
QUE SE PERMITE...




Guias docentes

\ RUCT

Contenidos

Otros sistemas de comunicacién apoyados. Pictogramas y tableros de
comunicacion. . "

Bloque 1 Deteccidn de necesidades comunicativas de las personas usuarias:
Conceptualizacion de la comunicacidn aumentativa y alternativa, Valoracién de
necesidades y proceso de intervencion:

Contextos comunicativos. Estructura comunicativa del ambiente. Expectativas y
actitudes comunicativas de los profesionales.

Sistemas de comunicacién: Adecuacidn de las condiciones ambientales.
Adecuacion del sistema de comunicacion a la persona

usuaria. Comunicacién no verbal como apoyo al proceso y desarrollo de la
comunicacion y el lenguaje. Estrategias de uso.

Elementos externos que afectan al proceso. Proceso de seleccidon del sistema
alternativo de comunicacion. Comunicacién con

ayuda.- Comunicacion sin ayuda. Candidatos para la comunicacién aumentativa:

Variables que intervienen en la eleccion de

los distintos sistemas de comunicacion con ayuda, en funcion de las
caracteristicas de las personas usuarias.

Bloque 2 Organizacion de la intervencién:

Proyectos de intervencidn en la comunicacién: Pautas basicas para la
comunicacion. Programas especificos para fomentar la

comunicacidn: Pautas que hay que tener en cuenta a la hora de implantar los
sistemas alternativos y aumentativos de

comunicacion. Estrategias de intervencion. Organizacién de recursos y
actividades. Establecimiento de rutinas y contextos

significativos.

Bloque 3 Aplicacidn de sistemas de comunicacion alternativa y aumentativa
Caracteristicas de los principales sistemas. Tipos de simbolos (gestuales y
graficos) para la comunicacién. Acceso a los

sistemas de comunicacidn . Utilizacion de otros sistemas no estandarizados de
comunicacion. Ayudas de alta y baja tecnologia,

Productos de apoyo a la comunicacién. Valoraciéon del ajuste del sistema a la
persona usuaria.

eSistemas con ayuda: Bliss, SPC y PEC. Pictogramas y tableros de comunicacidn

Comunicacidon aumentativa y alternativa. Lectura labial. Palabra complementada.
Lenguaje bimodal. La kinésica y la expresidn facial. Uso de la comunicacion no verbal
como apoyo a la comunicacién. Braille. Otros sistemas de comunicacidn apoyados.
Pictogramas y tableros de comunicacidn. Productos de apoyo a la comunicacién.




eSistemas sin ayuda: Sistema de comunicacién total de BS, Bimodales y Palabra
complementada

Otros recursos comunciativos: lectura labial, Braille, dactiloldgico, La kinésica y la
expresion facial, sitemas apoyaos de

comunicacion gestual.

[ ]

Bloque 4 Comprobacion de la eficacia del sistema de comunicacién:
Indicadores significativos en los registros de competencias comunicativas:
Sistemas de registro de competencias

comunicativas en funcion de los elementos que hay que evaluar: Tipos.
Cumplimentacidén de registros Transmision de la

informacién. Criterios que determinan el ajuste o cambio del sistema de
comunicacion: Dificultades en la generalizacion de

competencias comunicativas.

Eva

luacion

La calificacidn se pondera de la siguiente forma:

40% la parte practica: monografico y resolucién de casos. El alumnado con
dispensa puede optar o no por la parte practica, de tal forma que su calificacion
dependerd exclusivamente de la prueba tedrica practica si opta por no entregar
los ejercicios de la parte practica.

60% la calificacion de la prueba tedrica practica

SE1
SE2
SE3
SE4
SES

Denominacion
Examenes tedricos
Exémenes practicos
Trabajos
Presentaciones

Participacion del alumnado

Ponderacion Minima
40.0
40.0
50
5.0
10.0

Ponderacion Méxima
40.0
40.0
5.0
5.0
10.0




Guias docentes

RUCT

Contenidos

BLOQUE 1. Audiovisuales, TIC y accesibilidad.

Traduccidon audiovisual. Géneros y narrativas audiovisuales. Reflexidn sobre la
accesibilidad en la produccién audiovisual.

Sistemas accesibles y nuevas tecnologias.

BLOQUE 2. Subtitulado para personas sordas (teoria y practica).

Pardmetros de elaboraciéon de subtitulado. Normativa UNE, procesos y
recomendaciones sobre subtitulado para personas

sordas (SpS). Software de creacion de subtitulos.

BLOQUE 3. Produccidn audiovisual accesible.

Software para la elaboracidn de productos de

apoyo accesible.

BLOQUE 4. Audiodescripcion.

Revision general de la practica de audiodescripcidn. Procesos y etapas de
audiodescripcion y guion. Consideracion sobre

produccién y posproduccion.

Pardmetros de produccién audiovisual. Creacion de productos apoyo accesible.

Subtitulado directo y diferido. Normativay recomendaciones sobre subtitulado.
Audiodescripcion. Géneros audiovisuales. Software para el subtitulado.
Videointerpretacidn. Bucles magnéticos. Sistemas FM. Dispositivos basados en las
TIC para personas sordas o sordociegas.

Evaluacién
Practicas de laboratorio: 30% - — Bonderacisn Min Ponderacién Méxi
Prueba de conocimientos: 20% enominacion onderacion Minima onderacion vaxima
Trabajo final: 40% SE1 Examenes tedricos 40.0 40.0
Comentario critico y participacién: 10% e Exémenes préctos 400 400
SE3 Trabajos 50 2.0
SE4 Presentaciones 5.0 50

SES Participacion del alumnado 10.0 10.0
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ANEXO II: GUIA DE INFORMACION GENERAL

GUIA DE INFORMACION GENERAL SOBRE EL GRADO EN LENGUA DE
SIGNOS ESPANOLA Y COMUNIDAD SORDA

Terminologia a emplear en el Grado ;Estoy usando la terminologia correcta?

Sordomudo es un término incorrecto y ofensivo para la comunidad sorda.
Tradicionalmente se pensaba que una persona sorda “aparentemente” era incapaz de
comunicarse, pero no es asi ya que no sélo pueden comunicarse a través de la lengua de
signos sino también a través de la lengua oral (en su modalidad escrita o hablada, y cada
cual en funcion de sus habilidades). Las personas sordas NO son sordomudas, una cosa
es que no puedan oir y otra muy distinta que no puedan hablar.

Por ello, el concepto a utilizar serd el de persona sorda o, en su caso, persona
sordociega.

La lengua y lenguaje NO son sindnimos. Referirse al “lenguaje de signos” es incorrecto,
ya que el concepto correcto es el de Lengua de Signos: cuenta con todas las
caracteristicas lingliisticas propias de una lengua y la investigacion cientifica en torno a
la misma es solida y cada vez mas frecuente. La Lengua de Signos Espafiola es un aspecto
identitario de la comunidad sorda y ha sido declarado Patrimonio Cultural Inmaterial.
Obtuvo su reconocimiento legal como lengua y su equiparacion con cualquier otra lengua
oral gracias a la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de
signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Son las lenguas o sistemas lingiiisticos de caracter visual, espacial, gestual y manual
en cuya conformacion intervienen factores historicos, culturales, lingiiisticos y
sociales, utilizadas tradicionalmente como lenguas por las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas signantes en Espafa (Ley 27/2007).

La Lengua de Signos no es universal, porque toda lengua surge por la necesidad de
comunicarse y son las distintas comunidades de usuarios las que crean estos sistemas a lo
largo de su historia, apoyandose en la cultura y desarrollo que le resultan propios.

En Espaiia existen dos lenguas de signos reconocidas: la Lengua de Signos Espafiola y la
Lengua de Signos Catalana. Ademads, existen variedades dialectales propias de otras
Comunidades Autonomas.
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Objetivos del Grado

GENERALES

Formar profesionales para la interpretacion y traduccion en lengua de signos espafiola
desde una perspectiva lingiiistica y sociocultural, con amplios conocimientos de la
comunidad y cultura sordas y sordociega.

Formar profesionales capaces de interpretar y traducir en lengua de signos espainola y
utilizar los sistemas y recursos de apoyo a la comunicacion y las técnicas acordes a cada
situacion aportando a la vez la informacion precisa del entorno para contextualizar los
mensajes.

ESPECIFICOS

Se rescata del documento de EFSLI (European Forum of Sign Language Interpreters,
2013), por cuanto de significativo es para la descripcion del perfil, los objetivos y
resultados de aprendizaje que delimitan los minimos para el egresado, correspondientes
a los ocho ambitos de conocimiento claves:

e Demostrar competencia comunicativa y flexibilidad en lengua de signos,
comunicandose eficazmente en una variedad de situaciones rutinarias, tanto
personales como profesionales, con hablantes nativos y no nativos de distinta
edad, sexo, nivel educativo y estatus socio-econémico.

e Demostrar altos niveles de competencia y flexibilidad en la recepcion y
produccion de la lengua oral y escrita, comunicandose de forma eficaz en una
amplia variedad de situaciones, con interlocutores de diferentes edades y
origenes, demostrando asimismo conocimientos culturales e interculturales y
sensibilidad hacia los mismos.

o Interpretar con eficacia, tanto en la modalidad simultinea como en la
consecutiva. Deberia ser capaz de preparar un servicio, consultindola
documentacién en el campo de la interpretacion y en los dominios en los que
trabajard; y aplicar esto en su trabajo como intérprete independiente, como
parte de un equipo de intérpretes, y como miembro de la profesion. Esto
implica que un intérprete debe demostrar su capacidad para manejar los
factores sociales que intervienen en la interpretacion (ej. los turnos, los
solapamientos, las relaciones de poder, las expectativas y requerimientos...)
de una forma no dominante, y ser capaz de explicar el proceso de la
interpretacion, asi como su ambito de trabajo al cliente. Finalmente, los
intérpretes graduados deberan demostrar compafierismo mostrando respeto y
cortesia a sus compafieros, clientes, empresas, responsabilizdndose de la
calidad del trabajo realizado.

e Aplicar el conocimiento sobre la literatura académica relativa a los Estudios
sobre las personas sordasd en su trabajo como intérprete/traductor. Por
ejemplo, deberd tener la capacidad necesaria para incorporar tradiciones
culturales, valores y normas sordas clave a la hora de abordar la
interpretacion/traduccion. El graduado debera ser capaz de identificar los
grupos minoritarios que existen en las comunidades sordas a las que presta



https://www.urjc.es/universidad/calidad/2000-lengua-de-signos-espanola-y-comunidad-sorda#ftn1
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servicio, y valorar el hecho de que puede haber diferencias culturales y
lingiiisticas que se den en algunos de los subgrupos pero no en otros.

e Aplicar técnicas de toma de decisiones de forma profesional acorde con los
estandares profesionales tanto en lo que se refiere a decisiones lingiiisticas
como en el area de relaciones interpersonales. Debera valorar de forma critica
el codigo ético/practico nacional/institucional y tener claro cdmo sus valores
personales pueden coincidir o entrar en conflicto con los valores de la
comunidad sorda o aquellos relacionados con la profesion del intérprete. Un
graduado debe ser capaz de explicar a los usuarios el alcance de la practica
profesional de la profesion de intérprete. Los graduados deberdn mantener un
comportamiento profesional en todas sus interacciones tanto con los usuarios
como con el resto de compafieros de profesion.

o Trabajar de forma efectiva y eficaz con miembros de poblaciones especificas
(sordociegos, adultos que han perdido la audicion, usuarios con competencias
lingliisticas minimas, usuarios con implante coclear...), para lo cual debera
utilizar los métodos de interpretacion adecuados y trabajar como miembro
activo de un equipo de interpretacion. Deberdn conocer las tecnologias
empleadas por los miembros de un determinado grupo y ser flexibles en el
desempefio de su trabajo, teniendo en cuenta que sus funciones pueden ser algo
diferentes a las que tienen cuando realizan un servicio de interpretacion comun
(por ejemplo, al trabajar como guias-intérpretes de personas sordociegas).

e Alcanzar un nivel minimo de competencia pertinente para interpretar en un
dominio especializado. Debera demostrar una comprension de las
caracteristicas del ambito especifico y adaptar su comportamiento y practica
profesionales a este contexto en términos de respeto del protocolo,
incorporacion de las normas relativas al discurso, la terminologia y las
practicas profesionales. Deberd demostrar capacidad como profesional que
reflexiona en su trabajo y tiene dominio técnico del dmbito de trabajo
especifico pertinente, y que se compromete con su propio desarrollo
profesional permanente.

e Abogar por unas condiciones de empleo que salvaguarden los derechos y el
bienestar de los usuarios y de los intérpretes, y deberd demostrar integridad
profesional, de acuerdo con su Codigo Etico, evitando conflictos de intereses,
y aplicando las practicas profesionales estandar.

Perfiles profesionales

Los graduados/as de Lengua de Signos Espafiola y Comunidad Sorda podran prestar
servicios como intérprete de Lengua de Signos Espafiola (en organismos y entidades tanto
publicas como privadas), guia-intérprete de personas sordociegas, asesor educativo y
maestro de LSE en centros educativos, equipos multi e interdisciplinares de inclusion de

personas con discapacidad, o servicios de mediacion, entre otros.

a) Caracteristicas de la comunidad sorda y sordociega
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La Comunidad Sorda es aquella que participa de unos valores culturales y lingiiisticos

construidos en torno a la lengua de signos y a una concepcion visual del mundo.

La conforman personas sordas y oyentes que comparten el mismo legado lingiiistico y

cultural.

Esta dotada de una estructura asociativa con tupidas redes de relaciones, articuladas
alrededor de entidades organizadas y cultura propia y donde la sordera no es

considerada ni deficiencia ni discapacidad.

La Cultura Sorda tiene sistema de creencias, valores, practicas, compartidas y de
producciones culturales (narraciones, cuentacuentos, humor, juegos de palabras, poesia
en lengua de signos, artes dramaticas, cine, etc) que tratan sobre las experiencias de las

personas sordas.

La heterogeneidad del colectivo es una de las caracteristicas mas relevantes de la
sordoceguera. Por tanto, el grupo de personas Sordociegas presenta una gran diversidad
y complejidad debido a la gran cantidad de variables que determinan las distintas
caracteristicas individuales motivadas a su vez por las diferentes particularidades que
presentan cada uno de los déficits en una misma persona, asi como la combinacion de

ambos (Federacion de Asociaciones de Personas Sordociegas de Espafia, 2022).

Mais informacion:

Confederacion Estatal de Personas Sordas: https://www.cnse.es/

Federacion = de  Asociaciones de  Personas  Sordociegas de  Espana:

https://www.fasocide.org/

Si tienes dudas, contacta con tu mentor especialista:

Ivan Vazquez Villar. Area de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion.

Departamento de Ciencias de la Educacion. ivan.vazquez@urjc.es



https://www.cnse.es/
https://www.fasocide.org/
mailto:ivan.vazquez@urjc.es
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ANEXO Ill: PLANTILLA ACTA DE CGCT

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA
TITULACION

1. Informacion general

Titulacion:

Curso académico:

Centro donde se imparte:
Modalidad de imparticion:

Fecha:

Lugar:

Hora de inicio:

Hora de finalizacién:

2. Asistentes

3. Temas tratados

4. Acuerdos y deliberaciones

5. Acciones de Mejora

a. Descripcion de la accion de mejora
Indicador de consecucion
é¢Implantado ya? (si/no)
Fecha de implantacion
Responsable/s

P oaoyT

Firma: Secretario/a de la Comision Firma: Presidente de la Comision

12 de mayo de 2017 Pagina 1



ANEXO IV: PLANTILLA DOCENTE - ALCORCON

PREVISION PREVISION DE
DOCTOR ACTUALMENTE EN o Solicitada
ASIGNATURA PROFESORES (S1/NO) DEFENSA TESIS ESCUELA DOCTORADO CATEGORIA PROFESIONAL acreditacion DEPARTAMENTO ACREDITACION
DOCTORAL ENTRE 2024 Y 2025
Fundamentos de los Servicios Sociales, . .
N o Si Asociado
Sociocomunitarios y Tercer Sector
Anatomofisiologi-a y Patologi-as de los Organos de los
Sentidos
Aplicacion de las Técnicas de Interpretacion a la CRIADO AGUADO, JOSE MARIA No Visitante EDUCACION NO
Lengua de Signos Espafiola |
Implicaciones de la Discapacidad en la Vida Autébnoma |FELGUERAS CUSTODIO, NEREA No 2023 Visitante EDUCACION Sl
Deontologia Profesional y Legislacion GOMEZ ARELLANO, ANTONIO No Asociado
LOPEZ BASTIAS, JOSE LUIS , MORENO RODRIGUEZ Contratado doct .
Historia de la Discapacidad y la Lengua de Signos ! ! ! Si, Si ontrataco doctor, No - Titular EDUCACION
RICARDO Contratado doctor
Desarrollo Evolutivo y Diversidad PLATERO MENDEZ, LUCAS Si Ayudante doctor Sl
Aplicacion de las Técnicas de Interpretacion a la CRIADO AGUADO, JOSE MARIA No Visitante EDUCACION
Lengua de Signos Espaiiola Il
Antropologi-a Cultural y Social LOPEZ DIAZ, JOSE MARIA Si Visitante Si,a CD EDUCACION Sl
Linguistica Aplicada a las Lenguas de Signos | GONZALEZ VALDES, NATALIA No Visitante ARTES Y HUMANIDADES NO
BENA VILLASENOR, SUSANA , ESPINOSA SIMON 2
Lengua de Signos Espafiola | ’ ! ! No, No 2023, No Si, No Visitante, asociado EDUCACION Sl
FRANCISCO
Metodologi-a de Investigacion Aplicada SANZ CEMBELLIN, MONTSERRAT No Asociado
Linguistica Aplicada a las Lenguas de Signos IlI PAPIN, STEPHANIE MARIE MICHELE No 2023 Si Visitante ARTES Y HUMANIDADES Sl
Aplicacion de las Técnicas de Interpretacion a la CRIADO AGUADO, JOSE MARIA No Visitante EDUCACION
Lengua de Signos Espaiiola Ill
Acce5|blllq?d Unn{ersal, Disefio para todas las Personas LOPEZ BASTIAS, JOSE LUIS i Si, No Contratado doctor, EDUCACION
y Prevencion de Riesgos Laborales Contratado doctor
Linguistica Aplicada a las Lenguas de Signos Il PAPIN, STEPHANIE MARIE MICHELE No 2023 Si Visitante ARTES Y HUMANIDADES
Gramaticay Lengua Espafiola Aplicada a la GONZALEZ VALDES, NATALIA No Visitante ARTES Y HUMANIDADES
Comunicacion
BENA VILLASENOR, SUSANA , ESPINOSA SIMON 4
Lengua de Signos Espafiola Il ’ ! ! No, No 2023, No Si, No Visitante, asociado EDUCACION
FRANCISCO
ESPINOSA SIMON, FRANCISCO , VERA VILLAVERDE Asociado, visitante P
L de Si Espafiola Ill o ro ’ No, Si, N No, No, 2025 No, N lica, Si ! ’ EDUCACION 0-SI-SI
€ngua de Signos tspanoia FRANCISCO , VAZQUEZ VILLAR, IVAN 0.5, o 0. Ro, o, o aplica, >l visitante
. . " Visitante, Titular d
Psicologi-a Social LOPEZ SAEZ, MIGUEL ANGEL , PASTOR RUIZ, YOLANDA [Si, Si ulnsilv:lr']siZaJ uarde Si,acD PSICOLOGIA sl
Creacion de E R bilidad Social o .
reacion de Empresas, Responsanliicad socia CARRASCO BARUELOS, EVA MARIA si Titular de universidad
Empresarial e Iniciativa Emprendedora
In}terpretac@n}de Lengula de Signos en los Ambitos de DIAZ-ICARDIEL MUNOZ, LIDIA,, GONZALEZ GONZALEZ, No, No No, 2025 No, Si Asociado, visitante EDUCACION 0-sl
Ciencias Juri-dicas y Sociales MARIA CELESTE
Interpretacion en el Sistema Internacional LOPEZ BURGOS, ELENA , SAAVEDRA RODRIGUEZ, SILVIA [No, No 2025, 2023 Si, Si Visitante, visitante EDUCACION SI-SI
Pedagogi-a y Didactica de la Lengua de Signos AROCA FERNANDEZ, EVA No No Asociado ARTES Y HUMANIDADES
Aplicacion de las Técnicas de Interpretacion a la GONZALEZ MONTESINO, RAYCO HAUTACUPERCHE  |Si Contratado doctor EDUCACION
Lengua de Signos Espafiola IV
GARCIA ESPINOSA, JUAN MANUEL , VAZQUEZ VILLAR .
Lengua de Signos Catalana WAN ’ ! Q " |No, No No, 2025 No, Si Asociado, visitante EDUCACION
Subtitulado y Productos de Apoyo PEREZ EYZELL, JOSE ALEJANDRO Si Asociado Acreditado a AD
Sistemas Alternativos de Comunicacion AROCA FERNANDEZ, EVA No No Asociado ARTES Y HUMANIDADES
DIAZ-CARDIEL MUNOZ, ANA ISABEL , SAAVEDRA 4
Gui-a Interpretacion de Personas Sordociegas N ! ! No, No No, 2023 No, Si Asociado, visitante EDUCACION
RODRIGUEZ, SILVIA
2;::&??'5'0'03"3 y Patologi-as de los Organos de los |0 c GIRALDEZ, JOSE Si Contratado doctor




ANEXO IV: PLANTILLA DOCENTE - ALCORCON

PREVISION PREVISION DE
DOCTOR ACTUALMENTE EN o Solicitada
ASIGNATURA PROFESORES (S1/NO) DEFENSA TESIS ESCUELA DOCTORADO CATEGORIA PROFESIONAL acreditacion DEPARTAMENTO ACREDITACION
DOCTORAL ENTRE 2024 Y 2025

CRIADO AGUADO, JOSE MARIA , GARCIA GRADOS, visitante, asociado p

L de Si Espafiola IV ! ! ! No, No, Si No, No, N li ! ’ EDUCACION
engua de >ignos Espanola MONTSERRAT , VERA VILLAVERDE, FRANCISCO o el o, Mo, Roaplica visitante
Interpretacion de Lengua de Signos en los ambitos de GARCIA GRADOS, MONTSERRAT, GONZALEZ . . - <
. B No, N No, 2025 No, Si A d tant EDUCACION

las Artes y Humanidades y CC de la Comunicacién GONZALEZ, MARIA CELESTE o ~o © 0:5! soclado, visitante

GARCIA ESPINOSA, JUAN MANUEL , VERA VILLAVERDE, ’
Lengua de Signos Espafiola V ’ ! ’ |No, Si No, No aplica Asociado, visitante EDUCACION

FRANCISCO
Interpretacién de Lengua de Signos en el Ambito de las |CARNICERO PEREZ, JOSE DAVID , GONZALEZ o Visitante, visitante, .

. B . No, No, N 2023, 2025, 2025 |Si, Si, Si EDUCACION

Ciencias de la Salud GONZALEZ, MARIA CELESTE , LOPEZ BURGOS, ELENA |/ 0" ° nE0es bl St visitante
Nuevas Tecnologias y Uso de las TIC (Grupo 1) GALLEGO LOSADA, MARIA JESUS No Visitante NO
Nuevas Tecnologias y Uso de las TIC (Grupo 2) CALLEJO MARTIN, RUBEN No Visitante NO
31 profesores
12 doctores
% doctores 38,7%
Sumar 4 doctores en 23-24 2CD, 1TU, 1 visitante
5 doctorados nuevos en 23-24 los No doctores bajan a 26 65,38%

2023-2024

80,70%




ANEXO IV: PLANTILLA DOCENTE - QUINTANA

PREVISION DEFENSA TESIS ACTUALMENTE EN CATEGORIA Solicitada
ASIGNATURA PROFESORES DOCTOR (SI/NO
(SI/NO) DOCTORAL ESCUELA DOCTORADO PROFESIONAL acreditacion
Fundamentos de los Servicios Sociales, . .
. o Si Asociado
Sociocomunitarios y Tercer Sector
Anatomofisiologi-a y Patologi-as de los Organos de los
Sentidos
A ibilidad Uni |, Disefi todas las P .
ceest I_I, @ n'lversa ISl para tocas fas Fersonasy DIAZ VEGA, MIRIAM Si Ayudante doctor Concedida a CD
Prevencién de Riesgos Laborales
Gramatica y Lengua Espafiola Aplicada a la Comunicacién |[GONZALEZ VALDES, NATALIA No Visitante
Linguistica Aplicada a las Lenguas de Signos Il PAPIN, STEPHANIE MARIE MICHELE No 2023 Si Visitante
Aplicacién de las Técnicas de Int tacién ala L .
plicacion de fas fecnicas de Interpretacion afa Lengua | 5pez BURGOS, ELENA No 2025 i Visitante
de Signos Espafiola Ill
. N DIAZ-CARDIEL MUNOZ, ANA ISABEL , VAZQUEZ VILLAR, . . .
Lengua de Signos Espafiola Il VAN No, No No, 2025 No, Si Asociado, Visitante
Pedagogi-a y Didactica de la Lengua de Signos AROCA FERNANDEZ, EVA No Asociado
Interpretacion en el Sistema Internacional LOPEZ BURGOS, ELENA , SAAVEDRA RODRIGUEZ, SILVIA  |No, NO 2025, 2023 Si, Si Visitante, Visitante
Lengua de Signos Espariola IV VERA VILLAVERDE, FRANCISCO , VAZQUEZ VILLAR, IVAN Si, No No procede, 2025 No procede, Si Visitante, Visitante
Interpretacién de Lengua de Signos en los Ambitos de DIAZ-CARDIEL MUNOZ, LIDIA, GARCIA GRADOS, . .
Lo - . No, No Asociado, Asociado
Ciencias Juri-dicas y Sociales MONTSERRAT
Metodologi-a de Investigacion Aplicada GARCIA CID, YOLANDA Si TEU
Linguistica Aplicada a las Lenguas de Signos IlI PAPIN , STEPHANIE MARIE MICHELE No 2023 Si Visitante
BENA VILLASENOR, SUSANA , VERA VILLAVERDE, . . . Visitante, Visitante,
Lengua de Signos Espariola llI ! p No, Si, No 2023, No procede, 2025 (Si, No procede, Si ! an.(? sitante
FRANCISCO , VAZQUEZ VILLAR, IVAN visitante
Deontologia Profesional y Legislacion PUJALTE MENDEZ-LEITE, ELENA Si Asociado
Linguistica Aplicada a las Lenguas de Signos | GONZALEZ VALDES, NATALIA No Visitante
Desarrollo Evolutivo y Diversidad PLATERO MENDEZ, LUCAS Si Ayudante doctor
Implicaciones de la Discapacidad en la Vida Auténoma FELGUERAS CUSTODIO, NEREA No 2023 Si Visitante
Aplicacin de las Técnicas de Interpretacion ala Lengua | o\ ny AGUADO, JOSE MARIA , DIAZ CID, SILVIA No, No Visitante, Asociado
de Signos Espafiola |
Antropologi-a Cultural y Social LOPEZ DIAZ, JOSE MARIA Si Visitante Si,aCD
Aplicacién de las Técnicas de Interpretacion a la Lengua . )
K N DIAZ CID, SILVIA No Asociado
de Signos Espafiola Il
Historia de la Discapacidad y la Lengua de Signos MORENO RODRIGUEZ, RICARDO Si Contratado doctor [SiaTU
In.terp?retauon de Lengua de Signos en los Ambitos de FELG’UERAS CUSTQDIO, NEREA, GONZALEZ GONZALEZ, No, No 2023, 2025 si,si Visitante, visitante
Ciencias de la Salud MARIA CELESTE, LOPEZ BURGOS, ELENA
BENA VILLASENOR, SUSANA, VERA VILLAVERDE,
Lengua de Signos Espafiola V No, Si 2023, No procede Si, No procede Visitante, Visitante
FRANCISCO
DIAZ-CARDIEL MUNOZ, ANA ISABEL , DIAZ CID, SILVIA, Asociado, Asociado,
Lengua de Signos Espariola | p J No, No, No No, No, 2025 No, NO, Si socta .c? soctado
VAZQUEZ VILLAR, IVAN ( Visitante
DIAZ-CARDIEL MUNOZ, ANA ISABEL , DIAZ CID, SILVIA,, Asociado, Asociado,
Gui-a Interpretacién de Personas Sordociegas . No, No, No No, No, 2023 No, NO, Si socta _9 soclado
SAAVEDRA RODRIGUEZ, SILVIA Visitante
Lengua de Signos Catalana GARCIA GRADOS, MONTSERRAT, VAZQUEZ VILLAR, IVAN |No, No No, 2025 No, Si Asociado, Visitante
Aplicacién de las Técnicas de Int tacién ala L .
plicacion de fas fecnicas de Interpretacion afa Lengua |z qN74LEz MONTESINO, RAYCO HAUTACUPERCHE ( Si Contratado doctor

de Signos Espafiola IV




ANEXO IV: PLANTILLA DOCENTE - QUINTANA

PREVISION DEFENSA TESIS ACTUALMENTE EN CATEGORIA Solicitada
ASIGNATURA PROFESORES DOCTOR (SI/NO
(SI/NO) DOCTORAL ESCUELA DOCTORADO PROFESIONAL acreditacion

Sistemas Alternativos de Comunicacion AROCA FERNANDEZ, EVA No, No No, 2023 No, Si Asociado, visitante
Subtitulado y Productos de Apoyo PEREZ EYZELL, JOSE ALEJANDRO Si Asociado Acreditado a AD
Anatomofisiologi-a y Patologi-as de los O del . . .

natomotisiologi-ay Fatologl-as de los Lrganos ae los | ) cAN GIRALDEZ, JOSE Si Contratado doctor
Sentidos
Interpretacion de Lengua de Signos en los dmbitos de las |DIAZ CID, SILVIA , GONZALEZ GONZALEZ, MARIA CELESTE, o Asociado, visitante,

. L p No, No, No No, 2025, 2025 No, Si, Si o

Artes y Humanidades y CC de la Comunicacién LOPEZ BURGOS, ELENA visitante
Psicologi-a Social THOMAS CURRAS, HELENA Si Visitante
C ionde E , R bilidad Social .

reacion de tmpresas, Responsabliidad Socia BLANCO DOPAZO, MARIA RITA DEL CARMEN i 2023, No, No Si, Si, Si Ayudante doctor
Empresarial e Iniciativa Emprendedora
Nuevas Tecnologias y Uso de las TIC (Grupo 1) SANZ GONZALEZ, JAVIER No Visitante
Nuevas Tecnologias y Uso de las TIC (Grupo 2) SANZ GONZALEZ, JAVIER No Visitante
29 profesores
12 doctores
% doctores 41,37%
Sumar 4 doctores en 23-24 2CD, 1TU, 1 visitante
4 doctorados nuevos en 23-24 los No doctores bajan a 25 64%

2023-2024

80,00%
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ANEXO V: GUIA DOCENTE

GUIA DOCENTE
PRACTICAS EXTERNAS

GRADO EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA Y
COMUNIDAD SORDA

CURSO 2022-23

Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
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l.- Identificacion de la Asignatura

Tipo OBLIGATORIA
Periodo de imparticion 4° CURSO, ANUAL
N° Créditos 24

Idioma en el que se imparte CASTELLANO

Il.- Presentacion

La asignatura de Practicas Externas tiene por objeto permitir que el alumnado se aproxima
a la realidad de la practica profesional en el ambito de la Lengua de Signos Espafiola y la
Comunidad Sorda. Asimismo, pretende fomentar el conocimiento y puesta en préctica de
las herramientas existentes para fomentar el analisis, estudio, conocimiento y promocion
de los derechos de las personas sordas, sordociegas o con discapacidad auditiva, asi como
de su entorno social y familiar.

El conocimiento interno de las entidades mas préximas a este colectivo seran, sin duda,
garantizar que el alumnado alcance los estandares establecidos en la memoria de
verificacion del titulo

Atendiendo al objetivo de esta materia, y con el fin de obtener el mayor
aprovechamiento de este periodo de aprendizaje, se recomienda al alumnado que curse
las practicas académicas una vez haya superado las materias relacionadas con el

aprendizaje de la lengua de signos (LSE I, 11, 11, IV y V) y, segln los fines principales
de la entidad donde pretenda desarrollar sus practicas, las asignaturas relativas a
aplicacion de las técnicas y ambitos de interpretacion (1, I1, 111y IV; Ciencias Juridicas

y Sociales, Artes y Humanidades y Ciencias de la Comunicacion, y Ciencias de la
Salud) y/o guia interpretacion de personas sordociegas.

I1l.- Competencias

Competencias Generales

CG1. Capacidad para planificar actividades de interpretacién mediante el uso de estrategias
que faciliten la elaboracién y anticipacion de alternativas de accidn, informaciones y revision
del proceso seguido.

CG2. Capacidad para analizar y explorar la informacién consultando fuentes documentales
necesarias y en todo tipo de soportes.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
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CG3. Capacidad para Identificar oportunidades, debilidades, amenazas, fortalezas valorando
sus consecuencias en la toma de decisiones vinculadas a su dmbito profesional.

CGA4. Mostrar una actitud critica ante los diferentes enfoques, teorias y dmbitos propios del
Intérprete de lengua de signos.

CG5. Adquirir un compromiso de calidad en las tareas de interpretaciéon en todos los
contextos donde se realice la actividad profesional de ILS.

CG6. Capacidad para resolver problemas y selecciona o elegir una estrategia o actuacién entre
varias, teniendo en cuenta todos los aspectos que influyen en dicha eleccion y las
repercusiones posteriores.

CG7. Utilizar la LO y la LSE, a partir de la experiencia, para intercambiar ideas, experiencias y
sentimientos adoptando una actitud respetuosa ante las aportaciones de los otros y
atendiendo a las reglas propias de intercambio comunicativo

CG8. Capacidad de participar en tareas grupales, mostrando siempre respeto y tolerancia
hacia las opiniones ajenas.

CG9. Valorar el trabajo en equipo como estrategia para compartir conocimientos con
compafieros y docentes y como estrategia para adquirir conocimientos y comprension tanto
de la LSE, como del contexto social y personal.

CG10. Mostrar interés y motivacién con el tema de estudio.

CG11. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones y niveles de complejidad linguistica y
cultural diferente.

CG12. Conocer y valorar las oportunidades disponibles con intencidn de emprender proyectos
profesionales, personales o sociales.

CG13. Capacidad para generar nuevas ideas, creatividad e innovacién

CG14. Capacidad de negociacidn, saber convencer y aceptar otros puntos de vista

CG15. Potencial de liderazgo, capacidad para influir y motivar a otros

CG16. Capacidad para exponer y defender adecuadamente de forma oral, escrita o signada
asuntos o temas de caracter general o relacionados con su especialidad.

CG17. Manejar herramientas informaticas e instrumentos tanto para la interpretacién como
para documentacion de la misma.

CG18. Capacidad de gestidn de la informacion y uso de las TIC.

CG19. Conocer y utilizar adecuadamente las tecnologias de la informacién y la comunicacién
aplicadas a su dmbito de conocimiento.

CG20. Capacidad para aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacidon de una forma
profesional

Competencias Especificas

CE1. Dominar las principales teorias y las principales técnicas de investigacién propias de la
Antropologia Social y Cultural en especial aquellas referidas a la comunidad sorda y
sordociega.

CE2. Interiorizar y saber aplicar los estdndares profesionales de forma ética

CE3. Reconocer situaciones que plantean dilemas éticos asociados a su profesién y saber
seleccionar la estrategia de deteccién adecuada.

CE4. Dominio en el analisis de textos escritos, discursos orales y signados para la

preparacion de los servicios de interpretacion a partir de distintas variedades linglisticas,

Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
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diferentes géneros textuales y origenes culturales diversos a fin de hacer una interpretacién
lo mas fiel y exacta posible.

CE5. Dominio en la elaboracidon de diferentes tipos de servicios y ambitos de interpretacién
de calidad y aplicarlo en su trabajo como intérprete independiente, como parte de un
equipo de intérpretes, y como miembro de la profesion

CE6. Valorar la importancia de utilizar correctamente las técnicas de interpretacién para
realizar interpretaciones de calidad.

CE7. Comunicarse en lengua de signos espafiola en diferentes contextos sociales,
profesionales y culturales, mostrando un nivel B2.2 productivo y C1 receptivo del Marco
Comun Europeo de Referencia de las Lenguas..

CE8. Dominar la interpretacién de Lengua de Signos Espaiola de forma directa e inversa 'y
aplicar las técnicas mdas adecuadas para cada situacién comunicativa tanto en un dmbito
profesional especializado, como en situaciones rutinarias tanto personales como
profesionales, con hablantes nativos y no nativos de distintas edades, sexo, nivel educativo,
y estatus socio-econdémico.

CE9. Dominar la competencia comunicativa y flexibilidad en lengua de signos, en la
interpretacidon consecutiva o simultanea, tanto en un ambito profesional especializado como
situaciones rutinarias tanto personales como profesionales, con hablantes nativos y no
nativos de distintas edad, sexo, nivel educativo, y estatus socio-econdmico.

CE10. Dominar la recepcion y produccion de la lengua oral y escrita, comunicdndose de
forma eficaz en una amplia variedad de situaciones, con interlocutores de diferentes edades
y origenes, demostrando asimismo conocimientos culturales e interculturales y sensibilidad
hacia los mismos y teniendo en cuenta el tipo de tecnologia que puede ser empleada por
determinados tipos de grupos.

CE11. Comprender los mecanismos gramaticales de la LSE, para poder realizar su analisis
lingli.stico y analizarlos con la propiedad, exactitud y creatividad requeridas para el ejercicio
del la profesion.

CE12. Capacidad para analizar y valorar métodos, estrategias y materiales didacticos para la
ensefianza de la LSE, para elegir los mas adecuados a cada contexto y usarlos de manera
apropiada

CE13. Capacidad para adaptarse a las demandas de los diferentes tipos de servicios
profesionales que requieren del servicio del intérprete de LSE y guia interprete de personas
sordociegas en cada uno de sus ambitos de trabajo

CE14. Desarrollar destrezas interpretativas ¢ conceptuales ¢ Iéxicas que aseguren a las
personas usuarias de lengua de signos la igualdad, inclusién y no discriminacidn en los
ambitos educativo, sanitario, juridico, personal, profesional, sociocultural

CE15. Traducir e interpretar con eficacia de forma directa e inversa a personas sordociegas

aportando la informacion precisa del entorno para la comprensién de los mensajes, en los
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distintos ambitos de su vida utilizando los sistemas, recursos de apoyo y técnicas acordes a
cada situacién y particularidad comunicativa.

CE16. Aplicar el conocimiento y capacidad necesaria para incorporar tradiciones culturales,
valores y normas sordas clave a la hora de abordar la interpretacién/traduccion.
identificando los grupos minoritarios que existen en las comunidades sordas a las que presta
servicio.

CE17. Resolver situaciones en las que coincidan personas sordas y sordociegas usuarias de
distintas lenguas de signos, utilizando el cédigo lingl.stico de signos internacional
atendiendo a la expresion corporal y facial que requiere este cédigo lingliistico para
adaptarse a los contextos personales

CE18. Dominar las técnicas de interpretacién (directa, inversa, consecutiva, simultanea) y
guia interprete, asi como y los recursos propios del Sistema de Signos Internacional (S.S.1.)
para interpretar mensajes con fluidez, emitidos en castellano oral y viceversa

CE19. Utilizar de manera eficaz medios tecnoldgicos y técnicos de videointerpretacién,
interpretacién a distancia para posibilitar el intercambio de informacién con total
independencia y autonomia en la modalidad de comunicacién que se desee

CE20. Comprender las implicaciones que los diferentes tipos de discapacidad en general y
especificamente sordera y sordoceguera, tienen en el desarrollo global de la persona.

CE21. Comprender las caracteristicas del desarrollo humano normal y las implicaciones de
sus posibles alteraciones

CE22. Dominar los principales aspectos del desarrollo relacionados con la sorderay la
sordoceguera

CE23. Dominar aspectos relacionados con la evolucidén histérica en la interpretacién de la
lengua de signos espafiola y la técnica de guia vidente y los referentes a la comunidad sorda
y sordociega.

CE24. Capacidad para comunicarse con la suficiencia y fluidez necesaria de forma oral y
escrita en una lengua extranjera, mostrando un nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas.

CE25. Integrar conocimientos y habilidades para elaborar un trabajo académico o
profesional relacionado con la ILS y |a técnica CE25. Integrar conocimientos y habilidades
para elaborar un trabajo académico o profesional relacionado con la ILS y la técnica de guia
vidente, con la comunidad sorda o sordociega, o con la cultura sorda.

CE26. Capacidad para comunicarse con la suficiencia y fluidez necesaria de forma oral y
escrita en una lengua espafiola, mostrando un nivel C1 del Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas.

CE27. Identificar las relaciones existentes entre la lengua espafiola y la lengua de signos,
aplicdndolas en los procesos de traduccion e interpretacién
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CE28. Seleccionar y utilizar adecuadamente aquellos productos de apoyo, relacionados con
la comunidad sorda, necesarios en cualquier situacion profesional, asi como otros productos
accesibles necesarios para proporcionar una adecuada comunicacién, teniendo en cuenta
los criterios de participacidon autdnoma, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y
disefio para todos.

CE29. Identificar los principales riesgo y enfermedades profesionales que afectan al
intérprete
CE30. Aplicar los principios de accesibilidad universal y disefo para todas las personas al

desempeno de sus funciones

CE31. Comprender el papel fundamental que desempefia el contexto social en la etiologia y
evolucidn de cualquier enfermedad y, especialmente, en las relacionadas con los 6rganos de
los sentidos

CE32. Dominio de los fundamentos y principios basicos de la sociologia, especialmente de la
sociologia aplicada a la cultura y comunidad sorda y sordociega

CE33. Identificar y saber transmitir los requisitos de los diferentes accesos al sistema publico
de Servicios Sociales y Socioculturales

CE34. Conocer y desarrollar los métodos y técnicas de gestidn y direccidn de entidades
sociales y del tercer sector

CE35. Dominar el fundamento y la estructura de los servicios sociales y del tercer sector

CE36. Aplicar los principios de constitucion de la empresa en la elaboracién de un plan de
emprendimiento empresarial

CE37. Conocer los fundamentos de la responsabilidad social empresarial y cémo aplicarlos al
desarrollo de un plan de empresa

CE38. Dominar los fundamentos y principios basicos de la psicologia social y de la
psicosociologia de las personas sordas y sordociegas

CE39. Conocer y aplicar los principales sistemas de comunicacién alternativa en su dmbito
profesional

CE40. Comunicarse en lengua de signos catalana en diferentes contextos sociales,
profesionales y culturales, mostrando un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia
de las Lenguas.

CE41. Conocer los principios anatomofisioldgicos de los 6rganos de los sentidos y las
principales patologias que dan lugar a sordera, sordoceguera o baja audicién

CE42. Conocer y aplicar a su desempefio profesional los sistemas de subtitulado y los
productos de apoyo mds comunes.
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IV.- Contenido

IV.A.-Temario de la asignatura

Durante el periodo de practicas, cada estudiante profundizara en los conocimientos, capacidades y
actitudes adquiridas y desarrolladas a lo largo de los cursos y materias previas, vinculando las mismas
ala realidad de la practica profesional, completando y complementando su formacién teérica o tedrico -
practica con la experiencia practica desarrollada fuera del estricto ambito universitario

IV.B.- Actividades Formativas

Tipo

Descripcion

Otras

Asistencia al centro de practicas

Hojas de ejercicios y practicas obligatorias

Elaboracion de memoria final de practicas

Otras

Asistencia a tutorias / Jornadas de supervision

V.- Tiempo de Trabajo

Clases tetricas 0
Clases préacticas/de resolucidn de problemas, casos, efc. 0
Practicas en laboratorios tecnoldgicos, clinicos, etc. 240
Realizacion de pruebas 0
Tutorias académicas 25
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, efc. 47
Preparacion de clases tedricas 43
Preparacion de clases practicas/problemas/casos 350
Preparacion de pruebas 15
Total de horas de trabajo del estudiante 720
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VI.- Metodologia y plan de trabajo

Tipo Periodo Contenido
. - Semanas 1-20 Asistencia a tutorias o jornadas de supervision
Tutorias académicas . .
solicitadas o0 acodadas entre tutor y estudiante.
Semanas 1-12 Elaboracion del informe de seguimiento una vez

Otras actividades i , -
haya transcurrido el 50% del tiempo de duracion

de las Practicas

Semanas 1-20 Asistencia al centro de practicas para el
desarrollo de las mismas en los términos
acordados con cada entidad que se reflejan en el
anexo de practicas.

Practicas

Hojas de ejercicios y Semanas 1-20 Elaboracién de la Memoria Final de Practicas

practicas obligatorias

VII.- Métodos de evaluacion

VII.A.- Ponderacidn para la evaluacién

Evaluacion ordinaria continua:

La distribucién y caracteristicas de las pruebas de evaluacién son las que se describen a
continuacién.

Solo en casos excepcionales y especialmente motivados, el profesor podra incorporar
adaptaciones en la Guia. Dichos cambios requeriran, previa consulta al Responsable de la
Asignatura, la autorizacion previa y expresa del Coordinador de Grado, quien notificara al
Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacidon Académica la modificacién
realizada. En todo caso, las modificaciones que se propongan deberdn atender a lo
establecido en la memoria verificada. Para que tales cambios sean efectivos, deberan ser
debidamente comunicados a comienzo de curso a los estudiantes a través del Aula Virtual.

La suma de las actividades no revaluables no podra superar el 50% de la nota de la asignatura
Yy, en general, no podran tener nota minima (salvo en el caso de las practicas de laboratorio o
practicas clinicas, cuando esté debidamente justificado), evitando incorporar pruebas que
superen el 60% de la ponderacion de la asignatura.

Evaluacién extraordinaria: Los estudiantes que no consigan superar la evaluacion ordinaria,
0 no se hayan presentado, seran objeto de la realizacidon de una evaluacidn extraordinaria
para verificar la adquisicién de las competencias establecidas en la guia, Unicamente de las
actividades de evaluacion revaluables.

Descripcion de las pruebas de evaluacion y su ponderacion
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La evaluacion de esta materia se realiza a través de la Plataforma de Practicas Externas y se
califica de acuerdo con los siguientes criterios y ponderaciones:

e Informe y evaluacidn final del tutor de la Entidad (50%, no reevaluable): para
superar las practicas académicas es necesario que la calificacion por parte de la
entidad sea igual o superior a 5 (sobre 10). Si se supera esta parte, la nota supondra
un 50 % de la calificacion final.

En caso de que la nota sea inferior a 5, el alumnado tendrd suspensas las practicas
académicas y no sera necesario que entregue el resto de documentacion.
ES REQUISITO APROBAR ESTA PARTE PARA PODER APROBAR LA ASIGNATURA

e Memoria final (30%, reevaluable): para superar este apartado, el alumnado debera:

1) Cumplimentar el apartado “Memoria final de précticas de estudiante” disponible en la
Plataforma de Practicas

2) Entregar como documento anexo una memoria final individual en la que se identifiquen,
como minimo, los siguientes contenidos:

- Presentacion de la entidad (misidn, visién, valores, etc.)

- Cronograma de actividades

- Desarrollo en detalle de las actividades realizadas, identificando las competencias
desarrolladas en relacién con las competencias de la materia, y los aprendizajes
adquiridos.

- Autoevaluacidn y reflexidén personal sefialando las principales fortalezas como futura
profesional y las debilidades que debe seguir reforzando en el proceso de formacién
continua y reciclaje necesario en cualquier profesion.

- Conclusion del periodo de practicas

El documento debera presentarse en formato PDF y se subira a la plataforma como anexo en
el plazo de 10 dias tras la finalizacién de las practicas.

Debe ser un documento académico, cuidado y bien estructurado. Se tendra en cuenta la
correcta redaccion haciendo uso de tecnicismos y lenguaje de especialidad vinculado a las
competencias del Grado. Es recomendable incorporar anexos y bibliografia en formato APA
(dltima edicidn).

La memoria final debe llegar a una calificacidn igual o superior a 5. En caso de no llegar a la
nota minima, la tutora académica podra solicitar de nuevo la memoria abriendo un periodo
extraordinario de reevaluacion.

e Informe final del tutor académico (20%, no reevaluable): en este apartado se
valorara la predisposicion del alumnado hacia sus practicas académicas teniendo en
cuenta criterios relacionados con su seguimiento y tutelaje como son: elaboracién del
informe intermedio de practicas, asistencia a reuniones o tutorias de seguimiento,
comunicacion de incidencias, etc.

Para superar la asignatura, se debera cumplir con dos requisitos: Tener una nota igual o
superior a 5 en: (1) Informe y evaluacién final del tutor de la Entidad, (Il) Memoria final

Otros criterios que se tendran en cuenta a nivel general:
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1.-PLAGIO: Las actividades y trabajos universitarios deberan ser originales. Cuando se
empleen fragmentos ajenos deberan estar adecuadamente citados. Los casos de plagio total
o parcial seran penalizados con la no evaluacién de dicho trabajo.

2.-ORTOGRAFIA: En la calificacién serdn evaluados los contenidos y todos los aspectos que
contribuyen a una correcta expresion escrita como son la presentacién formal, la estructura
y organizacion de las ideas y contenidos, la correcta ortografia, la puntuacion, etc.,
correspondiente a un nivel universitario.

VII.B.- Evaluacion de estudiantes con dispensa académica de asistencia a clase

Para que un alumno pueda optar a esta evaluacién, tendra que obtener la 'Dispensa
académica de asistencia a clase' para la asignatura, que habra solicitado al Decano o
Director/a del Centro que imparte su titulacion. La dispensa académica de asistencia a clase
se podrd conceder, siempre y cuando las peculiaridades propias de la asignatura lo permitan.

Una vez que se haya notificado la concesidn de la dispensa académica de asistencia a clase,
el docente debera informar al estudiante a través del Aula Virtual acerca del plan de
evaluacién establecido en cada caso.

Asignatura con posibilidad de dispensa: NO

VII.C.- Revision de las pruebas de evaluacién

Conforme a la normativa de reclamacién de exdmenes de la Universidad Rey Juan Carlos.

VII.D.- Estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales

Las adaptaciones curriculares para estudiantes con discapacidad o con necesidades
educativas especiales, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades, no discriminacion, la
accesibilidad universal y la mayor garantia de éxito académico seran pautadas por la Unidad
de Atencidn a Personas con Discapacidad en virtud de la Normativa que regula el servicio de
Atenciéon a Estudiantes con Discapacidad, aprobada por Consejo de Gobierno de la
Universidad Rey Juan Carlos.

Sera requisito para ello la emisién de un informe de adaptaciones curriculares por parte de
dicha Unidad, por lo que los estudiantes con discapacidad o necesidades educativas
especiales deberan contactar con ella, a fin de analizar conjuntamente las distintas
alternativas.

VII.E.- Conducta académica, integridad y honestidad académica

La Universidad Rey Juan Carlos esta plenamente comprometida con los mas altos estandares

de integridad y honestidad académica, por lo que estudiar en la URJC supone asumir y

suscribir los valores de integridad y la honestidad académica recogidos en el Cédigo Etico de
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la Universidad.

Para acompaiiar este proceso, la Universidad dispone de la Normativa sobre conducta

valores esenciales.

académica de la Universidad Rey Juan Carlos y de diferentes herramientas (antiplagio,
supervision...) que ofrecen una garantia colectiva para el completo desarrollo de estos

VIII.- Recursos y materiales didacticos

Bibliografia de consulta

Descripcion:

Bibliografia general

Descripcion

IX.- Profesorado

Profesor:

Nombre y apellidos

Correo electrénico

Departamento

Categoria

Titulacion Académica

Responsable Asignatura

Horario de Tutorias

N2 de Quinquenios

Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
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ANEXO VI: RUBRICA DE PRACTICAS EXTERNAS

RUBRICA PRACTICAS EXTERNAS:

EVALUA’CIC')N TUTOR/A EMPRESA EXTERNA, INFORME TUTORA
ACADEMICA Y MEMORIA DE PRACTICAS (CURSO 2022/2023)

Estudiante:
Entidad:
Tutor/a académico:

CALIFICACION TUTOR/A ENTIDAD EXTERNA

(50% de la nota final) Max. 5 puntos
Es necesario que la calificacion por parte de la entidad sea igual o superior a 5 (sobre 10). En
caso de que la nota sea inferior a 5, el alumnado tendra suspensas las practicas académicas
y No sera necesario que entregue el resto de documentacion.

Atendiendo a las funciones desempefiadas en la empresa externa, los tutores/as podran
realizar las adaptaciones que consideren necesarios ajustando los criterios de evaluacion de
la plataforma.

OBSERVACIONES:

Nota | Nota (%)

TOTAL:

INFORME TUTORA ACADEMICA
(20% de la nota final) Max. 2 puntos
(No reevaluable)

Completa el informe intermedio

0 (no)

0,5 (lo completa con
datos cuantitativos que
no dan informacion
especifica del desarrollo
del periodo de practicas)

1 (lo completa
afiadiendo informacién
cualitativa que facilita el
proceso de seguimiento
y tutelaje académico)

Mantiene una adecuada
comunicacion con el tutor/a
académico durante el desarrollo
de las practicas

(Muestra compromiso y responsabilidad, utiliza
los canales y medios apropiados para solicitar
informacion y ayuda, comunica y transmite
incidencias o acontecimientos que afectan al
desarrollo de las practicas en el momento
adecuado

0,5

1

OBSERVACIONES:

TOTAL: |
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MEMORIA DE PRACTICAS
(30% de la nota final) Max. 3 puntos
(reevaluable)

Presentacion de la entidad (misién, 0 noincluye la 0,5 incluye

vision, valores, etc.) y datos de interés | informacién ono | informacion
lo hace de forma incompleta o

1 incluye la
informacion
completa que

realizadas y desarrollo en detalle de | informaciénono | informacion
lo hace de forma incompleta o

adecuada insuficiente se solicita y lo
hace de forma
adecuada
Cronograma de acciones/actividades | O noincluyela | 0,5 incluye 1 incluye la
informacion

completa que

competencias especificas de Ia | informaciénono | informacion
lo hace de forma incompleta o

estas adecuada insuficiente se solicita y lo
hace de forma
adecuada

Vinculacion dichas actividades con las | 0 no incluye la 0,5 incluye 1 incluye la
informacién

completa que

materia y los aprendizajes adquiridos | adecuada insuficiente se solicita y lo
hace de forma
adecuada
Autoevaluacion: Identifica sus | O nolas incluye 0,5 las 1 las identifica
principales fortalezas y debilidades | Y/o difieren identifica de claramente y
) ; significativamente | forma coinciden con
como futura profesional, ofreciendo | gelas superficial y/o | las expresadas
una vision critica y analitica de su | expresadas porla | se alejan de lo por sus
. .. entidad expresado por tutores/as de
propio proceso de aprendizaje la entidad de entidad
practicas
Redacta con claridad, haciendouso |0 1 2
de tecnicismos y lenguaje propio
vinculado al Grado
OBSERVACIONES:
Nota Nota (%)
TOTAL:
CALIFICACION FINAL (100%)
Notas

Entidad (50%)

Informe Tutora (20%)

Memoria de practicas (30 %)
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ANEXO VII: TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Titulacién de Formacion Profesional: TECNICO SUPERIOR EN MEDIACION COMUNICATIVA

Titulacion Universitaria: GRADO EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA Y COMUNIDAD SORDA

MODULOS PROFESIONALES

ASIGNATURAS

Tipo de asignatura

(1)

Créditos a reconocer

SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION

SISTEMAS ALTERNATIVOS DE COMUNICACION OB 3
LERJEL e Sleties LENGUA DE SIGNOS ESPAROLA | oB 6
AMBITOS DE APLICACION DE LA LENGUA DE SIGNOS LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA I OB 6
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA + FORMACION Y ORIENTACION LABORAL CREACION DE EMPRESAS, RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL E
INICIATIVA EMPRENDEDORA oB 6
CONTEXTO DE LA MEDIACION COMUNICATIVA CON PERSONAS SORDOCIEGAS +
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS SORDOCIEGAS CULA INTERFIRETACION D12 [FERSCINAS SRIRIEEIEER OB 15
TECNICAS DE INTERVENCION COMUNICATIVA APLICACION DE LAS TECNICAS DE INTERPRETACION A LA LENGUA DE OB 6
SIGNOS ESPANOLA |
Total Créditos Asignaturas Total Créditos Asignaturas Total Créditos Asignaturas Total Créditos Asignaturas
Formacién Basica Propia Obligatorias 42 Optativas Formacién Basica de otras Ramas 42
Rama

(1) FB = Formacion Basica OB = Obligatoria

(*) SIEMPRE QUE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO SEA DE SIMILAR NATURALEZA A LAS PRACTICAS EN EMPRESAS DEL GRADO

Fdo mesa TECNICA Consejeria

Fdo mesa TECNICA Universidad
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ANEXO VIII: REGLAMENTO DE PLANES CONJUNTOS

.
Universidad
Rey Juan Carlos

CONSEJO DE GOBIERNO

Ref. del Orden del dia Fecha de la reunién

28/07/2022

Sométase a Consejo de Gobierno
Fecha: 22 de julio de 2022

(firma electronica)

Fdo.: Antonio Julio Lépez Galisteo
Cargo: Vic. Ordenacion Académica y
Formacién del Profesorado

Fdo.: Ismael Sanz Labrados
Cargo: Vic. Calidad, Etica y Buen Gobierno

Documentacién que se adjunta:

- Texto del Reglamento.

- Certificado de la Comision de Coordinacion
Académica

- Informe de Asesoria Juridica

ASUNTO: Aprobacion, si procede, del Reglamento de creacion y permanencia en la Oferta
Académica de Planes Conjuntos de Estudio de la Universidad Rey Juan Carlos.

OBSERVACIONES:

FIRMADO POR

FECHA FIRMA

LOPEZ GALISTEO ANTONIO JULIO

20-07-2022 10:51:03

SANZ LABRADOR ISMAEL

20-07-2022 11:14:22

Documento firmado digitalmente - Universidad Rey Juan Carlos - C/Tulipan, s/n - 28933 Mostoles
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REGLAMENTO DE CREACION Y PERMANENCIA EN LA OFERTA
ACADEMICA DE PLANES CONJUNTOS DE ESTUDIO DE LA URJC

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y el
procedimiento de aseguramiento de su calidad, cada Grado universitario debera tener 240
créditos ECTS, salvo aquellos que, por su normativa especifica o de &mbito europeo,
deben tener 300 o 360 créditos. Asimismo, el precitado articulo recoge también que, en
su configuracion interna, su estructura secuencial quede fijada en 60 créditos por curso,

de lo que se infiere una duraciéon comtn de un minimo de cuatro afios por Grado.

En directa consonancia con el articulo 14, el articulo 24 del mismo Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, sefiala que la autonomia universitaria permite ofertar, en
un programa de simultaneidad, dobles titulaciones, bien sea en el ambito de Grado o de

Postgrado, como es el caso de los masteres universitarios.

En ese sentido, los Planes Conjunto de Estudio que, desde el curso 2008/2009, oferta la
Universidad Rey Juan Carlos, buscan la calidad y la excelencia, lo que exige una
constante revision para mejorar los mismos y asi adaptarlos a las necesidades de un
entorno presidido por el cambio permanente. Estos Planes Conjuntos de Estudio son
denominados Programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones con
itinerario formativo especifico en el Real Decreto 822/21, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

Articulo 1: Objeto

1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular los Planes Conjuntos de Estudios
Oficiales en la Universidad Rey Juan Carlos, también denominados Dobles Grados, al
objeto de que el itinerario formativo especifico ofertado se fortalezca con las sinergias
generadas por la combinacion de los dos Grados.

2.- La existencia de un Plan Conjunto de Estudios garantizara que el itinerario formativo
especifico conjunto permita, de conformidad con lo establecido en el articulo 24.3 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, la adquisicion de los conocimientos y

competencias fundamentales definidas en las memorias de los respectivos titulos. El Plan
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profesionalizantes, y respetar las directrices europeas especificas en aquellos estudios que
las posean.
3.- El presente Reglamento entrara en vigor tras su aprobacion en Consejo de Gobierno y

su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos (BOURIJC)

Articulo 2: Creacion de los Planes Conjuntos de Estudios Oficiales

1.- El nimero minimo de créditos de los Planes Conjuntos de Estudios Oficiales en la
Universidad Rey Juan Carlos serd, como minimo, de cuatrocientos créditos, salvo en
aquellos casos en los que, siendo del mismo dmbito de conocimiento o afines, puedan
producirse mayores sinergias que den lugar a un superior nimero de asignaturas y créditos
reconocidos.

2.- El nimero maximo de créditos por curso académico serd de setenta y ocho créditos,
distribuidos de forma proporcional entre semestres. En el caso de Planes Conjuntos
creados a partir de titulaciones del mismo dmbito de conocimiento, y cuando su duracion
sea de 4 cursos, el nimero méaximo de créditos podra ser de 81 en el ultimo curso,
incluyendo las Practicas Externas y los Trabajos Fin de Grado.

3.- El nlimero maximo de cursos de un plan conjunto serd de seis.

Articulo 3: Aprobacion de los Planes Conjuntos de Estudios Oficiales

1.- En el caso de los Planes Conjuntos de Estudios Oficiales que se creen tras la
aprobacion del presente Reglamento, serd el Consejo de Gobierno, previo informe de la
Comision de Coordinacion Académica y del Comité de Calidad, quien aprobarad el
proyecto formativo de la doble titulacion que, en cualquier caso, debera contar con el
informe favorable del Centro proponente, o de los Centros participantes en caso de que
el Plan Conjunto de Estudios Oficiales estuviese conformado por dos titulaciones de
distinta Facultad o Escuela.

2.- Para los Planes Conjuntos de Estudios Oficiales ya existentes en la Oferta Académica
con anterioridad a la aprobacion del presente Reglamento, cuando uno de los grados que
lo conforman vaya a estar sometido a la renovacion de la acreditacion, se debera realizar

una revision del itinerario formativo especifico del Plan Conjunto de Estudios Oficiales
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Centros implicados.

3.- Dicha revision del itinerario se debera producir con una anterioridad minima de 6
meses al inicio del proceso de renovacion de la acreditacion. Tras dicho plazo tendré que
aprobarse el itinerario, con o sin modificaciones al mismo, siguiendo el mismo

procedimiento que el descrito en el punto primero.

Articulo 4: Extincion de los Planes Conjuntos de Estudios Oficiales

1.- A partir del presente Reglamento, y con caracter previo a la Oferta Académica, en el
caso de que se solicitase la extinciéon de un Plan Conjunto de Estudios Oficiales por uno
de los Centros que participan en el mismo, serd necesaria la aprobacion en su Comité
Interno de Garantia de Calidad del titulo, y tras informe del Vicedecanato/Subdireccion
de Calidad de la Facultad o Escuela con la aprobacion en la Junta de Facultad o Escuela,
antes del 31 de diciembre del afio anterior al curso para el que se pide la extincion. Para
proseguir, deberd emitir informe no vinculante tanto el Sistema Interno de Garantia de
Calidad del otro titulo como la otra Escuela/Facultad. Posteriormente, se continuara el
Procedimiento de Implantacion, Modificacion y Extincion de Titulos aprobado en la
sesion del Consejo de Gobierno de junio de 2019.

En el caso de los Planes Conjuntos participados por un solo centro, la tramitacion de la
extincion se inicia con la aprobacion en el Comité Interno de Garantia de calidad de uno
de los titulos del Plan Conjunto, y posteriormente, tras informe no vinculante del Sistema
Interno de Garantia de Calidad del otro titulo y la Subdireccion o el Vicedecanato de
Calidad del Centro, con la aprobacion en la Junta de Escuela o Facultad. Posteriormente,
se proseguira con el Procedimiento de Implantacion, Modificacion y Extincion de Titulos

aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de junio de 2019.

Articulo 5: Reconocimiento de asignaturas

5.1.- Las asignaturas que configuran el itinerario formativo especifico del Plan Conjunto
de Estudios Oficiales seran de cuatro tipos: bdasicas (de diferente o igual ambito de
conocimiento) obligatorias y optativas, y la asignatura de Trabajo Fin de Grado, segtn se

recoge en el RD 822/2021.
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cualquier Grado, siempre y cuando exista plena adecuacion entre las competencias
adquiridas y sus conocimientos, asi como en el nimero de créditos.

5.3.- Se podran reconocer asignaturas obligatorias entre titulos del mismo &mbito de
conocimiento o de ambitos diferentes, excluyendo el Trabajo Fin de Grado, siempre
atendiendo a la coherencia académica y formativa de las competencias y los resultados
de aprendizaje que se definen en las materias o asignaturas a reconocer, tal y como se
recoge en el Real Decreto 822/2021.

5.4. Cuando el Plan Conjunto se cree a partir de titulos del mismo &mbito de conocimiento
o de ambitos de conocimiento afines, se podran reconocer asignaturas basicas con
asignaturas obligatorias, y asignaturas obligatorias con asignaturas basicas, siempre y
cuando exista plena adecuacion entre las competencias especificas adquiridas y los
conocimientos asi como el nimero de créditos, y siempre atendiendo a la coherencia
académica y formativa de las competencias y los resultados de aprendizaje que se definen
en las materias o asignaturas a reconocer, tal y como establece el RD 822/2021.

5.5.- Las asignaturas obligatorias del itinerario formativo especifico del Plan Conjunto
seran las especificas de cada Titulo. En el articulo de este Reglamento destinado a la
asignatura de Practicas Externas se desarrolla en profundidad esta asignatura.

5.6- En el proceso de configuracion del itinerario formativo especifico del Plan Conjunto
de Estudios Oficiales, se debera aportar una concreta tabla de equivalencias con ocasion
de las asignaturas de los dos Grados que conforman el Plan Conjunto de Estudios
Oficiales no incorporadas al itinerario formativo especifico, indicando de forma expresa
en la tabla las competencias de estas asignaturas.

5.7- En el caso de asignaturas que, fruto de la configuracion del itinerario formativo
especifico, no se incorporasen finalmente a dicho itinerario, debera sefialarse de modo
expreso la equivalencia con otra asignatura incluida en el itinerario especifico. Ademas,
debera indicarse expresamente en qué asignatura o asignaturas que hayan sido
incorporadas al itinerario formativo especifico se adquieren las competencias especificas
de las asignaturas no incorporadas.

5.8.- En el caso de lo recogido en el apartado anterior, la nota de la asignatura no impartida

serd la nota de la asignatura que en mayor medida cubriese dichas competencias.

Articulo 6: Trabajos Fin de Grado
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asignaturas de Trabajos Fin de Grado, correspondientes a cada uno de los dos Grados que
conforman el Plan Conjunto, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

6.2.- Los Trabajos Fin de Grado se realizaran en el ultimo curso del Plan Conjunto tras

haber superado el resto las asignaturas que conforman el itinerario formativo especifico.

Articulo 7: Optatividad en los Planes Conjuntos.

7.1.- El Plan Conjunto incorporara asignaturas de tipo optativo en el caso de que alguno
de los planes formativos que conforman el itinerario del Plan Conjunto contenga
asignaturas optativas que desarrollen competencias especificas no contempladas en otras
asignaturas.

7.2.- Para Planes Conjuntos creados a partir de Grados de distinto &mbito de conocimiento
se podré incluir optatividad en el itinerario del Plan Conjunto, a partir del tercer curso del
itinerario formativo especifico (inclusive), cumpliendo los siguientes requerimientos:
7.2.a) El estudiante podré decidir qué optativas cursa dentro del catdlogo de optativas de
ambos titulos de grado que conforman el itinerario formativo especifico. EI nimero
maximo de asignaturas optativas que podra cursar el estudiante del PCEO sera el mismo
que el del titulo de grado que mayor numero de asignaturas optativas tenga en su
itinerario.

7.2.b) Las asignaturas optativas del PCEO podran estar en el itinerario formativo
especifico en un curso distinto al del grado simple correspondiente, para poder respetar
que la suma total de créditos que un estudiante debe realizar por curso no sea superior a
los 78 créditos definidos anteriormente.

7.3.- Para Planes Conjuntos creados a partir de Grados del mismo ambito de conocimiento
o de ambitos de conocimiento afines, se podra incluir optatividad en el itinerario del Plan
Conjunto desde el tercer curso, atendiendo siempre a lo dispuesto en el articulo 2 del

presente reglamento.

Articulo 8. Asignatura de Practicas Externas
Atiéndase a lo recogido en el Acuerdo para la modificacion de la carga crediticia de la
asignatura Practicas Académicas Externas en los titulos de Grado y Planes Conjuntos de

Estudio de la Universidad Rey Juan Carlos.
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A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogada toda normativa
anterior de la Universidad Rey Juan Carlos referente a Planes Conjuntos de Estudio
Oficiales en lo que se oponga, contradiga o resulte incompatible con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor una vez aprobado por el Consejo de Gobierno
de la URJC y publicado en el Boletin Oficial de la Universidad Rey Juan Carlos
(BOURJC)
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CERTIFICA:

Que, en la sesion extraordinaria de la Comision de Coordinacion
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2022, se han producido los siguientes acuerdos:

«Primero.- Aprobacion, si procede, del Reglamento de Creacion y
Permanencia en la Oferta Académica de Planes Conjuntos de Estudio
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Segundo.- Elevar el acuerdo al Consejo de Gobierno de la
Universidad, en orden a su aprobacion definitiva.»

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expide y firma el presente certificado a
fecha de firma electronica.
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TRINIDAD NUNEZ MARIA PILAR
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INFORME QUE EMITE LA ASESORIA JURiDICA DE LA URJC SOBRE LA
PROPUESTA DE REGLAMENTO DE CREACION Y PERMANENCIA EN LA OFERTA
ACADEMICA DE PLANES CONJUNTOS DE ESTUDIO EN LA URJC

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por parte de los Vicerrectorados de Calidad, Etica y Buen Gobierno y del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica de la Universidad Rey Juan Carlos, se ha
remitido a este Servicio Juridico, con fecha 16 de junio de 2022, propuesta de
Reglamento de Creacion y Permanencia en la Oferta Académica de Planes Conjuntos
de Estudio en la URJC, con la finalidad de que el mismo fuese informado.

Il. - La presente normativa tiene por objeto regular los Planes Conjuntos de
Estudios Oficiales en la URJC, también denominados Dobles Grados, al objeto de que
el itinerario formativo ofertado se fortalezca con las sinergias generadas por la
combinacién de los dos Grados.

A los anteriores antecedentes, les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Unico.- La propuesta de borrador que se somete a informe, por la que se regulan
los Planes Conjuntos de Estudios Oficiales en la URJC, elaborada al amparo del
derecho de autonomia universitaria, de conformidad con lo establecido en el articulo
27.10 de la CE, en relacién con el articulo 1 de la Ley Organica de Universidades y de
lo previsto en el articulo 1 de los vigentes Estatutos de la URJC, se considera viable y
ajustada a Derecho, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 en relacion con lo
dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de la calidad.

No obstante lo anterior, se formulan las siguientes recomendaciones y/o
observaciones en cuanto a la propuesta sometida a informe, en los siguientes términos:

-1°- De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefanzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, debe incorporarse
tanto en el articulo 1 como en los siguientes que corresponda, por razones de
congruencia, el calificativo “especifico”, dado que es asi como el Real Decreto
mencionado se refiere al ‘“itinerario formativo” de los Programas Académicos de
Simultaneidad.

-2°- Por lo que se refiere al articulo 2, se propone la incorporacién, en cuanto al
numero de créditos de los Planes Conjuntos de Estudios Oficiales de ambito de
conocimiento distinto que se van a llevar a cabo en la URJC, la expresion “como
minimo” de cuatrocientos créditos.
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-3°- Por otro lado, en relacién al apartado octavo del articulo 5 que dispone que: “en
el caso de asignaturas que, fruto de la configuracion del itinerario formativo, no se
incorporasen finalmente a dicho itinerario, debera sefalarse de modo expreso la
equivalencia con otra asignatura”, se sugiere la incorporacion de la expresion “incluida
en el itinerario especifico”.

-4°- Por lo que respecta al apartado segundo del articulo 7, se propone dar una
redaccion alternativa mas clarificativa, en cuanto al régimen de asignaturas optativas
del Plan Conjunto que podran escoger los estudiantes.

-5°- Finalmente, se recomienda incorporar en el clausulado de la propuesta que se
remite a examen, por cuestiones de sistematica y unificacion de criterios en cuanto a la
normativa aprobada por esta Universidad, la redaccion del articulo 5 y 6 del Reglamento
de Estudios de Grados Conjuntos de la URJC, aprobado por Acuerdo de 22 de mayo de
2013, del Consejo de Gobierno, modificado por Acuerdo de 25 de abril de 2014 y 7 de
junio de 2019, en relacién con la tramitacion que debe seguirse en caso de abandono
por un estudiante de un Plan Conjunto.

En virtud de cuanto antecede, se emite el siguiente

INFORME

Revisada la propuesta de Reglamento de Creacién y Permanencia en la Oferta
Académica de Planes Conjuntos de Estudio en la URJC, asi como de la normativa
aplicable, esta Asesoria Juridica, a través de la Letrada que suscribe y, con las
observaciones ya resefiadas, INFORMA FAVORABLEMENTE respecto a su
adecuacion al Ordenamiento juridico positivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
presente informe tiene el caracter de facultativo y no vinculante.

Es todo cuanto cumple informar, salvo mejor criterio fundado en Derecho.

En Mdstoles, a la fecha de la firma electrénica del documento.

Cristina Eugenia Soto Marquez Vicente Calvo Andrés
Letrada Asesoria Juridica Director Asesoria Juridica
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ANEXO IV: GUIA REVISION PLANES CONJUNTOS

Guia para la revision de los Programas Conjuntos de Estudios Oficiales (PCEO) de los

grados que renuevan acreditacion en el curso académico 2022/23

La aprobacién del Reglamento de creacién y permanencia en la Oferta Académica de Planes
Conjuntos de Estudios de la Universidad Rey Juan Carlos, por Acuerdo de 28 de julio de 2022 del
Consejo de Gobierno de la Universidad, hace necesaria una revision de los mismos, para

garantizar su calidad y su adaptacion al entorno actual.

Ademas, la Fundacidon Madri+d, en sus informes derivados de los procesos de renovacién de la
acreditacion de nuestros grados, ha detectado determinadas deficiencias en los
reconocimientos de créditos realizados, por lo que debemos revisar las tablas vigentes en la

actualidad.
El resultado de esta revision conllevara:

1. Modificacién, si procede, de la Tabla de Equivalencias entre asignaturas de ambos

grados.

2. Modificaciéon, si procede, del itinerario formativo resultante de las modificaciones

anteriores.
El proceso de modificacién de las tablas de equivalencia requiere las siguientes acciones:

1. Analizar la actual tabla de equivalencias del plan conjunto para comprobar si se cumple

la adecuacién de competencias.

2. Si no se cumpliera dicha adecuacién, se puede suprimir la equivalencia actual o

proponer una equivalencia alternativa.
Para ello es importante tener en cuenta que:

- Llas asignaturas de Formacién Basica Comun (FBC) se reconocen siempre, salvo que no

haya una clara adecuacién de competencias.

- Las asignaturas de Formacion basica de Rama (FBR) se reconocen en general, salvo que

no haya adecuacién de competencias.

- Las asignaturas de Formacion Obligatoria (OB) no se reconocen, salvo que haya una clara

y justificada adecuacién de competencias.



oo
Universidad
Rey Juan Carlos Vicerrectorado de Calidad y Estrategia

Modificacion del itinerario formativo

A partir de la propuesta de Tabla de Equivalencias que se defina, se debera revisar la adecuacién

del actual itinerario formativo. Esto supone que:

- Si se han realizado modificaciones en la tabla de equivalencias, se tendran que

incorporar dichas modificaciones en el nuevo itinerario formativo.

- Sienelitinerario formativo actual se detecta alguna asignatura que no esté bien ubicada
(teniendo en cuenta que se pueden cambiar de curso, pero no de semestre), se debe

proponer una modificacidn y reflejarlo en el nuevo itinerario.
Modificacion de las practicas externas

También se ha aprobado, en reunidn del 28 de julio de 2022 del Consejo de Gobierno de la
Universidad, la modificacion del Acuerdo de 7 de noviembre de 2007 en lo relativo a la carga
crediticia de la asignatura Prdcticas externas curriculares en los Titulo de Grado, y una nueva
regulacién respecto de dicha carga crediticia a aplicar a los planes conjuntos de estudio de la

Universidad Rey Juan Carlos.

Por lo tanto, de cara al nuevo itinerario, es necesario identificar en cual de las siguientes

situaciones se encuentra el Doble Grado:
e Que se considere que deben realizar las practicas de los dos grados.

e Que se considere que sélo es necesario realizar las practicas de uno de los dos grados,
en cuyo caso, se debe identificar de cual. Ademas, el tutor académico de practicas externas
debe asegurar que todos los estudiantes del doble grado realicen sus practicas en un centro
en el que se garantice la adquisicién de las competencias de las practicas externas de ambos

grados.

Tras esta revision, el centro debe remitir al Servicio de Calidad Docente las tablas de

reconocimiento de créditos y la ficha de analisis de la doble titulacién.



ANEXO X: PLAN DE ESTUDIO PROPUESTA DE MODIFICA

A continuacidn, se indica el itinerario del plan de estudios propuesto por la Comision
de Garantia de Calidad del Titulo para Modifica:

CURSO 1°
Semestre Asignatura Caracter Créditos
1 Antropologia social y cultural de la comunidad sorda FBA 6
1 Fundamentos legislativos y juridicos FBA 6
1 Aplicacion de las técnicas de interpretacion a la lengua de FBA 9
signos espafiola |
1 Lengua de signos espafiola | FBA 6
1 Historia de la lengua de signos FBA 6
2 ODS y Agenda 2030 FB 6
2 Linglistica y Gramatica Aplicada alas LS 1 OB 6
2 Cultura y comunidad sorda FBA 6
2 Principios de equidad e inclusién OB 3
2 Lengua de Signos Espafiola Il OB 6

TOTAL

(=)
(=]

CURSO 2°
Semestre Asignatura Caracter Créditos
2 Idioma moderno FB 6
1 Aplicacion de las técnicas de interpretacion a la lengua de OB 6
signos espafiola Il
1 Accesibi!ifjad un.iversal, diseio para todas las personas y FBA 6
prevencion de riesgos laborales
1 Técnicas de diagnodstico sociocultural y educativo FBA 6
1 Lengua de signos espafiola lll OB 6
1 Linguistica y Gramatica Aplicada a las LS 2 OB 6
2 Técnicas y recursos de interpretacidon avanzadas OB 6
2 Lengua de signos espafiola IV OB 6
2 Lengua de signos catalana oB 3
2 Sistemas alternativos de comunicacion OB 3
2 Expresiones idiomaticas en LS 1 OB 6
TOTAL 60
CURSO 3°
Semestre Asignatura Caracter Créditos
1 Guia -interpretacion de personas sordociegas 1 OB 9
1 Interpretacién en el sistema internacional. OB 3
1 Lengua de signos espafiola V OB 6
1 Técnicas de traduccién, subtitulado y estenotipia oB 6
1 Interpretacion en ambito educativo OB 6
2 Guia -interpretacion de personas sordociegas 2 OB 6
2 Interpretacion en ambito juridico oB 6




CURSO 3°

Semestre Asignatura Caracter Créditos
2 Expresiones idiomaticas en LS 2 OB 6
2 Lengua de signos espafiola VI oB 6
2 Pedagogia y didactica de la lengua de signos oB 6

CURSO 4°

Semestre Asignatura Caracter Créditos
1 Lengua de signos espafiola VII OB 6
1 Interpretacion en ambito sanitario OB 6
1 Interpretacion en ambito artistico oB 6
1 OPTATIVA 1 OP 6
1 OPTATIVA 2 oP 6
2 Reconocimiento Académico de Créditos OB 6
2 Trabajo Fin de Grado oB 6
2 Practicas Externas OB 18

OPTATIVAS

N2  semestre Asignatura Caracter Créditos

1 1 !-|is:c9ria de.Ios servicios, procesos e instituciones op 6
juridicosociales
2 1 Lengua de signos francesa oP 6
3 1 Interpretacion inversa y directa LSE - Sl oP 6
4 1 Linglistica avanzada de las Lenguas de Signos oP 6
5 1 Técnicas de interpretacidn en jornadas, congresos y op 6
conferencias




