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GRADO EN INGENIERIA QUIMICA
ACCIONES DE MEJORA
CURSO 2022-2023

SEGUIMIENTO Y CONTROL.:

ACCION OBJETIVO INDICADOR RECURSOS RESPONSABLE SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO ADICIONALES SEGUIMIENTO

A11-1-C-19 Aumentar el interés, Disminucion de las Coordinadores de CERRADA
la motivacién y la criticas de los alumnos curso

El cambio frecuente de profesorado requiere el
sobre el enfoque actual

Orientacion de asignaturas

transversales satisfaccion de los de las asignaturas seguimiento continuado.
(Humanidades, Ppios alumnos con las sranevErsales Ademas, fue indicado con un punto a mejorar por el
juridicos,...) asignaturas panel de la visita de la acreditacién EUR-ACE.

transversales Se modificaron contenidos de la guia docente de la

asignatura PJBDPI del curso 2019-20 siguiendo las
recomendaciones EUR-ACE.

Se modificaron contenidos de la guia docente de la
asignatura ADE del curso 2021-22 siguiendo las
recomendaciones EUR-ACE para no sobrecargar las
asignaturas transversales.

Se cierra esta accion ante la préxima modificacion de la
memoria del Grado para su adaptacién al Real Decreto

822/2021.
A13-E-1Q-1 Aumentar el grado Numero de Subdireccidon de Seguimiento
de satisfaccion de los asignaturas optativas Ordenacion En el curso 18/19, se realizo la apertura de una segunda
alumnos ofertadas Académica optativa Desde la ESCET, se ha venido reclamando la
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ACCION OBJETIVO INDICADOR RECURSOS

SEGUIMIENTO ADICIONALES

RESPONSABLE
SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO

Aumentar la oferta de las
asignaturas optativas del

titulo
A16-I-C-23 Detectar y solucionar N2 Informes
Seguimiento de problemas a partir realizados.
asignaturas (delegados del seguimiento de Problemas
las asignaturas detectados y
realizado por los solucionados.
estudiantes Mejoraspropuestas.
A16-1-P-24 Cursos on- Mejora de los Aumento de las tasas Solicitud de
line enmaterias con resultados de presentacion, presupuesto
problemas de base académicos rendimiento y pararemunerar
y/o resultados superacion esta actividad

(sustituyendo a
cursos cero).

docente

Subdireccion de
Calidad

Subdireccién de
Calidady
Subdireccion de
Estudiantes

apertura de una nueva optativa de cara proximos
cursos.

El reglamento de la URJC para la adaptacion de los
Grados al R.D.822/2021 permitira que se oferten, al
menos, 4 asignaturas optativas decara al curso 2024/25.

CERRADA

La CGCC elaboré el cuestionario, quese envia a los
delegados al finalizar cada cuatrimestre y que se han
implementado en el seguimiento de los grados

A partir del curso 2019/20, se ha incluido un
cuestionario adicional,que se envia en mitad de
cada cuatrimestre.

En el curso 2020/21, con motivo del paso de gran
parte de la docencia a remoto por la pandemia por
COVID- 19, los coordinadores de curso mantuvieron
reuniones con los delegados con periodicidad
mensual,pero no ha sido necesario mantener esta
medida en el tiempo.

Se cierra esta accion al pasar a formar parte del manual
de procedimientos de la ESCET.

Seguimiento

Se han puesto en marcha cursos on- line de
matematicas, fisica y quimica.Se esta evaluando la
posible implantacidon de nuevos cursos.

En 2021/22, se abrid el curso sobre“expresion y
comprensién escrita”, pero los alumnos de este
Grado notienen acceso.

Tras la evaluacién de la utilidad de loscursos y verificar
una baja participacién, se propone incrementar el
grado de conocimiento de los cursos cero entre los

Ultima actualizacién: 21 de marzo de 2024
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ACCION OBJETIVO INDICADOR RECURSOS RESPONSABLE SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO ADICIONALES SEGUIMIENTO

profesores, estudiantes y mejorar el sistema de
reconocimiento de créditos.

No obstante, se echa de menos incluir en los informes
una correlacion entre la calificaciéon de losalumnos de
las asignaturas del Gradorelacionadas y el numero de
pildoras superado, para evaluar no tanto el
seguimiento de los cursos como su

utilidad real.

A16-E-1Q-2 Integracion de Disponer de una vision Integracion de los Subdireccion de Pendiente

losindicadores de los global de todos los indicadores Calidad Se s & seldiar Grmelmena & Viesreenkds de

grados dobles. alumnos del titulo Calidad de cara aproximos cursos.
Se va a realizar una propuesta de informe resumido de
Dobles Grados que contenga Unicamente la informacion
que sea diferente en estos respecto de los
correspondientes Grados simples, para su envio al
Vicerrectorado de Calidad.

A19-1-1Q-1 Fomentar la Aumentar la tasade Tasa de Graduacion - Subdireccién de Seguimiento

presentacion delTFG graduacion Calidad Se esta recopilando informaciénsobre la presentacion

del TFG. En 2019/20, se ha pedido al Vicerrectorado de
Calidad la modificacién de las preguntas de laencuesta
del Plan General de Recogida de Informacién para que
sean mas especificas y utiles para deducir causas de
retrasos en la presentacion de TFGs.

La normativa de TFG aprobada durante el curso
2020/21 especifica una duracién maxima de los
acuerdosde tutorizacién de TFG de 2 cursos. Lanueva
normativa de TFG que entra envigor en 2023/24
permite la presentacion a falta de 2 asignaturas, 2
convocatorias cada curso y el pago de la matricula
cada 2 afios.

Para el curso 2022/23, se han propuesto temas de
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ACCION

OBJETIVO

INDICADOR
SEGUIMIENTO

RECURSOS
ADICIONALES

RESPONSABLE
SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO

TFGs relacionados con los temas de investigacion de

A19-1-1Q-2
Charlas informativas sobre
salidas profesionales

Disminuir la tasade
abandono

Tasa de Abandono

Coordinacion del
Grado

los tutores para

aumentar la motivacion de alumnos y tutores y reducir el
plazo de presentacion. Dada la prevision en elaumento
de la tasa de graduacion,

esta medida se mantendra de cara alcurso 2023/24.
Seguimiento

Desde el curso 2021/22, se dejé librede docencia los
dias correspondientes a la Feria de Empleo
organizada por la ESCET bianualmente para facilitar la
asistencia a todos los cursos. La participacién en
2021/22 fue baja (8,2%), con sélo una alumna de 1°.

En el curso 2022/23, se organizd una jornada
especifica de salidas profesionales para los alumnos
de 4% ler curso.

Aunque inicialmente se propuso invitar a todos los
alumnos a las charlas sobre salidas profesionales,
dado que no hubo asistencia de alumnos de ler
curso a varias de las propuestas, estas se
mantendran sélo para alumnos de cursos
superiores.

En el curso 2022/23, se ha realizadouna charla sobre
trayectorias profesionales en el Repsol Technology
Labs a los alumnos

matriculados en 11Q (1er curso), que se espera mantener
en los siguientes cursos, dada la satisfaccion de los
mismos..

Ultima actualizacién: 21 de marzo de 2024
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PROPUESTAS:

A24-E-IQ-1 Aumentar
permanente en el titulo

en profesorado

La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario
(LOSU) requeriraque, al menos, el
50% del profesorado de la URIC (y,
por tanto, de media en cada titulo)
sea permanente. El objetivo de la
presente accion es alcanzar el valor
requerido adecuando la plantilla a
los requisitos exigidos en Ia
legislacion.

Porcentaje de profesorado
permanente impartiendo
docencia en la titulacién en
cada curso académico

El indicador se extrae del Coordinador del Grado /
detalle de indicadores que se  Coordinador Académico de
reciben en las coordinaciones  Planificacion Académica y
de los grados en cada curso Calidad de los Grados de la

académico. No se necesitan  ramadeingenieria

recursos adicionales.

Ultima actualizacién: 21 de marzo de 2024



