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GRADO EN INGENIERÍA EN ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL  

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2023-2024 

SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS 

ADICIONALES 

RESPONSABLE DE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO 

IOI-7  Informar a los nuevos profesores de los 
procedimientos propios de la URJC y de las 
unidades delegadas en cada campus.  

Preguntar en las reuniones de 
coordinación a los profesores 
nuevos  

No  Coordinadores de curso 
y de Grado  

Los coordinadores de curso dieron la 
bienvenida y aportó instrucciones apoyo 
por correo electrónico a los nuevos 
profesores al inicio del curso 23/24. 
Continuará el curso que viene 

IOI 9  Incrementar la asistencia a clase de los 
alumnos. Para ello se propone incidir en 
las jornadas de acogida y recomendar a los 
profesores la realización de actividades 
que favorezcan la asistencia a clase  

Recogida de Datos de la ESCET  No  Coordinadores de curso 
y de Grado  

La coordinadora de grado junto a la 
coordinadora de 1º insistieron en la 
jornada de acogida 23/24 acerca de la 
relevancia de la asistencia a clase. 
Continuará el curso que viene 

A16-I-
C-23 

Detectar y solucionar problemas a partir 
del seguimiento de las asignaturas 
realizado por los estudiantes  

Se ha elaborado un cuestionario 
(online) para que los Delegados 
realicen un Informe de 
Seguimiento de las asignaturas 
cursadas, similar al realizado por 
los profesores. Posteriormente, 
se cruza la información con la 
proporcionada por los 
profesores, se tratan los 
aspectos del cuatrimestre en las 
reuniones entre Coordinadores 

 Subdirección de Calidad  Ya se recoge la información en el informe 
de seguimiento que realizan los delegados 
y se han introducido algunas sugerencias 
recibidas el curso pasado dentro del 
cuestionario de seguimiento. 
Consideramos que ha mejorado y que es 
de gran utilidad para recoger de forma 
homogénea y sistemática la opinión de los 
estudiantes. Se mantiene abierta esta 
acción. 
CONTINUADA 



  
 

2      Última actualización: 29 de diciembre de 2024 
 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS 

ADICIONALES 

RESPONSABLE DE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO 

de Curso y Profesores y se 
plasma la información en el 
informe de seguimiento de curso 
de los Coordinadores de Curso y 
de Grado.  

A16-I-P-
24  
 

Mejora de los resultados académicos 
Mejora de los resultados académicos. 
Aumento de las tasas de presentación, 
rendimiento y superación  
 

Cursos on-line en materias con 
problemas de base y/o  
resultados (sustituyendo a 
cursos cero)  
 

 Subdirección de Calidad 
y Subdirección de 
Estudiantes  

A fecha actual hay cursos cero de 
matemáticas, física y química, aunque no 
se alcanzan los niveles de seguimiento que 
serían deseables, hay una tendencia al 
alza . 
Se mantiene abierta esta acción 
CONTINUADA 

IOI-3  Incrementar la satisfacción de los 
alumnos con el grado, vida universitaria y 
relacionar las capacidades desarrolladas 
en su formación con las salidas 
profesionales  

Encuestas realizadas tras las 
actividades y reuniones de 
seguimiento de 4º curso.  

Para realizar jornadas 
y seminarios se 
necesitará la 
colaboración de 
profesorado y 
recursos de la 
universidad y escuela  

Coordinadores de curso 
y grado  

Se han celebrado con relativo éxito las V 
Jornadas en Ingeniería en Organización 
Industrial con una valoración positiva por 
parte de los asistentes. Se continua con 
dicha actividad. 
CONTINUADA 

IOI-4  Coordinación docente entre asignaturas 
de diferentes grupos  

Homogeneidad de los resultados 
entre grupos  

Se requiere 
reorganización 
docente por parte de 
la ESCET  

Coordinador de curso y 
dirección ESCET  

Algunas de las asignaturas han indicado 
reuniones de coordinación docente entre 
grupos. Para el curso 23/24 se indica a los 
coordinadores de curso que establezcan 
comunicación particular con las 
asignaturas más afectadas al inicio del 
curso. Dicha acción de mejora continuará 
activa. 
CONTINUADA 

IOI-6  Mejora de la integración y satisfacción 
con la estancia de los alumnos de 
programas de movilidad incoming 

Indicadores de los próximos 
cursos en cuanto a la valoración 
de los alumnos incoming 

 Coordinador Académico 
de Internacionalización y 
Postgrado de la ESCET y 
del Grado 

Los coordinadores erasmus propusieron a 
RRII servir de enlace a los erasmus 
Incoming, pero no se ha obtenido 
respuesta concreta. Los indicadores 
siguen bajos. Esta acción permanece 
abierta 
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ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS 

ADICIONALES 

RESPONSABLE DE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO 

CONTINUADA 

IOI-10  La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario (LOSU) 
requerirá que, al menos, el 50% del 
profesorado de la URJC (y, por tanto, de 
media en cada título) sea permanente. El 
objetivo de la presente acción es alcanzar 
el valor requerido adecuando la plantilla a 
los requisitos exigidos en la legislación.  

Porcentaje de profesorado 
permanente impartiendo 
docencia en la titulación en cada 
curso académico  

El indicador se extrae 
del detalle de 
indicadores que se 
reciben en las 
coordinaciones de los 
grados en cada curso 
académico. No se 
necesitan recursos 
adicionales.  

Coordinador de 
Grado/Coordinador/a 
Académico/a de 
Planificación Académica 
y Calidad de los Grados 
de la rama de Ingeniería  

Durante la preparación de la memoria 
modificada para adaptarse al RD822, en 
julio de 2024 se llevó a cabo un análisis de 
las figuras del profesorado y se comprobó 
que ya se cumplen con el 50%.. Cerrada 

IOI-11  Revisar y Actualizar los contenidos de de 
la asignatura de Estadística  

Guía docente de Estadística para 
el curso 24/25  

 Coordinador de 2º curso 
y Coordinadores de 
Gardos  

Se habló con los profesores responsables 
de la asignatura en el curso 23/24 para 
hacer modificaciones de cara al curso 
24/25. Cerrada 
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