
 
 

 
  

 
 

 

1       Última actualización: 20 de febrero de 2023 
 

GRADO EN INGENIERÍA EN ORGANIZACIÓN 

INDUSTRIAL 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2021-2022 

PROPUESTAS: 

PLAN DE MEJORA:  IOI-7 
 

Acción de mejora 

1.Objetivo de la mejora: 

Informar a los nuevos profesores de los procedimientos propios de la URJC y de las unidades 
delegadas en cada campus 
2.Indicador de seguimiento: 

Preguntar en las reuniones de coordinación a los profesores nuevos 
3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinadores de curso y Grado 
4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA:  IOI-8 
 

Acción de mejora 

1.Objetivo de la mejora: 

Estudiar en la Subcomisión de TFG la posibilidad de incluir un apartado de valoración global. 
2.Indicador de seguimiento: 

 
3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinador de Grado 
4.Observaciones: 
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PLAN DE MEJORA:  IOI-9 
 

Acción de mejora 

1.Objetivo de la mejora: 

Incrementar la asistencia a clase de los alumnos. Para ello se propone incidir en las jornadas 
de acogida y recomendar a los profesores la realización de actividades que favorezcan la 
asistencia a clase 
2.Indicador de seguimiento: 

Recogida de Datos de la ESCET 
3.Seguimiento /cumplimiento: 

Coordinadores de curso y de Grado 
4.Observaciones: 
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SEGUIMIENTO Y CONTROL:  

PLAN DE MEJORA: A11-E-C-03   Mejorar el funcionamiento de aulas con ordenadores 

 

Acción de mejora 

1.Objetivo de la mejora: 

Aumentar el número de aulas virtualizadas 

2.Indicador de seguimiento: 

En este momento todas las aulas informáticas y las aulas convencionales están virtualizadas 

por lo cual el objetivo está conseguido. Sin embargo, a pesar de la virtualización el 

funcionamiento de los ordenadores está lejos de ser satisfactorio en cuanto sigue habiendo 

varios ordenadores que no funcionan, no arrancan. 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Se ha continuado con el plan de mejora de todas las aulas del Campus. Abierta a nivel de 
ESCET. No se han detectado problemas en esta titulación, por lo que se procede a cerrar 
CERRADA 

4.Observaciones: 

 
 
PLAN DE MEJORA: A11-E-P-05  Aumentar el personal técnico de apoyo en Laboratorios. 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Aumentar el número de técnicos de laboratorio 

2.Indicador de seguimiento: 

Permitir la realización de las prácticas de laboratorio y optimizar su funcionamiento 

3.Seguimiento /cumplimiento: 

Se ha solicitado la contratación de técnico de apoyo a la docencia por parte de las dos áreas 
de la ESCET que carecen de ello: Geología y Tecnología Electrónica. La dirección de la 
Escuela tramitará y apoyará dicha solicitud. Reciente mente se han convocado plazas de 
Técnicos y se espera que solucione en breve. Se cierra 
CERRADA 

4.Observaciones: 
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PLAN DE MEJORA:  IOI-2 
 

Acción de mejora 

 
1.Objetivo de la mejora: 

Análisis de las asignaturas del grado para comprobar que el número de créditos asignado se 
corresponde con las horas de clase y carga de trabajo para el alumno. 
2.Indicador de seguimiento: 

Estudio del temario y la carga de trabajo que tienen las asignaturas según sus créditos 
asignados. 
3.Seguimiento /cumplimiento: 

Realización de un estudio del temario y la carga de trabajo que tienen las asignaturas para ver 
si se corresponde con su número de créditos. Se ha llevado un ajuste de los horarios para 
valorar en este curso cómo funciona la impartición de las asignaturas. 
Se mantiene abierta 
4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA:  IOI-3 
 

Acción de mejora 

1.Objetivo de la mejora: 

Incrementar la satisfacción de los alumnos con el grado, vida universitaria y relacionar las 
capacidades desarrolladas en su formación con las salidas profesionales 
2.Indicador de seguimiento: 

Encuestas realizadas tras las actividades y reuniones de seguimiento de 4º curso. 
3.Seguimiento /cumplimiento: 

Se han celebrado con éxito las III Jornadas en Ingeniería en Organización Industrial con una 
valoración muy positiva por parte de los asistentes. Se motivará a los estudiantes para crear 
asociaciones de temáticas de su interés. Se continua con dicha actividad. 
CONTINUADA 
4.Observaciones: 
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PLAN DE MEJORA:  IOI-4 
 

Acción de mejora 

1.Objetivo de la mejora: 

Coordinación docente entre asignaturas de diferentes grupos  

2.Indicador de seguimiento: 

Homogeneidad de los resultados entre grupos 
3.Seguimiento /cumplimiento: 

Algunas de las asignaturas han indicado reuniones de coordinación docente entre grupos. 
Para el curso 22/23 se indica a los coordinadores de curso que establezcan comunicación 
particular con las asignaturas más afectadas al inicio del curso. Dicha acción de mejora 
continuará activa. 
CONTINUADA 
4.Observaciones: 

Se requiere reorganización docente por parte de la ESCET 

 

PLAN DE MEJORA:  IOI-5 
 

Acción de mejora 

1.Objetivo de la mejora: 

Mejora de la percepción de la figura de coordinador académico de prácticas externas 
2.Indicador de seguimiento: 

Indicadores del curso 21/22 en cuanto a la valoración de tutores de prácticas de la figura de 
coordinador académico. 
3.Seguimiento /cumplimiento: 

Este año el tutor académico se ha presentado a través del chat de la plataforma. A falta de los 
indicadores del curso 21/22 , se mantiene abierta. 
CONTINUADA 
4.Observaciones: 

 
 

PLAN DE MEJORA:  IOI-6 
 

Acción de mejora 

1.Objetivo de la mejora: 

Mejora de la integración y satisfacción con la estancia de los alumnos de programas de 
movilidad incoming 
2.Indicador de seguimiento: 

Indicadores de los próximos cursos en cuanto a la valoración de los alumnos incoming 
3.Seguimiento /cumplimiento: 

Los coordinadores erasmus propusieron a RRII servir de enlace a los erasmus incoming. A falta 
de los indicadores del curso 21/22, esta acción permanece abierta 
CONTINUADA 
4.Observaciones: 

 
 


