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Informe autoevaluacién: 2503544 - Grado en Ingenieria Mecanica

INTRODUCCION.- La redaccidn de este apartado se realizara conforme a las indicaciones sefialadas en la Guia de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion: :

El presente informe ha sido revisado y aprobado por la comisién de Garantia de Calidad del Titulo - Grado en Ingenieria Mecanica
(CGCT _IMec) el 8 de febrero de 2023 (EV0.0_1).

El Grado en Ingenieria Mecanica de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) (URL_01 https://www.urjc.es/universidad/calidad/2461-
ingenieria-mecanica) desarrolla un plan de estudios de cuatro cursos comprendiendo 240 créditos ECTS y asociado a la profesidn de
Ingeniero Técnico Industrial (en su especialidad de Mecdnica) y, por tanto, es habilitante para el ejercicio de una profesién regulada
segun la Orden CIN/351/2009 (URL_02 https://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2893.pdf). EIl Memoria del grado fue
verificada en el afio 2017 y, una vez superado el trdmite de verificacién de su memoria (el informe final favorable fue obtenido el
04/04/2017), se acordd su implantacién progresiva desde el curso académico 2017/2018. La autorizacién de implantacién fue
recogida en la Orden 3691/2017 de 9 de octubre de 2017 en el BOCM (URL_03
https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2017/10/24/BOCM-20171024-9.PDF). El informe final de verificacién recogia la
necesidad de hacer seguimiento del plan de contratacion de profesores propuesto en la memoria de verificacién. Esta cuestion, y
otras que se desgranan en el presente informe, ha sido objeto de revisién en los diferentes procesos de seguimiento en los que el
titulo se ha visto inmerso desde su implantacién.

El primer curso del Grado en Ingenieria Mecénica comenzé a impartirse de forma efectiva en el curso académico 2017/2018, y el resto
de los cursos se fueron implantando de forma progresiva en los cursos académicos siguientes. El primer egreso en la titulacion se
produjo en el curso académico 20/21, habiéndose matriculado la quinta promocién de estudiantes durante el curso 21/22 y la sexta
durante el presente curso académico 22/23. Todos los cursos de la titulacién se encuentran actualmente implantados y en
funcionamiento. En términos generales la implantacién del grado ha sido acorde a lo recogido en la Memoria de Verificacién del Titulo.
Durante este periodo el Grado ha sido sometido, por parte de la agencia evaluadora, a un proceso de seguimiento especial y a un
seguimiento ordinario. El seguimiento especial (EV0.0_2) se planteé en el afio 2018, una vez que se habian implantado los dos
primeros cursos de la titulacién. El objeto de este especial seguimiento era evaluar el plan de contratacién de profesorado que la URJC
recogié en la memoria de verificacion. La valoracién realizada por la agencia evaluadora fue FAVORABLE recogiendo que la
universidad habia seguido el plan de contratacién propuesto durante los dos primeros cursos de la titulacién. Adicionalmente, se
manifestaba que en los procesos de seguimiento de la implantacidn del titulo posteriores se debia seguir evaluando este aspecto.
Durante el afio 2020 (EV0.0_3) se realizé el seguimiento ordinario del titulo por parte de la agencia evaluadora. De nuevo, la
valoracién fue FAVORABLE. En el informe final se recogen las conclusiones respecto a las diferentes cuestiones que fueron objeto de
estudio en ese seguimiento. A continuacién, se resumen las valoraciones mas relevantes de dicho informe, asi como las
recomendaciones emitidas al respecto. El andlisis y desarrollo de dichas recomendaciones se detallara en los apartados
correspondientes al presente informe.

CRITERIO 1. LA PLANIFICACION REALIZADA:

B: El estandar para esta directriz se logra completamente. Se recoge y se acepta una modificacion que incluia el cambio de
cuatrimestre entre dos asignaturas del primer curso del grado para mejorar los procesos de aprendizaje de los alumnos (Se cambié
Informatica Aplicada al segundo cuatrimestre, llevando al primer cuatrimestre la asignatura de Humanidades). Se recoge que el
cambio ha sido aprobado por la CGCT_IMec y por el Vicerrectorado competente. No se recogian especiales recomendaciones, mas alla
de mantener en lo previsto la planificacién descrita en la memoria de verificacién. Se indica en el informe que la coordinacién
horizontal y vertical del titulo es adecuada. No obstante, y debido a que, en el afio 2020, todavia no se habia alcanzado la
implantacién completa del grado, se indica que deben revisarse en futuros procesos de seguimiento el funcionamiento de algunas
cuestiones, como, por ejemplo, el desarrollo de las Practicas Externas que los alumnos deben realizar.

CRITERIO 2. INFORMACION PUBLICA:



B: El estandar para esta directriz se logra completamente. Se indica explicitamente que la web del titulo (URL 01) recoge toda la
informacién asociada y necesaria del titulo. Tampoco se recogen recomendaciones especiales en este criterio

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

A: El estdndar para esta directriz se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe. El informe detalla que el Sistema de Garantia Interno de Calidad del Titulo se encuentra
acreditado por ANECA, ademas describe su funcionamiento en base a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo. El informe
reconoce que el funcionamiento del sistema implantado permite detectar las desviaciones producidas, y enunciar planes y acciones
de mejorar conducentes a corregirlas. En puntos posteriores del presente informe se describird en detalle el funcionamiento de este
sistema y se recogeran las diferentes acciones de mejora que se han desarrollado en el periodo de implantacién del titulo.

CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS:

B: El estandar para esta directriz se logra completamente. Este criterio, como se ha indicado anteriormente, ha sido de especial
observancia por parte de la agencia evaluadora; tal y como dejé consignado en el informe de especial seguimiento previo. En el
informe de seguimiento ordinario se indica que la universidad habia cumplido el plan de contratacion previsto hasta el punto de
implantacién en el que se encontraba el titulo en ese momento. Indica que la plantilla de profesorado es adecuada para responder a
las demandas del alumnado. Se indica, ademds de recoger algunos indicadores cuantitativos de la plantilla, que el grado de
satisfaccion de los alumnos con los profesores y con el desarrollo de las asignaturas era adecuado. Se recoge en este punto una
recomendacién consistente en, literalmente: Favorecer un mayor grado de estabilizacién del profesorado mediante figuras de
caracter permanente. Este aspecto se discutird en detalle en el apartado correspondiente del presente informe.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:

A: El estandar para esta directriz se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe. El informe indica que el personal de apoyo, tanto administrativo, como técnico, en el grado es
muy adecuado. Recoge ademas que el equipamiento y los recursos materiales especificos del grado cubren de forma adecuada sus
necesidades. También establece que, en ese momento, ya se estaba trabajando para potenciar los programas de movilidad en el
alumnado. Este extremo también sera detallado en el punto correspondiente del presente informe.

CRITERIO 6. RESULTADOS:

B: El estadndar para esta directriz se logra completamente. En este caso el informe de seguimiento ordinario recogia que los resultados
observados en las diferentes asignaturas eran adecuados y que, ademas, se habian tomado acciones encaminadas a analizar y, si era
posible, mejorar los resultados de las asignaturas que peores resultados registraban. También recoge los grados de satisfaccién de los
diferentes colectivos con el titulo, indicAndose que son adecuados. Por Ultimo, en este criterio la agencia evaluadora emite dos
recomendaciones que reproducimos a continuacién:

1. Aplicar acciones de orientacién al alumno para aumentar su motivacion y hacer un seguimiento de las recomendaciones de
dependencia.

2. Analizar las causas del abandono de los alumnos en los primeros cursos.

El seguimiento de estas recomendaciones se comentara en detalle en los apartados asociados del presente informe.



Por lo que respecta al cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificacién se considera que se ha alcanzado de
forma satisfactoria en practicamente todos sus aspectos, habiendo ademas ejemplos de buenas practicas.

- Informacién del titulo: La URJC ha generado los mecanismos para comunicar de manera adecuada las caracteristicas del programa
formativo y los procesos que garantizan su calidad. A través de la pagina web del titulo se puede acceder facilmente a la informacién
que los diferentes agentes de interés, en particular los futuros estudiantes, puedan necesitar para la toma de decisiones. Los
estudiantes y profesores acceden a través de la intranet de la URJC a una mayor cantidad de informacién, necesaria para el desarrollo
de las actividades docentes, aula virtual, de gestion, investigacién, etc.

- Cronologia de implantacion: Se considera que la implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes
con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion. Durante el desarrollo de los cuatro cursos
del grado se han detectado algunos solapes entre asignaturas, particularmente en el primer cuatrimestre del tercer curso, que deben
ser resueltos en una modificacién posterior de la memoria del titulo. Hasta ese momento, el Sistema Interno de Garantia de Calidad,
asi como los procesos de coordinacién horizontales y verticales del titulo, ha permitido detectar y resolver el solape evitando
problemas en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, y permitiendo la adquisiciéon adecuada de las competencias.

- Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC): El SIGC implementado en la URJC trabaja continuamente para alcanzar un sistema
operativo y completo que permita la recogida y analisis continuo de los resultados relevantes, indicadores del titulo, satisfaccion de
los colectivos implicados, seguimiento y propuesta de las acciones de mejora para la gestién del titulo, etc. El SIGC garantiza una
revisién periddica del titulo y su mejora continua. Ha demostrado ser una herramienta potente para la supervisiéon y seguimiento de la
implantacién del grado.

- Perfil de estudiantes: El perfil de los estudiantes que ingresan en el grado se ajusta al perfil de ingreso recomendado.

- Indicadores de referencia: A partir del andlisis de los principales datos e indicadores del titulo, realizado por la Comisién de Garantia
de la Calidad del Titulo (CGCT _IMec) a través de las Memorias de Seguimiento anuales, se observa que la tasa de eficiencia se ha
situado, en los Ultimos cursos académicos por encima del 85%, superior al valor estimado en la memoria de verificacién (70%). La
tasa de abandono ha sufrido variaciones desde la implantacién del titulo. Si es importante resaltar que la tasa de abandono
provisional se ha reducido paulatinamente hasta alcanzar el Gltimo dato reflejado en la tabla. Una de las acciones de mejora
planteadas en los cursos anteriores establecia un especial seguimiento de este indicador. El valor actual se sitla en el 11% que, aun
considerandose elevado, es del mismo orden de magnitud que el observado en titulaciones similares. No obstante, hasta que no se
completen los seis afios desde la entrada de cada cohorte este dato de tasa de abandono no esta consolidado. Por tanto, lo que se
dice a continuacién debe tomarse como una discusion provisional hasta que el valor se consolide adecuadamente. Es importante
resaltar que todo el abandono observado en el curso 19/20 es externo, es decir, los alumnos que se van dejan completamente la
Universidad Rey Juan Carlos. Se ha reducido a 0 el abandono interno, lo que indica que los motivos que llevan a los alumnos a
abandonar ya no tienen que ver con el titulo en si directamente. Se valora esta tendencia como positiva. Con los datos provisionales,
se puede observar la gran reduccién que se ha producido en la tasa de abandono durante el primer afio del Grado que ha caido desde
el 22,41 % del primer curso de implantacion al 6,67 % del Ultimo curso del que se tienen datos (19/20). Se valora este dato como muy
positivo, pero debe seguir observandose las causas que producen este abandono temprano, asi como posibles estrategias para
mitigarlo. Sin embargo, esa variaciéon siempre se ha producido en sentido descendente. El Grado en Ingenieria Mecanica es joven en
nuestra universidad y, por tanto, no existe una evolucién suficiente de la tasa de graduacién. El Gnico dato conocido, el de la
promocién 17/18, ser sitla en el 11 % aproximadamente. Claramente por debajo del valor estimado en la memoria (50%). Es
necesario establecer un seguimiento detallado de este indicador en los préximos cursos.

- Grado de satisfaccién de los diferentes colectivos con el titulo: Se determina a través de la Plan General de Recogida de Informacién,
en el que se recoge la opinién de alumnos, profesores y personal de administracién con el grado. En este sentido cabe destacar la
buena opinidn que tienen los alumnos con los docentes que imparten las asignaturas del grado siendo el valor promedio de los tres
Ultimos cursos disponibles de 4,06 sobre 5. Asimismo, el profesorado y el personal de administracion y servicios muestra un grado de
satisfaccion similar con el titulo. Estos datos seran analizados con mayor profundidad en apartados posteriores del presente informe.

- Insercion laboral: Todavia no existe informacién oficial recogida por parte de la Universidad sobre insercién laboral. No obstante, el
numero de alumnos egresados asciende a un total de 9 alumnos (un alumno en el curso 20/21 y ocho alumnos en el curso 21/22).
Desde la coordinacidn, se les ha contactado informalmente para conocer su situacién laboral actual. Tras las encuestas realizadas el
resultado es muy satisfactorio. El 85 % de los alumnos egresados se encuentran en situaciéon de empleo activa. Todos por cuenta
ajena y realizando trabajos completamente alineados con su d@mbito de conocimiento de Ingenieria Mecdnica. El resto se encuentran
estudiando diferentes masteres, ampliando su formacién académica. En algunos casos, los alumnos que se encuentran trabajando



también compaginan la actividad laboral con el desarrollo de estudios de master.

- Profesorado y personal de apoyo: Durante los procesos de seguimiento del titulo realizados en 2018 y 2020 el profesorado fue una
de las cuestiones objeto de andlisis y seguimiento. La plantilla ha ido evolucionando junto con la implantacién de todos los cursos del
grado, siguiendo en la medida de lo posible el plan de contratacién establecido en la memoria de verificacion. Todos los indicadores
relacionados, como se discutird en detalle en el punto correspondiente del presente informe, han evolucionado en positivo. El
porcentaje de doctores se encuentra por encima del 60%, y el nimero de profesores permanentes han ido aumentando hasta
representar el 47 % del claustro del grado, siguiendo las recomendaciones recibidas en los informes de seguimiento. El perfil de los
profesores se considera adecuado, pues son especialistas de las materias que imparten. Ademas, los indicadores relacionados con su
actividad docente e investigadora no han dejado de crecer. Tanto el nimero de sexenios de investigacidn, quinquenios docentes y
tramos docentia, han aumentado de forma paralela a la implantacién del grado. Los valores concretos se discuten mas adelante. El
personal de apoyo se considera muy adecuado. El grado es asistido por cuatro técnicos de laboratorio, cuya formacién es adecuada
para el mantenimiento y montaje de los laboratorios empleados en la docencia. En cuanto al personal de administracién y servicios,
también se entiende como adecuado el nimero de personas que asisten al Grado.

- Instalaciones e infraestructuras:

a. Aulas: El niUmero de aulas convencionales y aulas de informaética es suficiente, su tamafio es adecuado al nUmero de estudiantes y
disponen del equipamiento adecuado para la imparticion de las clases. El parque informatico ha sufrido una profunda actualizacion vy,
debido a la pandemia provocada por el Covid-19, un gran nimero de aulas disponen de medios informaticos y digitales avanzados.
Asimismo, se ha realizado una gran virtualizacion de los recursos informaticos mediante el uso de servidores centralizados para la
utilizacién de aplicaciones en remoto.

b. Laboratorios: El nimero, capacidad y equipamiento de los laboratorios experimentales de la Escuela Superior de Ciencias
Experimentales y Tecnologia (ESCET) utilizados en el grado ha demostrado ser suficiente para dar un servicio adecuado a la
formacién de los estudiantes. Todas las areas que participan en la docencia del grado disponen de espacios experimentales
equipados adecuadamente y que han sido utilizados por los estudiantes del grado en las diferentes practicas establecidas en cada
asignatura seguln su grado de experimentalidad.

- Servicios de apoyo: Existen servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y servicios de movilidad, puestos a disposicién
de los estudiantes.

De acuerdo con toda la informacién analizada, el grupo de trabajo que ha elaborado este informe de autoevaluacion, asi como la
comisién de garantia de calidad del titulo (CGCT), que lo ha supervisado y aprobado, consideran que el proyecto recogido en la
memoria verificada se ha cumplido adecuadamente y que las dificultades encontradas durante el desarrollo del titulo se han tratado
(o se estan tratando) de forma satisfactoria.

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién y se aplica adecuadamente la
normativa académica.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La implantacién del titulo se ha llevado a cabo de acuerdo con el calendario previsto en la memoria
de verificacién, de forma progresiva, empezando el primer curso en el afio académico 2017-18. Por tanto, el primer egresado,
correspondiente a la primera cohorte de entrada, se ha graduado en Ingenieria Mecdnica por la Universidad Rey Juan Carlos en el
curso 2020-21.

El plan de estudios conducente a la adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje del titulo que aparecen en la
memoria de verificacién del mismo
(https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiouniversidad.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudio=2503544&actual=universidad),
estd estructurado en seis médulos: Médulo de conocimientos basicos de rama. Esta constituido por 8 asignaturas, con una carga




de 51 ECTS. Mddulo de conocimientos basicos de otras ramas. Estd constituido por cuatro asignaturas con un total de 24 ECTS.
Mdédulo de conocimientos obligatorios. Incluye 25 asignaturas con una carga total de 129 ECTS y de contenido tematico variado.
Mddulo de Trabajo de Fin de Grado. Este mddulo supone un total de 12 créditos y se realizard también en el cuarto curso. Médulo
de reconocimiento académico de créditos (6 ECTS) y Médulo de Practicas Externas que se ha fijado en 18 créditos.

Cada mdédulo contiene diferentes materias que, a su vez, pueden estar compuestas por una o varias asignaturas. Los objetivos a
conseguir con dichos mddulos y materias, y que se han considerado esenciales para obtener el titulo de Graduado en Ingenieria
mecénica por la Universidad Rey Juan Carlos, son los indicados en las Ordenes Ministeriales CIN/311/2009 y CIN/351/2009. La
ubicacién temporal de las materias y de las asignaturas se ha planteado para que los estudiantes puedan alcanzar, de forma
escalonada y progresiva, la formacion especifica del ambito de la Ingenieria Mecanica. Ademas, su disefio también posibilita el
acceso al Master habilitante para la profesion regulada de Ingeniero Industrial. Los contenidos de las asignaturas tienen el
numero de créditos necesario para alcanzar las competencias pretendidas y, ademas, estan adecuados a la normativa vigente
para que el esfuerzo requerido sea factible para la mayoria de los estudiantes.

El desarrollo individual de cada una de las asignaturas durante el curso 2021-22 se encuentra recogido en las Guias Docentes
(EV01), donde se indica de manera coherente las competencias, contenidos, actividades formativas, tiempo de trabajo,
metodologia y plan de trabajo, métodos de evaluacién, etc. de las diferentes asignaturas que componen el plan de estudios. Las
Guias Docentes por asignaturas y curso académico (desde el curso académico 2012-13 hasta el presente curso 2022-23) se
pueden consultar en la pagina web (URL_02). Dichas guias docentes son elaboradas por los profesores, siguiendo las indicaciones
de la memoria de verificacion vy, tras ser revisadas y verificadas por el coordinador del titulo, son publicadas antes del periodo de
matriculacién (mes de julio), a fin de que los estudiantes dispongan de ellas a la hora de planificarse el curso. Existe una
aplicacién informatica de gestién interna que permite que este proceso se realice de manera efectiva y ordenada entre los
diferentes actores que intervienen en el disefio de la guia docente y en su aprobacién final.

Las actividades formativas realizadas en las asignaturas son principalmente clases magistrales en aula, desdobles para
seminarios practicos de resolucién de problemas, practicas en laboratorios y practicas de informatica. En las Guias Docentes
(EVO1 y URL 02) se indican para cada curso y asignatura, el conjunto de actividades formativas y los mecanismos de evaluacién
detallados que facilitan la consecucién de los resultados de aprendizaje que adquieren los estudiantes. Conviene destacar que,
durante los cursos 2019-20 (segundo semestre), 2020-21 y 2021-22 las guias docentes han incluido los llamados planes de
contingencia para la adaptacién de las actividades formativas y los sistemas de evaluacién en funcién de los diferentes
escenarios generados como consecuencia de la situacién sanitaria derivada de la COVID-19 (sin presencialidad, combinacién de
actividades presenciales y en remoto y vuelta a la presencialidad total). Para ello, la URJC desarrollé los procedimientos COVID,
los cuales fueron adaptados por la ESCET y aplicados todos sus titulos (EVA-1).

La interrelacién entre las diferentes asignaturas y materias es continuamente supervisada desde la coordinacién del grado, para
evitar problemas de discontinuidad y/o solapamientos que dificulten el proceso de ensefianza-aprendizaje. De esta forma, la
adquisicién de las competencias propuestas es continuamente supervisada desde la coordinacion del grado gracias a los
mecanismos de coordinacién docente (tanto vertical como horizontal) que se explican con detalle en el apartado 1.2. La
interrelacién entre las diferentes asignaturas del grado esté disponible en la pagina web del grado (URL_03). Mediante este
sistema de coordinacién, se analizan, entre otros datos, los resultados académicos y otros indicadores (Tabla 2, Tabla 3B, EV03.1-
C, EV06_EV09-A, EV06_EV09-B, EV06_EV09-C), permitiendo detectar y corregir deficiencias en la planificacién docente y proponer
las acciones de mejora necesarias. En este sentido sefialamos que se ha detectado un solape entre dos asignaturas del segundo
cuatrimestre del tercer curso. Se trata de las asignaturas de "Proyectos de Ingenieria" y "Teoria de Estructuras y Construcciones
Industriales". La CGCT_IMec ha propuesto una linea de accién para resolver este solape basado en una modificacion de la
cronologia del plan de estudios que se detallard a continuacién. Dicha modificacién no se ha realizado todavia porque se ha
decidido esperar a la Renovacién de la Acreditacién del titulo para agrupar en una Unica propuesta de modificacién todas
aquellas acciones que, en su caso, requirieran una modificacién de la memoria del titulo. Igualmente, se incluird en esta futura
modificacién todas las cuestiones necesarias para adaptar el titulo a las nuevas indicaciones recogidas en el RD822/2021. Sin
embargo, el plan de actuacién estd disefiado y consensuado entre las partes implicadas. La solucién pasara por subir al primer
cuatrimestre del cuarto curso la asignatura "Proyectos de Ingenieria" manteniendo en su localizacién actual "Teoria de
Estructuras y Construcciones Industriales". Para mantener el nimero de créditos por cada curso, se propone bajar al segundo
cuatrimestre de tercero la asignatura "Seleccién y Utilizacién de Materiales" que, actualmente, se encuentra en el primer
cuatrimestre del cuarto curso. Como evidencia de esta planificacién se incluyen las actas de reunién mantenidas entre el
coordinador de la titulacién y los Directores de los Departamentos responsables de la docencia en las asignaturas mencionadas
dando su conformidad al cambio (EVA-2).

Respecto al tamarfio de los grupos, de forma general, se considera adecuado para la realizacién de las actividades formativas
propuestas, llevandose a cabo los desdobles necesarios de los grupos de estudiantes para la realizacién de las actividades
practicas (tanto en laboratorios como en aulas de informatica). Asimismo, dichas actividades practicas cuentan con mayor fuerza
docente para garantizar una ratio estudiante/profesor que permita una correcta orientacién y supervisién de los estudiantes.
Dicho incremento de la fuerza docente esta regulado a través de los factores de experimentalidad aplicables a cada asignatura,



aprobados en Junta de Escuela, en funcién del nimero de créditos destinado a cada tipo de actividad (ver evidencia EVA-3).

En la Tabla 2 se presentan los resultados de las asignaturas del grado para el curso 2021-22 y en ella se puede verificar el
numero de estudiantes matriculados en todas las asignaturas. Como puede observarse, el tamafio de los grupos varia entre las
diferentes asignaturas segun el curso y la tasa de rendimiento alcanzada en cursos anteriores. El nimero de estudiantes en
primera matricula es un dato especialmente relevante a la hora de valorar el tamafio de los grupos y su adecuacion para la
realizacién de las actividades formativas. La mayoria de las asignaturas de primer y segundo curso tienen alrededor de 45-55
estudiantes matriculados en primera matricula, siendo algo inferior en cursos posteriores, como se muestra en la Tabla 2. Dicho
nUmero se ajusta de forma adecuada a las actividades formativas desarrolladas, lo que facilita la consecucién de los resultados
de aprendizaje previstos.

Respecto al &mbito normativo, puede indicarse que las normativas de permanencia establecidas se aplican correctamente y
coincide con la informacién que aparece en la memoria verificada del grado. Toda la informacién referente a la normativa sobre
matriculacién y permanencia esta disponible en la pagina del Grado en Ingenieria Mecénica (URL_04). Por otro lado, los sistemas
de transferencia y reconocimiento de créditos se aplican conforme a la normativa (URL_05), teniendo en cuenta las competencias
previas adquiridas por los estudiantes. En la pagina web del grado (URL_01) se proporcionan, igualmente, unas tablas de
convalidaciones para los estudiantes que hayan cursado varios Mdédulos de FP (URL_06). En la Tabla 5 se incluye la relacién de
estudiantes que han solicitado reconocimiento o convalidacién de créditos en el Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
en el curso 2021-22.

Finalmente, cabe destacar que, ademas de la labor de apoyo y orientacién a los estudiantes que se realiza desde la coordinacién
del grado y que se explicard con mas detalle en la directriz 1.2, la Universidad Rey Juan Carlos realiza diferentes acciones y posee
diversos programas destinados a orientar y motivar tanto a estudiantes matriculados como a posibles futuros estudiantes
(URL_07).

1.2. El titulo cuenta con mecanismos de coordinaciéon docente (articulacion horizontal y vertical) entre las
diferentes materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante
como una adecuada planificacién temporal, asegurando la adquisicidon de los resultados de aprendizaje.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El grado cuenta con un sistema de coordinacién que permite detectar diferentes tipos de
desviaciones que pudieran afectar al proceso de adquisicién de competencias por parte de los estudiantes. La estructura y
funcionamiento del sistema de coordinacién corresponde a lo descrito en la memoria de verificacién del titulo. En la evidencia
EV02-A se describe el Plan de coordinacién docente de la URJC, en el que se incluyen las funciones del Coordinador de Grado que
ostenta la méxima responsabilidad en la coordinacién organizativa del titulo. Dichas funciones estéan relacionadas tanto con la
planificacion académica del titulo como con la garantia de calidad del titulo.

El esquema del sistema de coordinacién aplicado en la ESCET, y concretamente en este grado, se muestra en la evidencia EV02-
B. Como se puede observar el 6rgano responsable de organizar todo lo relacionado con el aseguramiento de la calidad del titulo
es la Comision de Garantia de Calidad del Grado en Ingenieria Mecdnica, que estd compuesta por: el Coordinador de Grado y los
Coordinadores de cada Curso, la Subdirectora de Calidad de la ESCET. También participan los estudiantes, a través del delegado
de la titulacién que, a su vez, es elegido entre los diferentes delegados de curso. Asisten también representantes del Personal de
Administracién y Servicios y dos miembros externos a la universidad. Los coordinadores de curso y grado mantienen, al menos,
dos reuniones presenciales durante el curso académico con los profesores y, por separado, con representantes de los estudiantes
De forma continua se revisan tanto los mecanismos de coordinacién docente como los datos obtenidos mediante las distintas
acciones de recogida de informacién llevadas a cabo. El sistema de coordinacién docente del grado se sustenta en dos niveles de
coordinacién (ver evidencia EV02-B):

1) La coordinacién horizontal, centrada en las asignaturas correspondientes a un mismo curso y semestre, esto es, asignaturas
cursadas en paralelo por los estudiantes. Dicha coordinacién es fundamental para controlar la carga y la temporalizacién del
trabajo de los estudiantes. El coordinador de curso estd en contacto directo y continuo con los profesores y estudiantes de su
respectivo curso, lo que le permite detectar solapes o discontinuidades entre asignaturas de ese curso, evaluar los resultados
académicos obtenidos en las diferentes asignaturas al final de cada semestre y ser un interlocutor valido para canalizar
problemas, quejas o sugerencias provenientes de los profesores y/o de los estudiantes. Para facilitar esta tarea, una vez
finalizado cada semestre, desde la direccién de la Escuela se les solicita a todos los profesores que rellenen un cuestionario
(EV02-C). Cada profesor responde a preguntas sobre su asignatura relacionadas con los resultados académicos, metodologias
docentes, pruebas de evaluacién, adquisicién y evaluacién de competencias, deficiencias de formacién, solapes, problemas
detectados y posibles acciones de mejora, etc. De la misma forma se envia un formulario de seguimiento a los delegados de los
distintos cursos para que lo cumplimenten para cada una de las asignaturas del cuatrimestre (EV02-D). El coordinador de curso
recopila y analiza toda la informacién y, posteriormente convoca una reunién, por un lado, con los profesores y, por otro lado, con
los representantes de los estudiantes. En las reuniones con los profesores se analizan los indicadores de rendimiento académico,
incidencias, sugerencias, etc. Los profesores por su parte informan de la situacién de la docencia de la asignatura. También se




hacen propuestas de mejora del proceso docente a la vista de los problemas detectados. Como consecuencia de todo ello, en su
caso, se ponen de manifiesto posibles carencias en la formacién previa de los estudiantes, se ajustan contenidos entre
asignaturas, se coordina la realizacién de actividades de evaluacidn, etc. Con la informacién recabada, el coordinador de curso
elabora un informe de seguimiento de cada cuatrimestre que es remitido al coordinador del grado y a la subdireccién de calidad
de la ESCET (EV02-E).

2) La coordinacién vertical se obtiene al considerar el aprendizaje como un proceso acumulativo en el que ciertos conocimientos
y competencias se apoyan en otros obtenidos anteriormente. La coordinacién entre asignaturas correspondientes a distintos
cursos o cuatrimestres del grado sirve para detectar desajustes en el funcionamiento del plan de estudios: solapamiento de
contenidos, contenidos no tratados, posibles cambios de temporalidad de alguna asignatura, etc. El coordinador del grado es el
responsable de la adecuada marcha del titulo para lo que esta en contacto continuo con los coordinadores de curso y con los
profesores y/o estudiantes que lo requieran. Cada cuatrimestre, el coordinador del grado analiza los informes de seguimiento de
las asignaturas que realizan los coordinadores de los cuatro cursos y elabora el informe de seguimiento del grado, siendo los del
curso 2021-22 los que se recogen en la evidencia EV02-F. En dichos informes en el que se proponen las acciones de mejora a
llevar a cabo en funcién de los problemas y/o incidencias detectadas, asi como las personas encargadas de la puesta en marcha y
del seguimiento de dichas acciones. El tipo de acciones de mejora que se proponen en estos informes puede ser de naturaleza
muy variada y, en muchas ocasiones, implica la realizacién de reuniones adicionales con profesores de asignaturas de diferentes
cursos con el objeto de coordinar mejor los contenidos, evitar la sobrecarga de trabajo de los estudiantes o, simplemente, dar
respuesta a alguna peticién realizada por los propios profesores y/o estudiantes.

En la evidencia EV02-G se muestra el calendario de acciones de seguimiento de calidad para el curso 2021-22.

Dentro de las acciones de coordinacién llevadas a cabo a lo largo del curso 2021-22, detalladas en el Informe de Coordinacién
Docente (EV02-H) se pueden destacar las siguientes: a) Coordinacién vertical. Reunién con los profesores responsables de las
asignaturas de Matematicas I, Matematicas Il, Informatica Aplicada, Métodos Matematicos, para poder identificar los problemas y
deficiencias que han detectado en los alumnos y tratar de buscar soluciones a través de propuestas metodolégicas. b) Enfatizar,
mediante avisos y publicaciones de etiquetas en la plataforma de Aula Virtual, de las recomendaciones sobre la dependencia de
las asignaturas, c) Insistir en el seguimiento de los cursos cero.

Por Gltimo, cabe destacar que el eminente caracter aplicado del titulo hace fundamental una correcta coordinacién entre los
contenidos tedricos y practicos de las asignaturas. En primer lugar, es necesario definir el nimero de horas totales que cada
asignatura va a destinar a la realizacién de las diferentes actividades de caracter practico. Para ello, la ESCET elabord y aprobé
tablas de factores de experimentalidad para cada grado (mostrados anteriormente en la evidencia EVA-3). En ellas se define el
numero de créditos destinados a las diferentes actividades formativas, de acuerdo con los datos de la memoria de verificacién de
cada titulo. Asimismo, se especifican las horas de profesorado requeridas por cada hora que recibe el estudiante en funcién del
tipo de actividad formativa. En base a esto, los profesores elaboran la guia docente distribuyendo los contenidos de la asignatura
entre las diferentes actividades formativas, con el objetivo de que los estudiantes adquieran las competencias. Por tanto, son los
profesores de las asignaturas los que deciden cémo hacer esta integracién entre contenidos practicos y teéricos, si bien, desde la
coordinacién del grado se supervisan las guias docentes y se analizan continuamente los resultados académicos y las diferentes
incidencias surgidas al respecto.

1.3. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacidn se respeta el niimero de plazas ofertadas en la Memoria verificada.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Los requisitos de acceso al grado en Ingenieria Mecanica por la Universidad Rey Juan Carlos
cumplen la legislacion vigente, no habiéndose establecido condiciones o pruebas de acceso especiales para esta titulacion, tal
como se indica en la memoria de verificacion del titulo. El perfil de ingreso y la informacién general sobre el acceso al grado se
encuentra facilmente accesible en el epigrafe "Informacién basica" y "Acceso y Matriculacion" de la pagina web del grado en
Ingenieria de Tecnologias Industriales (URL_09).

De acuerdo con los objetivos del programa formativo y el plan de estudios del grado se puede establecer que el perfil de ingreso
idéneo, desde un punto de vista académico, es el de estudiantes con una buena formacién en los fundamentos cientificos de la
ingenieria (matematicas, fisica y quimica, principalmente). Sin embargo, desde los primeros afios de implantacién del grado, se
detect6 un bajo rendimiento académico de los estudiantes de primero en determinadas asignaturas del Grado en Ingenieria de
Tecnologias Industriales. Aunque en el curso 2021-22 las tasas se pueden considerar aceptables en dichas asignaturas, todavia
algunas de ellas son bajas, como en Fisica y Matematicas (evidencia Tabla 2), poniendo de manifiesto los profesores que existe
falta de formacién previa en estas materias (EV02-F). Esta situacién es generalizada en los titulos de cardcter cientifico-técnico de
la ESCET. En este sentido desde la Coordinacién y las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Titulos (CGCTs) se decidié que
era importante conocer el perfil de ingreso real de los estudiantes con el fin de intentar corregir sus posibles deficiencias de base
y estudiar la posibilidad de tomar medidas para subir su tasa de rendimiento en determinadas asignaturas. Por este motivo, entre
otras acciones de mejora, la Universidad planted la puesta en marcha de Cursos Cero on-line orientados a nivelar, reforzar y




actualizar los conocimientos de los estudiantes de nuevo ingreso en estas materias (Accién de Mejora A16-I-P-24, ver evidencia
EVA-4). Se trata, por tanto, de una formacidn inicial que, sobre la base de las competencias adquiridas por los estudiantes en
ensefianza preuniversitaria, les ayuda a conocer y alcanzar el nivel de partida de asignaturas de formacién basica. El Curso Cero
de Fisica, estd compuesto de 18 "pildoras", el de Quimica de 20 y el de Matematicas de 22. Estos cursos estan disponibles para
los estudiantes desde el momento de su matriculacidn, a través del Aula Virtual de la Universidad (URL_10). Debe decirse que el
impacto de estos cursos 0 sobre los resultados de las asignaturas relacionadas se mantiene bajo seguimiento en todos los titulos
de la ESCET. Se ha detectado que el seguimiento que hacen los alumnos de estas pildoras es bajo, lo que resta eficacia a esta
accién. No obstante, a lo largo de los cursos en el que este programa se encuentra implantado, se ha observado una tendencia a
mejorar los resultados en las asignaturas relacionadas. Como se ha indicado se mantiene bajo vigilancia.

Es interesante resaltar que, en términos generales, la nota de corte se ha incrementado progresivamente con respecto al curso
académico 2017/18 (EV03.1-D), lo que indica un aumento de la demanda en el titulo en la Universidad Rey Juan Carlos. La nota
de corte del curso 2021/22 fue la mas alta registrada. Adicionalmente, se incluye en este comentario la nota de corte adelantada
del curso 22/23 (no consolidada oficialmente) que ha sido de 10.77. Mostrando una tendencia a la estabilizacién en un valor
superior al 10.5. Se considera que la evoluciéon de la nota de corte es positiva, reflejando un incremento en el interés del titulo a
medida que éste ha ido completando su implantacién. Conviene indicar que, durante los afios centrales del periodo estudiado, los
estudiantes se sometieron a las pruebas de acceso a la universidad durante la pandemia asociada a la COVID19. Las pruebas de
acceso se adaptaron en la Comunidad de Madrid, lo que condujo a un incremento muy significativo del nimero de alumnos que
aprobaban dichas pruebas, asi como de un incremento de las notas obtenidas en dichas evaluaciones. Todo ello se tradujo, de
manera general en practicamente la totalidad de la oferta académica de las universidades de la Comunidad de Madrid (CAM), en
un aumento de las notas de corte. En el caso del Grado en Ingenieria Mecénica de la URJC se ha producido un muy leve descenso
de la nota de corte en el curso 22/23, indicando que el incremento sostenido observado durante estos afios no responde
exclusivamente a la situacién coyuntural de adaptacién de las pruebas de acceso comentada anteriormente.

La tendencia explicada para la nota de corte se aprecia de forma similar para la evolucién de la nota minima de acceso (notas de
corte reales), pudiéndose extraer conclusiones similares. Adicionalmente, se aprecia que en el curso 21/22 se ha producido un
aumento considerable de esta variable, pasando de 8.61 en el curso 2020/21 a 10.47 en el 21/22. Se considera, por tanto, que
este indicador, mantiene una tendencia positiva.

La mayoria de los estudiantes del Grado (por encima del 92 %) acceden al mismo via Selectividad, PAU, etc. Esta situacién se
mantiene practicamente desde su implantacion. Es interesante indicar que un porcentaje relativamente significativo de alumnos
accedian tras haber realizado un médulo de FP (excepto en el curso 20/21). Ademas, conviene resaltar que desde el curso
2020/21 se aprecia un incremento sostenido en alumnos procedentes de traslado (bien desde otro Grado de la URJC, o bien desde
otra universidad). Se interpreta esta tendencia, que es necesario seguir observando para asentar su evolucién/estabilizacion final,
como una evolucién positiva del interés que suscita el titulo. A medida que es mdas conocido en el entorno de la CAM, mas
alumnos parecen verse atraidos por el mismo.

La demanda del plan de estudios se ha ido incrementando progresivamente, siendo en el curso académico 2021/2022 de 712
estudiantes. Se considera esta tendencia como positiva, pues parece consolidado el interés que genera el titulo. Debe indicarse
también que, por acuerdo de la Escuela Superior Experimentales y Tecnologia, desde el afio 2019/2020 la oferta de plazas se ha
reducido en 5 estudiantes. No obstante, la demanda del titulo permitiria en un futuro recuperar la oferta inicial de 70 plazas. La
gran mayoria de los alumnos que se matriculan lo hacen a tiempo completo, lo que permite tener una elevad homogeneidad en
el grupo. Existen tres consideraciones adicionales que deben hacerse. La primera tiene que ver con la tasa de cobertura. La
demanda supera en aproximadamente 10 veces la oferta realizada y, sin embargo, la tasa de cobertura supera escasamente el
80%. Esto es debido a que un porcentaje significativo de estudiantes que se matriculan, anulan su matricula en una etapa
posterior. Muchas veces esta situacidn se produce cuando el curso estd bastante avanzado, lo que dificulta la posible
incorporacién de estudiantes que se hubiesen quedado sin plaza. La segunda tiene que ver con el nimero de mujeres que
acceden al plan de estudios, que es muy inferior con respecto a los hombres que componen la cohorte. Esta es una situacion que
se repite en general en titulaciones STEM, pero la universidad en su conjunto trata de paliar esta deficiencia mediante acciones
de promocién mediante la asistencia de representantes a Ferias de Educacién como AULA, etc. Del mismo modo, la ESCET
organiza periédicamente visitas a centros de educacién de bachillerato, y organiza visitas al campus de Méstoles en las que trata
de potenciar la importancia del seguimiento de estudios técnicos por parte de las mujeres. La tercera cuestién tiene que ver con
el nimero de alumnos que eligen esta titulacién en primera opcién. En el curso 21/22 sélo el 10% de los alumnos eligieron en
primera opcion cursar el Grado en Ingenieria Mecanica en la URJC.

Por Gltimo, en la memoria de verificacién se indicé que el nimero de plazas de nuevo ingreso seria de 70 alumnos en cada curso.
Como se puede observar en la evidencia Tabla 3A'y en la memoria del curso 21/22 EV03.1-D, la oferta se ha mantenido en los
dos primeros cursos. Sin embargo, en el curso 2019-2020, el nimero de plazas ofertadas disminuyé a 65. La reduccién de este
numero fue propuesta por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, y ratificada por la Direccién de la Escuela Superior de
Ciencias Experimentales y Tecnologia (ESCET), siendo una medida tomada dentro de un plan de restructuracion de la
universidad, aprobada en Consejo de Gobierno (22/02/2019), basado en el estudio de la situacién actual de la URJC en lo relativo



al elevado ratio estudiantes/grupo, a la dificultad en la cobertura de la carga docente y a la racionalizacién de la oferta. Esta
reduccion en el nimero de plazas esta pendiente de incorporar en el préximo Modifica de la memoria para actualizarlo y ajustarlo
a la oferta actual.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacidn de la valoracién: Las evidencias aportadas para justificar este criterio permiten confirmar que el grado cumple
satisfactoriamente con el estandar correspondiente a este criterio. El proceso de implantacion se llevé a cabo segun lo
establecido en la memoria de verificacién y la organizacién del plan de estudios, siguiendo también dicha memoria (y sus
posteriores modificaciones), es apropiada y coherente para adquirir las competencias segun el perfil de egreso establecido. El
sistema de coordinacién implantado permite un seguimiento horizontal y vertical del desarrollo de las actividades formativas y de
la adquisicion de competencias. Ademas, este sistema ha demostrado ser muy eficaz en la deteccién de debilidades, asi como en
la propuesta, seguimiento e implantacion de acciones de mejora. El tamafio de los grupos es apropiado, permitiendo un correcto
desarrollo de las actividades formativas y el nimero de alumnos de nuevo ingreso cumple con lo exigido en la memoria de
verificacion del grado. La evolucién de los indicadores de acceso indica que la implantacién ha sido adecuada, pues se observa
una mejora continua y progresiva en todos ellos ha medida que se ha desarrollado la implantacién del titulo. La normativa que
rige el proceso académico (admisién y matriculacién, permanencia, convalidacién y adaptaciones, etc.) es publica, se cumple
adecuadamente y se corresponde con lo indicado en la memoria de verificacién del grado. Por Gltimo, es necesario destacar que
el funcionamiento del grado se ha adaptado a la situacién de pandemia por la COVID-19 en los Ultimos cursos a través del
desarrollo de procedimientos especificos establecidos por la Universidad y la Escuela, lo que ha permitido continuar con el
proceso de ensefianza-aprendizaje a pesar de las dificultades generadas por la pandemia. En este contexto, el sistema de
coordinacién del grado, junto al esfuerzo extraordinario y generoso de todos los colectivos involucrados en el desarrollo del
mismo titulo (profesores, estudiantes, personal de administracién y servicios, instituciones académicas, etc.), fue clave para
lograr una organizacién e implementacién adecuada de todos los cambios requeridos de forma muy rapida y efectiva.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A
TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS
QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

2.1. La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacion objetiva y suficiente sobre las
caracteristicas del titulo y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La pagina web del grado en Ingenieria Mecénica (URL_09), faciimente accesible desde la pagina
web general de la Universidad (en el aparatado de Estudios), es una web funcional que incorpora informacién objetiva sobre el
titulo y sus procesos de gestion.

La pagina web estd estructurada con un encabezado de datos generales sobre el grado en el que se recogen los siguientes
aspectos: la rama del conocimiento, el centro responsable, la modalidad y el campus de imparticién, el nimero de créditos, asi
como los enlaces al calendario académico, el horario, el calendario de exdmenes, las guias docentes, las tablas de
convalidaciones disponibles, el profesorado. Los estudiantes disponen ademds de los datos de contacto de los coordinadores de
curso y el coordinador de grado.

Desde los enlaces del encabezado Calendario académico, Horario y Exdmenes, los estudiantes pueden acceder a toda la
informacion sobre el calendario académico, los horarios (los cuales estan disponibles previamente a la matriculacién) en los que
se imparten las asignaturas, asi como las aulas en las que se imparte cada asignatura o actividad. Tanto los horarios como el
calendario de exdmenes se publican en la web de la URJC antes del periodo de matriculacién (URL_08 y URL _11). Los horarios se
elaboran por semanas y, en cada semana del cuatrimestre se especifican de forma muy detallada, no solo las horas de clase, si
no también todas las actividades practicas que tendran lugar, diferenciando entre laboratorios (incluyendo, si procede, los
desdobles de los grupos), clases de informatica, etc. El objetivo es que el alumno pueda estimar, de la manera mas precisa
posible, la carga de trabajo que va a tener en funcién de las asignaturas matriculadas. Por otro lado, los alumnos matriculados en
el titulo, a través del servicio INTRANET de la Universidad (URL_12), disponen de todos los recursos administrativos y docentes
necesarios accediendo con su clave de usuario y contrasefa (horarios personalizados, acceso al Aula Virtual, portal de servicios,
etc.).

Asimismo, desde el enlace Guias Docentes los estudiantes tienen acceso a las guias docentes de todas las asignaturas del grado
(incluyendo Trabajo Fin de Grado), las cuales se publican en la web antes del periodo de matriculacién (URL 02, EV01). Como se




ha comentado anteriormente, en las mismas se incluye una informacién muy detallada de las asignaturas: contenidos,
competencias a adquirir, actividades formativas y su distribucién temporal, sistemas de evaluacidén, bibliografia basica y
complementaria, datos del profesorado, etc. Anualmente se realiza un importante esfuerzo para actualizar y revisar las guias
docentes de todas las asignaturas del grado. Esta revisién y actualizacion es realizada por los profesores de las asignaturas y
supervisada desde la coordinacién del grado.

Por Ultimo, en el menu general de esta web los alumnos también pueden encontrar acceso al buzdn de ayuda al estudiante
(URL_13) y al buzdn de quejas y sugerencias (URL _14)

Debajo del encabezado existen diez secciones desplegables que recogen de forma ordenada y unificada la informacién sobre el
titulo, tanto para estudiantes potenciales como para los que estén cursando el grado. A continuacion, se describen los contenidos
de cada una de ellas:

0 Informacién Bésica (URL-15): Contiene los datos relativos al perfil de ingreso recomendado, perfil del egresado y posibles
ambitos de desempeiio profesional, competencias a adquirir por el estudiante, etc. En el caso del Grado en Ingenieria Mecanica
se recoge especificamente que es un titulo que habilita para el ejercicio de una profesién regulada (Ingeniero Técnico Industrial) y
se enlaza la orden ministerial asociada.

[0 Acceso y Matriculacién (URL_16): Permite consultar las vias de acceso al titulo, asi como acceder a la plataforma de
matriculacién.

0 Convalidaciones con mddulos de FP (URL_06): Muestra las tablas de convalidacién entre el grado y diferentes médulos de FP.

[ Itinerario formativo (URL_1): Contiene toda la informacidn relativa al plan de estudios (programacién temporal de asignaturas,
tipo de asignaturas, nimero de créditos, etc.) y a la pagina web donde se publican las guias docentes de la titulacién (URL_2). En
esta seccién también se accede al esquema de interrelacién entre las diferentes asignaturas del grado (URL_3), con el objetivo de
facilitar a los alumnos informacién sobre las asignaturas de cursos previos que es conveniente que tengan superadas antes de
matricularse de asignaturas de cursos posteriores.

[0 Medios materiales (URL_17, EVA 5): Se describen los principales medios materiales con los que cuentan los diferentes Campus
de la Universidad para el desarrollo de las actividades formativas (aulas, seminarios, laboratorios docentes y plantas piloto, etc.)
y los principales servicios existentes para la comunidad universitaria (bibliotecas, instalaciones deportivas, zonas de restauracién,
etc.).

[ Practicas Externas: Se enlaza a la pagina de la universidad en la que se encuentra toda la informacién relativa a las practicas
externas. En esta subpdgina se encuentra toda la normativa actualizada, asi como los formatos de los documentos que los
alumnos deben emplear para formalizar los trdmites asociados a las practicas. Igualmente se indica quién es el responsable de
practicas externas del grado en Ingenieria Mecanica, asi como sus datos de contacto EV10.1.

0 Reconocimiento Académico de Créditos (URL_18): Contiene un enlace directo a la normativa actualizada del procedimiento de
RAC de la Universidad Rey Juan Carlos

[0 Programa de movilidad (URL_19): Incluye todos los detalles y normativa sobre programas de movilidad (nacionales e
internacionales) disponibles para los estudiantes del grado. También se incluye una referencia al responsable de los programas
de movilidad en el Grado en Ingenieria Mecdanica, asi como sus datos de contacto.

[ Programas de apoyo al estudiante (URL_07): Recoge la informacion de los diferentes programas que tiene la Universidad Rey
Juan Carlos destinados a orientar y asesorar a los estudiantes (incluyendo aquellos con necesidades educativas especiales).

0 Normativa (URL_04): Permite consultar todos los procedimientos y reglamentos relacionados con el desarrollo del titulo. Se
incluyen desde aspectos administrativas (matriculacién, anulaciones, traslados, etc.) hasta aquellos relacionados con del proceso
formativo (dispensa académica, reglamento de Trabajo Fin de Grado, reclamacion de la evaluacién, convalidaciones, etc.).

[ Garantia de Calidad (URL _20): En esta seccién se proporcionan los datos del Sistema de garantia de calidad del titulo. En dicha
seccién se indica la composicién de la comisién de garantia de la calidad del titulo (CGCT), donde figuran los responsables de
esta, un resumen de los Informes Anuales de Resultados del titulo elaborados y validados por la CGCT_IMec, las acciones de
mejora, y otros aspectos vinculados con la calidad del titulo. Ademas, se proporciona el enlace al Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid y al Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) donde se puede acceder directamente a la informacion
relacionada con las caracteristicas del programa formativo autorizado; asimismo, se puede acceder a los informes de
seguimiento del grado. Cabe destacar que, a nivel general de la universidad, también se proporciona informacién sobre la
garantia de la calidad en la descripcién del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad Rey Juan Carlos (URL_21). También
se pueden consultar los informes de resultados obtenidos en cada asignatura del grado durante toda la serie histérica asociada a
todos los cursos académicos desde el afio de implantacién de la titulacién.

Por Gltimo, aunque no es una informacidn que afecte exclusivamente al grado en Ingenieria Mecanica, conviene destacar que la
universidad Rey Juan Carlos en su conjunto, mantiene un firme compromiso con la transparencia. Por ello, mantiene el llamado
Portal de Transparencia de la URJC (URL_22) en el que pueden consultarse todos los datos relativos a la URJC. La Universidad Rey
Juan Carlos es la mas transparente y la Unica universidad de nuestro pais que ha cumplido el 100% de los criterios de evaluacién
exigidos en el Ultimo informe de la ‘Fundacién Haz' (antigua ‘Fundaciéon Compromiso y Transparencia), posicionandose como nel
entre las universidades publicas y privadas de Espafia. La Universidad Rey Juan Carlos, segun la Fundacién Haz, ha venido



mejorando su transparencia universitaria en los Ultimos afios hasta conseguir la primera posicién nacional. Es la Unica
universidad que cumple el 100% de los 54 indicadores escogidos por este organismo para medir la transparencia universitaria en
el aflo 2021. Estos 54 indicadores recogen informacién relevante con relacién al plan estratégico de cada universidad, con
relacién a su personal docente e investigador, a su oferta y demanda académica, a la empleabilidad de sus egresados y a su
posicionamiento en los rankings, entre otros aspectos. La puntuacién de la Universidad Rey Juan Carlos (100%) resultd superior a
la media de las universidades publicas, que se sitla en un 86% de cumplimiento. La Universidad Rey Juan Carlos es la Unica
universidad publica que ha obtenido en el afio 2021 el 100% de cumplimiento, habiendo conseguido con ello el sello T con tres
estrellas que otorga la Fundacién Haz (EVA_6).

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La pagina web especifica del titulo de Grado en Ingenieria Mecénica, asi como la web de la URJC,
tanto la abierta como su Intranet, proporcionan de forma sencilla, clara y ordenada todos los elementos de informacion y
transparencia para los agentes de interés del sistema universitario, en especial para los estudiantes matriculados y los
estudiantes potenciales, asi como para el resto de implicados (egresados, profesores, personal de administracion, etc.). Esta
disponible tanto la informacién de la universidad y del grado, como la de todos los procesos que avalan la calidad de este.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA
MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

3.1. El SGIC dispone de un érgano responsable que analiza la informacion disponible del titulo para la toma de
decisiones en el diseiio, seguimiento, acreditacion y mejora continua.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La documentacién del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de los Titulos de la
Universidad Rey Juan Carlos esta publicamente disponible en la web (URL _21). En ella se muestran los responsables del Sistema
de Garantia de Calidad, su composicion, funciones y normas de funcionamiento. Es destacable que todos los grupos de interés de
la Universidad tienen su representacién en cada uno de los érganos con responsabilidad en el Sistema de Garantia de Calidad de
los Titulos de la Universidad Rey Juan Carlos (EV03.1-A). Asimismo, dicho documento (en su punto 2) también detalla los
procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, los procedimientos para garantizar la
calidad de las practicas externas y los programas de movilidad, los procedimientos para el analisis de la insercién laboral de los
egresados y de la satisfaccidén con la formacion recibida y el procedimiento para el andlisis de la satisfaccién de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracién y servicios, etc.) y de atencién a la sugerencias y
reclamaciones.

El SIGC de la Universidad Rey Juan Carlos estd estructurado en tres niveles de funcionamiento. El méximo érgano encargado de la
planificacion y control de la calidad en la Universidad es el Comité de Calidad de la Universidad Rey Juan Carlos (CC, Nivel 1). La
Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC, Nivel 2) es una comisién técnica creada por la Junta de Escuela o Facultad
correspondiente, encargada de la implantacién del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) a nivel de Centro, asi como de
la viabilidad y coherencia de las propuestas de mejora desarrolladas por las diferentes Comisiones de Garantia de Calidad de los
Titulos que se imparten en él. El secretario de esta Comisién de Garantia de Calidad de cada centro es siempre el
Subdirector/Vicedecano de Calidad de este que actla como presidente de la Comisién de Garantia de la Calidad de cada
Titulacién (CGCT, Nivel 3). Los miembros, las funciones y la periodicidad de las reuniones del Comité de Calidad de la
Universidad, asi como de las comisiones de los centros y de los titulos, estan perfectamente definidos en el SIGC de los titulos
(evidencia EV03.1-A). En el caso del Grado en Ingenieria Mecanica, el centro al que se adscribe es la Escuela Superior de Ciencias
Experimentales y Tecnologia (ESCET). En la evidencia EV03.1-B se presentan evidencias sobre el funcionamiento y actividades
desarrolladas por esta comisidn correspondientes al curso 2021-22 (composicién de la comisién, convocatoria de reuniones y
actas con los temas tratados y las decisiones tomadas). También se han incluido todas las actas de las reuniones mantenidas por
la CGCT_IMec desde el curso de implantacién (EVA 7). La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT, Nivel 3) es una
comisién técnica encargada de la implantacién del SIGC a nivel del Grado en Ingenieria Mecanica, asi como de la viabilidad y
coherencia de las propuestas de mejora que desarrolla. La CGCT cuenta con la Subdirectora de Calidad de la Escuela, que actla
como presidenta de la comisién, el Coordinador de la Titulacién, que actla como secretario de esta, Coordinadores de Curso, que
representan a los profesores del grado; ademads de un representante de estudiantes, un representante del PAS de uno de los
departamentos con docencia en el grado y dos expertos externos a la URJC. Por tanto, los miembros representan a todos sus




grupos de interés y el nimero de miembros permite una operativa fluida y agil. En la evidencia EV03.1-C se presentan la
composicion de CGCT del grado, asi como documentos relevantes sobre el funcionamiento y actividades de esta comisién
correspondientes al curso de referencia 2021-22 y al curso 2022-23 (aprobacién de la tltima memoria de indicadores y de este
informe de autoevaluacién. Ver EVA 7).

Las funciones del SIGC comienzan con la recogida de la informacidn necesaria para evaluar el correcto desarrollo del grado, de
acuerdo con los procedimientos descritos en el SIGC de los titulos de la URJC (EV03.1-A). Toda esta informacién se incluye en la
memoria anual de resultados de la titulacién como se muestra en la evidencia EV03.1-D, en la que se analizan muchos
pardmetros, tales como: acceso al titulo, indicadores y tasas de referencia, resultados por asignatura, evolucién del perfil del
profesorado, incidencias detectadas durante el desarrollo de la actividad docente, estado de los programas de intercambio,
informacion publica del titulo, sugerencias y reclamaciones, grado de satisfaccion de los diferentes colectivos con diferentes
aspectos del titulo, tratamiento y estado de las acciones de mejora previas, etc. Es importante destacar que en dicho informe
anual del grado también se incluye una evaluacion del propio funcionamiento del SIGC, valorando sus normas de funcionamiento,
las reuniones mantenidas por la comisién, la toma de decisiones, etc.

El SIGC implantado ha demostrado desde la puesta en marcha del titulo ser una herramienta fundamental para la mejora
continua del grado, ya que ha sido clave en la deteccién de problemas y debilidades del grado. Asimismo, ha permitido la puesta
en marcha y aplicacién de muchas acciones de mejora (EV03.1-D). Un ejemplo actual, es la deteccién de la necesidad de
modificar la secuencia de asignaturas entre el tercer y cuarto curso del grado para evitar solapes (Ver EVA 2).

Para la evaluacién de la calidad docente del profesorado, la URJC cuenta con el programa DOCENTIA. El titulo registré 14 tramos
reconocidos entre su profesorado en el curso 2017-2018. Este nimero ha ido incrementédndose progresivamente a medida que
avanzaba la implantacion del titulo hasta acumular 44 tramos Docentia reconocidos entre el profesorado del Grado en Ingenieria
Mecanica.

La titulacién cuenta con un sistema de quejas y sugerencias que funciona de manera anénima. Las mejoras que se solicitan se
analizan en las reuniones del SIGC, aunque el titulo no recibe un alto nimero de quejas. El Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
ofrece un servicio de reclamacion on-line a través de la plataforma de Buzén de Sugerencias y Quejas de la Universidad Rey Juan
Carlos (URL 23). La finalidad de esta aplicacién es dar voz a aquellas sugerencias y quejas que puedan mejorar la calidad de los
servicios de la universidad. A este buzdén puede accederse directamente desde la web del titulo. Ademas, se pueden entregar via
registro (presencial o electrénico) de la universidad. Las sugerencias/quejas recibidas son consideradas y resueltas segun su
naturaleza por el responsable asignado desde la unidad requerida, siendo el vicerrectorado, la direccién de la ESCET, etc. El
tiempo de respuesta varia desde pocos dias a varias semanas para aquellos asuntos que han requerido su discusién, medidas de
actuacién y seguimiento. En el curso 2021-2022 dicho procedimiento ha funcionado bieny, por otro lado, esta labor se ha
completado con la informacién recogida por los coordinadores de grado y de curso, credndose un registro Unico que ha
centralizado la Direccién de la ESCET.

3.2. El SGIC implementado, para la gestion eficiente del titulo, dispone de procedimientos que garantizan la
recogida de informacidn objetiva y suficiente y de sus resultados y que facilitan la evaluacién y mejora de la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La Universidad Rey Juan Carlos dispone de un Plan General de Recogida de Informacién (aprobado
en marzo de 2014) muy completo, mediante el que se recopilan numerosos indices de satisfaccién de todos los colectivos
involucrados en el grado (alumnos de nuevo ingreso, alumnos del grado, egresados, profesores, personal de administracion y
servicios, empleadores, etc.). Toda esta informacidn se obtiene a partir de las encuestas elaboradas por el Vicerrectorado de
Calidad en colaboracién con el Centro Universitario de Estudios Aplicados (CUESA) de acuerdo con los procedimientos descritos
en la evidencia EV06_EV09-B. Las encuestas que se recogen para para el Grado en Ingenieria Mecanica se muestran en la
evidencia EV06_EV09-A (en la que se incluyen los indicadores para el curso anterior al de referencia, ya que de este no hay
actualmente datos disponibles). Dichas encuestas son:

[ Nuevos Alumnos.

0 Valoracién Docente.

[] Satisfaccion de los Estudiantes con el Grado

[ Insercion Laboral.

[ Trayectoria Profesional.

[] Causas de Abandono.

[] Satisfaccion del Profesorado con el Grado

[ Satisfaccion del Profesorado con el Campus y la Universidad

[ Satisfaccion con el Programa de Movilidad. Alumnos Entrantes

[ Satisfaccion con el Programa de Movilidad. Alumnos Salientes

[ Satisfaccion de los Empleadores para la Evaluacidn de las Practicas Externas de Grado




[ Satisfaccion de los Estudiantes con el Trabajo Fin de Grado

[ Satisfaccion de los Tutores con la Calidad del Trabajo Fin de Grado

[ Satisfaccion del Personal de Administracién y Servicios con la Universidad

Los resultados obtenidos a partir de estas encuestas son publicos y se pueden consultar en la web del grado para cada curso
académico (URL_24).

Ademas de los datos anteriores, el Vicerrectorado de Calidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el SIGC de los
titulos de la URJC (detallados en la evidencia EV03.1-A), recopila informacién detallada sobre los siguientes aspectos:

- Planes de estudios y resultados de aprendizaje (resultados de los estudiantes: créditos matriculados y créditos superados por
asignatura y titulacién, tasa de eficiencia, graduacién y abandono, duracién media de los estudios, perfil de ingreso y causas de
abandono).

- Perfil del profesorado implicado en el titulo (categoria, grado de doctor, dedicacién, sexenios y quinquenios; resultados
obtenidos en el Programa Docentia de la URJC (cuyo procedimiento y resultados para el curso 2021-22 se muestran en la
evidencia EV12, y cuyos resultados serdn comentados en profundidad en el criterio 4 del presente informe); asi como la
participacién del profesorado en programas de formacién del profesorado.

- Programas de movilidad (nimero de plazas ofertadas y nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad tanto
out como in).

- Sugerencias y reclamaciones del titulo (n2 total de reclamaciones/sugerencias; n? total de reclamaciones/sugerencias
solucionadas satisfactoriamente; tiempo de respuesta a las reclamaciones recibidas).

Todos estos datos también son publicos y se pueden consultar en la web del titulo, en el enlace Informe de resultados (URL _25).
Tal como se ha comentado anteriormente (apartado 3.1.), toda la informacién proporcionada por el SIGC (encuestas y datos
sobre el funcionamiento del grado) son analizados pormenorizadamente en la memoria de seguimiento del titulo (EV03.1-D), la
cual es elaborada, revisada y aprobada anualmente por la comisién de garantia de calidad del titulo (CGCT). En dicho andlisis se
presta una especial atencién al tratamiento y resolucién de las quejas y sugerencias recibidas mediante las diferentes vias
disponibles (buzdn de quejas y sugerencias, via registro, a través de los coordinadores de curso/grado, etc.). El tratamiento dado
a estas quejas o sugerencias queda recogido en la memoria de seguimiento anual del grado, habiéndose registrado un nimero
pequefio durante el curso 2021-22 como se muestra en la evidencia (EV03.2).

A modo de ejemplo, durante el curso 21/22 sélo se ha recibido una queja a través del buzén de quejas y sugerencias general de
la universidad. Se le otorgd el nimero 2022/SUGERE-4465. La queja se abre el dia 22/01/2022 y el expediente se cierra el
15/02/2022, tras la contestacién directa del vicerrectorado competente. Se trata de la queja de un alumno en relacién con el
corto espacio de tiempo existente entre la finalizacién de los exdmenes de la convocatoria ordinaria y el comienzo de las clases
del segundo cuatrimestre. La queja es contestada directamente por parte del Vicerrectorado de ordenacién académica,
informando al alumno del calendario académico aprobado en Consejo de Gobierno. No existen reclamaciones o disconformidades
adicionales por parte del alumno. En cuanto a quejas o sugerencias recogidas a través del registro de la universidad se han
recibido 5 solicitudes relacionadas con el grado en Ingenieria Mecénica. Tres de esas solicitudes (2022-OFIREG-44363, 2022-
REGING-79325 y 2022-REGING-84063 y 2022-REGING-89673, 2022-REGING-114160) tienen que ver con la gestién de practicas
externas. Son resueltas una vez que los solicitantes aportan la documentacién necesaria, y se resuelven aprobando o
convalidando las practicas externas. Una de las quejas (2022-OFIREG-59500) tiene que ver con la asignatura Historia de la
Ingenieria Mecanica. El alumno indica que ha tenido un percance con el coche y que por eso no puede asistir al examen de la
asignatura. Contesta el secretario de la Escuela indicdndole que no se admite su solicitud de que se le repita el examen. Por
ultimo, la solicitud de registro de referencia 2022-REGSED-7521, en la que el alumno indica que por ser positivo en COVID19 hizo
el examen de la asignatura Principios juridicos basicos e igualdad en remoto y sin embargo aparece como No presentado en las
actas de la asignatura. Tras contactar con el profesor, se rectifica el error en el acta previamente a su cierre definitivo. También
existen observaciones que son detectadas por los coordinadores de curso o del grado en sus reuniones periddicas establecidas
por el SIGC. En la mas relevante, el coordinador de tercer curso, junto con los profesores implicados, detecta un solape entre la
asignatura de Teoria de Estructuras y Construcciones Industriales y la asignatura de Proyectos de Ingenieria, que traslada al
coordinador de curso, y se plantea realizar una modificacién en el plan de estudios en el préximo MODIFICA (IMec_2021 02).

Por Ultimo, es destacable que la informacién y su analisis incluido en la memoria de seguimiento (indicadores y tasas de
referencia, resultados por asignatura, evolucién del profesorado, incidencias detectadas durante el desarrollo de la actividad
docente, etc.) estdn estrechamente ligados con la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y, junto con el sistema de
coordinacién docente del grado (basado en los coordinadores de curso y de grado y en sus correspondientes reuniones e
informes de seguimiento, como se describe en el apartado 1.2 del presente informe), constituyen una herramienta muy eficaz
para la deteccidn y correccién de problemas. Por otro lado, la combinacién del SIGC y la coordinacién docente también es clave
para proponer y desarrollar acciones de mejora de diferente espectro, desde modificaciones de la propia memoria de verificacién
del titulo, hasta cambios en los horarios docentes. Como puede observarse en las acciones de mejora (EV03.1-D, apartado 9), asi
como en los informes de coordinacién docente (EV02-E y EV02-F) el SIGC, junto con el sistema de coordinacién académica
implantados en el grado, son fundamentales para impulsar la supervisién y mejora continua del proceso de ensefianza-



aprendizaje.

VALORACION GLOBAL DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC):

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: De acuerdo con las evidencias presentadas el SIGC estd implementado correctamente, es revisado
de forma periédica y permite garantizar la recogida y analisis continuo de informacién y de los resultados mas relevantes. Todo
ello se traduce en una gestidn eficaz del titulo, sobre todo de los resultados de aprendizaje y de la satisfaccién de los grupos de
interés. Asimismo, la revisién de todos los indicadores y resultados realizada por las comisiones de garantia de la universidad, del
centro y del titulo, permite la propuesta de acciones de mejora y su seguimiento, pudiéndose detectar debilidades e incrementar
de forma continua las fortalezas del titulo.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

4.1. El personal académico del titulo es suficiente y retine el nivel de cualificacion académica requerido para el
titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La evolucién del profesorado desde la implantacién del titulo hasta el curso actual se muestra en la
EV03.1 D. Aungue a continuacién se realizard un andlisis pormenorizado debe concluirse que la universidad, hasta el momento
actual, ha realizado un esfuerzo importante en mejorar la plantilla asociada al Grado en Ingenieria Mecanica, tanto desde el punto
de vista de la estabilidad de la plantilla, como de su especializacion. En primer lugar, se destaca que, en todos los cursos
académicos impartidos, incluidos aquellos en los que el grado se encuentra completamente implantado el porcentaje de
profesores doctores ha sido elevado, encontrandose siempre por encima del 64 % y alcanzando maximos cercanos al 80 %. Se
considera que este indicador cumple con los estandares acordados para este tipo de titulaciones universitarias. En segundo lugar,
debe decirse que existe una tendencia, claramente marcada, hacia mejorar la estabilidad y experiencia de la plantilla. Debe
decirse que el porcentaje de profesores permanentes se ha ido incrementando progresivamente a lo largo de la implantacién del
titulo. El nimero de Profesores Catedraticos que participan en la docencia del grado se ha incrementado progresivamente desde
1 profesor en el afio de implantacién hasta 5 profesores en el curso académico 22/23. Este dato es significativo habida cuenta del
reducido nimero de profesores catedraticos con los que cuenta la Universidad Rey Juan Carlos actualmente en su conjunto. En
diciembre de 2021 (ultimo dato publicado en el portal de transparencia de la universidad,
https://transparencia.urjc.es/cifras/personal-pdi.php) la plantilla de PDI se compone de 2651 profesores, de los cuales sélo 148
ostentan la categoria de catedraticos; es decir, un 5,7 %. La proporcion particular de profesores catedraticos impartiendo clase
en el curso 22/23 supera en un punto porcentual este valor, indicando la mayor representacion de profesores de méaxima
categoria en el Grado en Ingenierfa Mecénica. Ocurre algo similar con el nimero de profesores Titulares de Universidad. En el
conjunto de la universidad, atendiendo a lo publicado en el portal de transparencia, la plantilla de la URJC se compone de 475
profesores, que sobre el total de PDI, suponen un 18 %. En cambio, en el Grado en Ingenieria Mecénica, durante el presente curso
actual y gracias a la progresiva incorporacion de profesores durante la implantacién del grado, imparten clase 16 profesores
Titulares de Universidad, sobre el total de 80; lo que supone una mejora del promedio en la universidad de dos puntos
porcentuales. También se ha producido en los dos ultimos cursos académicos una mejora significativa en la dotacién de
Profesores Contratados Doctores que participan como docentes en el Grado. Actualmente se cuenta con 16 PCD, lo que supone
un 20% del total de la titulacién. Esto supone una mejora importante con respecto al conjunto de la universidad; en la que los
PCDs suponen un 14% del total. En definitiva, el profesorado permanente que participa en el grado supone en el curso 22/23, tras
el proceso completo de implantacion del Grado, un 47% aproximadamente. Debe tenerse en cuenta también que, aunque no son
permanentes, los profesores ayudantes doctores aportan también cierta experiencia relevante, pues deben considerarse como el
paso previo a la estabilizacion. En el curso académico actual 22/23, y también habiendo sufrido una progresiva mejora hasta este
curso, participan 7 PADs. En los dos cursos anteriores formaba parte de la plantilla un nimero mayor, pero se han producido
diferentes programas de estabilizaciéon que han permitido transformar plazas de AD en CD, tal y como se ha comentado
previamente; lo que de nuevo indica la firme voluntad del equipo de gobierno de la universidad, de mejorar la estabilidad de la
plantilla asociada al grado. De nuevo, el porcentaje de PADs supone un 9 % aproximadamente de la plantilla total en el Grado en
Ingenieria Mecanica. En el conjunto de la universidad, con los datos recogidos en el portal de transparencia indicado




anteriormente, en el afio 2021 habia 156 PADs que suponen el 6% aproximadamente del total de PDI de la URJC. De nuevo se
observa que la dotacién del Grado en Ingenieria Mecanica supera, en tres puntos porcentuales, el promedio de la universidad. Es
necesario resaltar también que se emplea la figura del Profesor Visitante para completar gran parte de la docencia. No es una
figura permanente y su utilizacion no deberia emplearse de forma extendida. Actualmente existe una fuerte direccionalidad por
parte del equipo de gobierno en reducir esta dotacién concreta, transformandolas en plazas de mayor estabilidad. Debe decirse
que en el nimero de profesores visitantes en el Grado de Ingenieria Mecénica alcanzé un maximo de 26 profesores en el curso
2019/2020; reduciéndose progresivamente en los cursos posteriores hasta alcanzar un total de 20 profesores actualmente. Esto
supone un 25% de la plantilla dedicada al Grado. Esta reduccién progresiva, a favor de un aumento de plazas de mayor
estabilidad, pretende mantenerse en los cursos venideros. Por Ultimo, la plantilla se completa con profesores asociados en un
numero completamente razonable de 9 profesores en el curso 22/23, que suponen un 11% aproximadamente. Debe decirse que
el desempefo profesional de los Profesores Asociados es muy cercano a la docencia que imparten en el grado, lo que justifica
adecuadamente su participaciéon docente en este titulo.

Como se ha visto, a dia de hoy, la plantilla mayoritariamente se compone de figuras adecuadas, con un elevado porcentaje de
profesores permanentes que garantizan un funcionamiento constante y mantenido a lo largo del tiempo. Las plazas no
permanentes han sido mejoradas progresivamente; y se espera que esta tendencia se mantenga en el futuro. Hay que resaltar
también que, en ningln momento, se han recibido quejas formales o informales sobre la formacién y preparacién de los
profesores. Los departamentos involucrados en la docencia mantienen procedimientos de formacién del profesorado que les
permiten mantener una docencia de alta calidad, independientemente de los profesores que imparten las asignaturas. También
es importante indicar, que la gran mayoria de la docencia tedrica impartida en el grado se corresponde con profesores
permanentes con experiencia suficiente en las dreas de conocimiento en las que ocupan sus plazas. Los profesores de menor
experiencia, salvo casos particulares justificados por su formacién académica especifica, dedican la mayor parte de sus tareas
docentes a atender practicas de laboratorio. La responsabilidad de la organizacién docente de las asignaturas recae, de nuevo
mayoritariamente, en los profesores de mayor experiencia. Se concluye por tanto que, en el caso particular del Grado en
Ingenieria Mecanica, y teniendo en cuenta el entorno especifico en el que se desarrolla el titulo, que no es otro que las
limitaciones asociadas a la plantilla de la URJC; este grado presenta una plantilla més estable y equilibrada que el promedio de la
Universidad Rey Juan Carlos. Esto incide, de nuevo, en la idea de reiterar el firme compromiso del equipo de gobierno de la URJC,
de la direccién de la ESCET y del equipo de coordinaciéon del grado, para dotar a este Grado del profesorado adecuado, tal y como
se habia comprometido en la memoria de verificacion.

Existen otros indicadores adicionales que deben tenerse en cuenta. Los profesores dedicados al grado han mejorado
progresivamente desde el curso de implantacién tanto el nimero de sexenios de investigacién acreditados, como el nimero de
quinquenios docentes acumulados. Los sexenios han pasado de 19 en el curso 17/18 a 87 en el curso 21/22, mientras que los
quinquenios han crecido desde a 16 a 84 en los mismos afos. Los profesores de este grado participan, en ciclos de tres afios, en
el programa de evaluacién de la calidad docente DOCENTIA (URL_26). El programa DOCENTIA implantado en la Universidad Rey
Juan Carlos esté certificado por la Agencia evaluadora. El modelo considera diferentes dimensiones: responsabilidad docente,
planificacién y organizacién de la docencia, desarrollo de la docencia y evaluacién del aprendizaje, y actualizacién e innovacién
docente. Para obtener una valoracién favorable, el solicitante debe alcanzar los minimos exigidos en cada una de las dimensiones
y contar con un informe favorable del Centro y del Departamento al que pertenece, asi como del Vicerrectorado con
competencias en Ordenacién Académica (EV12_A). Los tramos DOCENTIA reconocidos también han aumentado afio tras afio
desde las 14 iniciales a los 39 obtenidos en el curso 21/22. Debe decirse que el nimero de sexenios, quinquenios y tramos
Docentia, no sélo crecen en términos brutos por la participaciéon de mas profesores a medida que avanza la implantacion del
grado. En términos relativos estos indicadores también aumentan. Por ejemplo, en el afio 2017/2018 habia reconocidos 0,62
sexenios por profesor; mientras que en el curso 21/22 habia 0,97 sexenios por profesor. Si se excluyen las categorias de
profesores que no pueden pedir sexenio, se aprecia que este indicador ha aumentado significativamente a lo largo de los cursos
de implantacién. Se alcanzan conclusiones similares para el nimero relativo de quinquenios y de tramos Docentia. Todos los
indicadores sefialan en la misma direccién, que no es otra que la de haber mejorado progresivamente los indicios de calidad
asociados al profesorado que imparte docencia en el grado. la mayor parte de los profesores del grado han sido evaluados en una
0 varias ocasiones por el programa DOCENTIA, obteniendo valoraciones favorables, notables o excelentes como se muestra en la
evidencia (EV12_B). Se incluye como evidencia el CV de todos los profesores que participaron en el grado durante el curso
académico 21/22 (EVA 8).

4.2. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluacion del titulo respecto a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del
profesorado y esta realizando actuaciones dirigidas a dar cumplimiento a los requisitos previstos en la normativa
vigente en relacion con el personal docente e investigador.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: Durante el proceso de verificaciéon de la memoria, y durante los seguimientos especiales y ordinario




a los que se ha visto sometido este Grado, una de las principales cuestiones de analisis fue, precisamente, la dotacién de
profesorado en el grado (Ver evidencia EV00). La Universidad Rey Juan Carlos disefié un plan de contratacién especifico para el
Grado en Ingenieria Mecénica. Ya se ha indicado las caracteristicas sobre la composicién de la plantilla, indicando que, tras una
evolucién progresiva desde la fecha de implantacién, factores como el porcentaje de doctores o la proporcién de profesorado
permanente, han mejorado hasta alcanzar valores adecuados (por encima de lo indicado en la memoria de verificacion en
muchos casos). Existe una segunda discusion que merece la pena afrontar en este informe y que tiene que ver con la
especialidad de los profesores que participan en el grado, para comprobar su adecuacion a la docencia que debe impartirse, asi
como al compromiso adquirido en los diferentes procesos de evaluacién. En este sentido debe indicarse que en la ESCET existen,
y se encuentran dotadas de profesorado, todas las areas de conocimiento relevantes para la formacién del Ingeniero Mecanico.
Ademas, y de nuevo de forma progresiva, el programa de contratacién de profesores desarrollado en el grado ha ido permitiendo,
como no podia ser de otra forma, incorporar perfiles en consonancia con el titulo que se debia impartir. En este sentido, el plan
de contratacién indicado en la memoria de verificacion incluia la contratacion de 11 profesores ayudantes doctores y de 9
profesores asociados, que se agrupaban en las diferentes dreas de conocimiento responsables de la docencia del grado. Durante
los dos primeros cursos de implantacién la universidad contraté un total de 20 profesores, cuestién que ya fue analizada en los
procesos previos de seguimiento, y que cumplia con lo comprometido en el plan completo de contratacién (con adelanto a los
plazos establecidos).

Respecto a la formacién y actualizacién pedagdgica del personal académico, cabe destacar la gran apuesta de la URJC por
impulsar la mejora docente de su profesorado contando, dentro de su sistema de calidad, con una accién de mejora permanente
para potenciar la formacién docente del profesorado de la Universidad. Con ello, cumple con lo recogido en Real Decreto
822/2021, que en su articulo 21 define el reto fundamental que tienen las universidades de transformar sus formas de
aprendizaje y de ensefianza para ajustarlas a las demandas de unas sociedades en permanente mutacién. Desde el
Vicerrectorado de Formacion del Profesorado e Innovacién Docente, se puso en marcha el Plan de Formacién del Profesorado en
marzo de 2021 (EVA 9), dentro del Plan Estratégico 2020-2025 de la URJC. Dicho Plan Docente tiene como objetivo general
facilitar y promover el desarrollo profesional del PDI de la Universidad proponiendo un Entorno Personal de Formacion con
diferentes itinerarios formativos, a fin de adquirir y actualizar las competencias técnico-pedagdgicas, investigadoras y de gestion
académica adaptadas a sus necesidades. Los destinatarios de este Plan de Formacion son todo el personal PDI de la URJC,
habiendo participado hasta la fecha mas de 2300 docentes e investigadores.

Dentro de esta estrategia, la URJC apuesta firmemente por potenciar la formacién de su profesorado en innovacién docente. Con
este objetivo, desde el Vicerrectorado de Transformacién Digital e Innovacién Docente y el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica se ha creado el Centro de Innovacién Docente y Educacion Digital (CIED) (URL_27) dedicado al apoyo de la docencia y
la investigacién, orientado a la innovacion en eLearning y a la prestacién de servicios técnico-pedagdgicos para cubrir las
necesidades de docencia y de formacién en tecnologia educativa. Ademas, como se puede ver en su pagina web, el CIED ha
disefiado un Plan General de Innovacién Educativa (que contempla la formacién de grupos de innovacién docente y la
convocatoria de proyectos de innovacién docente), promueve premios a profesores innovadores, gestiona un banco de buenas
practicas docentes y organiza cada afio la semana de la innovacién docente. Todo ello con el objetivo de impulsar los procesos de
actualizacién, renovacién y mejora continua de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, y dentro de la potenciacion de la innovacion docente, la URJC ha creado recientemente el Portal de Innovacién
Docente dirigido a la autoformacion del profesorado en metodologias innovadoras. Para ello, ofrece informacién sobre nuevos
métodos educativos de ensefianza, asi como la posibilidad de conocer las fechas de congresos, jornadas y seminarios sobre
innovacién docente. Por Gltimo, el Portal da acceso a recientes articulos en materia de innovacién docente publicados por el
profesorado de la URJC, asi como informacidn sobre las propuestas de Innovacién educativa que se desarrollan otras
universidades nacionales e internacionales.

En la evidencia EVO7_A se muestra la participacién del profesorado del grado en proyectos de innovacién docente en el curso
2020-21 y 2021-22. Adicionalmente, en la evidencia EV07_B se muestra la participacién de los profesores del grado no solo en
proyectos de innovacidn, sino en otras actividades como cursos, etc. Como puede observarse un elevado nimero de docentes
participan de forma continua en actividades de innovacién docente para su posterior aplicacién en las asignaturas que imparten
con el objetivo de mejorar la adquisiciéon de competencias por parte de los estudiantes. La mejora en formacion y participacion en
actividades de innovacién ha contribuido de forma notable a que los profesores del grado hayan participado y superado la
evaluacién DOCENTIA, como se muestra en la evidencia EV12_B. En este sentido cabe destacar que 40 profesores poseen tramos
DOCENTIA reconocidos, obteniendo el 45% la calificacién de notable y un 22% consiguieron el excelente.

Por otro lado, y de acuerdo con el plan general de recogida de informacién (EV06_EV09-A), el grado de satisfaccién de los
profesores del grado con las acciones de actualizacién y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad es bastante bueno
(3,81 sobre 5), como valor promedio entre los cursos analizados.

Con respecto a la formacion investigadora, en los Ultimos afos se ha trabajado desde el Vicerrectorado de Investigacion en el
desarrollo de un Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacién de la URJC (URL _28) que pretende fomentar la
investigacion cientifico-técnica en todos los @mbitos del conocimiento, desarrollando y la potenciacidn las capacidades de los



investigadores de la URJC, para aumentar su competitividad. Esto unido a las reducciones de cargas docentes por actividad
investigadora contempladas por la URJC favorecen la compatibilidad de las actividades docentes e investigadoras, facilitando que
los profesores estén a la vanguardia de sus campos de investigacién, lo que repercute de forma directa en la mayor calidad de su
actividad docente. Todo este esfuerzo se ha traducido en una mejora de los indicadores de investigacién en el profesorado de la
URJC. En este sentido, cabe destacar que desde el curso 2017-18 (afio de comienzo de la implantacién del grado) hasta el curso
2021-22 (referencia para este autoinforme), el nimero de sexenios ha pasado de 16 a 84, como se muestra en la en la evidencia
EV03.1-D (apartado 9), siendo la proporcidn de doctores préxima al 65% (Tabla 1A). Estos datos corroboran la mejora en la
experiencia investigadora del profesorado del grado, fruto de su dedicacién a tareas de investigacién, como se puede comprobar
en sus CVs (EVA-7). Por Ultimo, es destacable que la mayoria las lineas de investigacién en las que trabajan los docentes del
grado estdn muy ligadas al &mbito de la Ingenieria Industrial, lo que es de gran interés para los estudiantes, ya que les permite
tener conocer una gran cantidad de conceptos novedosos y de vanguardia relevantes para su rama de ingenieria.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El profesorado implicado en la docencia del grado tiene una amplia experiencia docente e
investigadora como muestra el nimero de tramos de DOCENTIA, quinquenios y sexenios reconocidos, que no han dejado de
incrementarse desde el curso de implantaciéon. Ademas, es adecuado al nivel académico, la naturaleza y las competencias
definidas para el titulo. En este sentido se ha reforzado el perfil industrial del profesorado del grado. Por otro lado, la relacién
alumno/profesor se considera adecuada, mostrando los estudiantes un elevado grado de satisfaccién con la labor docente de los
profesores del titulo. Asimismo, la universidad potencia la formacién docente e investigadora del profesorado a través de
diferentes programas y actividades, permitiendo una mejora continua de su cualificacién y una potenciacién de sus capacidades.
En relacién con los compromisos adquiridos en materia de contratacién, asi como en las recomendaciones recibidas en los
diferentes procesos de seguimiento del grado, la universidad ha mantenido el plan de contrataciéon indicado en la memoria.
Adicionalmente, ha desarrollado diferentes planes de estabilizaciéon que han mejorado, progresivamente y dentro de la capacidad
de la universidad, el nimero de profesores permanentes que imparten clase en el titulo, alcanzadndose durante el curso 22/23 un
47 % de profesores permanentes. El 65 % de los profesores tiene el grado doctor, aunque en cursos anteriores este porcentaje
era incluso mayor. Todas estas medidas han supuesto una mejora de los indicadores docentes y de investigacién en el
profesorado del grado, por lo que se puede concluir que se cumple de forma excelente el criterio evaluado

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A
DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA
NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y los servicios de orientacion
académica y profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporacién al mercado
laboral.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El Personal de Administracién y Servicios (PAS) de la Universidad Rey Juan Carlos no tiene
funciones especificas de apoyo a la docencia de una titulacién concreta, sino que da apoyo a todas las titulaciones que se
imparten en cada Campus. En la URJC el PAS asciende a 788 personas, de las que el 72,3% son funcionarios y el resto son
laborales (datos disponibles en el portal de transparencia, URL 29). La totalidad de la plantilla tiene dedicacién a tiempo
completo. La valia profesional de la plantilla queda avalada por su experiencia previa y su adecuacién queda garantizada por el
proceso de seleccion del personal, que se ajusta estrictamente a la normativa general aplicable a los empleados publicos.
Asimismo, la universidad pone a disposicion de su plantilla cursos de adecuacion y actualizacién para fomentar su formacién
continua (ver evidencia EVA_10 y URL_30). El PAS se estructura segun las siguientes areas: estudiantes, asuntos generales,
extension universitaria, gestion econémica, informatica, informacién y registro, mantenimiento, ordenacién académica, recursos
humanos, relaciones internacionales, biblioteca, laboratorios, orientacién e informacién al empleo (COIE), centro de apoyo
tecnoldgico (CAT) y apoyo a los departamentos.

Dada la importante carga practica del titulo, se dispone de personal de apoyo vinculado, fundamentalmente, a los laboratorios
docentes en los que se imparten los créditos practicos. Asi, varias de las dreas de conocimiento que imparten gran parte de la
docencia del grado tienen personal técnico de apoyo que colabora en el mantenimiento, puesta a punto y actualizacién de las
instalaciones empleadas por los estudiantes para realizar las practicas de laboratorio. La formacién, el perfil y la experiencia de




este personal técnico es un valor muy importante afiadido a los recursos disponibles para impartir la titulacion como se muestra
en la evidencia EV14. De forma adicional al personal técnico de apoyo, los laboratorios docentes también cuentan con profesores
de las diferentes areas encargados de su control y funcionamiento. Todas estas tareas son supervisadas desde la Subdireccién de
Infraestructuras e Investigacién de la ESCET, la cual cuenta con acciones de mejora para aumentar el personal de apoyo a los
laboratorios (A11-E-P-05, ver evidencia EVA 4). En particular el grado en Ingenieria Mecénica cuenta, a través de las principales
areas de conocimiento involucradas en la docencia del titulo, con cinco técnicos de apoyo especializados en sus respectivas areas
de desempefio. Se incluye como evidencia los curriculums abreviados de los técnicos indicados (EVA_11)

Tal como ocurria con el personal docente, se considera que el personal de apoyo disponible para el funcionamiento del Grado en
Ingenieria Mecanica en la Universidad Rey Juan Carlos es suficiente para la implantacion y desarrollo del grado, siendo ademas
coherente con lo descrito en la memoria de verificacion del titulo.

Para el asesoramiento y orientacién académica de los estudiantes, la URJC consta con los siguientes programas y servicios, que
pueden dividirse en 3 grupos: orientacién para futuros estudiantes, asesoramiento y apoyo para estudiantes del grado y
orientacién profesional para egresados. A todos ellos se puede acceder a través de la web (URL 31). Para el asesoramiento de
futuros estudiantes, la URJC cuenta con un Servicio de Orientacién que persigue informar, de manera directa y personalizada,
sobre su oferta académica. Algunas de las acciones de orientacién mas relevantes son: las jornadas de puertas abiertas (visitas a
los campus de la URJC), jornadas de orientacion, participacién en ferias y seminarios, participaciéon en AULA, etc.

Por otro lado, para los estudiantes del grado, los servicios y programas de apoyo mas destacables que ofrece la URJC son los
siguientes:

- Jornadas de Acogida para nuevos estudiantes (URL_32). Consisten en un acto institucional de bienvenida y presentacién por
parte de la Direccién de la ESCET, la coordinacién del grado y los principales servicios del Campus (biblioteca, unidad de servicios
informaticos, etc.). Se explica a los estudiantes la estructura y funcionamiento de la ESCET, del sistema de coordinacién del
grado, la forma de acceder a los recursos online disponibles, etc.

- Coordinacién docente del grado: los estudiantes del grado en Ingenieria Mecanica tienen a su disposicién a los coordinadores de
curso, al coordinador de grado, y, en general, a todos los profesores del grado, con los que pueden solicitar reuniones
informativas, si asi lo estiman oportuno, para su orientacién curricular. Asimismo, las reuniones periddicas que mantiene cada
uno de los coordinadores de curso con los representantes de los estudiantes (EV02_E), ademas de la participacion de los
estudiantes en la CGCT _IMec a través de su representante (EV03.1 Ay EV03.1_C), suponen una importante via para el
asesoramiento de los estudiantes.

- Programa Mentoring: mediante este programa, son los propios estudiantes de los Ultimos cursos de grado los que, como
mentores, colaboran con coordinadores para acoger, integrar, orientar y guiar a los estudiantes de primer curso de su misma
titulacion.

- Programas de Movilidad (URL_33). El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la URJC gestiona dos programas de
movilidad internacional: a) el programa Erasmus+, que facilita a estudiantes de la URJC de grado cursar uno o varios
cuatrimestres en una de las universidades europeas con las que se tiene acuerdos y b) el programa Munde, que permite el
intercambio con universidades de paises no incluidos en el Programa Erasmus. Ademas de estos servicios, la URJC cuenta con la
figura de Gestor Docente de Intercambio Académico para cada titulacién. Se trata de un profesor de un area de conocimiento afin
a cada grado que se encarga de asesorar académicamente a los estudiantes interesados en los diferentes programas de
intercambio, asi como de realizar las correspondientes convalidaciones, una vez realizada la estancia de intercambio.
Actualmente, el Gestor Docente de Intercambio Académico es el profesor Dr. Pedro Alberto Poza Gémez del drea de Ingenieria
Mecanica (Catedrético de Universidad), que también imparte docencia en el grado.

- La Oficina de Postgrado. Es un area dentro del Servicio de Titulos Propios, Servicio dependiente del Vicerrectorado competente
en materia de Postgrado. La funcién principal de la Oficina de Postgrado es proporcionar informacién de los procesos
administrativos que tiene que realizar el estudiante, y atender y dar respuesta a las consultas realizadas por los estudiantes.

- Unidad de Atencidén a Personas con Discapacidad (UAD) (URL 34). Tiene como objetivo principal que aquellos miembros de la
comunidad universitaria que presenten cualquier tipo de diversidad funcional o necesidad educativa especial puedan gozar de las
mismas oportunidades que el resto, para el desarrollo de sus estudios universitarios, o para el desempefo de sus puestos de
trabajo (ver normativa en evidencia EVA_12). Esta unidad estd en continuo contacto con la coordinacién del grado y esta, a su
vez, con los profesores que tengan matriculado en sus asignaturas cualquier estudiante discapacitado.

Por ultimo, para el asesoramiento de los egresados y futuros egresados, la URJC dispone del programa de insercién laboral
(URL_35). Su objetivo es apoyar y orientar a estos egresados, mejorando su empleabilidad y favoreciendo su insercion laboral.
Proporciona servicios y asesoramiento sobre programas de orientacién laboral, programas de formacién para el empleo,
crowfunding, autoempleo y emprendimiento, entre otros.

También para futuros egresados, desde la ESCET se han impulsado una serie de acciones de mejora a través del SIGC, para
acercar el mundo laboral a dichos alumnos. Concretamente, se ha desarrollado una jornada de orientacién profesional (EVA_13),
y se han organizado conferencias/jornadas en colaboracién con las coordinaciones docentes de los grados. En este sentido cabe
destacar que en el curso 2021-22 la ESCET ha organizado el "1ler Foro de Empleo ESCET" (URL_36), dirigido a alumnos de 32y 4¢



de los grados de ciencias e ingenierias y cuyo objetivo es que los alumnos conozcan las posibles salidas profesionales
relacionadas con sus estudios, ademas de facilitar el contacto con potenciales empleadores. Esta previsto organizarse en el
presente curso 22/23 la segunda jornada de orientacién profesional en la Ingenieria Mecénica. Dichas jornadas pretenden ser un
punto de encuentro entre profesionales de empresas punteras en el &mbito industrial, asi como de egresados de la URJC, con
estudiantes de grado de la rama industrial (principalmente de 49 curso) y master. Esté previsto realizarse, en el Gltimo trimestre
del afio 2023, la siguiente edicion de estas jornadas. En todas las ediciones la acogida por parte de los estudiantes ha sido
excelente, indicando su satisfaccién con la realizacion de este tipo de eventos

Por Gltimo, hay que destacar que ademas de lo indicado anteriormente, el servicio de orientacién también ofrece diferentes vias
de contacto para ayuda al alumnado (correo electrénico, teléfono y buzén).

5.2. Los recursos materiales se adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en
el titulo en todos los centros o sedes que participan en la imparticion del titulo.:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: La Universidad hace un uso transversal de todos sus recursos, por lo que todos los medios
materiales estan a disposiciéon de la comunidad universitaria con independencia de su adscripcidon a una u otra titulacién. El
Campus de Mostoles, donde se ubican la ESCET y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica (ETSII), cuenta con los
recursos materiales los cuales se pueden consultar a través de la web de la URJC (URL_37). Como se puede comprobar en la
informacion aportada, la cantidad y capacidad de las aulas, laboratorios y otras instalaciones experimentales, asi como los
recursos bibliograficos, cubren perfectamente las necesidades del grado y permiten una correcta imparticién de todos los tipos
de actividades formativas contempladas en la memoria de verificacién del titulo. Dado el elevado caracter practico de la
titulacién (ver evidencias EV_14 y EVA 5) se recoge la dotacién de los laboratorios con los que cuenta la ESCET, que como puede
observarse es adecuado para la realizacién de las practicas del grado. Se incluye el siguiente link en el que puede apreciarse la
dotacién de laboratorios de la ESCET
https://www.urjc.es/images/Estudios/Grado/ingenieria_mecanica/medios_especificos.pdf?ml=1&iframe=1.

Otro aspecto destacable es la variedad y calidad de los recursos electrénicos y bibliograficos que la biblioteca proporciona a
estudiantes y profesores, siendo un gran valor afiadido para las actividades docentes (URL_38). Al mismo tiempo facilita mucho a
los estudiantes la disponibilidad de informacién imprescindible para un correcto seguimiento de las asignaturas del titulo.
Respecto a los recursos informaticos, desde el curso 2015-2016 esta disponible un servicio de utilizacién de software en remoto
denominado Myapps (URL_39), mediante el cual los estudiantes y profesores pueden acceder a las aplicaciones y software
docentes desde cualquier ubicacién y en cualquier momento disponiendo, simplemente, de una conexién a internet y empleando
su usuario. Esto es de gran utilidad, ya que facilita de forma muy notable la realizacién de actividades formativas y la adquisicién
de competencias basadas en el uso de software especificos. Es importante indicar también que este sistema permite un uso muy
eficiente de las licencias de software disponibles, que en muchos casos son empleadas por muchos alumnos. El hecho de
deslocalizar fisicamente la licencia con respecto a su espacio de uso, pues los ordenadores ubicados en las aulas de informatica
actlan como nodos de ejecucion de la licencia instalada en los servidores centrales del campus, hace que sea muy facil organizar
grupos de practicas informaticas. Puede emplearse cualquier aula con acceso a internet (100%) y, ademas, puede saberse con
exactitud cudntas licencias se estdn empleando (o se van a emplear segun la planificacién establecida) de cada software. Esto
permite dimensionar adecuadamente el nimero de licencias necesarias (lo que permite un control del coste asociado), asi como
gestionarlas de manera eficiente.

Con motivo de la pandemia de COVID-19 durante los cursos 2020-21 y 2021-22, la URJC ha hecho un esfuerzo por virtualizar
todas las aulas de forma que las clases han podido impartirse en modo remoto sincrono (estando los profesores y parte de los
alumnos en el aula, mientras que el resto del grupo asistia a las actividades formativas a distancia, con el objetivo de no superar
los aforos establecidos por las autoridades sanitaras). Asi, en el curso 2020-21 se conté con las semanas de presencialidad
(cuatro por cuatrimestre) que obligaron en algunos casos a impartir las clases dividiendo los grupos para no superar el aforo; y
posteriormente, en el curso 2021-2022 se alcanzé la virtualizacién total de las aulas lo que permitié a los estudiantes asistir de
forma alterna cada semana, de forma que la mitad del grupo recibia la clase de presencialmente y la otra mitad sequia la clase
desde fuera del aula. Esta virtualizacién fue fundamental para poder mantener actividades presenciales durante el curso 2020-21
y al inicio del curso 2021-22 (mientras estuvieron vigentes las restricciones de aforo). En este sentido cabe destacar que la ESCET
tiene abierta la accién de mejora A11-E-C-03 (ver evidencia EVA_4) donde se recoge cdmo se ha ido mejorando el equipamiento
de las aulas convencionales y de informatica.

Por otra parte, la URJC ha adecuado sus infraestructuras reduciendo las barreras arquitecténicas (rampas, ascensores, pupitres
en los aularios para personas discapacitadas, etc.). En este sentido, la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad (URL 34)
coordina y desarrolla acciones orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento, que permitan, en la medida de lo posible, un
desarrollo auténomo pleno en el &mbito de la vida universitaria, y la accesibilidad fisica dentro del Campus. Debe decirse también
gue esta unidad, de funcionamiento excelente, es la responsable de estudiar y proponer las adaptaciones curriculares que, por




las necesidades de cada alumno, fueran necesarias para mejorar sus procesos de aprendizaje. Los alumnos, tras acreditar ante la
oficina, la discapacidad o problema de aprendizaje, son aconsejados y apoyados. Ademas, la unidad emite un informe con
diversas recomendaciones particulares para cada estudiante en el que se indica cudles son las acciones que pueden llevarse a
cabo en el proceso docente para facilitar su aprendizaje. Este informe es enviado al coordinador del Grado que, tras consultar las
asignaturas en las que el alumno se encuentra matriculado, reenvia a los profesores responsables. Es habitual que, adaptando la
normativa de evaluacién aprobada por el rectorado, estos informes recojan la extensién de tiempo en las pruebas de evaluacion
a la que los alumnos tienen derecho.

Todo lo anterior conlleva un elevado grado de satisfaccién de los estudiantes y los profesores del titulo con los recursos
disponibles y que se puede consultar en la Tabla 7 y en la evidencia EV06_EV09_A (en las secciones SG.A: satisfaccién de los
estudiantes con el grado; y SCU.PDI: satisfaccién del profesorado con el Campus y la Universidad). Concretamente, en el caso de
los estudiantes, el grado de satisfacciéon global con los recursos es elevado (en torno a 4 sobre 5 en los tres cursos analizados en
la Tabla 7). Asimismo, muestran un elevado grado de satisfaccion global (3,9 sobre 5 en promedio de los cursos analizados) con
los espacios de docencia y estudio (EV06_EV09_A, seccién SG.A.3) y con el Aula Virtual (EV06_EV09-A, seccién SG.A.5). Respecto
a los profesores, el grado de satisfaccién global con las instalaciones e infraestructuras del Campus (EV06_EV09-A, seccién
SCU.PDL.6), con los recursos informaticos y tecnoldgicos (EV06_EV09-A, seccién SCU.PDI.11) y con el Aula Virtual (EV06_EV09-A,
seccion SCU.PDI.12) es superior a 4 en todos los cursos analizados.

5.3. En su caso, los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo.:

N.P.

Justificacién de la valoracién: No procede

5.4. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluacion del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos
materiales, servicios de apoyo del titulo e instalaciones.:

N.P.

Justificacién de la valoracién: No procede

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracidn: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son adecuados y suficientes para cubrir las necesidades del Grado en Ingenieria Mecdnicas, para dar servicio al nimero de
estudiantes matriculados y para facilitar la adquisicién de competencias por parte de estos. Por otro lado, los servicios de
orientacién académica y profesional que proporciona la URJC tienen la suficiente diversidad, soportan adecuadamente el proceso
de aprendizaje y facilitan la incorporacién de los egresados al mercado laboral. Por tanto, se concluye que se logra
completamente el estandar requerido para este criterio.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES
CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO
ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados han permitido
la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la
titulacion especificados en el MECES.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademds existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El plan de estudios se ha implantado y desarrollado de acuerdo con la memoria de verificacién del
titulo, de forma que las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon empleados en las
asignaturas se adecUan a lo descrito en dicha memoria. Toda esta informacién, aparece recogida explicitamente en las gufas
docentes (EV01), afiadiendo mayor nivel de detalle en cuanto a los contenidos, metodologia y plan de trabajo, asi como la
evaluacién del aprendizaje, que permite una evaluacidn fiable de los resultados. En dichas guias docentes se recogen también las
competencias generales y especificas que se trabajan y/o adquieren con cada asignatura, de modo que los sistemas de




evaluacién planteados son coherentes con las actividades formativas empleadas y, al mismo tiempo, estan enfocados a verificar
la adquisicion de las competencias establecidas.

Existe un procedimiento implantado en la URJC para la revision de las guias docentes. En este procedimiento las guias docentes
de las asignaturas para el siguiente curso son revisadas y actualizadas por el profesorado. El coordinador del titulo revisa la
coherencia del contenido de las guias con relacién a lo establecido en la memoria de verificacién del grado, y remite a los
profesores la relacion de correcciones necesarias (EV02_H). Las guias docentes se publican en la web para su consulta,
previamente al periodo de matriculaciéon (EV0O1 y URL 02).

De forma general, como se recoge en las guias docentes, las asignaturas con resultados de aprendizaje relacionados con los
niveles mas bésicos del proceso de ensefianza-aprendizaje (conocimiento y comprensién) y sus correspondientes competencias,
emplean un mayor porcentaje de actividades formativas de tipo expositivo, tales como clases magistrales o resolucion de
problemas por parte del profesor. Por el contrario, aquellas asignaturas cuyos resultados de aprendizaje y competencias se
corresponden con niveles cognitivos mas avanzados (aplicacién, evaluacién y analisis), incluyen actividades formativas de tipo
practico, tales como practicas de laboratorio, realizacién y exposicién de trabajos, la resolucién de casos practicos por parte del
alumno, etc. En cualquiera de los casos, los sistemas de evaluacion son coherentes con las actividades formativas utilizadas,
permitiendo cuantificar la adquisicién de los resultados de aprendizaje y, por tanto, de las competencias del titulo.

De forma general, puede afirmarse que los profesores consideran que las actividades formativas y los sistemas de evaluacién son
adecuados para una correcta adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes. Si bien, en ocasiones, mediante
cuestionarios (y los correspondientes informes que elaboran los coordinadores de curso) se han detectado problemas o
incidencias que han permitido mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje realizando ajustes en las actividades formativas y/o en
los sistemas de evaluacién, siempre dentro de los margenes establecidos en la memoria de verificacién.

Los resultados de satisfaccién de estudiantes y profesores se muestran en la Tabla 7 (solo algunos indicadores para los cursos
19-20, 20-21 y 21-22); y de forma mdas completa en el Plan General de Recogida de Informacién del grado (ver evidencia
EV06_EV09-A), para los tres cursos anteriores al curso de referencia (18-19, 19-20 y 20-21, ya que no hay datos disponibles para
el curso 21-22). La opinidn de los estudiantes sobre los sistemas de evaluacién, las actividades formativas utilizadas y, en
general, sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del grado es bastante satisfactoria. Se toma como ejemplo el dltimo curso
académico del que se dispone de datos (20/21).

Grado de acuerdo con aspectos docentes (VD.G.1):

La valoracién obtenida ha sido satisfactoria, siempre superior a 3,90 y alcanzando en el 70% de ellos una puntuacién superior a
4. Comparando los resultados de valoracién docente del campo VD.G.1 con el curso anterior 2019/20, se ha obtenido una mejora
significativa en todos los items. Cabe destacar la puntuacién significativamente alta en aquellos aspectos relacionados con el
cumplimiento y explicacién de las guias docentes. También resulta significativo el aumento con respecto al curso anterior, en los
aspectos relacionados con la metodologia de aprendizaje. Este campo ha obtenido una puntuacién superior a la media de
valoracion docente por curso. Segun se puede desprender de los resultados de este campo, el profesorado ha realizado un gran
esfuerzo por mejorar la calidad docente. Asi, también se ha mejorado la puntuacién en aspectos claves como la disponibilidad,
claridad en las explicaciones y cumplimiento de las guias docentes. Todo ello ha hecho que alumno haya tenido un grado de
satisfaccion de 4,08; superior al obtenido en el curso anterior que fue de 3,9.

Resultados globales de la valoracién docente (VD.G.1):

La valoracién de los diferentes aspectos es muy buena por parte de los alumnos, siendo el valor medio de 4,1. Todas las
valoraciones se encuentran por encima de 4,90.

Primer curso: La valoracion docente de las asignaturas es buena y se sitla en un valor medio de 3,94, significativamente superior
a la valoracién obtenida en el curso académico 2019/20 que fue de 3,80. Las asignaturas mejor valoradas fueron Expresién
Gréfica, Fisica, Quimica, Humanidades, Empresa y Ciencia e Ingenieria de los Materiales con una valoracién préxima a 4,
incrementado su valoracién de manera muy significativa con respecto al curso anterior. Las asignaturas de Matematicas han
tenido una puntuacién similar a la del curso anterior.

Segundo curso: La valoracion docente global del segundo curso ha sido de 3,97, ligeramente superior a la obtenida el curso
anterior, con 3,95, experimentando un descenso con respecto a la de primer curso. Hay que tener en cuenta que las asignaturas
de segundo tienen un caracter menos generalista y mas orientado a un Grado de Ingenieria, con algunas asignaturas especificas
que encierran mas complejidad y se alejan mas de lo que el alumno ha estudiado hasta el momento en su vida académica.
Tercer curso: La valoracién docente global del segundo curso ha sido de 4,11, observandose un ligero descenso con respecto al
curso académico anterior. No obstante, la valoracién se considera igualmente muy positiva. En general, las asignaturas tienen
una mejor valoracion que las del primer y segundo curso, con siete asignaturas por encima de 4 puntos sobre 5 y las demas
asignaturas con una puntuacién muy cercana a 4 puntos. Se puede considerar que el resultado de valoracién docente de este
curso ha sido satisfactorio.

Cuarto curso: La valoracién obtenida es de 4,50. Es el primer curso en el que se imparten estas asignaturas por lo que no existe
tendencia, pero debe sefialarse que la valoracion es mejor que las obtenidas en primero, segundo y tercer para el mismo curso
académico. El resultado se considera excelente, indicando la buena labor de los profesores de dicho curso.



Porcentaje de profesores con valoraciéon mayor o igual a 3,5:

Primer curso: Los resultados obtenidos han sido bastante satisfactorios ya que el 85% de los profesores de primer curso tiene una
valoracion = 3,5 (VD.G.4 - 1). Este porcentaje es superior al obtenido en el curso académico anterior.

Segundo curso: El 75% de los profesores ha tenido una valoracién = 3,5 (VD.G.4 - 2). Este porcentaje es significativamente
inferior al obtenido en el curso 2020/21. No obstante se considera que el resultado es bueno.

Tercer curso: El 84,8% de los profesores ha tenido una valoracién = 3,5 (VD.G.4 - 3). Este porcentaje es inferior al obtenido en el
curso académico anterior, aunque es muy elevado, considerandose un buen resultado.

Cuarto Curso: El 100% de los profesores ha tenido una valoracién = 3,5 (VD.G.4 - 4). Se considera un resultado excelente.

En relacién con el Trabajo Fin de Grado (TFG) debe decirse que su objetivo y desarrollo estan adecuadamente alineados con las
caracteristicas del titulo y cumplen tanto las directrices descritas en la memoria de verificaciéon como la normativa establecida
por la Universidad para esta asignatura. En este sentido cabe mencionar que el 17 de julio de 2020 se convocé la Comisién de
Coordinacién Académica de la URJC donde se presentd el nuevo Reglamento Marco del TFG, aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 24 de julio de 2020 y posteriormente modificado en mayo 2021 (EV04.2.3-A). El documento deja flexibilidad a los
centros para organizar diversos aspectos, los cuales fueron recogidos en un Reglamento Especifico de TFG para la ESCET
(EV04.2.3-B) que se aprobd en Junta de Escuela con fecha 8 de febrero de 2021. A partir de ese momento se cred la Comisién de
TFG de la ESCET (que se constituy6 con fecha 6 de mayo 2021) y las correspondientes Subcomisiones y Reglamentos de TFG
para los distintos grados de la Escuela, incluyendo el Grado en Ingenieria Mecanica, aprobadas con fecha 30 de junio. La
Subcomisién de TFG del grado es la encargada de redactar la normativa para el desarrollo y evaluacién de TFG que se incluye en
la evidencia EV04.2.3.-C, en la que se detallan aspectos concretos relacionados con el desarrollo y evaluacion del TFG en el Grado
en Ingenieria Mecdnica: caracteristicas que debe tener el TFG, orientaciones para la preparacién y estructura de la memoria, asf
como indicaciones sobre los principales elementos de evaluacién que seguird el tribunal. En el curso 2021-22 se presentaron un
total de 8 TFG como se muestra en la evidencia EV04.2.1. Los tutores asignados tienen una experiencia docente y un perfil
investigador contrastados (ver evidencia EVA_9), que encajan muy adecuadamente con esta asignatura, permitiendo una
correcta adquisicién de las competencias. La composicién de los tribunales de evaluacién para el curso 2021-22 se muestra en la
evidencia EV04.2.2 Ay las actas de calificacién se incluyen en la evidencia EV04.2.2_B.

6.2. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada con las previsiones del titulo y
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: En la memoria del curso 21/22(EV03.1_D)se incluyen los indicadores generales del titulo.La nota de
corte se ha incrementado progresivamente con respecto al curso académico 17/18(8,19), lo que indica un aumento de la
demanda en el titulo.La nota de corte del curso 21/22 fue la mas alta registrada(10,92). Se incluye en este comentario la nota de
corte adelantada del curso 22/23(no consolidada oficialmente) que ha sido de 10,77.Mostrando una tendencia a la estabilizacién
en un valor superior al 10,5. Se considera que la evolucién de la nota de corte es positiva, reflejando un incremento en el interés
del titulo a medida que éste ha ido completando su implantacién.Durante los afios centrales del periodo estudiado, los
estudiantes se sometieron a las pruebas de acceso a la universidad durante la pandemia asociada a la COVID19. Las pruebas de
acceso se adaptaron en la CAM,lo que condujo a un incremento muy significativo del nimero de alumnos que aprobaban dichas
pruebas, asi como, un incremento de las notas obtenidas en dichas evaluaciones.Todo ello se tradujo, de manera general en
practicamente la totalidad de la oferta académica de las universidades de la CAM, en un aumento de las notas de corte. En el
caso de esta titulaciéon se ha producido un muy leve descenso de la nota de corte en el curso 22/23,indicando que el incremento
sostenido observado durante estos afios no responde exclusivamente a la situacion coyuntural de adaptacién de las pruebas de
acceso comentada anteriormente.

La mayoria de los estudiantes del Grado (por encima del 92%) acceden al mismo via PAU, etc.Esta situacién se mantiene
practicamente desde su implantacién. Indicar que un % relativamente significativo de alumnos accedian tras haber realizado un
madulo de FP (excepto en el curso 20/21).Desde el curso 20/21 se aprecia un incremento sostenido en alumnos procedentes de
traslado, evolucién positiva del interés que suscita el titulo.

La demanda del plan de estudios se ha ido incrementando progresivamente, 712 estudiantes en 21/22. Se considera esta
tendencia como positiva, pues parece consolidado el interés que genera el titulo.Por acuerdo de la ESCET, desde el afio
2019/2020 la oferta de plazas se ha reducido en 5 estudiantes.La gran mayoria de los alumnos que se matriculan lo hacen a
tiempo completo, lo que permite tener una elevad homogeneidad en el grupo.Existen tres consideraciones que son mejorables.La
primera, tasa de cobertura. La demanda supera en aprox. 10 veces la oferta realizada y, sin embargo, la tasa supera
escasamente el 80%.Esto es debido a que un porcentaje significativo de estudiantes que se matriculan, anulan su matricula en
una etapa posterior.Muchas veces esta situacién se produce cuando el curso estd bastante avanzado, lo que dificulta la posible
incorporacién de estudiantes que se hubiesen quedado sin plaza.Se debe trabajar sobre este aspecto para mejorarlo.Para tratar
de dar solucién a esto, en el curso 22-23 la URJC ha publicado una normativa de listas de espera que tiene como finalidad
establecer la elaboracion, publicacién y gestion de las listas de espera del cupo general para cubrir, mediante adjudicaciones, las



plazas que, finalizado los procesos de reparto de admisién ordinario y extraordinario, y su correspondiente plazo de matricula,
hayan quedado disponibles, por caida de matricula. Los detalles se pueden consultar en:
https://www.urjc.es/images/EstudiarURJC/Admision_matricula/grado/normativa/Normativa%20de%?20listas%20de%20espera%20U
RJC.pdf. La segunda tiene que ver con el nimero de mujeres que acceden al plan de estudios, que es muy inferior con respecto a
los hombres que componen la cohorte.Esta es una situacion que se repite en general en titulaciones STEM, pero deben
desarrollarse estrategias desde la universidad y la coordinacién del titulo para mejorar este indicador. La tercera cuestién tiene
que ver con el nimero de alumnos que eligen esta titulacidon en primera opcién.En el curso 21/22 sélo el 10% de los alumnos
eligieron en primera opcién cursar el G. Ing.Mecanica en la URJC.

En relacién con los datos de duracién media de los estudios de los egresados que ingresaron en el titulo en el afio 17/18, que es
el Unico disponible pues, hasta el curso académico 21/22 son los Unicos que pueden graduarse. Este valor se ha situado en 5
afios. Los valores asociados a tasas de egresados y duracién media se encuentran en transicién, pues hay muy pocos cursos con
egresados hasta la fecha. Se vigilard en cursos posteriores la tendencia que se establecen en estos indicadores.La tasa de
abandono provisional se ha reducido paulatinamente hasta alcanzar el Gltimo dato reflejado en la tabla. La tasa de abandono se
define como la relacidn porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en la Universidad
U en el curso académico X, que no se han matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes
de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo T el curso académico X. Una de las acciones de mejora
planteadas en los cursos anteriores establecia un especial seguimiento de este indicador.El valor actual se sitla en el 11% que,
aun considerandose elevado, es del mismo orden de magnitud que el observado en titulaciones similares. Hasta que no se
completen los 6 afios desde la entrada de cada cohorte este dato de tasa de abandono no esta consolidado. Lo que se dice a
continuacién debe tomarse como una discusién provisional hasta que el valor se consolide adecuadamente. Todo el abandono
observado en el curso 19/20 es externo, es decir, los alumnos que se van dejan completamente la URJC.Se ha reducido a 0 el
abandono interno, lo que indica que los motivos que llevan a los alumnos a abandonar ya no tienen que ver con el titulo en si
directamente. Se valora esta tendencia como positiva. Destacar la gran reduccién que se ha producido en la tasa de abandono
durante el primer afio del Grado que ha caido desde el 22,41 % al 6,67 % el Gltimo curso del que se tienen datos (19/20).Se
valora este dato como muy positivo, pero debe seguir observandose las causas que producen este abandono temprano, asi como
posibles estrategias para mitigarlo. Las tasas de eficiencia son elevadas en todos los cursos académicos, manteniéndose por
encima del 87%. Este valor es superior al previsto en la memoria de verificacién (70%). El hecho de que se aleje del 100%
establece una de las causas por las que la duracién media se retrasa con respecto la duracién teérica del titulo.Los alumnos
perciben un exceso de carga y deciden matricularse de menos créditos que los programados para el curso que les toca.Es
probable que en los préximos cursos se observe un ligero incremento en la duraciéon media lo que, de nuevo, estd en consonancia
con lo establecido para titulaciones similares mas maduras.El valor de la tasa de graduaciéon también se ve afectado por este
hecho. Se sitta en el 11% para la promocién 17/18, un valor relativamente bajo y sensiblemente inferior al indicado en la
memoria de verificacion (50%). Observando titulaciones similares, pero mas establecidas, se aprecia que este valor fue muy
similar para las primeras cohortes de dichos titulos.Es necesario esperar a ver la estabilizacién de este valor para sacar
conclusiones, esperandose un incremento de este para las préximas promociones.

La estadistica de los alumnos que abandona reproduce, la estadistica propia de las cohortes matriculadas.La mayoria de los
alumnos que abandonan son estudiantes a tiempo completo, hombres, cuya edad es <26 afos.Este hecho indica que no existe
un defecto en el disefio del titulo, o un factor no esperado que hicieses que alguna cohorte particular de la cohorte general se
viese especialmente afectada y propiciase el abandono.Deben seguirse, los indicadores de abandono para detectar grandes
desviaciones tratando de encontrar las causas de estos.

Los alumnos que se graddan reproducen, casi completamente, la distribucién estadistica de su cohorte de entrada. Con una
excepcién que es relevante.Todos los alumnos egresados hasta ahora son hombres.Puesto que existe un nimero muy pequefio
de mujeres que acceden al titulo, se cree que se trata de un artefacto estadistico asociado a la escasez demuestra. Debe
observarse la evolucién temporal de este indicador en, al menos, dos cursos académicos mas, para poder establecer
conclusiones al respecto.Se sequird especialmente este indicador.

La tasa de presentacién global ha sido elevada en todos los cursos académicos, situdndose de forma muy estable en el 95%.Este
indicador se relaciona con la duracién media de los estudios comentada anteriormente. Los alumnos no se presentan, en
promedio, al 5% de los créditos en los que se encuentran matriculados lo que, conduce a un retraso en la duracién de los
estudios.El hecho de que la desviacién con respecto a los créditos matriculados sea pequefia, hace esperar que dicha desviacién
también lo sea; pero debera seguirse en los préximos cursos esta tendencia.En cuanto a la tasa de éxito y rendimiento, puesto
que la Unica diferencia entre ambos indicadores tiene que ver con la tasa de presentacion, tienen una evolucién temporal
similar.En los primeros cursos se obtuvieron tasas relativamente bajas, cercanas al 50%.Las tasas han ido mejorando hasta llegar
a un maximo del 72% en el curso 19/20.En el curso siguiente se produjo una reduccion para llegar a un valor del 61%.El 19/20
estuvo totalmente condicionado por la situacién de pandemia por la COVID19 que vivimos en nuestro pais.En el 20/21 la situacién
volvié a ser mas parecida a la de los cursos anteriores, impartiéndose y evaluandose las asignaturas de forma similar a como se
venia haciendo antes de la pandemia. A medida que la titulacién se ha ido implantando, se ha producido una mejora progresiva



en las tasas de éxito y rendimiento.Entre el 20/21-21/22 se observa una estabilizacién en torno al 70%, que se considera un dato
adecuado para el perfil de la titulacion.

6.3. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracidn: La URJC recoge gran cantidad de datos sobre el grado de satisfaccion de los colectivos involucrados
en el titulo: estudiantes de nuevo ingreso, valoracién docente, satisfaccion de estudiantes del grado y egresados, satisfaccién de
profesores y PAS, etc. Para ello, se emplea un procedimiento basado en la realizacién de encuestas a los colectivos implicados en
los diferentes grados de la URJC (EV06_EV09-B),

Como se ha comentado anteriormente los datos para el curso de referencia no estaban disponibles durante la realizacién del
presente autoinforme (solo aquellos aspectos recopilados en la Tabla 7). Por ello, y para complementar esta informacién se
emplearan los datos correspondientes a los tres cursos académicos anteriores al de referencia (evidencia EV0O6_EV09-A),
pudiéndose consultar en la pagina web del grado los datos desde la implantacién del grado (URL 24). En general, y como se ha
ido indicando en este informe, el indice de satisfaccién con el titulo de los diferentes grupos de interés es bastante elevado. A
continuacién, se resumen los indicadores mas significativos (expresados sobre una escala de 5).

0 Alumnos de nuevo ingreso (EV06_EV09-A). Los nuevos alumnos se muestran satisfechos con las disponibilidad de informacion
con un valor medio entre los cursos analizados de 3,72 sobre 5 (y en todos los ursos analizados superior a 3,60), con el proceso
de matriculacién (valor medio 3,67 y en todos los cursos analizados superior a 3,50), valoran la utilidad de las jornadas de
acogida (valor medio 3,45 y superior a 3,00 en todos los cursos analizados) y tienen una buena opinién de la URJC (valor medio:
3,59 y superior a 3,4 en los cursos analizados).

[ Satisfaccién de los estudiantes con la labor docente (Tabla 7, EV06_EV09-A seccién VD.G y EV06_EV09-C) Los resultados de las
encuestas de valoracion docente de las asignaturas de los cuatro cursos del titulo (EV06_EV09-C)proporcionan resultados
positivos indicando que los estudiantes, en términos generales, tienen una muy buena opinién de la labor docente realizada por
los profesores. De esta forma, el valor medio entre los tres cursos académicos analizados es de 3,96 (siendo superior a 3,80 en
cada uno de ellos). Por cursos se obtuvieron los siguientes resultados para la valoraciéon docente:

[ Primer curso: 3,94 (y mayor que 3,80 en todos los cursos analizados).

[0 Segundo curso: 3,97 (y mayor que 3,80 en todos los cursos analizados).

[ Tercer curso: 4,11 (y mayor que 4,00 en todos los cursos analizados).

[ Cuarto curso: 4,50 (y mayor que 4,00 en todos los cursos analizados).

Es destacable que, de media, el 45% de las asignaturas fueron valoradas con 4,00 0 mas, y el 42% recibieron valoraciones entre
3,50 y 4,00 como valores medio de los cursos analizados (EV06_EV09-C). Por otro lado (EV06_EV09-A seccién VD.G.), los alumnos
tienen buena opinién del profesorado, destacando que un 86% de los profesores del titulo tienen una valoracién docente igual o
superior a 3,50 de media entre los tres cursos analizados y superior a al 83% en cada uno de ellos). De forma global los alumnos
estan bastante satisfechos con la labor del profesorado (dato disponible para el curso 2021-22 en Tabla 7), obteniendo un 4,10,
similar o incluso algo mayor a la de cursos pasados.

[ Satisfaccion global de los estudiantes con el grado (Tabla 7 y EV06_EV09-A seccién SG.A). Hace referencia a la satisfaccion de
los estudiantes con la organizacién de la ensefianza, los servicios disponibles, los espacios docentes, los recursos informaticos y
tecnoldgicos, la pagina web del titulo, el Campus o Aula Virtual, los procedimientos administrativos, la atencion recibida, la vida
universitaria y, en definitiva, el grado de satisfaccién global del colectivo de estudiantes con el grado. Los alumnos muestran una
valoracién media con la estructura del plan de estudios (3,11 de valor medio en los cursos analizados), con la coordinacién de
este (3,26 de media) y de los conocimientos y competencias adquiridos (3,08). Asimismo, muestran una opinién positiva con los
recursos electrénicos y con la biblioteca (en todos los casos superior a 3,4 con maximos de 4,24) (EV06_EV09-A seccion SG.A). En
cuanto a la valoracién global de la ensefianza, el valor obtenido para el curso 2021-22 fue de 3,56 (ver Tabla 7), claramente
superior al obtenido en el curso anterior (2,75). Hay que tener en cuenta que en el curso 2020-21 todavia estuvieron vigentes las
medidas sanitarias motivadas por la pandemia, por lo que hubo que adaptar muchas actividades para que pudiesen hacerse a
distancia, pudiendo repercutir en la valoracién obtenida. A pesar de ello, en general las valoraciones obtenidas pueden
considerarse satisfactorias.

[ Satisfaccion global de los profesores con el grado (Tabla 7 y EV06_EV09-A seccién SG.PDI). Tal y como se recogen en la
evidencia EV06_EV(09-A (seccién SG.PDI), los profesores que imparten clase en el grado se muestran satisfechos con la
organizacién de la ensefianza (4,34 de media entre los cursos analizados y por encima de 3,90 en cada uno de ellos), con el del
plan de estudios (media: 4,05 y por encima de 3,90 en cada curso analizado), con los conocimientos y competencias adquiridas
por los estudiantes (media: 4,05 y por encima de 3,90 en cada curso analizado), asi como con los recursos materiales (media:
3,80 y por encima de 3,70 en cada curso). Finalmente, el grado de satisfacciéon de los profesores con el titulo es bastante alto,
obteniéndose un valor de 4,15 para el curso 2021-22, superior a los obtenidos en los dos cursos anteriores (4,29 y 4,32,
respectivamente), como se muestra en la Tabla 7.




[ Satisfaccion del profesorado con el campus y la universidad (EV06_EV09-A seccién SCU.PDI). La valoracién del profesorado (en
este caso de todo el que imparte docencia en el Campus de Mdstoles) es positiva, alcanzando valores superiores al 3,5 sobre 5 en
aspectos tales como las instalaciones e infraestructuras, los recursos informéaticos y tecnoldgicos, los servicios de campus, y el
campus o aula virtual, asf como con el procedimiento de sugerencias y quejas.

[ Satisfaccion de estudiantes y tutores con el Trabajo Fin de Grado

Hasta el curso 21/22 se han defendido 9 TFGs, lo que no se considera muestra estadistica suficiente, por lo que no se han
realizado encuestas al respecto.

[ Satisfaccién con los programas de movilidad (Tabla 7 y EV06_EV09-A seccién SG.E)

Hasta el curso 21/21 no se habian recibido estudiantes de movilidad IN, por lo que no existen encuestas asociadas. Durante el
primer cuatrimestre del curso 22/23 el Grado en Ingenieria Mecanica ha recibido dos alumnos de Instituto Politécnico de
Monterrey (México), pero todavia no se tienen las encuestas asociadas. En cuanto a los alumnos en movilidad OUT el grado de
satisfaccion es elevado. Hay que tener en cuenta que dos de los cursos analizados dentro del periodo en el que se establece la
movilidad (2020-21 al 2022-23), estuvieron afectados por la situaciéon de pandemia, por lo que no hubo alumnos entrantes y el
numero de estudiantes salientes fue de 15 en programa ERASMUS mds 3 en movilidad SICUE entre los tres cursos. En este
contexto, los alumnos salientes muestran una opinién muy satisfactoria con los servicios de Relaciones Internacionales de la URJC
(media: 4,00), con el gestor docente de intercambio (media 5,00) y de forma global con la estancia fuera de la universidad
(media: 3,8 y por encima de 3,0 en cada curso).

[ Satisfaccion de los egresados con el grado

No existe un nimero suficientes de egresados, por lo que no se han realizados las encuestas asociadas. Los primeros valores
encuestados se recibirdn para el curso 21/22 del que, a la fecha de elaboracién de este informe todavia no se han recogido los
datos.

[ Satisfaccion con las practicas externas (TABLA 7)

El grado de satisfaccién global de los estudiantes con el programa de practicas externas es elevado habiéndose recogido en el
curso 20/21 un valor de 4,50 y en el 21/22 un valor de 4,24.

[ Satisfaccion del personal de administracion y servicios (PAS). El grado de satisfaccién medio del PAS de la URJC (no solo de la
ESCET) en los cursos analizados es, en general, muy elevado valorando con un 4,07 de media su relacién con el profesorado, con
un 4,01 su relacién con el alumnado, con un 3,88 su satisfaccién con la adecuacion de su puesto de trabajo y las tareas
encomendadas a su capacitacion profesional y con un 3,80 su grado de satisfaccién global con los servicios de la Universidad.

[ Satisfaccion con el procedimiento de quejas y reclamaciones: El grado de satisfaccién con los procedimientos de sugerencias y
reclamaciones disponibles es bueno para todos los colectivos encuestados: alumnos (EV06_EV09-A, seccion SG.A. Media: 3,24 y
superior a 3,10 en cada curso analizado), profesores (EV06_EV09-A, secciéon SCU.PDI. Media: 3,65 y superior a 3,50 en cada curso
analizado) y PAS (EV06_EV09-A, seccién SU.PAS. Media: 3,66 y superior a 3,60 en cada curso analizado). No obstante, debe
decirse que el grado en Ingenieria Mecanica, durante los afios evaluados no ha recibido un volumen de quejas suficientes como
para considerar estadisticamente significativos los resultados obtenidos.

6.4. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-
econdémico y profesional del titulo.:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: No se disponen todavia de datos oficiales al respecto porque a fecha de elaboracién de este
informe no se han recibido todavia los datos asociados.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

A: El estandar para este criterio se logra completamente y ademads existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
que se indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracidn: Las evidencias presentadas confirman que las actividades formativas, las metodologias docentes y
los sistemas de evaluacién empleados permiten una correcta adquisicién de los resultados de aprendizaje y de las competencias
previstos en la memoria de verificacién. Para ello, se han atendido todas las recomendaciones indicadas en el anterior proceso de
renovacién de la acreditacién del titulo. De esta forma, se considera que el perfil de egresado se adecua al perfil planificado para
el titulo, el cual a su vez se corresponde con el nivel especificado en el MECES para titulos de grado.

Asimismo, todos los colectivos implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje (alumnos, profesores, tutores de TFG, etc.)
valoran muy positivamente las habilidades y competencias adquiridas y las consideran adecuadas con el nivel de la titulacién. Por
otro lado, la evolucién de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada y coherente con las previsiones establecidas
en la memoria verificada, habiéndose detectado algunos valores anémalos en la tasa de graduacién. Debe decirse que sélo se
dispone del dato correspondiente a una Unica promocion, por lo que debe esperarse a tener datos de promociones posteriores
para valorar la tendencia observada. En cuanto a la satisfaccion de los diferentes grupos de interés con el titulo, en general es
positiva en practicamente todos los aspectos evaluados en el Plan General de Recogida de Informacién de la Universidad. Por




Gltimo, no se disponen de datos oficiales para evaluar la empleabilidad de los pocos egresados que ha habido en el titulo. Por
todo ello, se considera que este criterio de valoracion se alcanza de forma completa.




