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GRADO EN INGENIERIA DE MATERIALES

ACCIONES DE MEJORA
CURSO 2021-2022

PROPUESTAS:

No hay propuestas de mejora

SEGUIMIENTO Y CONTROL.:

PLAN DE MEJORA INT-IM-2017-1: PROMOCION DEL TITULO: CONFERENCIAS, CONCURSOS, ETC
PARA ALUMNOS DE BACHILLER

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar la nota de corte, la tasa de cobertura y finalmente la tasa de graduacion
2.Indicador de seguimiento:

Nota de Corte

Tasa de Cobertura

Tasa de Graduacion

3.Seguimiento /cumplimiento:

Se esta llevando a cabo. La tasa de graduacidon ha aumentado ligeramente. Se mantiene en
seguimiento para comprobar cdmo evoluciona la tendencia

4.0Observaciones:

Presupuesto para remuneracion de profesores implicados

PLAN DE MEJORA A16-I-P-23: CURSO ONLINE DE MATERIAS BASICAS

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar la tasa de cobertura, superacion y finalmente la tasa de graduacion
2.Indicador de seguimiento:

Tasa de Superacion

Tasa de Graduacion

3.Seguimiento /cumplimiento:

Ya se estan llevando a cabo para MAT, FIS y QUI. Se mantiene en seguimiento para ver su
eficiencia. Se va a recordar a los profesores que los recomienden.

4.0Observaciones:

Presupuesto para remuneracion de profesores implicados

1 Ultima actualizacion: 06 de marzo de 2023
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PLAN DE MEJORA INT-IM-2017-2: PROMOCION DEL TITULO: DIFUNDIR LOS LOGROS DE
PROFESORES Y ESTUDIANTES EN LA WEB DE LA URIC

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
Aumentar la nota de corte, la tasa de cobertura y finalmente la tasa de graduacion
2.Indicador de seguimiento:

Nota de Corte

Tasa de Cobertura

Tasa de Graduacion

3.Seguimiento /cumplimiento:

En el curso 21-22 subid la nota de corte de entrada. Se mantiene en seguimiento para
comprobar cémo evoluciona la tendencia

4.0bservaciones:

Presupuesto para remuneracion de profesores implicados

PLAN DE MEJORA INT-IM-2020-1: INFORMACION ACERCA DE LAS CAUSAS DE ABANDONO DE
ESTOS ESTUDIOS

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la tasa de abandono
2.Indicador de seguimiento:

Tasa de abandono

3.Seguimiento /cumplimiento:

En seguimiento. Segun los indicadores, el abandono interno no ha sido muy alto y es mayor
el % de alumnos que abandonan los estudios universitarios por distintos motivos
4.0Observaciones:

Informacién del Rectorado acerca de las titulaciones internas y externas de los alumnos que
cambian de grado

PLAN DE MEJORA Int-IM-5. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA PERMANENCIA DE LOS
ALUMNOS.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

DISMINUIR LA TASA DE ABANDONO
2.Indicador de seguimiento:

Tasa de abandono

3.Seguimiento /cumplimiento:

En seguimiento.

Las tasas de abandono el primer afio se han reducido, pero se continuara motivando a los
alumnos con distintas actividades.

Ultima actualizacion: 06 de marzo de 2023
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Este curso se suspendieron las clases en la IM para fomentar la asistencia al Foro empleo

A las Jornadas de Materiales se invitd a dos alumnos egresados para que contaran su
experiencia profesional y fomentar la comunicacidn de egresados y estudiantes.

En el curso 22-23 se ha solicitado una Ayuda a la ESCET para la realizaciéon de un Ciclo de
Conferencia para alumnos de ultimos cursos con el objetivo de mejorar su motivacién

4.0bservaciones:

3 Ultima actualizacion: 06 de marzo de 2023



