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GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIALY AUTOMATICA
ACCIONES DE MEJORA

SEGUIMIENTO Y CONTROL.:

ACCION

OBJETIVO

CURSO 2023-2024

INDICADOR
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO

IEIA-2. Fomentar
realizacion de Cursos Cero

IEIA-3.  Fomentar la
movilidad en los titulos
oficiales

IEIA-5 Incrementar el

PAS

N2  Cursos realizados,
Aumento de las tasas de
presentacion, rendimiento

y superacion

Incrementar el nimero
de estudiantes en los

programas de
movilidad
Mejora de los

resultados académicos

Coordinador de la

Titulacion y
Coordinadores de
Curso

N2 de alumnos in /
out

Coordinacidn Titulacion

Coordinador de Ila

Titulacion %
Coordinador de
Movilidad

En todos los cursos académicos, en las Jornadas de acogida se
recomienda realizar los cursos cero.

Informacioén por parte del profesorado.

Se Incluye en las guias docentes la recomendacién de hacer los
cursos cero.

Se mantiene la accion. Accion Continuada

En el curso 2021-2022 tres alumnas han realizado una
accion de movilidad ERASMUS. Un alumno IN. Falta de
informacion por parte de la URIC.

2021-2022: tres alumnos han realizado una accién de
movilidad ERASMUS.

2023-2024: cuatro alumnos han realizado una accién de
movilidad ERASMUS.

Se han firmado 5 nuevos convenios

Accion continuada

Sigue sin ser resuelta. Publicada la RPT. Tribunal ya
convocado.

Recomendacion Informe Acreditacion. Sigue vigente para
seguimiento

Ultima actualizacidn: 29 de diciembre de 2024
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ACCION

OBJETIVO

INDICADOR

SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO

IEIA-6- Disminucién de
créditos Humanidades

IEIA-7. Aumentar
formacion de los
alumnos en las
plataformas docentes,

myApps y Aula Virtual

IEIA-8.
contenidos asignaturas y

Adaptacion

Planificacién temporal.

IEIA-9  Promociéon del
grado para alumnos de la
titulacion

Difusion
entre

IEIA-10.
dependencia
asignaturas

Mejora de los
resultados académicos

Mejora de los
resultados académicos

Mejora de los
resultados académicos

Mejorar los resultados
académicos, aumentar la
motivacién de los

alumnos y disminuir los
abandonos

Mejorar los resultados
académicos, aumentar la
motivacion de los

Aumento de
tasas
presentacion,
rendimiento
superacion
Aumento de
tasas
presentacion,
rendimiento
superacion
Aumento de
tasas
presentacion,
rendimiento
superacion

Aumento de las tasas
de presentacion,

Y

rendimiento
superacion

Aumento de las tasas
de presentacion,

Y

rendimiento
superacion

las
de

las
de

las
de

SEGUIMIENTO
Coordinador de
Titulacion
Coordinador de
Titulacion
Coordinador de
Titulacion %
Coordinadores de
Curso
Coordinador de
Titulacidn y

Coordinadores de Curso

Coordinador de la
Titulacion

Modificacion incluidas en la nueva memoria del grado
adaptada al RD822/21.
Finalizada

En las jornadas de acogida y a través del ESCO de la
Titulacion se informa de los recursos de los que disponen. Se
mantiene la accidn. Accion Continuada

2023-2024: se realizan varias reuniones entre los
responsables de distintas asignaturas. Coordinacidon
horizontal (mismo curso académico) y vertical (distintos
cursos académicos). Los resultados de estas reuniones se
han visto reflejados en la adaptacién de contenidos en las
guias docentes del curso 2024-2025 y en la elaboracién de
los horarios.

Plazo de ejecucion:
Continuada
Presentacion de los grupos de investigacidon y proyectos del
profesorado relacionado con el Grado. Realizada en la
asignatura de Historia.

Visita a centros en el ambito industrial (Centro de Automaticay
Robética y Robert Bosch).

Accidn continuada

Informacidon en las guias docentes y en el ESCO de la
titulacién.

Se mantiene la accién. Accidn Continuada

Se mantiene la accidon. Accidn

Ultima actualizacidn: 29 de diciembre de 2024
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ACCION

OBJETIVO

INDICADOR
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO

IEIA-11: Seminarios con
Profesionales del ambito

de la Ingenieria
Electrénica Industrial y
Automadtica

IEIA-12. Nuevas
metodologias de

innovaciéon docente

IEIA-13. Revision de la
Carga en ECTS de las
asignaturas”

alumnos y disminuir los
abandonos

Mejorar los resultados
académicos, aumentar la
motivacion de los

alumnos y disminuir los
abandonos

Mejorar los resultados
académicos, aumentar la
motivacion de los
alumnos y disminuir los
abandonos

Mejora de los resultados
académicos

Aumento de las tasas

de presentacion,
rendimiento y
superacion

Aumento de las tasas

de presentacion,
rendimiento y
superacion

Coordinador de la
Titulacién y
Coordinadores de Curso

Coordinador de la
Titulacion y
Coordinadores de Curso.
Profesores de las

asignaturas

Coordinador de la
Titulacién y
Coordinadores de Curso.

2023-2024:

¢ V Jornadas de salidas Profesionales en el sector de la
Ingenieria Industrial (27/09/23)

¢ VIl Jornadas de Mujeres en Ciencia e Ingenieria (21/09/23)
e | JORNADA PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE DESDE LOS GRADOS DE CIENCIAS E INGENIERIA
EN LA ESCET (5/10/23)

e Jornada COGITIM (5/10/23)

e X SEMINARIO SMART CITIES URJC - IBM. (25/10/23)

e VIl EDICION DEL PROGRAMA DE MENTORING DE AIRBUS -
ESCET (17/10/23)

e || Foro de Empleo de la ESCET (01/02/24)

¢ Jornadas de Ingenieria para la Discapacidad y la Imagen
Médica (29 Febrero y 1 de Marzo 2024)

e |l Jornadas AERA: Movilidad Eléctrica: Retos vy
Oportunidades en la Ruta hacia la Sostenibilidad" (28 Mayo
2024)

e |V Jornadas de Células Solares de 32 generacién (31/05/24)
Se mantiene la Accion

Se han desarrollado Proyectos de Innovacidn Docente en las
asignaturas de Administracion de Empresas (22) y Optoelectrénica
Aplicada (42), Quimica (19), Expresidon Grafica (12), Maquinas
Eléctricas ( 32),Alba Rodriguez (39)

Plazo de ejecucidn: Se mantiene la Accidn. Accién Continuada.

Plazo de ejecucion: Curso 2023-2024. Modificacion incluidas en la
nueva memoria del grado adaptada al RD822/21. Finalizada

Ultima actualizacidn: 29 de diciembre de 2024
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ACC

ION

OBJETIVO

INDICADOR
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO

Recomendac
de la

ion Informe

renovacion del

titulo. (19/10/23)

IEIA-14:
profesorado
permanente.

Seguimiento

La Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del
Sistema Universitario
(LOSU) requerira que, al
menos, el 50% del
profesorado de la URIC (y,
por tanto, de media en
cada titulo) sea
permanente. El objetivo
de la presente accion es
alcanzar el valor
requerido adecuando la
plantilla a los requisitos
exigidos en la legislacién.

Porcentaje de
profesorado
permanente
impartiendo docencia
en la titulaciéon en

cada curso académico

Coordinador de
Grado/Coordinador/a
Académico/a de

Planificacion Académicay
Calidad de los Grados
Ingenieria

El indicador se extrae del
detalle de indicadores
que se reciben en las
coordinaciones de los
grados en cada curso

académico. No se
necesitan recursos
adicionales.

El seguimiento se realizard en la reunién ordinaria de la
CGCT —IEIA del primer cuatrimestre. Se dejara constancia en
el acta de la reunién de la evolucion del indicador y se
plantearan recomendaciones a los érganos competentes de
la URJC para mejorar la ratio de profesores permanentes en
el titulo en funcidn de su evolucidn. La accion se considerard
cumplida cuando se alcance el valor requerido en la
legislacion.

Accidn Continuada

Ultima actualizacidn: 29 de diciembre de 2024
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ACCION OBIJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
ADICIONALES SEGUIMIENTO
IEIA- Aumentar la implicacién del Participacion de los Calendario de las Coordinadores de Reuniones de los Coordinadores de
15. profesorado en las acciones de profesores en las acciones de acciones de calidad Curso curso al comienzo de cada
mejora. calidad cuatrimestre.

Ultima actualizacidn: 29 de diciembre de 2024




