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GRADO EN FUNDAMENTOS DE LA
ARQUITECTURA
ACCIONES DE MEJORA
CURSO 2020-2021

PROPUESTAS:

PLAN DE MEJORA 1: Aumentar nimero de solicitudes en primera opcién

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

1. Mayor vinculaciéon con el grado y menor tasa de abandono
2.Indicador de seguimiento:

1. % estudiantes de 12 opcidn sobre el total de matriculados
3.Seguimiento /cumplimiento:

1.1 Vicerrectorado de estudiantes

1.2 Coordinacion del grado

4.0Observaciones:

1.1 Presencia especifica en AULA
1.2 Programas de orientacion preuniversitaria
1.3 Redes Sociales

PLAN DE MEJORA 2: Tasa de rendimiento en asignaturas por debajo del 40%

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

2. Mejora tasa de rendimiento.
2.Indicador de seguimiento:

2. Tasa de rendimiento.

3.Seguimiento /cumplimiento:

2.1 Coordinacion del Grado

2.2 Profesorado responsable de asignaturas
4.0Observaciones:

2. Ratio estudiantes/docente
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PLAN DE MEJORA 3: Valoracién de conocimientos y competencias adquiridos

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

3. Mejorar implicacién de estudiantes en el Grado y resultados de aprendizaje
2.Indicador de seguimiento:

3. Encuestas de satisfaccion

3.Seguimiento /cumplimiento:

3.1 Coordinacidn del Grado

3.2 Profesorado responsable de asignaturas
4.0Observaciones:

3.1 Guias docentes
3.2 Reuniones con delegado/as

PLAN DE MEJORA 4: Cohesion del profesorado e integracién de conocimiento

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

4. Mayor implicacién del profesorado proveniente de otras areas de conocimiento
2.Indicador de seguimiento:

4.1 Encuestas de satisfaccion

4.2 Valoraciones docentes

3.Seguimiento /cumplimiento:

4.1 Coordinacion del grado

4.2 Coordinacién del area de arquitectura y artes
4.0Observaciones:

4. Reuniones del claustro

PLAN DE MEJORA 5: Reconocimiento oficial a tareas especificas del profesorado dentro del
Grado

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

5. Fomentar estabilidad e implicacidn en el grado del profesorado
2.Indicador de seguimiento:

5.1 Profesorado
3.Seguimiento /cumplimiento:

5.1 Vicerrectorado de Profesorado
5.2 Coordinacion del Grado
5.3 Coordinacidn del area de arquitectura y artes

4.0bservaciones:

2 Ultima actualizacion: 04 de marzo de 2022



Universidad

Vicerrectorado de Calidad,
Rey Juan Carlos

Etica y Buen Gobierno

PLAN DE MEJORA 6: Solicitar experimentalidad en asignaturas con muy bajo rendimiento

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

6. Subir tasa de rendimiento en asignaturas con bajos niveles
2.Indicador de seguimiento:

6.1 Tasa de rendimiento

3.Seguimiento /cumplimiento:

6.1 Vicerrectorado de Ordenacién Académica.
6.2 Coordinacion del Grado

6.3 Coordinadores funcionales de las areas
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 7: Establecer ratio maxima estudiantes/docente

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la atencién y resultados en asignaturas tipo taller
2.Indicador de seguimiento:

7.1 Tasa de rendimiento

7.2 Indicadores de encuestas

3.Seguimiento /cumplimiento:

7.1 Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica.
7.2 Coordinacion del Grado

4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 8: Tabla de convalidaciones con el Grado en Disefio Integral y Gestidn de la
Imagen

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

8. Publicacién de la tabla existente para conocimiento de lo/as estudiantes
2.Indicador de seguimiento:

8. Publicacién en web

3.Seguimiento /cumplimiento:

8.1 Coordinacién del area de arquitectura y artes
8.2 Vicerrectorado de estudiantes
4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA 9: Adecuacidn de espacios en Aranjuez

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

9.1 Mejor rendimiento de estudiantes en ese campus.
9.2 Menor abandono
2.Indicador de seguimiento:

9.1 Tasa de rendimiento

9.2 Indicadores de encuestas

3.Seguimiento /cumplimiento:

9.1 Gerencia de Aranjuez

9.2 Coordinacién del area de arquitectura y artes.
4.0Observaciones:

9. Aula de trabajo comun

PLAN DE MEJORA 10: Técnico adicional en el campus de Fuenlabrada y Aranjuez

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

10.1 Mejorar la atencidn a la docencia
10.2 Mejorar las condiciones de trabajo de los técnicos
2.Indicador de seguimiento:

10. Indicadores de satisfaccion

3.Seguimiento /cumplimiento:

10.1 Gerencia General

10.2 Vicerrectorado de Ordenacién Académica
10.3 Coordinacion del drea de arquitectura y artes
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 11: Nueva maquinaria en Fuenlabrada

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
11. Mejorar la atencién a la docencia. Mas recursos disponibles para estudiantes
2.Indicador de seguimiento:

11. Indicadores de satisfaccion

3.Seguimiento /cumplimiento:

11.1 Gerencia General

11.2 Vicerrectorado de Ordenacién Académica
11.3 Coordinacion del drea de arquitectura y artes
4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA 12: Recursos para la difusion de informacién sobre el Grado

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

12.1 Visibilidad del Grado.
12.2 Canal de informacién con estudiantes
2.Indicador de seguimiento:

12.1 Matricula en primera opcién

12.2 Indicadores de satisfaccion

3.Seguimiento /cumplimiento:

12.1 Vicerrectorado de Ordenacién Académica

12.2 Coordinacion del drea de arquitectura y artes
4.0Observaciones:

12. Personal de apoyo a las labores administrativas del Grado

PLAN DE MEJORA 13: Revision del Plan de Estudios del Doble Grado con Disefio

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

13.1 Mejora del itinerario formativo
2.Indicador de seguimiento:

13.1 Nuevo Itinerario formativo

13.2 Indicadores de satisfaccidn
3.Seguimiento /cumplimiento:

13.1 Coordinaciones de los Grados implicados
13.2 Vicedecanato de Ordenacién Académica
4.0Observaciones:
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SEGUIMIENTO Y CONTROL.:

PLAN DE MEJORA 1: Aumentar la tasa de cobertura.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

1. Obtener una tasa de cobertura cercana al 100%
2.Indicador de seguimiento:

1. Tasa de cobertura

3.Seguimiento /cumplimiento:

CUMPLIDO

Ha aumentado al 84.6% de forma global para grado y dobles grados.
4.0Observaciones:

1. Informacion desde el servicio de estudiantes. Aviso a estudiantes en espera

PLAN DE MEJORA 2: Aumentar nimero de solicitudes en primera opcién

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

2. Mayor vinculacion con el grado y menor tasa de abandono
2.Indicador de seguimiento:

2. % estudiantes de 12 opcion sobre el total de matriculados
3.Seguimiento /cumplimiento:

NO CUMPLIDO

Se traslada como accién de mejora

4.0Observaciones:

2.1 Presencia especifica en AULA
2.2 Programas de orientacion preuniversitaria
2.3 Redes Sociales
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PLAN DE MEJORA 3: Tasa de rendimiento en asignaturas por debajo del 40%

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

3. Mejora tasa de rendimiento.
2.Indicador de seguimiento:

3. Tasa de rendimiento

3.Seguimiento /cumplimiento:

CUMPLIDO PARCIALMENTE

Han mejorado algunas asignaturas del curso pasado, pero aparecido otras nuevas.
Se traslada como accién de mejora

4.0Observaciones:

3. Ratio estudiantes/docente

PLAN DE MEJORA 4: Valoracién de conocimientos y competencias adquiridos

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

4. Mejorar implicacion de estudiantes en el Grado y resultados de aprendizaje
2.Indicador de seguimiento:

4. Encuestas de satisfaccion

3.Seguimiento /cumplimiento:

CUMPLIDO PARCIALMENTE

Si bien la valoracién de competencias en tercer curso es baja, las valoraciones docentes y la
satisfaccion de egresados tiene niveles muy aceptables.

4.0Observaciones:

4.1 Guias docentes
4.2 Reuniones con delegado/as

PLAN DE MEJORA 5: Cohesion del profesorado e integracién de conocimientos

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

5. Mayor implicacidn del profesorado proveniente de otras areas de conocimiento
2.Indicador de seguimiento:

5.1 Encuestas de satisfaccion
5.2 Valoraciones docentes
3.Seguimiento /cumplimiento:
CUMPLIDO PARCIALMENTE

Se traslada como accién de mejora
4.0Observaciones:

5. Reuniones del claustro
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PLAN DE MEJORA 6: Reconocimiento oficial a tareas especificas del profesorado dentro del
Grado

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

6. Fomentar estabilidad e implicacidn en el grado del profesorado
2.Indicador de seguimiento:

6.1 Profesorado

3.Seguimiento /cumplimiento:
NO CUMPLIDO

Se traslada como accién de mejora
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 7: Solicitar experimentalidad en asignaturas con muy bajo rendimiento

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

7. Subir tasa de rendimiento en asignaturas con bajos niveles
2.Indicador de seguimiento:

7.1 Tasa de rendimiento
3.Seguimiento /cumplimiento:
NO CUMPLIDO

Se traslada como accién de mejora
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 8: Establecer ratio maxima estudiantes/docente

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

8. Mejorar la atencidn y resultados en asignaturas tipo taller
2.Indicador de seguimiento:

8.1 Tasa de rendimiento

8.2 Indicadores de encuestas

3.Seguimiento /cumplimiento:

CUMPLIDO PARCIALMENTE

Se esta ajustando la oferta de plazas, lo que mejorara la ratio. Es preciso establecer otras
medidas, por lo que se traslada como accién de mejora

4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA 9: Aumento de convenios de movilidad

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
9. Mayor variedad de destinos, especialmente en el programa ERASMUS
2.Indicador de seguimiento:

9. Oferta destinos Movilidad

3.Seguimiento /cumplimiento:

CUMPLIDO

A pesar de la pandemia, se ha aumentado el numero de destinos.
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 10: Tabla de convalidaciones con el Grado en Disefio Integral y Gestidn de la
Imagen

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

10. Publicacién de la tabla existente para conocimiento de lo/as estudiantes
2.Indicador de seguimiento:

10. Publicacion en web

3.Seguimiento /cumplimiento:

CUMPLIDO PARCIALMENTE

Se ha elaborado la tabla y se facilita al estudiantado interesado, pero es precisa su publicacién
en acceso abierto.

4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 11: Adecuacion de espacios en Aranjuez

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

11.1  Mejor rendimiento de lo/as estudiantes en ese campus.
11.2  Menor abandono
2.Indicador de seguimiento:

11.1  Tasa de rendimiento

11.2  Indicadores de encuestas
3.Seguimiento /cumplimiento:
NO CUMPLIDO

Se traslada como accién de mejora
4.0Observaciones:
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PLAN DE MEJORA 12: Técnico adicional en el campus de Fuenlabrada y Aranjuez

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

12. Mejorar la atencién a la docencia
2.Indicador de seguimiento:

12. Indicadores de satisfaccion
3.Seguimiento /cumplimiento:
NO CUMPLIDO

Se traslada como accién de mejora
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 13: Nueva maquinaria en Fuenlabrada

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:
13. Mejorar la atencién a la docencia. Mas recursos disponibles para estudiantes
2.Indicador de seguimiento:

13. Indicadores de satisfaccion
3.Seguimiento /cumplimiento:
NO CUMPLIDO

Se traslada como accién de mejora
4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 14: Recursos para la difusion de informacidn sobre el Grado

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

14.1  Visibilidad del Grado.
14.2 Canal de informacion con estudiantes
2.Indicador de seguimiento:

14.1 Matricula en primera opcién

14.2 Indicadores de satisfaccidn

3.Seguimiento /cumplimiento:

NO CUMPLIDO Se traslada como accién de mejora
4.0Observaciones:

14. Personal de apoyo a las labores administrativas del Grado
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PLAN DE MEJORA 15: Modificacién de la memoria del Grado

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

15.1 Mejora del itinerario formativo.
15.2 Renombrar asignaturas para evitar confusién con otras universidades
2.Indicador de seguimiento:

15. Memoria verificada

3.Seguimiento /cumplimiento:

No existe una demanda derivada de la acreditacion para su elaboracién, por lo que se elimina
de la lista de acciones necesarias

4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA 16: Revision del Plan de Estudios del Doble Grado con Disefio

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

16.1 Mejora del itinerario formativo
2.Indicador de seguimiento:

16.1 Nuevo Itinerario formativo

16.2 Indicadores de satisfaccion
3.Seguimiento /cumplimiento:

CUMPLIDO PARCIALMENTE

Se ha iniciado el trabajo para su modificacién
4.0Observaciones:
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