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Una vez revisado el informe provisional de evaluacidon para la renovacion de la
acreditacion elaborado por el Comité de Evaluacién y Acreditacion de Ciencias Sociales
y Juridicas 1, de fecha 18 de diciembre de 2023, se propone el siguiente PLAN DE
MEJORA con las acciones que resuelven los aspectos que necesariamente deben
modificarse y algunas de las recomendaciones de mejora citadas en el informe.

El plan de mejora se estructura a partir de los diferentes criterios, incluyendo las
acciones de mejora, segun los aspectos indicados en el informe provisional.

MODIFICACIONES NECESARIAS

CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se deben redefinir los itinerarios de los dobles grados, garantizando la adquisicion de
las competencias diddcticas y resultados de aprendizaje previstos por la normativa
vigente para los maestros en Educacion Primaria.

1.0bjetivo de la mejora:

Garantizar que los estudiantes de los dobles grados adquieran las mismas
competencias didacticas y resultados de aprendizaje que los estudiantes del grado de
Educacién Primaria mediante las siguientes acciones:

1) Suspensién temporal de la oferta de plazas de nuevo ingreso del doble grado de
Educacidn Primaria y Matematicas y del doble grado de Educacidn Primaria e Historia,
hasta la adaptacion del Grado de Educacién Primaria al RD 822/2021.

2) Disefio de nuevos itinerarios formativos del doble grado de Educacion Primaria y
Matematicas, del doble grado de Educacién Primaria e Historia y del doble Grado de
Educacién Primaria y Lengua y Literatura Espafiola, para su implantacién en el curso
2025-2026.

2.Indicador de seguimiento:

Disefio de planes de estudio conjuntos de los dobles grados y tabla de reconocimiento
de créditos.

3.Responsable:

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia y Decanato de la FCEDEI

4. Fechas:

Curso 2024/2025

5. Observaciones: en el doble grado de Educaciéon Primaria y Lengua y Literatura
Espafiola no se ofertan plazas de nuevo ingreso desde el curso 2022/2023
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Procedimiento del plan de mejora:
1) Normativa a aplicar para la redefinicién de los dobles Grados:

- RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

- Reglamento de Creacion y Permanencia en la Oferta Académica de Planes Conjuntos
de Estudios de la Universidad Rey Juan Carlos, aprobado por Acuerdo de 28 de julio de
2022.

- Criterios generales para la adaptacion de las Ensefianzas Oficiales de Grado de la
Universidad Rey Juan Carlos al Real Decreto 822/2021, del Consejo de Gobierno de la
URJC. Aprobado por acuerdo de 30 de marzo de 2023.

En virtud de la aplicacidn de la normativa anterior, se procede a la suspension temporal
de la oferta de plazas de nuevo ingreso del plan conjunto de Educaciéon Primaria y
Matematicas y del plan conjunto de Educacién Primaria e Historia, por la imposibilidad
temporal de la aprobacién de un nuevo itinerario formativo de los nuevos planes
conjuntos para el curso 2024/2025.

Por tanto, se pospone se implantacidn hasta el curso 2025/2026, una vez aprobada la
modificacion del Grado de Educacién Primaria, por su adaptacién al RD 822.

2) Se establece un calendario de actuaciones en el que se indica el estado actual de la
adaptacion del Grado en Educacidon Primaria y su posterior definicion de los nuevos
planes conjuntos.

Calendario de actuaciones:
Febrero de 2024.

Andlisis del itinerario formativo de los planes conjuntos de los 5 dobles grados de
Educacidén Primaria, lo que ha dado como resultado:

1. Propuesta de suspension temporal del doble grado de Educacidon Primaria y
Matematicas y del doble grado de Educacion Primaria e Historia, para el curso 2024-
2025.

2. Propuesta de mantenimiento de la oferta académica del doble grado de Educacion
Primaria y Educacién Infantil, del doble Grado de Educacion Primaria y Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte y del doble Grado de Educacién Primaria y Lengua de
Signos Espafiola y Comunidad Sorda, dado que incluyen en el diseiio de sus itinerarios
formativos la totalidad de asignaturas que desarrollan las competencias didacticas,
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junto con sus resultados de aprendizaje y, por tanto, se mantiene la oferta de plazas de
nuevo ingreso en estos tres dobles grados para el curso académico 2024/2025.

Segundo trimestre de 2024.

Aprobacién en Junta de Facultad de FCEDEI de la propuesta de modificacidon de la
memoria del Grado en Educacion Primaria, adaptada al RD 822/2021, estudio de dicha
propuesta en la Comisién de Coordinacién Académica de la universidad y posterior
aprobacién en Consejo de Gobierno de la URJC, y remision a la agencia evaluadora
Fundacidon madri+d, para su aprobacién definitiva.

Primer trimestre de 2025. Tras la aprobacion por parte de la Fundacion madrid+d de la
modificacion del Grado en Educaciéon Primaria, se procederd al disefio de los itinerarios
formativos de los planes conjuntos de Educacién Primaria y Matematicas, de Educacién
Primaria e Historia, y de Educacion Primaria y Lengua y Literatura Espafiola, en los que
se incluirdn todas las competencias didacticas y resultados de aprendizaje del grado de
Educacién Primaria.

Curso 2025/2026. Se activara la oferta académica de plazas de nuevo ingreso de los
planes conjuntos de Educacion Primaria y Matematicas, de Educacion Primaria e Historia
y de Educacién Primaria y Lengua y Literatura Espaiola, con un nuevo itinerario
formativo en los dobles grados anteriormente sefialados, garantizando la adquisicion de
las competencias didacticas y resultados de aprendizaje previstos por la normativa
vigente para los maestros en Educacién Primaria.

4 Ultima actualizacién: 05 de marzo de 2024



Universidad
Rey Juan Carlos Vicerrector de Calidad y Estrategia

RECOMENDACIONES

CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda especificar en las guias docentes la totalidad del profesorado que
imparte cada asignatura, desglosado por campus y centros.

ACCION DE MEJORA 1.2: Incorporar informacién adicional en las guias docentes del
profesorado que imparte la asignatura segiin campus.

Accién de mejora 1.2

1.0bjetivo de la mejora:

Incorporar la informacion del profesorado de cada asignatura, seglin el campus donde
se imparte.

2.Indicador de seguimiento:

Guias Docentes

3.Responsable:

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia

4. Fechas:

Curso 2024/2025

5. Observaciones: Con la finalidad de facilitar la informacién a los estudiantes sobre
los profesores responsables de cada asignatura en cada uno de los campus, en el caso
de que ésta se imparta en mas de uno, el Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
incorporard esta informacion en la guia docente.

Procedimiento del plan de mejora: Solicitar al Vicerrectorado de Calidad y Estrategia que
proceda a la modificacion de la plantilla de las guias docentes para que éstas incorporen
informacién proporcionada por los planes de ordenacién docente sobre profesor y
campus. No obstante, en la actualidad, tanto en la web del grado (en la tabla de
Profesorado), como en los horarios (publicados antes de la matriculacién) y en el Aula
Virtual, se muestra la informacion del profesorado que imparte cada asignatura

desglosada por Campus.
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2.- Se recomienda ajustar los sistemas de evaluacion desarrollados en las asignaturas a
los previstos en la Memoria Verificada y a los contenidos en las guias docentes.

ACCION DE MEJORA 1.3: Revision y cotejo de los sistemas de evaluacién de todas las
materias del grado antes de la publicacién de las mismas.

Accion de mejora 1.3 ‘

1.0bjetivo de la mejora:

Garantizar la adecuacion de los sistemas de evaluacién de las asignaturas que
componen el itinerario formativo a lo descrito en la memoria de verificacion del
grado.

2.Indicador de seguimiento:

Guias docentes

3.Responsable:

Coordinacion del Grado

Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte y Estudios Interdisciplinares.

4. Fechas:

Enero 2024: revisidn de las actuales guias docentes para detectar las discrepancias.
Junio de 2024 y afos sucesivos: revisidon de los sistemas de evaluacion previamente a
la publicacion de las guias docentes.

5. Observaciones: Tal y como se viene realizando, antes de publicar una guia docente
se revisara su contenido, comparandolo con la memoria de verificacién del grado. No
se publicara ninguna guia que no se ajuste a lo especificado en ese documento.

Procedimiento del plan de mejora: Durante el mes de enero de 2024 se han revisado

los sistemas de evaluacion de todas las asignaturas que componen el itinerario
formativo del Grado en Educacion Primaria (tanto presencial como semipresencial) con
el fin de detectar las materias en las que se producia algun tipo de desfase con relacién
a la memoria de verificacion del grado. En el Anexo 1 se ofrece la relacién completa de
asignaturas por modalidad (presencial / semipresencial) y curso, cotejando el sistema
de evaluacion reflejado en el RUCT y en las guias docentes correspondientes al curso
actual (2023- 2024). El proceso de revision de guias docentes que se ha estado llevando
a cabo, segun las Instrucciones para la elaboracion de las Guias Docentes (aprobadas
por acuerdo del Comité de Calidad el 16 de junio de 2023), incluye, durante el mes de
junio del afio en curso, una reunién de la Coordinacién del grado con el claustro de
profesores, entre los que se encuentran los responsables de asignatura encargados de
la elaboracién de las guias docentes; ademas, durante el mes de julio, el equipo de
coordinacion del grado procede a la revision y publicacion de las guias docentes que
cumplen con los criterios de la memoria verificada del grado y se ajusta a la normativa
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interna de la universidad. En esta revision, en el caso de desajustes, se procede a enviar
los cambios que debe hacer el responsable de la guia antes de su publicacién. No se
procederd a publicar ninguna guia que no se ajuste a lo especificado en la memoria
verificada.

Sin embargo, se han detectado algunos desajustes no sustanciales en la revision de las
guias, que se pueden resumir de la siguiente manera:

» En el caso de la titulacion en su modalidad semipresencial, se confirma la
adecuacion de los sistemas de evaluacidn reflejados en la memoria verificada,
cumpliéndose estos en la totalidad de las asignaturas. (Tabla 1.) El Unico factor
diferencial se evidencia en 5 de las 35 materias en las que, respetando la
tipologia de evaluacién y porcentaje que debe destinarse a la elaboracién de
actividades practicas, los docentes han introducido pequefias propuestas
grupales en los casos en los que solamente se indicaba una accién individual y
viceversa. Se indicara a los docentes que deben ajustarse a lo verificado en la
memoria del grado.

» En el caso de la titulacion presencial en su modalidad bilinglie (Tabla 2.) se
confirma la adecuacién de los sistemas de evaluacidn reflejados en la memoria
verificada en 34 de las 37 asignaturas que componen el itinerario formativo. Se
observan ligeras discrepancias en las horquillas de las ponderaciones de la
evaluacion. Se indicard a los docentes que deben ajustarse a lo verificado en la
memoria del grado.

» En el caso de la titulacion presencial y las menciones de Educacion Fisica y
Educacion Musical (Tabla 3.) no se detecta ninguna irregularidad en el sistema
de evaluacion reflejado en las 41 guias docentes que forman el itinerario de estas
titulaciones.

Por otro lado, en 5 de las 41 materias que componen el itinerario formativo del grado
en su modalidad presencial en espanol, y 5 de las 37 asignaturas que forman el itinerario
del grado en inglés, se comprueba que la prueba de evaluacion final representa un
porcentaje de la calificacion global superior al 60%. Con el objetivo de cumplir lo
establecido en Instrucciones para la elaboracidn de las Guias Docentes de la URIC, se
han desglosado en varias pruebas de evaluacion, de forma que ninguna supere el 60%
(Tabla 4.)
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3.- Se recomienda sequir analizando las causas e implementar acciones de mejora que
fomenten la finalizacion del titulo en el plazo previsto.

ACCION DE MEJORA 1.4: Identificar las causas que producen excesos en la duracién
media de los estudios y proponer soluciones a las mismas.

Accion de mejora 1.4

1.0bjetivo de la mejora:

Identificar las causas que producen excesos en la duracion media de los estudios y
proponer soluciones a las mismas.

2.Indicador de seguimiento:

Indicadores sobre duracion media de la titulacion y datos del PRGI

3.Responsable:

Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte y Estudios Interdisciplinares
Coordinacién del Titulo

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia 'y

4. Fechas:

A lo largo del curso 2024/2025

5. Observaciones: Segun el informe anual de seguimiento del grado, la duracién
media de los estudios se sitla entre los 4,2 y 4,68 afios, lo que supone un ligero retraso
sobre la duracidn estandar prevista en el grado.

Procedimiento del plan de mejora: Inicialmente, se han detectado Unicamente dos

causas, relacionadas con las asignaturas “Trabajo Fin de Grado” e “Idioma Moderno”,
por las cuales los estudiantes no logran terminar sus estudios en el plazo previsto en el
plan de estudios. Es importante dejar constancia de que la tasa de superacion de la
mayor parte de las asignaturas de esta titulacion presenta elevados valores, por lo que
no se detectan otros motivos.

Causas:

Trabajo Fin Grado: Hasta ahora los estudiantes sélo podian defender su trabajo fin de
grado si habian superado todos los créditos de la titulacién, salvo los propios de dicha
asignatura, lo que demoraba la finalizacion de los estudios. Ademads, la matricula del
trabajo fin de grado ha sido hasta ahora abierta, es decir, que la matricula no caducaba
y si los estudiantes no se presentaban, no tenia ningun impacto econémico sobre ellos,
lo que afectaba también a la duracién. Ademas, sdlo existia una convocatoria por curso
académico para superar el trabajo fin de grado.
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Idioma Moderno: El objetivo fundamental de esta asignatura en el Grado de Educacién
Primaria, al igual que en el resto de las titulaciones de la URJC, es proporcionar a los
estudiantes la preparacion necesaria para superar un examen oficial del idioma elegido
(TOEIC-inglés, TFI-francés, ClLSitaliano y Zertifikat Deutsch Bl-aleman). De nuevo el
hecho de que la matricula de esta asignatura sea abierta no incentiva a los estudiantes
a superarla hasta la finalizacién de los estudios. Hasta este aifo, ademas, los estudiantes
gue no se presentaban ni a las pruebas internas (que habilitaban para la prueba oficial)
ni a las externas, recibian la calificacion de suspensos, en vez de no presentados, lo que
afectaba a la tasa de rendimiento.

El plan de mejora establece: En primer lugar, que existan dos convocatorias por curso
académico para defender el Trabajo Fin de Grado. Ademas, que los estudiantes podran
presentar y defender el TFG cuando en su documento de Progreso Académico consten
como pendientes de superar los créditos correspondientes a un maximo de dos
asignaturas adicionales a la de Trabajo de Fin de Grado, pudiendo incluirse entre ellas
las de Practicas Externas y Reconocimiento Académico de Créditos. Y, por ultimo, que
tal y como se aprobd el pasado 26 de mayo de 2023, en el Consejo de Gobierno de la
Universidad Rey Juan Carlos, la matricula de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” tendra
una validez de dos cursos consecutivos. En caso de que el estudiante no defienda el TFG
en el curso académico en el que se ha matriculado por primera vez, deberd renovar la
matricula en el curso siguiente, abonando solo las tasas correspondientes a gastos de
Secretaria y de Seguro Escolar. Si el estudiante defiende el TFG en ese mismo curso, pero
no lo supera, debera de matricularse nuevamente de la asignatura y abonar las tasas
correspondientes a la segunda matricula, de acuerdo con el decreto de precios publicos
vigentes en cada momento. Si en esos dos cursos consecutivos el estudiante no hubiese
defendido el TFG, o lo hubiese defendido y no superado, debera matricularse
nuevamente de la asignatura y abonar las tasas aplicables a la matricula que
corresponda, de acuerdo con el decreto de precios publicos vigentes en cada momento.
Estas tres medidas estamos seguros de que tendran un impacto muy directo en la
duracién media de los estudios.

Por otro lado, con relacién a la asignatura de Idioma Moderno, decir en primer lugar,
gue es una asignatura bdasica de Universidad, con una Unica guia docente para todos los
estudiantes de la URJC, por lo que cualquier modificacion tiene que ser consensuada
con todos los centros de la universidad. La Facultad de Ciencias de la Educacién y del
Deporte y Estudios Interdisciplinares se compromete a poner en marcha un plan de
informacién a los estudiantes advirtiéndoles de las ventajas de realizar la inscripcién
temprana a un grupo de docencia de la asignatura, y asi evitar contratiempos futuros.
Ademas, recientemente se ha modificado la guia docente de la asignatura para que se
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incluya la opcion de calificar a los estudiantes como no presentados, si realmente no
han realizado ni la prueba interna ni la externa de certificacion. Por otro lado, la nota
que figurara en el expediente sera la resultante de realizar las pruebas internas de la
universidad (que supondran un 40% de la nota final) y la del examen oficial del idioma
elegido realizado por una entidad externa (que supondrd un 60%). Esto supondrd la
posibilidad de que esta asignatura pueda entrar a formar parte de aquellas que pueden
ser presentadas a tribunales de compensacion, lo que puede también influir en la
duracién media de los estudios.

4.- Se recomienda repartir la tutorizacion de las prdcticas externas entre un mayor
numero de profesores, estableciendo un numero madximo de alumnos a tutorizar por
cada uno, con el fin de facilitar la comunicacidn con los tutores profesionales y favorecer
un adecuado seguimiento del alumnado.

ACCION DE MEJORA 1.5: Repartir la tutorizacién de las practicas externas entre un
mayor numero de profesores, estableciendo un nimero maximo de alumnos a
tutorizar, por cada uno, con el fin de facilitar la comunicacién con los tutores
profesionales y favorecer un adecuado seguimiento del alumnado.

Accion de mejora 1.5

1.0bjetivo de la mejora:

Disminuir la ratio de estudiantes por tutor académico de prdcticas para facilitar la
comunicacion con los tutores profesionales y favorecer un mejor seguimiento del
estudiantado

2.Indicador de seguimiento:

Ratio de estudiantes por tutor académico de practicas

3.Responsable:

Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte y Estudios Interdisciplinares
Coordinacién del Titulo

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

4. Fechas:

Abril, junio, septiembre del 2024 y noviembre-mayo del 2025

5. Observaciones: la segunda medida se pondra en marcha ya durante el mes de
febrero del 2024

Procedimiento del plan de mejora: Con el objetivo de mejorar la tutela y el seguimiento

académico de los estudiantes y la comunicacion con los centros receptores, se van a
implementar las siguientes medidas.
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1) Se procedera al nombramiento de nuevos tutores académicos para que la ratio nunca
sea superior a 20 estudiantes del Grado por tutor académico.

Para ello, durante el mes de abril de 2024, se convocara a todos los profesores
del Grado a una reunion informativa sobre la labor de tutela académica, proceso de
seguimiento, responsabilidades del tutor, etc. Se elaborard un formulario en linea para
que aquellos interesados en ejercer como tutores puedan hacer llegar su candidatura.

Desde la Vicecoordinacién del Grado, y durante el mismo mes de abril, se
procederd a la seleccién de aquellos profesores con un perfil mas adecuado, para lo cual
se tendrdn en cuenta aspectos clave como la experiencia anterior como tutor
académico, la formacion relevante al respecto y la posibilidad de atender las
especificidades de cada mencién particular de las que se ofertan en el Grado en
Educacién Primaria en la URJC.

En junio, una vez publicada la lista de los tutores seleccionados, se procederd a
ofrecerles formacion especifica y especializada sobre la funcidon que van a desarrollar,
tanto de indole técnica (fechas, procedimientos, funcionamiento del aula virtual en la
asignatura) como académica (memorias de practicas, rubricas de evaluacion,
seguimiento del alumnado, etc.).

Con el nombramiento de nuevos tutores la ratio de estudiantes por tutor
descenderd, con lo que se espera reforzar de manera efectiva la comunicacién con los
tutores profesionales y alcanzar un mejor seguimiento del estudiantado. Tal como se
indicaba el informe que se remitid al Grado, “los alumnos manifiestan en las audiencias
sentirse muy bien atendidos por sus tutores durante el desarrollo de las practicas” (3),
por lo que entendemos que las medidas implementadas redundaran en una mejoria de
la labor desempefiada hasta el momento.

2) Puesta en marcha de un sistema informatico para la automatizacion de las altas y
bajas a la seguridad social de los estudiantes que se encuentran realizando sus practicas,
atendiendo a la nueva legislacidn vigente desde el 1 de enero de 2024 (Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo). Dicha herramienta, elaborada por los técnicos de la
Universidad Rey Juan Carlos estara operativa desde el mismo inicio del periodo ordinario
de practicas (del 23 de enero al 10 de mayo) del curso 2023-24 y pretende constituirse
como una manera rapida, sencilla y efectiva de dar cuenta cabal de los periodos en los
qgue los estudiantes que realizan sus practicas deben cotizar a la seguridad social. Se
consigue asi que el trabajo administrativo y de gestion derivado de la nueva legislacion
no implique mayores esfuerzos a los tutores y la coordinacién de practicas, para que
puedan seguir centrando sus esfuerzos en la tutela y asesoramiento académicos del
estudiantado.
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CRITERIO 4: PERSONAL ACADEMICO
1.- Se recomienda incrementar el porcentaje de profesorado con vinculacion permanente

ACCION DE MEJORA 4.1. Analisis de la situacién del profesorado en las diferentes
dreas de conocimiento implicadas en el titulo y elaboracién de un calendario de
acreditaciéon y promocidn del profesorado.

Accion de mejora 4.1

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar el numero total de profesorado con vinculacién permanente que imparta
docencia en el Grado de Educacion Primaria.

2.Indicador de seguimiento:

Numero de profesores acreditados a figuras de profesorado permanente
3.Responsable:

Facultad de Ciencias de la Educacidon y del Deporte y Estudios Interdisciplinares
Departamento de Ciencias de la Educacién, Coordinadores funcionales de las areas de
conocimiento.

Vicerrectorado de Profesorado.

4. Fechas:

enero de 2024 — diciembre de 2025

5. Observaciones:

Procedimiento del plan de mejora:

Se ha realizado un andlisis de la situacién actual del profesorado en las areas de
Educacion, en lo que respecta al porcentaje de doctores, docentes con sexenio y
profesores acreditados, que mostramos en la siguiente tabla:

°
Categoria profesional Total %Doctores Docenf:as_ con |% Acreditados
sexenio
Catedratico de Universidad 2 100 100 100
Titular de Universidad 6 100 50 100
Contratado Doctor 3 100 100 100
Contratado Doctor Interino 13 100 54 77
Ayudante Doctor 6 100 17 50
Visitante 19 53 5 11

12 Ultima actualizacién: 05 de marzo de 2024



Universidad

Rey Juan Carlos Vicerrector de Calidad y Estrategia

Dedicacioén a tiempo 49 82 35 53
completo

Asociado 22 28

Total 71 65 17

Se ha realizado una programacién de objetivos, en cuanto al porcentaje de
profesorado permanente hasta el afio 2026, definiendo cada ano los valores a lograr, en

funcion de las caracteristicas de la plantilla docente de las areas de educacion:

CATEGORIA 2023 2024 2025 2026
PROFESIONAL
Total % Total % Total % Total| %
Profesorado permanente 11 22 25 51 30 61 35 71
Porcentaje de doctores 40 82 46 94 47 96 49 100
Profesorado acreditado 26 53 37 75 41 84 45 96
Profesorado con sexenios 17 35 21 43 25 51 29 59

Para alcanzar los objetivos mostrados en la tabla anterior, desde la Facultad de Ciencias
de la Educacion y del Deporte y Estudios Interdisciplinares hemos puesto en marcha un
programa especifico para la acreditacién y promocion del profesorado:

Enero de 2024. Analisis de la situacion actual del profesorado de cada una de las areas
de conocimiento que intervienen de forma significativa en el titulo. Se adjunta una tabla
con la situacién de las areas de Educacién y la prevision hasta el aiio 2026, del aumento
del porcentaje de profesorado permanente.

Marzo de 2024. Reunidn con los coordinadores de cada drea de conocimiento para
conocer la situacién de cada uno de los docentes del area.

Abril de 2024. Disefio de un plan individualizado del itinerario formativo de cada
docente no acreditado.

Diciembre de 2024. Reunidn con los coordinadores de cada drea de conocimiento para
analizar la evolucion de la plantilla de cada area.
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Junio de 2025: Reunidn de seguimiento con los coordinadores de area.

Diciembre de 2025: Reunién de seguimiento con los coordinadores de area.

2.- Se recomienda seguir realizando esfuerzos para incrementar la actividad
investigadora y favorecer el desarrollo de la carrera docente del profesorado del titulo.

ACCION DE MEJORA 4.2: Programa de fomento de la produccién investigadora del
profesorado.

Accion de mejora 4.2

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar la produccidn cientifica del profesorado de las areas de Educacion, asi como
el numero de sexenios y el nimero de profesores acreditados a figuras de profesor
permanente

2.Indicador de seguimiento:

Ratio de sexenios y profesores acreditados, por drea de conocimiento
3.Responsable:

Facultad de Ciencias de la Educacidn y del Deporte y Estudios Interdisciplinares
Departamento de Ciencias de la Educacién y Coordinadores de dreas de Conocimiento
4. Fechas:

Marzo 2024 — diciembre de 2025

5. Observaciones:

Procedimiento del plan de mejora:

1. Organizacion de seminarios de formacion en investigacion por areas de
conocimiento, orientadas a informar sobre:

- Las principales revistas (y editoriales) de referencia en el drea, qué caracteristicas
tiene cada una y cdmo se accede a publicar en ellas.

- Los Congresos internacionales que se celebran periédicamente y establecer una
prevision anual de asistencia.

- El procedimiento de solicitud de sexenios y ayuda para la valoracién de las
solicitudes a presentar.

- Los grupos de investigacion de la FCEDEI, informando especialmente a los
docentes que no pertenezcan a un grupo de investigacion.

- Los procedimientos para atraer recursos para la investigacion, a través de
proyectos y contratos de investigacion.
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2. Institucionalizar encuentros periddicos entre las dreas de Educacién para poner en
comun cudles son las lineas de investigacion y los intereses de los profesores, de manera
que se llegue a establecer una red interna que permita compartir contactos y accesos:

3. Elaboracién de un plan propio de fomento de la investigacion para sufragar gastos
de publicacion de monograficos, para publicar en acceso abierto o para traducir
articulos. Que complemente las convocatorias abiertas dentro del Programa Propio de
Fomento y Desarrollo de la Investigacion de la URJC y sobre cursos de formaciéon dentro
del Area 2 del Plan de Formacién del PDI de la URIC.

4. La Universidad Rey Juan Carlos cuenta con El Programa Propio de Fomento y
Desarrollo de la Investigacion (https://www.urjc.es/i-d-i/programa-propio-

investigacion) en el que se incluyen diversas medidas encaminadas a fomentar la
investigacion cientifica y técnica en todos los ambitos del conocimiento, para desarrollar
la cualificacién y la potenciacidn de las capacidades de los investigadores de la URIC.
Existen convocatorias de incentivos econémicos por méritos de investigacién, por
internacionalizacién de los resultados de la investigacidon, convocatorias anuales para
financiar la asistencia a congresos, estancias y realizacidon de jornadas, conferencias y
congresos, para sufragar los gastos de la de traduccidn, revisidn linglistica y publicaciéon
de articulos cientificos y convocatorias de proyectos y grupos de investigacion. Ademas,
existen incentivos econdmicos y de descarga docente para aquellos profesores que
tienen un sexenio vivo o trienio de investigacion en el programa propio de la URJC.

En el Plan de Formacién Docente del PDI, dentro del Area Competencial de
Investigacion, Innovacion y Transferencia, se ofrecen diversos cursos para mejorar los
resultados de la investigacién del PDI, como son: “Redaccién de un articulo cientifico”;
“Como publicar en revistas cientificas de impacto: consejos y reglas sobre publicaciéon
cientifica”; “Como aumentar el impacto de las publicaciones: visibilidad web y
reputacién digital”; “Solicitud de sexenios de investigacidon"; “Sexenios y acreditacion:
valoracion de las publicaciones en el &mbito de conocimiento”, etc.

En las reuniones que se mantengan con los docentes se les instara a participar en estas
convocatorias.

Calendario de actuaciones:

Marzo de 2024 — Reunidén con los coordinadores de area para organizar un programa de
seminarios de formacidn en investigacion.

Abril de 2024 — Elaboracién del Plan Propio de la FCEDEI de fomento de la investigacién

Junio de 2024 - 12 Seminario de formacién en investigacion
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Octubre de 2024 — Encuentro de investigadores de las dreas de Educacién.

Diciembre de 2024. Reunién con los coordinadores de cada area de conocimiento para
analizar la evolucion de la plantilla de cada area.

Junio de 2025: Reunidn de seguimiento con los coordinadores de area.

Diciembre de 2025: Reunién de seguimiento con los coordinadores de area.

CRITERIO 5: PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
1.- Se recomienda fomentar la participacion en acciones de movilidad entre el alumnado.

ACCION DE MEJORA 5.1: Fomento de la participacion en acciones de movilidad entre
el alumnado

Accion de mejora 5.1

1.0bjetivo de la mejora:

Promover la participaciéon de los estudiantes del Grado en Educacién Primaria en
acciones de movilidad nacional e internacional, para recuperar el nimero de
estudiantes que participaban en las acciones de movilidad, en cursos académicos
previos a la pandemia
2.Indicador de seguimiento:

Datos de participacion en los programas de movilidad (Servicio de Relaciones
Internacionales).
3.Responsable:

Facultad de Ciencias de la Educacidn y del Deporte y Estudios Interdisciplinares
Vicedecanato de Estudiantes y Movilidad de la FCEDEI, Coordinacién de movilidad del
Grado en Educacion Primaria.

4. Fechas:

Marzo — octubre de 2025

5. Observaciones:

Procedimiento del plan de mejora:

Con relacion ala movilidad de estudiantes, es necesario contextualizar las observaciones
realizadas. El nimero de estudiantes del Grado que solicitan plaza de movilidad se
redujo durante la pandemia de la COVID19. En los cursos previos, el niumero de
estudiantes salientes se situaba sobre 30, mientras que en el curso 20-21 descendio a 8
estudiantes salientes, para, posteriormente, en el curso 21-22 volver a repuntar con 17
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estudiantes salientes. Las cifras correspondientes al curso 2022/2023 indican otro leve
aumento respecto al curso 21-22, ascendiendo a 27 estudiantes salientes, clara muestra
de la normalizacién recuperada tras la pandemia. Los datos provisionales con los que
contamos en el curso 23-24, indican otro aumento, ya que han ascendido a 40 las
asignaciones de movilidades internacionales. En cuanto a las plazas MUNDE, en el curso
21-22 esta cifra se sitla en 3 estudiantes entrantes y 1 salientes, incrementandose en 1
estudiante saliente en el curso 22-23 (1 entrante y 2 salientes). Por tanto, aunque los
datos ya se aproximan a las cifras prepandemia, se continuard fomentando la
participacién en los distintos programas de movilidad. Para ello, se realizaran mas
jornadas informativas en la facultad para comunicar a los estudiantes los convenios que
se mantienen con instituciones nacionales e internacionales. Ademas, se prevé contar
la asistencia de estudiantes que hayan participado en ediciones anteriores, para que
compartan sus experiencias. Asi mismo, se trabajard en incrementar de los convenios
internacionales suscritos con instituciones del ambito europeo e internacional.

2.- En la modalidad semipresencial, se debe disponer necesariamente de mecanismos
para controlar la identidad y el entorno de los estudiantes durante los procesos de
evaluacion, y en particular en la realizacion de exdmenes online que contribuyen a la
calificacion global de la asignatura.

ACCION DE MEJORA 5.2: Revision de los procedimientos de control de la identidad de
los estudiantes, durante los procesos de evaluacion y definicion de una propuesta de
modificacion de los procedimientos de evaluacidn, en la nueva memoria del grado

Accion de mejora 5.2

1.0bjetivo de la mejora:

Garantizar que la prueba de evaluacién final se desarrolla integramente de forma
presencial.

Mejorar el sistema de control de la identidad de los estudiantes.

Garantizar que ninguna prueba de evaluacién final supera el 60% de la calificacion.
2.Indicador de seguimiento:

Memoria de verificacién del grado / guias docentes

3.Responsable:

Facultad de Ciencias de la Educacidn y del Deporte y Estudios Interdisciplinares
Coordinacion del grado

Centro de Innovacion Docente y Educacion Digital

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia

4. Fechas:

Junio a septiembre de 2024

5. Observaciones:
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Procedimiento del plan de mejora:

Se ha analizado en detalle el sistema de evaluacidon de todas las asignaturas de la
modalidad semipresencial con el fin de identificar el mecanismo por el cual se
desarrollan todas las actividades de evaluacion. En todas ellas, la prueba final se realiza
de forma presencial, tal y como establece la memoria del grado. Sélo en 6 de las 35
asignaturas (Tabla 5.) la prueba de evaluacién final representa un porcentaje de la
calificacion global superior al 60%. En estos casos, siguiendo las “Instrucciones para la
elaboracidn de las Guias Docentes de la URIC”, se les indica que debe desglosarse en
dos: una prueba cuya ponderacion aporta el mayor porcentaje en la calificacidn final, de
caracter presencial y realizada en el periodo de exdmenes oficiales; y el resto de la
ponderacidn en una prueba intermedia. Esta Ultima también ser realizardn en
modalidad presencial.

Se propone, por tanto, y dado el caracter semipresencial del titulo y el reducido nimero
de asignaturas implicadas, elaborar un calendario consensuado con los docentes
responsables de las asignaturas mencionadas para que estas pruebas intermedias de
evaluacidn continua se realicen modalidad presencial y con unas fechas conocidas de
antemano por los estudiantes. Para ello, se informard adecuadamente a los estudiantes,
por los canales institucionales, y vendra recogida en la guia docente respectiva.

Las restantes actividades de evaluacion corresponden a entregas de tareas por el Aula
Virtual, participacién en clase, debates, etc. Actualmente, y de forma general, los
estudiantes acceden a la plataforma virtual de aprendizaje mediante un acceso
identificado, utilizando un ID de dominio Unico, usuario y contraseia, lo que permite el
registro de todas las actividades académicas del estudiante. Ademas, para el acceso a
las plataformas institucionales, incluida el Aula Virtual, esta activado el Doble Factor de
Autenticacidn, que implica que se use un factor adicional, ademas del usuario y la
contrasefia, para el acceso. El uso del Doble Factor de Autenticacién dificulta aun mas
gue un tercero pueda acceder a la cuenta, por lo que es una herramienta para mantener
segura la informacién y evitar que personas no deseadas accedan a la misma,
garantizando, por extension, la identidad de la persona que entra al aula virtual y realiza
cualquier accién (incluidas las actividades propias que se recogen en el sistema de
evaluacion de cada asignatura).
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CRITERIO 6: RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Se recomienda fomentar la participacion del alumnado en actividades que impliquen
un contacto sincrono profesor-alumnos, con el fin de facilitar su proceso de aprendizaje
y realizar un adecuado seguimiento.

ACCION DE MEJORA 6.1: Acciones para fomentar la participacién sincrona entre de los
estudiantes en la modalidad semipresencial del grado.

Accion de mejora 6.1

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar la conexidn y la participacion sincronas entre de los estudiantes en la
modalidad semipresencial del grado.

2.Indicador de seguimiento:

Ratio de estudiantes participantes en las conexiones sincronas a través de Teams.
3.Responsable:

Centro de Innovacién Docente y Educacion Digital de la Universidad Rey Juan Carlos
(CIED)

Coordinacién del Grado

Facultad de Ciencias de la Educacidn y del Deporte y Estudios Interdisciplinares

4. Fechas:

Febrero a septiembre de 2024

5. Observaciones:

Procedimiento del plan de mejora:

Conscientes de esta necesidad, en el procedimiento para la imparticidon de la docencia
en titulaciones de modalidades semipresencial y a distancia
(https://online.urjc.es/media/documentos/procedimientos/procedimiento-docencia-
titulaciones-semipresenciales-distancia.pdf ) se ha incrementado el nimero de sesiones
sincronas de todas las asignaturas, estableciendo una duracién minima de dos horas
semanales para asignaturas de 6 ECTS. Este procedimiento estd siendo revisado
actualmente por los 6rganos competentes de la Universidad con el fin, entre otros
aspectos, de adaptarse al RD822/2021 y normativa vigente (tanto en la Fundacién como
en la propia URJC).

Para el fomento de la conexién y participacién activa de los estudiantes en las sesiones
sincronas se va a proceder a informar a los docentes responsables que dediquen, de
manera prioritaria, esas conexiones a la realizacion de actividades practicas, estudio de
casos, resolucion de problemas o cualquier otra actividad que permita ser de estimulo y
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motivacion para los estudiantes. Aquellos estudiantes que, por sus obligaciones
laborales y/o personales, no puedan hacerlo, deberdn comunicarlo al docente
responsable para que lo tenga en consideracion.

2.- Se recomienda analizar las causas de la baja tasa de graduacion y de la alta tasa de
abandono de los estudiantes que cursan la modalidad semipresencial y tomar medidas
al respecto.

ACCION DE MEJORA 6.2 Aumentar la tasa de graduacion y reducir la tasa de abandono,
en la modalidad semipresencial del titulo.

Accién de mejora 6.2

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar la tasa de graduacion y reducir la tasa de abandono, en la modalidad
semipresencial del titulo

2.Indicador de seguimiento:

Evolucion de los datos de egreso y permanencia recogidos en el informe de
seguimiento anual del Grado en Educacién Primaria semipresencial

3.Responsable:

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte y Estudios Interdisciplinares
Coordinacién del Grado

Centro de Innovacién Docente y Educacion Digital de la Universidad Rey Juan Carlos
(CIED)

Vicerrectorado de Calidad y Estrategia

4. Fechas:

Julio 2024 a julio 2025.

5. Observaciones:

Procedimiento del plan de mejora: Analizadas las causas de la baja tasa de graduaciodn,

éstas hacen referencia a las mismas manifestadas en la accion de mejora 1.4. de este
plan, asi como su propuesta para mejorar. Ademas, se han implementado las siguientes
de manera particular, que redundan de forma conjunta en acciones de mejora para
abordar la recomendacion del punto 1.4. y ésta misma:

Procedimiento para la tutela del TFG: Detectada la necesidad de crear una férmula
equitativa para la asignacioén de tutela que favorezca la elaboracion del trabajo de fin de
grado dentro de los plazos establecidos en el itinerario formativo del grado, se ha
aprobado y publicado el Reglamento especifico de TFG para la Facultad de Ciencias de
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la Educacidn y del Deporte y Estudios Interdisciplinares por el que se crea una comisién
especifica para la gestion y coordinacion de esta asignatura. Mediante la
implementacién de las acciones reflejadas en dicho reglamento, se garantiza que todo
el alumnado accede a las mismas oportunidades de tutorizacién y eleccion de tematica
dentro de los mismos plazos, aumentando, con ello, la probabilidad de finalizacién de la
titulacion en el tiempo establecido. Junto con las medidas detalladas en la accién de
mejora 1.4 del presente Plan de Mejora, se espera mejorar la tasa de graduacion del
grado.

En cuanto a las causas de abandono, segun los datos Plan General de Recogida de
Informacién de la URIC para el grado (https://www.urjc.es/estudios/grado/718-
educacion-primaria#tplan-general-de-recogida-de-la-informacion), en el cual se realiza

una encuesta a los estudiantes que abandonan los estudios, podemos observar que las
razones principales para el abandono en el Grado en Educacién Primaria semipresencial,
son del 36,4% por incompatibilidad laboral u otros estudios, el 27,3% por problemas
personales o familiares, un 9,1% por problemas econdmicos, un 18,2% por la falta de
tiempo o esfuerzo que pueden dedicarle a los estudios, un 0% aduce abandono porque
no lo gusta la titulacién, y tan sélo un 9,1% por causas de organizacidn de la universidad.
Es, por tanto, sobre este porcentaje intrinsecamente relacionado con la gestién de la
universidad donde se va a abordar la accién mejora, considerando lo siguiente:

1. Organizacion del proceso de ensefianza — aprendizaje: el alumnado matriculado en
la modalidad semipresencial debe poder anticipar, planificar y prever las acciones y
tiempos de trabajo que va a dedicar a cada materia que compone su itinerario
formativo. Para ello, se estan desarrollando las siguientes acciones:

* Convocar dos reuniones cuatrimestrales (una previo al inicio del cuatrimestre
y siempre antes de la elaboracién de las guias de estudio, y otra una vez cerradas dichas
guias) entre la coordinacion del grado semipresencial y los docentes de cada curso
académico con el fin de alcanzar los siguientes objetivos:

- Informar sobre los elementos que recoge el procedimiento aprobado para
garantizar el conocimiento y comprension de los mismos por parte del equipo docente.

- Generar un calendario de clases sincronas semanales que evite los
solapamientos entre materias del mismo curso. Dicho calendario se comparte con el
alumnado a través de la herramienta especifica del aula virtual.

- Coordinar las actividades de evaluacion de manera equilibrada a lo largo del
cuatrimestre con el fin de evitar sobrecargas que dificulten el correcto seguimiento de
las asignaturas por parte del alumnado.
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2. Desarrollo y seguimiento de las asignaturas: con el fin de fortalecer el desarrollo de
las competencias especificas de cada materia, promover la participacion y el
sentimiento de pertenencia al grupo, aumentar los espacios compartidos y favorecer la
calidad y seguimiento de las distintas asignaturas, se han implementado las siguientes

acciones adicionales:

* Aumento de las sesiones sincronas de todas las materias (asignaturas de 6 ECTS
= 2 horas de conexidn sincrona semanal). Estas sesiones son grabadas y subidas al
apartado de contenidos en un periodo maximo de 48 horas.

* Homogeneizacidon de la estructura y herramientas bdsicas del entorno de
aprendizaje, con el fin de favorecer el manejo, comprension y seguridad de los
estudiantes al entrar en contacto con él.

* Seguimiento intermedio y final del desarrollo de todas las asignaturas por parte
del personal del CIED mediante la aplicacién de una rubrica que recoge todos los

elementos reflejados en el procedimiento.
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ANEXOS AL PLAN DE MEJORA

ANEXO 1.

Educacion Musical |

Introduce propuestas de elaboracién
individual y grupal.

En la memoria de verificacién del grado
Unicamente se alude a trabajos grupales.

Educacién Musical Il

Introduce propuestas de elaboracién
individual y grupal.

En la memoria de verificacion del grado
Unicamente se alude a trabajos grupales.

Intervencion educativa
sociofamiliar

Introduce propuestas grupales de manera
combinada con las individuales.

En la memoria de verificacién del grado
Unicamente se alude a trabajos individuales.

Didactica de las ciencias
sociales Il

Introduce propuestas grupales de manera
combinada con las individuales.

En la memoria de verificacion del grado
Unicamente se alude a trabajos individuales.

Las ciencias sociales
experimentales en la
educacion primaria

Introduce propuestas grupales de manera
combinada con las individuales.

En la memoria de verificacién del grado
Unicamente se alude a trabajos individuales.

Tabla 1. Discrepancias en las asignaturas de la modalidad semipresencial.

Didactics of Social Sciences Il

(Asignatura obligatoria 32 curso)

No se ajustan las ponderaciones de
los sistemas de evaluacién

Primary Education

Experimental and Social Sciences in

(Asignatura obligatoria 42 curso)

Informa en la guia docente de las
horquillas de las ponderaciones, pero
no las concreta. Ademas, las
horquillas no se ajustan a las
reflejadas en la memoria verificada.

English and its Didactics Il

Aunque se utilizan los sistemas de

evaluacién correctos, hay un
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(Asignatura de mencién en inglés — desajuste de un 5% entre dos
22 curso) sistemas de evaluacion

Tabla 2. Discrepancias en las asignaturas de la modalidad de inglés.

Agrupacion de actividades grupales | Comunicacion Audiovisual y Educacion

e individuales en el porcentaje de L L
Audiovisual Communication and

evaluacién Education
Didactica de las Ciencias Naturales |
Didactics of Natural Sciences |
Didactica de las Ciencias Naturales I
Didactics of Natural Sciences |
Intervencion Educativa y Sociofamiliar
Socio-Family Educational Intervention

English and its Didactics IlI

Educacion, Cultura Y Sociedad

No aparece como sistema de Comunicacién Audiovisual y Educacién

evaluacion el examen en la L .
Audiovisual communication and

memoria y utiliza otro sistema de education

evaluacién para relacionarlo
Didactica de la Educacion Fisica

Expresion Corporal

Identifica prueba practica como Introduccion a la Educacidn Fisica

exposicion oral . . .
P Introduction To Physical Education

Suma de los porcentajes de los dos | History and spanish culture
tipos de pruebas escritas que
aparecen en la memoria

Tabla 3. Discrepancias en las asignaturas de la modalidad presencial en
castellano
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Asignatura Presencial (70%)

Asignatura Presencial (inglés) (70%)

Lengua y literatura espafiolas y su didactica |

Didactics of spanish language and
Literatura |

Lengua y literatura espafiolas y su didactica Il

Didactics of spanish language and
Literatura ll

Metodologia de la investigacidén educativa

Methodology of educational
research

Asignatura Presencial (80%)

Asignatura Presencial (inglés) (80%)

Didactica de las ciencias naturales |

Didactics of Natural Sciences |

Didactica de las ciencias naturales |

Didactics of Natural Sciences Il

Tabla 4. Asignaturas cuya ponderaciéon del

calificacion total.

examen final supera el 60% de la

% de la prueba de
Asignatura evaluacion final
(RUCT)
Lengua y literatura espafiolas y su didactica | 70%
Lengua y literatura espafiolas y su didactica Il 70%
Metodologia de la investigacidén educativa 70%
Didactica de las ciencias naturales | 80%
Didactica de las ciencias naturales I 80%
Las ciencias sociales y experimentales en la educacidn
o 80%
primaria

Tabla 5. Asignaturas cuya ponderacion del examen final supera el 60% de la

calificacidon total en la modalidad semipresencial.
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