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GRADO EN DISEÑO INTEGRAL Y GESTIÓN DE LA IMAGEN 

ACCIONES DE MEJORA 

CURSO 2023-2024 

SEGUIMIENTO Y CONTROL: 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO 

AM_01 Fomento de acciones de 

innovación docente que permitan 

dar apoyo a las asignaturas que 

presentan mayor problema. 

Mejora de la 

calidad en la 

docencia. 

 

Mejora del 

profesorado  

Mejoras de calidad 

comprometidas. 

 

Tasa de Rendimiento 

Apoyo/ayudas para la 

creación de materiales 

y actividades 

 

Coordinación 

 

Profesorado 

Parcialmente.  

Se traslada como mejora continua al curso 

2024-25 

 AM_02 Coordinación horizontal y 

vertical de asignaturas 

Mejora de la 

calidad en la 

docencia. 

Mejoras de calidad 

comprometidas. 

Tasa de 

Rendimiento 

  Coordinación 

Profesorado 

Responsable vertical 

de línea formativa 

Cumplida.  

Se traslada como mejora continua al curso 

2024-25 

 AM_03 Solicitud de la contratación 

de un técnico de laboratorio para el 

campus de Madrid 

 Mejora de la 

calidad de la 

docencia 

Mejoras de calidad 

comprometidas. 

Grado de 

Satisfacción 

 Técnico de laboratorio  Coordinación del 

Grado y Comisión de 

garantía de Calidad 

En proceso.  

Se está trabajando en ello desde la 

Gerencia del Campus de Madrid. Se 

traslada al curso 2024-25 

 AM_04 Analizar las causas baja 

percepción interna del Grado 

 Aumento de la 

satisfacción 

Mejoras de calidad 

comprometidas. 

 

  Coordinación del 

Grado 

Profesorado  

En proceso (mejora de la percepción de 

comunicación).  

Se traslada al curso 2024-25 
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ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO / CUMPLIMIENTO 

Alumnado 

AM_05 Reforzar la comunicación 

interna del Grado 

Aumento de la 

satisfacción 

Mejora 

comunicación y 

coordinación 

 Mejoras de calidad 

comprometidas. 

  Coordinación del 

Grado 

Profesorado  

Alumnado 

Parcialmente cumplida.  

Se traslada como mejora continua al curso 

2024-25 

 AM_06 Reforzar la comunicación 

externa del grado 

Aumento de 

empleabilidad  

Mejoras de calidad 

comprometidas. 

    Parcialmente cumplida. 

Se traslada como mejora continua al 

2024-25 

 AM_07 Fomentar/ apoyar la 

creación de una red de Alumni de 

los egresados en Diseño Integral 

 Seguimiento de 

los egresados 

 Mejoras de calidad 

comprometidas. 

 Apoyo/ayudas para la 

creación de actividades 

Coordinación del 

Grado. 

Egresados 

En proceso. 

Se traslada al curso 2024-25. 
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PROPUESTAS: 
 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO 

AM_01  
Fomento de acciones de 
innovación docente  

 
Mejora de la calidad en la docencia  
Mejora del profesorado  
 

- Tasa de Rendimiento  - Apoyo/ayudas para la 
creación de materiales y 
actividades  

- Coordinación  

- Profesorado  

AM_02  
Coordinación horizontal y 
vertical de asignaturas, así como 
de las cuatro líneas formativas.  

 
Mejora de la calidad en la docencia  
 

 
Tasa de Rendimiento  
 

  
Coordinación  
Profesorado  
Responsable vertical de 
línea formativa 

AM_03  
Solicitud de la contratación de 
un técnico de laboratorio para 
el campus de Madrid.  

 
Mejora de la calidad de la docencia  
 

 
Grado de Satisfacción  
 

Técnico de laboratorio   
Coordinación del Grado  
Comisión de garantía de 
Calidad  
 

AM_04  
Analizar las causas de la baja 
percepción interna del Grado  

 
Aumento de la satisfacción 
estudiantado  
 

 
Grado de Satisfacción estudiantado  
 

  
Coordinación del Grado  
Profesorado Alumnado 

AM_05  
Reforzar la comunicación 
interna del Grado incentivando 
además la elaboración de las 
evidencias de comunicación en 
forma de actas firmadas. 

 
Aumento de la satisfacción  
Mejora de la comunicación y de la 
coordinación entre PDI, PAS y 
estudiantado 
 

 
Grado de Satisfacción PDI  
Grado de Satisfacción estudiantado 

  
Coordinación del Grado  
Profesorado Alumnado 

AM_06  
Reforzar la comunicación 
externa del Grado, 
fundamentalmente a través de 
las redes sociales y con 

 
Aumento de la visibilidad  
Aumento de la empleabilidad  
Aumento de solicitudes de ingreso  
Mejora de la percepción del Grado por 
el estudiantado  

 
Grado de Satisfacción  
Tasa de empleabilidad  
Aumento de la demanda del título  
Mejora de la nota de acceso  
 

 Coordinación del Grado  
Profesorado Alumnado 



  
 

4      Última actualización: 29 de diciembre de 2024 
 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO 

entidades y profesionales 
relacionados con el Diseño.  

 

AM_07  
Fomentar/ apoyar la creación 
de una red de Alumni de los 
egresados en Diseño Integral  

 
Seguimiento de los egresados  
 

 
Mejoras de calidad comprometidas.  

 

Apoyo/ayudas para la 
creación de actividades  

 
Coordinación del Grado.  
Egresados  
Oficina de Alumni  
 

AM_08  
Solicitud de apertura de la lista 
de espera para las plazas 
disponibles  

 
Conseguir cubrir las plazas ofertadas  
 

 
Tasa de cobertura  
 

  
Coordinación del Grado  
Comisión de garantía de 
Calidad  
 

AM_9  
Incentivar el perfil investigador 
del personal académico del 
Grado  

 
Consolidación del profesorado para 
conseguir más figuras permanentes  
 

 
Mejora de la docencia  
 

  
Coordinación del Grado  
Comisión de garantía de 
Calidad  
 

AM_10  
Fomento de creación y de 
participación de actividades 
relacionadas con el Diseño y las 
Artes.  

 
Mejora de la calidad en la docencia  
Mejora del profesorado  
 

 
Tasa de Rendimiento  
 

- Apoyo/ayudas para la 
creación de materiales y 
actividades  
- Difusión de actividades  

- Coordinación  
- Comisión de garantía de 
Calidad  
- Profesorado  

 
 
 


