ES_I_EA_M} N fundacion par e
Sistema Integrado de Calidad conocimiento

y Acreditacion de Madrid madried

Informe final Grado en Derecho
2500871
Fecha del informe: 30 de septiembre de 2024

RENOVACION DE LA ACREDITACION
INFORME FINAL

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT):
Denominacion Titulo:

Fecha de ultima modificacion aprobada de la
memoria:

Universidad responsable:
Universidades participantes:

Centros de la Comunidad de Madrid en los que
se imparte:

Ne de créditos:
Idioma:

Modalidad:

2500871
Grado en Derecho
06-07-2016

Universidad Rey Juan Carlos
Universidad Rey Juan Carlos

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas. Campus de Fuenlabrada, Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas. Campus de Aranjuez, Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas. Campus de Mdstoles, Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.
Campus de Madrid, Centro de Educacién Superior CEDEU, Escuela Universitaria
de Turismo ESERP

240
Espafiol

Presencial
Semipresencial

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno:

Experto/a externo/a:

Vocal estudiante:

Presidente/a Comité Artes y Humanidades:
Presidente/a Comité Ciencias:
Presidente/a Comité Ciencias de la Salud:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y
Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y
Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura:

Presidente/a Comité de Evaluacion y
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a:

Federico Moran Abad

Rosa de Couto Galvez, Angel Garrido Garcia
Andrea Paricio Henares

Javier de Navascues Martin

Juan Antonio Vallés Brau

Vicente Soriano Vazquez

Cristina Mayor Ruiz
Luis Vazquez Sudrez

Enrique Masgrau Gémez

Susana Rodriguez Escanciano

Oscar Vadillo Mufioz

La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacién en el dmbito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de



septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacion
de la acreditacidn de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacion de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacion
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacidon emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Grado en Derecho fue verificado en junio de 2009 y renové su acreditacion en febrero de 2018. El titulo fue objeto de un
Seguimiento Especial seglin Informe de fecha de febrero de 2020 y de un Seguimiento Ordinario con fecha de octubre de 2022. El
titulo se imparte en centros autorizados (Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas en los Campus de Fuenlabrada, Méstoles,
Madrid-Vicalvaro y Aranjuez (en extincién); y en los centros adscritos: Centro de Educacién Superior CEDEU, y Escuela
Universitaria de Turismo ESERP). El titulo se imparte en modalidad presencial en la URJC y en el Centro ESERP, y en modalidad
semipresencial en el Centro de Madrid-Vicalvaro y en el CEDEU. El idioma verificado y de imparticion es el castellano. La
implantacién y estructura del plan de estudios, que es Unico para todos los centros propios y adscritos, se corresponde con lo
establecido en la Memoria de Verificacién.

La optatividad del CEDEU no es igual a la de los otros centros, pero atendiendo a la recomendacién de ampliar la oferta de
optatividad, a partir del curso 2019/2020 se ofertan dos nuevas asignaturas optativas en 42 curso que se cursan de forma
semipresencial. En la Memoria Verificada la optatividad se limita a 9 ECTS. En la modificacién de la Memoria de 2019 se incluyo la
opcion de impartir asignaturas optativas en modalidad a distancia para los estudiantes de la modalidad presencial. ESERP
contempla cuatro asignaturas de 3 ECTS para cubrir esos 9 ECTS y los Centros de la URJC ofertan 5 asignaturas optativas de 3
ECTS.

Las guias docentes incluyen la informacién necesaria, tanto en lo referente a las competencias generales y especificas como en
lo relativo a la metodologia docente, bibliografia, profesorado, etc. No obstante, algunas asignaturas en CEDEU indican unos
porcentajes de ponderacién de la evaluacién que difieren de los previstos en la Memoria.

Las practicas externas son obligatorias y tienen una carga de 24 ECTS, se adecUan a las competencias del titulo y la oferta cubre
la demanda del alumnado. Su método de evaluacién, comun a todos los centros, es coherente con la Memoria de verificacién.
Aunque en los itinerarios conjuntos se constataba que el itinerario formativo era completo y los reconocimientos de créditos
adecuados, se excepcionaba el caso de los dobles grados con Administracién y Direccién de Empresas, con Relaciones
Institucionales (incluido el grupo en inglés), con Contabilidad y Finanzas y con Relaciones Laborales y Recursos Humanos, donde
se reconocian las practicas de este segundo grado por las de Derecho, aunque las competencias y los resultados de aprendizaje a
alcanzar no eran los mismos. En el Gltimo informe de seguimiento interno, de marzo de 2023, se propone su inclusion en el plan
de estudios conjunto, lo que deberd hacerse obligatoriamente para asegurar que los alumnos de los dobles grados adquieren los



resultados de aprendizaje correspondientes a dicha asignatura. No obstante lo anterior, desde la Universidad se reconoce la
existencia de reuniones con los coordinadores de los demas grados con los que existen planes conjuntos, durante los meses
marzo a julio de 2022. En todos ellos se observa la inclusién de la la realizacién de practicas de ambos grados en el itinerario
conjunto como propuesta de maximos, aunque fuera posible en algunos casos mantener su convalidacién dada la generalidad de
sus resultados de aprendizaje y no ser grados habilitantes para el ejercicio de profesién regulada.

El tamafio de los grupos es adecuado a las actividades formativas desarrolladas y facilita la consecucién de los resultados de
aprendizaje previstos; pese a ello, dentro de las acciones de mejora de la URJC figura la de disminuir el nimero de alumnos
matriculados por clase con el objetivo de que el profesorado pueda llevar a cabo un sistema de evaluacién continua propia del
Espacio Europeo de Educacién Superior.

La coordinacién horizontal y vertical son adecuadas, y se lleva a cabo en todos los centros evaluados de acuerdo con las
previsiones de la Memoria verificada. En cuanto a la coordinacién vertical existen mecanismos para detectar y reducir los
solapamientos. La labor de coordinacion de los Coordinadores de la titulacién en cada Campus es adecuada y se evidencia con
las acciones de coordinacién llevadas a cabo.

El nimero de plazas ofertadas en cada uno de los campus se corresponde con las recogidas en la Memoria de verificacién,
excepto en el campus de Aranjuez en el que desde el curso 2019/2020 no se ofertan plazas de nuevo ingreso. Pese a que la tasa
de cobertura oscila de unos cursos a otros, el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se ha ajustado a la Memoria de
Verificacion.

El perfil de ingreso y los criterios de admisién son coherentes y ajustados al marco normativo y coinciden con lo dispuesto en la
Memoria de verificacion. En los centros adscritos se llevan a cabo entrevistas a los aspirantes a la preinscripcién para recabar
informacion personalizada sobre inquietudes, pero no como herramienta de seleccién.

No existen complementos formativos ni Curso 0.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

Segun consta en el Informe de Seguimiento de 2022, la URJC ha solucionado las deficiencias que tenfa este apartado. La
Universidad pone a disposicién de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del titulo
y sobre los procesos de gestién que garantizan su calidad.

La web ofrece informacién adecuada sobre los centros de imparticion del titulo, es decir, sobre los 3 centros de la URJC y los 2
centros adscritos (CEDEU y ESERP), proporcionando en la web central del titulo un enlace para cada uno de ellos.

Se publica el plan de estudios en todas las webs. Sefalar que en la web de CEDEU se indica erréneamente que Derecho penal Il
(6 ECTS), Derecho Mercantil Ill y Filosofia del Derecho (ambas con 4,5 ECTS) son Optativas, lo que convendria corregir a efectos
de fidelidad informativa

En la URJC aparecen publicadas las guias docentes, con accesibilidad mediante una pagina especifica para todas las titulaciones,
asi como horarios, exdamenes, calendario académico, tabla de convalidaciones, coordinador del titulo y personal académico
vinculado al titulo, y un breve CV.

También se ofrece informacién sobre todos los aspectos de las practicas externas en todos los campus de la URJC, incluyendo las
instituciones con convenio y su proceso de asignacion. En el caso de los centros adscritos esta informacién no esta disponible.
Desde la pagina web del titulo se accede facilmente al nimero de quinquenios y sexenios de los profesores integrados en los
diferentes grupos de investigacién (tanto sexenios de investigacién como de transferencia).

Se ofrece informacién sobre el SIGC (responsables -indicando cargos de los integrantes de la Comisién-, procedimientos,
resultados, acciones de mejora y buzén de quejas y reclamaciones) y publicacién de Registros (Verificacion y/o RUCT,
Seguimiento, Renovacién de la acreditacién, etc.). Los centros de imparticion del titulo reflejan en las actas de las reuniones de
sus respectivas SGIC el andlisis los indicadores que definen dicha Calidad y elaboran Informes anuales de seguimiento de la
titulacién que incluyen planes de mejora. La informacién sobre el SIGC es exhaustiva en el caso de la URJC.

Por Ultimo, la web de la universidad ofrece informacién sobre orientacién profesional, a través de la Oficina de Egresados y de la
Unidad de Practicas Externas, programas de movilidad, e insercién laboral de los egresados y salidas profesionales del titulo.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)



LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La Comisién de Garantia de Calidad es el érgano responsable del SIGC tanto en la URJC como en los Centros Adscritos. Se reline
periédicamente para analizar la informacion recogida por el SIGC de la Universidad, a través de las encuestas de satisfaccion. La
composicion de la Comisidn es coherente y representa a los principales grupos de interés (profesores, estudiantes y PTGAS).
Todos los centros elaboran una Memoria anual que analiza con detalle los datos recabados y las acciones de mejora llevada a
cabo, y han aportado actas de la Comisién de Garantia de Calidad.

La Universidad cuenta con un Plan general de recogida de la informacién, a través de la realizacién de encuestas a todos los
grupos de interés. Los procedimientos establecidos garantizan la recogida de datos e indicadores de manera continuada. La tasa
de participacién de todos los grupos de interés -estudiantes, profesorado y egresados- oscila de unos campus a otros, pero esta
muy por encima del 20%. CEDEU ofrece datos de satisfaccién del alumnado con una participacion elevada, pero no se ofrecen
datos de satisfaccion de egresados y empleadores o tutores de practicas. En ESERP tampoco cuentan con encuestas de
satisfaccion de egresados y empleadores.

La Universidad cuenta con un sistema de quejas y reclamaciones; en la URJC solo ha habido una queja en el curso 2021/22, que
fue atendida correctamente, y en ESERP ninguna.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La plantilla que imparte docencia en el titulo se considera suficiente. En la Memoria de verificacién (modificada en 2022) se indica
que el claustro esta formado por 157 profesores de la URJC de acuerdo con los siguientes porcentajes: 5.73% son asociados, un
3.82% son ayudantes doctor, un 14.65% son contratados doctor, un 10.83% son catedraticos de universidad, un 1.27% son
ayudantes, un 0.64% titulares de escuela universitaria, un 12.74% profesores visitantes y un 50.32% son titulares de universidad.
De todos estos, el 85.35% son doctores y el 89.17% tienen dedicacién a tiempo completo. En el Campus de Vicalvaro y en ESERP
el nimero de doctores asciende al 67%, el 52% en CEDEU, y el 60 y 70 % en Fuenlabrada y Mdstoles, respectivamente. En
CEDEU el 52% de la carga docente del Grado es impartida por profesores doctores, y en ESERP el 72%. El porcentaje de doctores
supera el previsto en el RD 640/2021, que reitera el previsto en el RD 420/2015.

Respecto a la carga docente soportada por cada uno de los perfiles docentes, en el Campus de Vicalvaro el profesorado
catedratico o titular imparte el 50% de los créditos de la titulacién, si bien parece que el porcentaje de créditos impartidos por
profesores asociados y visitantes asciende al 44%, lo que sitUa las cifras en el limite de lo adecuado.

En el Centro de Méstoles, la cifra de carga docente del profesorado permanente (CU, TU, CD) asciende a poco mas del 35%, y los
profesores asociados y visitantes imparten el 50% de los ECTS de la titulacién. En el Campus de Fuenlabrada, la plantilla de
profesorado permanente es del 18% e imparte el 21% de la docencia. Se aprecian los esfuerzos orientados a incrementar el
porcentaje de profesorado permanente del Grado, que ha evolucionado positivamente durante los Gltimos cursos.

En el Informe de seguimiento de 2022 para ESERP y CEDEU se indicaba la concordancia entre la titulacién, formacién del
profesorado y materias impartidas, cumpliendo con los compromisos de contratacién del profesorado necesarios.

La experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado es adecuada al nivel académico, naturaleza y competencias
definidas para el titulo y al nivel formativo del titulo (MECES).

La dedicacién del profesorado es adecuada y la ratio estudiante/profesor garantiza la calidad de la ensefianza, si bien existe una
reivindicacién constante por parte de la coordinacién del titulo en la URJC de disminuir el tamafio de los grupos.

En el Informe de Seguimiento interno de marzo de 2023 se pone de manifiesto que la plantilla de profesorado mas cualificada es
la del grado semipresencial, donde se consiguen los peores resultados de superaciéon de asignaturas.



Tanto la URJC como el CEDEU y ESERP ofertan cursos de formacién docente dirigidos a la adquisicién de competencias y
conocimientos sobre el manejo del campus virtual, y, adicionalmente, sobre nuevas tecnologias para todo el profesorado del
titulo en ESERP.

En los campus de la URJC el profesorado se somete a la evaluacion de la calidad docente DOCENTIA y participa con caracter
general en el Plan de formacién del profesorado, y en mas de 70 proyectos de innovacién docente. En CEDEU existe un plan
propio de evaluacién docente que no cuenta con la homologacién de la ANECA. En ESERP tampoco estd implantado Docentia.

La satisfaccion de estudiantes y/o egresados con el profesorado es adecuada. En todos los centros y campus supera el 4 sobre 5.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El personal de apoyo del titulo es suficiente y adecuado. De acuerdo con la Memoria verificada, el Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad Rey Juan Carlos normalmente no tiene funciones especificas de apoyo a la docencia de una titulacién
especifica, sino que da apoyo a todas las titulaciones que se imparten en cada campus.

En cada uno de los campus de la URJC el personal de administracién y servicios estd dedicado al conjunto de las titulaciones
impartidas por la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas. En CEDEU la plantilla se ha ido incrementando progresivamente. En
ESERP la experiencia profesional de la plantilla estd avalada por el hecho de que se esta ha superado los sistemas de calidad ISO
9001/2000 y MADRID EXCELENTE.

La satisfaccidon del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS) es adecuada, y ronda el 4 en casi todos
los items. En la Memoria anual de la URJC se observa que el grado de satisfaccién del alumnado con los "servicios" es superior a 3
sobre 5; en Fuenlabrada, el grado de satisfaccién ronda el aprobado y en Méstoles y Fuenlabrada se queda por debajo del 3,5. En
ESERP la media de satisfaccion es de 4,56. En CEDEU, el grado de satisfaccién "general" del alumnado es muy elevado (sobre 10:
8,78 en primero; 8,56 en segundo; 8,21 en tercero y 8,50 en cuarto); también es elevada la satisfaccién del Personal de
Administracion y Servicios (con una valoracién que oscila entre el 7,3 y el 9,6 en todos los items evaluados) y del Personal
Docente e Investigador (entre el 7,5 y el 8,6 sobre 10).

La Universidad cuenta con servicios de orientacion académica y profesional que soportan adecuadamente el proceso de
aprendizaje y facilitan la incorporacién de los estudiantes al mercado laboral. Los estudiantes disponen de programas o acciones
de movilidad, pero, tanto en la URJC como en los Centros adscritos se indican problemas burocraticos y dificultades de
convalidacién o reconocimiento de créditos.

Las infraestructuras, equipamiento y recursos materiales en todas las sedes de imparticién del titulo son suficientes y adecuados
para la docencia y las actividades formativas, y se ajustan al nimero de estudiantes. Asimismo, para la modalidad semipresencial
(Centros de Madrid-Vicalvaro y CEDEU) se dispone de las infraestructuras tecnolégicas y materiales didacticos asociados que
permiten el desarrollo de las actividades formativas y adquirir los resultados de aprendizaje del titulo. Para la modalidad
semipresencial se dispone de una plataforma tecnolégica suficiente y adecuada.

La satisfaccion de los diferentes colectivos con los servicios, las infraestructuras y los recursos materiales es adecuada. En
concreto, en el Centro de Vicélvaro el profesorado muestra elevada satisfaccién con el funcionamiento de la plataforma virtual
que sirve para la gestién de la docencia (4,30), si bien los alumnos la valoran con 3,75. En ESERP se planteé una reclamacién
estudiantil por la utilizacién de sillas con brazo, atendida por la Direccién del Centro, procediendo a su sustitucién por mesas y
sillas en el transcurso del primer semestre del curso 2021/2022.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.



Justificacion de la valoracion:

La metodologia docente, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién para cada asignatura y modalidad de
imparticién contribuyen a la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos y corresponden al nivel de la titulacién
especificados en el MECES. En el Informe de seguimiento de la titulacién de 2016 se sefialaron algunas deficiencias en el proceso
de evaluacién de la adquisicién de las competencias del titulo, que fueron subsanadas posteriormente tal y como indica el
Informe de seguimiento de 2022.

En algunas asignaturas, se aprecian desviaciones significativas respecto a las calificaciones de algunas asignaturas, atendiendo
al grado/centro en el que se imparten. Se recomienda revisar aquellas asignaturas con menor porcentaje de presentados y/o
aprobados. En el caso del TFG, la asignatura es superada en los campus de la URJC por menos del 50% de matriculados, mientras
que tanto en CEDEU como en ESERP ese porcentaje se eleva hasta un minimo del 85%.

El proceso de asignacion, tutorizacion, evaluacién y valoracién de la adquisicién de competencias, de las practicas externas es
adecuado, y estas son valoradas positivamente por los grupos de interés especialmente porque aumentan las expectativas
laborales de los egresados. En concreto, los alumnos las valoran en un 4/5.

El desarrollo del TFG es conforme a la legislacién vigente y a lo previsto en la normativa interna de la Universidad. El sistema de
evaluacién del TFG permite una evaluaciéon homogénea e individual de los trabajos, asi como de la adquisicién de las
competencias. Destaca el hecho de que en la URJC el porcentaje de defensa del TFG en el primer afio de matricula esté cercano
al 50%. Los procedimientos de defensa del TFG en los diferentes centros son acordes con lo sefialado en la Memoria de
verificacion.

La evolucion de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono, eficiencia y éxito se corresponde con lo establecido en la
Memoria de verificacién y posterior modificacion de la misma. La tasa de abandono de la URJC es inferior a la prevista en la
Memoria y ha disminuido significativamente desde el curso 2017/18, del 18,8% al 14,86% en el 2019/20 (no se dispone de datos
posteriores, y con dato puntual de méas del 25% en el curso intermedio 2018/19) y en semipresencial, debido a las caracteristicas
del alumnado, asciende al 22%.

La satisfaccién global del alumnado con la titulacién varia excesivamente dependiendo del centro en el que se curse la misma. En
los campus de la URJC el grado de satisfaccién es inferior a 4 (3,57 en Fuenlabrada, 3,14 en Mdstoles, 3,56 en Vicalvaro
(presencial) y el 3,55 de Vicalvaro (semipresencial)); mientras que la satisfaccién del alumnado de ESERP es de 4, y en CEDEU
por encima del 8 sobre 10 en todos los cursos. Los egresados de la URJC valoran positivamente la titulacién, aunque sélo
ligeramente por encima del 3,5 en todos los campus, siendo el de Mdstoles el que alcanza una puntuacién mas alta (3,76). No se
cuenta con datos de ESERP respecto a la satisfaccién de egresados, ni tampoco de CEDEU.

La satisfaccién del profesorado en los campus de la URJC se sitla algo por encima del 4 en Vicalvaro (las dos modalidades:
presencial y semipresencial) y Méstoles, mientras se eleva por encima del 4,5 en Fuenlabrada; en ESERP es de 4,56 y en CEDEU
entre el 7,5 y el 8,6 sobre 10 en todos los items.

Por lo que se refiere al PTGAS, la Memoria anual de seguimiento indica que "la satisfaccion del PAS es aceptable", sin distinguir
unos centros de otros.

La satisfaccion del Profesorado, Personal Técnico de Gestién y de Administracion y Servicios (PTGAS), tutor de practicas y
empleadores es aceptable en la URJC, destacando el elevado grado de satisfaccion de los empleadores, con una valoracién de 5/5
en el Campus de Mdstoles y en el de Fuenlabrada. La valoracion que los docentes hacen de la titulacién también aumenta, siendo
superior a 4 en todos los campus.

No se han aportado datos de satisfaccion de empleadores o tutores de practicas en CEDEU y ESERP.

Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socioecondmico y
profesional del titulo. La URJC dispone de un plan de actuacién dirigido a facilitar la insercién laboral de los egresados, que se
centraliza en la denominada Oficina de Egresados. Ademas, la Unidad de Practicas Externas tiene entre sus funciones acercar a
los estudiantes a las empresas y favorecer su insercién laboral a través de la realizacién de préacticas curriculares y
extracurriculares.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda seguir trabajando para evitar el reconocimiento de créditos de las Practicas Externas de los dobles grados en los
casos en los que no se adquieran completamente los resultados de aprendizaje correspondientes a los de la asignatura en el Grado
en Derecho.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
1.- Se recomienda publicar informacién sobre las practicas externas obligatorias en los centros adscritos en los que se imparte el
titulo.



Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

1.- Se recomienda recabar informacién sobre el grado de satisfaccién de los egresados y empleadores o tutores de practicas en los
centros CEDEU y ESERP.

Criterio 4. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda seguir realizando acciones dirigidas a incrementar la plantilla de profesorado permanente que imparte docencia
en el titulo en los Campus de Méstoles y Fuenlabrada.

En Madrid, a 30 de septiembre de 2024

Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacién




