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Una vez revisado el informe provisional de evaluacidn para la Renovacion de la Acreditacién del
GRADO EN CRIMINOLOGIA, se propone el siguiente plan de mejora, con las acciones que
resuelven los aspectos que necesariamente deben modificarse y las recomendaciones de mejora
citadas en el informe provisional.

MODIFICACIONES NECESARIAS
CRITERIO 4: PERSONAL ACADEMICO

Moadificacion necesaria del informe: Estabilizar y consolidar la plantilla docente del Titulo,
reduciendo la contratacion de profesores asociados (no permanentes) e impulsando la
contratacion de personal con el grado de doctor, incentivando ademds su produccion
cientifica, sobre todo en el Campus de Aranjuez.

ACCION DE MEJORA 4.1: ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE LA PLANTILLA DOCENTE

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

-Reducir el numero de profesores asociados; incrementar el porcentaje de profesorado
permanente, e impulsar la contratacion de personal con el grado de doctor.

-Solicitar una modificaciéon de la Memoria del Grado en Criminologia para suprimir de la
misma el campus de Aranjuez.

2.Indicador de seguimiento:

Informe de seguimiento de la coordinacién. Nimero de profesores asociados y permanentes
3.Responsable:

Vicerrectorados competentes (de Profesorado y de Calidad); Directores de Departamento
con docencia en el Grado; Coordinadores de area; Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas y
Coordinacion del Grado.

4. Fechas:

Enero 2024- Enero 2026

5. Observaciones:

Procedimiento del plan de mejora:

El plan de mejora para la accién de mejora 4.1 propone las siguientes medidas:

Actuacion 1.- Se solicitara la modificacion de la Memoria del Grado para eliminar el Campus
de Aranjuez.

El Grado de Criminologia en el Campus de Aranjuez esta en extincién. Esta circunstancia supone
que el profesorado doctor y permanente de la universidad con docencia en este Grado se va a
concentrar en los dos otros campus de imparticion del titulo (Madrid-Vicalvaro y Alcorcén). De
esta manera, se elevard la proporcion de los docentes permanentes y disminuird la de
profesores asociados con docencia en el Grado. De hecho, la extincion del Grado de Criminologia
en Aranjuez buscaba entre otros objetivos, precisamente, ese incremento del porcentaje de
profesores permanentes y la reduccién del nimero de profesores asociados sobre el total.
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Actuacion 2.- Se incrementara el porcentaje de profesores permanentes hasta llegar al 50%
en el curso académico 2024/2025 y hasta el 60% en el curso académico 2025/2026.

En los Planes de Ordenacién Docente, a partir del proximo curso académico (2024-25), los
Departamentos con asignaturas asignadas que se imparten en el Grado en Criminologia
garantizan que la eleccidn se realice por permanentes y, preferiblemente, doctores.

En la siguiente Tabla de evolucidn del profesorado en el titulo se puede observar una progresion
descendente, sobre todo en el nimero de profesores asociados del Campus de Madrid-Vicalvaro
y que con la extincion del campus de Aranjuez la tendencia a la disminucidn de profesores
asociados y el incremento de permanentes serd una realidad en los dos campus de imparticion
del titulo (Madrid-Vicdlvaro y Alcorcén). También se observa que el nimero de doctores se
mantiene en porcentajes del 60% en ambos campus y que hay mas profesores doctores que
profesores permanentes, lo que indica que son profesores con proyeccién académica que
rapidamente iran obteniendo las acreditaciones necesarias para acceder a convocatorias de
plazas permanentes.

CAMPUS MADRID-VICALVARO

DOCTORES PERMANENTES ASOCIADOS
2021 61,1% 33,34% 47,22%
2022 60% 40% 42,5%
2023 60% 37,7% 44,4%

CAMPUS ALCORCON

DOCTORES PERMANENTES ASOCIADOS

2021 60% 30% 45%
2022 57,8% 35,5% 51,1%
2023 62,5% 35% 45%

Se ha procedido a fijar un porcentaje de profesores permanentes que asegure la permanencia
de ese minimo exigido, en funcién del nimero de asignaturas asignadas a cada Departamento y
teniendo en cuenta el porcentaje que supone al total de las impartidas en el Grado.

Ademads, debe tenerse en cuenta que para el préximo curso la situacién de la plantilla docente
del Grado en Criminologia nos pronostica una mejora en el numero de doctores y en la
promocién del personal académico.

La situacién actual es la siguiente:
- En el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social contamos con 1 doctor

acreditado, que va a concursar a una plaza de ayudante doctor, para impartir docencia en el
Grado en Criminologia.
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- En el Departamento de Derecho Privado contamos con 2 doctorandos.

- En el Departamento de Derecho Publico | contamos con 1 doctorando

- En el Departamento de Economia de la Empresa contamos con 1 doctorando con docencia en
el Grado en Criminologia.

- En el Departamento de Economia Aplicada |, responsable de la Asignatura “Principios de
Economia”, contamos con 1 doctorando con docencia en el Grado en Criminologia.

- En el Departamento de Derecho Publico Il contamos con 4 doctorandos. En concreto, en el
area de Derecho penal, dos de esos cuatro doctorandos tienen contratos predoctorales y otros
dos son en la actualidad profesores asociados, que tras la defensa de la tesis incrementaran el
numero de profesores doctores. Ademas, en esta area hay 2 visitantes que acaban de leer la
tesis y que se han acreditado como ayudantes doctores, estando en condiciones de optar a
dichas plazas en la convocatoria que se ha publicado y esta pendiente de resolverse.

En la medida de lo posible, se intentara asimismo que, una vez hayan alcanzado el Grado de
doctor realicen, con el apoyo del Departamento y el drea a la que pertenecen, las actuaciones
necesarias para reunir los requisitos exigidos y lograr la acreditacion correspondiente como
profesores permanentes en el Grado de Criminologia.

Actuacion 3.- Se procedera a la adaptacion de la contratacion de los profesores asociados, de
conformidad con lo establecido en la LOSU.

La estabilizacidon de la plantilla docente se va a realizar también a través de la necesaria
conversion de los contratos de los profesores asociados exigida por la LOSU. Asi, su art. 79 sefiala
expresamente, entre otros aspectos, que “la contratacion de los profesores asociados sera de
cardcter indefinido”, por lo tanto, pasardn a adquirir la condicién de profesorado permanente.

La Universidad se compromete a articular un acuerdo de estabilizacién del profesorado asociado
para adecuar la contrataciéon de este colectivo a las exigencias de la LOSU que afectard
necesariamente al profesorado asociado del Grado en Criminologia.

Actuacion 4.- Que los profesores asociados que sean profesionales en activo compartan con
los profesores doctores la asignatura que hayan elegido.

Siempre se ha manifestado, y asi se ha reflejado en el autoinforme y en la visita del Panel, que
una de las fortalezas del Grado era la de contar con profesores asociados activos que transmitan
su experiencia practica a los estudiantes en mejora sustancial de la adquisicion de los resultados
de aprendizaje (Policia Nacional, Policia Local, Guardia Civil e investigadores privados, entre
otros).

Con el propdsito de seguir contando con ellos, al ser esenciales en el Grado, a partir del curso
2024-25y, paralelamente para dar cumplimiento al objetivo de reducir el nimero de profesores
no permanentes, en la medida de lo razonable, van a compartir las asignaturas con profesores
permanentes.

Actuacion 5.- En todas las asignaturas que lo permitan, se priorizara la contratacion de
profesores doctores.

Se priorizard la contratacion de profesores doctores con la excepcién de la participacion en el
titulo de asociados necesarios para impartir asignaturas cuya consecucion de resultados exige
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la imparticion por parte de profesionales capacitados, como mejores depositarios de los
conocimientos requeridos (Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Profesionales de la
Seguridad Privada y Médicos Forenses).

RECOMENDACIONES
CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO

Recomendacion: Formalizar las reuniones de coordinacion con actas que evidencien una
correcta coordinacion vertical y horizontal

ACCION DE MEJORA 1.1: AMPLIAR LAS EVIDENCIAS DE COORDINACION DOCENTE

Accion de mejora 1.1

1.0bjetivo de la mejora:
Reflejar en actas todas las acciones que evidencien la correcta coordinacién horizontal y
vertical entre las diferentes materias/asignaturas/cursos y centros, que aseguren la
adquisicion de los resultados de aprendizaje de todos los estudiantes.
2.Indicador de seguimiento:
Informe anual. Actas de las reuniones con profesores y estudiantes
3.Responsable:
Coordinadora del Grado
4. Fechas:
Enero de 2024- Enero 2025
5. Observaciones:
Procedimiento del plan de mejora: Se levantard actas de todas las reuniones y labores de

coordinacién que se lleven a cabo por cualquier via (on line, correo electrénico, presencial, y
plataforma) que acrediten la coordinacion realizada en el grado a través de las distintas
instancias implicadas en el mismo, entre las diferentes asignaturas o entre distintos docentes y
mismas asignaturas que garantice una adecuada asignacion de carga de trabajo al estudiante,
como una correcta planificacién temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje para todos los estudiantes.

Dichas actas se afiadiran a las que se llevan realizando desde el origen del Grado en 2010, esto
es, las relativas al Sistema Interno de Garantia de calidad del titulo implantado, asi como las
relativas a las Comisiones de calidad de la Facultad a la que pertenece el Grado.

Recomendacion: Elaboracion de documentos que evidencien la correcta coordinacion entre el
tutor académico de prdcticas externas y el tutor de la institucion y, por consiguiente, la
completa institucionalizacion de los mecanismos de coordinacion docente.
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ACCION DE MEJORA 1.2: AUMENTAR LAS EVIDENCIAS DE COORDINACION ENTRE TUTOR
ACADEMICO DE PRACTICAS Y TUTOR DE LA ENTIDAD

Accion de mejora 1.2 ‘

1.0bjetivo de la mejora:

Evidenciar la completa institucionalizacion de los mecanismos de coordinacién docente entre
el tutor académico vy el tutor de la entidad de practicas.

2.Indicador de seguimiento:

Informe de coordinacién. Mensajes entre el tutor académico y tutores externos de practicas
3.Responsable:

Coordinadora de las practicas externas del grado de criminologia y de la Coordinacién del
Titulo

4. Fechas:

Enero de 2024-Enero 2025

5. Observaciones:

Procedimiento del plan de mejora:

Reflejar en actas todas las acciones que evidencien la correcta coordinacion entre los tutores
académicos y tutores de la institucion o entidad donde el alumno realiza las practicas.
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