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GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
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CURSO 2021-2022

PROPUESTAS:

PLAN DE MEJORA N2 1. Reunién con los coordinadores de las asignaturas Introduccién a la
Contabilidad y Contabilidad Financiera

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Evitar vacio de contenido
2.Indicador de seguimiento:
N2 de reuniones
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA N2 2. Activar la asignatura Gestion de Carteras como asignatura optativa

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Ampliar la oferta de asignaturas del area de Finanzas
2.Indicador de seguimiento:

Activacion de la asignatura en el plan de estudios
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

Ultima actualizacion: 07 de marzo de 2023
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PLAN DE MEJORA N23. Incorporar en la asignatura Informatica Aplicada a la Empresa contenidos
avanzados de Excel o Navisio.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la formacién de los estudiantes
2.Indicador de seguimiento:

Resultados de las encuestas
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

PLAN DE MEJORA N2 4. Solicitar al Decanato una sesién informativa para el alumnado sobre el
Trabajo de Fin de Grado.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar el conocimiento del procedimiento de la defensa y evaluacion del TFG
2.Indicador de seguimiento:

N2 de sesiones informativas

3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:
PLAN DE MEJORA N2 5. Contactar con los estudiantes de tercer curso (Grado Contabilidad y

Finanzas) para que inicien la busqueda de tutor/a de TFG.

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Tutela del TFG por el/a tutor/a en 42 curso
2.Indicador de seguimiento:

N2 de solicitudes a la coordinacion del grado
3.Seguimiento /cumplimiento:

4.0bservaciones:

Ultima actualizacion: 07 de marzo de 2023
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SEGUIMIENTO Y CONTROL.:

PLAN DE MEJORA N2 1. Reforzar el aprendizaje de determinados contenidos de Contabilidad
Financiera a los estudiantes de tercer curso del Grado Contabilidad y Finanzas y de 42 curso del
Doble Grado Contabilidad y Finanzas y Derecho y Doble Grado Contabilidad y Finanzas y
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Accién de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar el seguimiento de asignaturas contables de 42 y 52 curso

2.Indicador de seguimiento:

Actas de los coordinadores de las asignaturas

3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplido en el Grado en Contabilidad y Finanzas. Las tasas de rendimiento en 42 curso son
satisfactorias

4.0Observaciones:

PLAN DE MEJORA N2 2. A través de ESCO informar a los estudiantes del Grado Contabilidad y
Finanzas, del Doble Grado Contabilidad y Finanzas y Derecho y Doble Grado Contabilidad y
Finanzas y Relaciones Laborales y Recursos Humanos sobre la relevancia de asistir a las clases.

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar el rendimiento

2.Indicador de seguimiento:

Datos del PGRI

3.Seguimiento /cumplimiento:

Cumplido. Se ha utilizado canales de comunicacién informales
4.0Observaciones:

3 Ultima actualizacion: 07 de marzo de 2023
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PLAN DE MEJORA N2 3. Mejorar el conocimiento basico de los sistemas de gestién de
empresas (ERP).

Accion de mejora

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la formacién de los estudiantes

2.Indicador de seguimiento:

Datos del PGRI

3.Seguimiento /cumplimiento:

Proceso en tramite. Necesario disponer de licencias. El coordinador de la asignatura
Informdtica Aplicada en la Empresa esta pendiente de informar al Vicerrectorado de
Transformacion y Educacion Digital sobre el software Microsoft dynamics 365 finance como
opcion alternativa

4.0Observaciones:

4 Ultima actualizacion: 07 de marzo de 2023



