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La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacién en el dmbito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacion de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el



Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.
VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Grado en Ciencias Ambientales fue verificado en el afio 2010. Se ha realizado un informe de seguimiento en 2013 y renovacién
de la acreditacién en 2016 con resultado favorable, y cuenta con una Ultima modificacién en el afio 2017, que llevé a un
seguimiento especial en 2018.

El plan de estudios de la titulacidn es coherente con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la Memoria
Verificada, y estd implantado conforme a lo dispuesto en dicha Memoria.

En 2017 se solicité una modificacién de la Memoria, aprobada con especial seguimiento, basada especialmente en el cambio de
ECTS en las asignaturas de Practicas externas (se han reducido) y TFG (se han ampliado), una redistribucién en el cuatrimestre
de imparticién de algunas asignaturas y la modificacién de la tasa de graduacién. Ello vino provocado por la recomendacién que
se indicé en la anterior Acreditacion ("Se recomienda un redimensionamiento de las horas que el estudiante dedica al Practicumy
al Trabajo de Fin de Grado, las primeras por defecto y las segundas por exceso o solicitar una modificacién de la Memoria de
Verificacion"). No obstante, dos asignaturas optativas recogidas en la Memoria Verificada no se han impartido ni ofertado a los
alumnos. Ademas, una optativa que aparece en la memoria (Restauracién del medio natural), difiere en su denominacién de la
ofertada en la web. Los programas de las asignaturas permiten que los estudiantes adquieran las competencias recogidas en la
Memoria Verificada, de forma que los contenidos estén actualizados y se correspondan con el nimero de ECTS de la asignatura.
Todos los contenidos de cada una de las asignaturas impartidas se desarrollan en las Guias Docentes, que se pueden consultar
en la web del grado, no obstante, en la guia docente de la asignatura de practicas externas no aparecen las ponderaciones de
cada una de las actividades formativas de dicha asignatura. Estas Guias tienen una estructura homogénea en todas las
asignaturas, incluyéndose los datos basicos: cardcter, ECTS, contenidos, competencias, actividades formativas, sistemas de
evaluacién y profesorado. Sin embargo, hay informacién que difiere de la Memoria en la mayoria de las Guias, en lo referido a
actividades formativas y en los porcentajes de los sistemas de evaluacién. En cuanto a las Guias Docentes de las asignaturas
optativas, solo se ofrecen las tres de las asignaturas ofertadas, no encontrdndose las Guias de las dos asignaturas optativas
restantes. Es necesario revisar las gufas docentes y adecuarlas a lo comprometido en la Memoria Verificada. El grado contempla
la realizaciéon de préacticas externas, y estas se adeclan a las competencias y contenidos del titulo. La carga de trabajo se ajusta
a los ECTS, se realizan en el periodo contemplado en el plan de estudios y la oferta cubre la demanda del alumnado. Existe una
normativa claramente especificada, con informacion sobre el procedimiento, el reglamento, el proyecto formativo y los convenios
de colaboracién con empresas.

El tamano de los grupos se considera adecuado para la realizacién de las actividades formativas propuestas, llevandose a cabo
los desdobles necesarios de los grupos de estudiantes para la realizacién de diversas actividades y conseguir una ratio
estudiante/profesor que permita una correcta orientacion y supervision de los estudiantes. Ello viene favorecido por el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso, que desde la implantacién del titulo ha sido inferior al nimero de alumnos previsto en la Memoria



Verificada. Las normativas de permanencia establecidas se aplican correctamente y coinciden con las establecidas en la Memoria
de Verificacién. Toda la informacién referente a la normativa esta disponible en la pagina web del Grado en Ciencias Ambientales.
Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se aplican conforme a la normativa teniendo en cuenta las
competencias previas adquiridas por los estudiantes.

La Universidad tiene un plan de coordinacién docente, con un organigrama claro sobre las funciones de los cargos con
responsabilidad en los titulos y las funciones de coordinacién. El titulo cuenta con un calendario de las acciones de seguimiento y
coordinacién. Tanto la coordinacion horizontal como vertical son adecuadas. La coordinacién horizontal se centra en las
asignaturas correspondientes al mismo curso y cuatrimestre. En este caso, los coordinadores de curso se relinen con profesores y
estudiantes del curso que coordinan, siguiendo el calendario de acciones de coordinacién y cumplimentando informes de
seguimiento de cada asignatura.

Tanto la carga trabajo como la planificacién temporal de las asignaturas son adecuadas y aseguran la adquisicion de los
resultados de aprendizaje. La coordinacion entre los contenidos tedricos y practicos de las asignaturas la llevan a cabo los
profesores, para que sean coherentes con la Memoria. La coordinacién vertical se obtiene al considerar la coordinacién entre
asignaturas correspondientes a distintos cursos y dreas de conocimiento del grado, y su objetivo principal es detectar desajustes
en el funcionamiento del plan de estudios, asi como garantizar que no existan solapamientos en las asignaturas, lo que se
consigue en su totalidad.

En las encuestas de satisfaccion, la valoracién de los alumnos en el curso 2019-20 y en el curso 2020-21 no es muy alta. En
cambio, el grado de satisfaccién con la labor de orientacién y apoyo desarrollada por el coordinador si es alto en ambos cursos. El
grado de satisfaccion del profesorado con la organizacién, en general, de la ensefianza alcanza valores elevados en los dos
cursos mencionados. El grado de satisfaccién global con la titulacién también es bueno, asi como el grado de satisfaccién con la
coordinacién docente.

La coordinacién y supervisién de las practicas externas se realiza de manera adecuada. Existe una coordinacién entre el tutor
académico y el profesional.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso difiere de la previsién indicada en la Memoria Verificada y también de la informacién
publica. Asi, se ofertan un total de 60 plazas de nuevo ingreso (nunca superadas), frente a las 75 comprometidas en la Memoria.
Esta reduccién en la oferta ha sido aprobada por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, y ratificada por la Direccién de la
Escuela Superior de Ciencias Experimentales y Tecnologia, sin embargo, se hace necesario ajustar la oferta a lo comprometido en
la Memoria, o bien solicitar una modificacién. El perfil de ingreso y los requisitos y pruebas especificas de admisién son
coherentes y ajustados tanto a la Memoria Verificada como a la legislaciéon vigente. El perfil de ingreso no obliga a que el alumno
posea conocimientos especificos, pero si se recomienda las opciones de bachillerato de ciencias. Se pone a disposicién del
alumnado los Cursos Cero para ampliar conocimientos en ciencias.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Existe un Unico portal web vinculado a la titulacién, con informacién actualizada y acorde a la memoria verificada, garantizando
la transferencia y el acceso a la informacién del titulo. La informacion se presenta de forma sencilla y clara. Entre la informacién
disponible en la web se incluyen: los requisitos de acceso y el proceso de matriculacion, el nimero total de créditos, modalidad
de imparticién, centro y universidad responsables, perfil de ingreso y normativas de la universidad (de permanencia y de
reconocimiento de créditos).

Se incluye informacién sobre las plazas ofertadas (60), pero esta difiere de las sefialadas en la memoria verificada (75). Existe
informacion sobre la estructura del plan de estudios, si bien el nimero de las asignaturas optativas ofertadas en la web es inferior
al que se especifica en la memoria verificada.

Las guias docentes son publicas y homogéneas, aunque respecto a las asignaturas optativas, solo aparecen las guias de las 3
asignaturas ofertadas. Contienen informacion sobre el nimero de créditos, el periodo de imparticion, el idioma, el tipo de
asignatura y las competencias asociadas, acorde a la memoria verificada. Sin embargo, hay informacién que difiere de la
memoria en algunas actividades formativas y porcentaje de los sistemas de evaluacion.

Existe informacidn general de la universidad sobre los recursos e instalaciones disponibles, asi como los servicios a disposicién de
los alumnos.

Existe informacién sobre el profesorado del titulo, ofertando un cuadro con la categoria de los profesores y porcentaje de
doctores, asi como un listado de cada uno de ellos acompafado de un enlace a su CV. Para cada profesor hay una ficha con



informacion sobre la docencia que imparten, los proyectos de investigacién y las publicaciones en el grupo de investigacion al
que pertenecen. Sin embargo, esta ficha no estd completa en todos los casos, y en otros, es muy completa, por lo que seria
recomendable que se revisase y completase la informacién de todo el profesorado.

Se publica informacién sobre las practicas externas, incluyendo algunas instituciones con convenio y el proceso de asignacion,
gestion y tramitacién de las mismas. Se recomienda publicar claramente el porcentaje de cada uno de los criterios de evaluacion,
también en la guia docente. Existe informacién publica sobre el TFG, a través de la guia docente. En ella, se encuentra
informaciéon general de la asignatura, asi como sobre el proceso de evaluacién y de defensa. No se publica informacién sobre los
temas o lineas para la realizacién del TFG, ya que el procedimiento de asignacién es por libre acuerdo, de forma que el alumno
contacta directamente con el tutor y ambos acuerdan la tematica. Es recomendable la existencia de un apartado especifico para
el TFG, al igual que para las practicas externas.

Se dispone de informacién sobre Calidad, como el SGIC (responsables, procedimientos, resultados (del titulo y de la satisfaccién),
acciones de mejora y buzdn de sugerencias y quejas) y publicacion de Registros (enlace al RUCT, informe de Seguimiento y
Renovacion de la acreditacion).

Se publica informacién sobre la insercién laboral de los egresados, con datos como la tasa de actividad, de empleo o de saldo
medio.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Existe un Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC) estructurado en tres niveles de funcionamiento: a nivel universidad
(Comité de Calidad de la URJC), a nivel Centro (Comisién de Garantia de Calidad del Centro) y a nivel titulaciéon (Comisién de
Garantia de Calidad del Titulo). En todos ellos se encuentran representados todos los grupos de interés. Estas Comisiones
celebran reuniones dos veces al afio, quedando la informacién abordada recogida en actas, que reflejan informacién sobre los
asistentes, asuntos tratados y sobre el seguimiento de las acciones de mejora implantadas y las nuevas propuestas.
Concretamente en las actas de la Comisidn de Garantia de Calidad del Titulo, se ofrece un andlisis del titulo evaluado. Existe una
Memoria Anual de Seguimiento del titulo, asi como una guia de evaluacién con las acciones de mejora implementadas, y cémo se
han llevado a cabo. En la Memoria Anual de Seguimiento se recoge un analisis profundo de la informacién del titulo, incluyendo
analisis sobre los indicadores de calidad, resultados de las encuestas, tasas (de abandono, de graduacién, de eficiencia, de éxito,
de rendimiento...), quejas y sugerencias, mecanismos de coordinacién docente, mejoras de calidad

comprometidas, puntos débiles detectados, etc. En base a toda esta informacién, y junto con la informacién obtenida a través de
las distintas comisiones de calidad, se proponen las acciones de mejora, actualizandose cada curso. Estas acciones de mejora se
ha corroborado que se han implantado con éxito.

Se evidencia que se tomaron en consideracién las recomendaciones del informe de la Renovacién de la Acreditacién anterior, y
en base a ello se solicitd y aprobd una modificacién de la Memoria. Tras ella, se han seguido analizando nuevas propuestas de
modificacién en el futuro, en base al seguimiento interno del titulo, como la incorporacién de alguna asignatura en inglés, o la
sustitucién de una asignatura por otra. Los procedimientos garantizan la recogida de datos e indicadores de forma continua. Se
recoge informacion objetiva y suficiente de los siguientes colectivos: estudiantes, egresados, profesorado, empleadores/tutores
de practicas y PAS. La Universidad cuenta con un procedimiento para evaluar la calidad de la actividad docente y la coordinacién
docente.

La Universidad cuenta con un sistema de quejas y sugerencias, que se materializa a través de un buzdén accesible desde la web
de la titulacion. También se pueden entregar a través del registro de la universidad, bien presencialmente o por la web de la
Universidad. Se evidencia que se da respuesta en tiempo y forma adecuados. Ademas, se realiza un andlisis de todas las quejas y
sugerencias recibidas por parte de las diferentes Comisiones de Calidad, exponiéndose en la Memoria Anual de Seguimiento.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.



VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El nimero y perfiles de los profesores es adecuado, si bien no se ajusta fielmente a los porcentajes recogidos en la Memoria de
Verificacidn, especialmente por un mayor porcentaje de profesores visitantes (26%) a lo comprometido en la Memoria (11,7%),
en detrimento de las otras figuras. La titulacién cuenta con una media de 85 profesores adscritos a diversas areas de
conocimiento, lo que pone de manifiesto el caracter multidisciplinar del profesorado y del grado. El porcentaje de personal
docente a tiempo completo es adecuado. El porcentaje de profesor doctor cumple con lo recogido en el RD 640/2021, siendo en
torno al 70% doctor. No se aporta informacién sobre el nimero de profesorado doctor acreditado, si bien se infiere por las
categorias que ronda el 67% de los doctores y el 46% del total del profesorado.

La experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado es adecuada al nivel académico, naturaleza y competencias
definidas para el titulo y a nivel formativo del titulo. El nimero de sexenios del profesorado en el curso 2020-2021 es 84 y la ratio
sexenios/n? profesores fijos = 2. La dedicacién del profesorado es adecuada. La ratio estudiante/profesor garantiza la calidad de
la ensefianza y la consecucién de los resultados de aprendizaje previstos.

El perfil y nimero de profesores que dirigen TFG es suficiente y adecuado. Los directores son profesores que imparten docencia
en el grado en cualquiera de sus asignaturas, permitiendo una correcta adquisicion de las competencias asignadas. La URJC
utiliza el Programa DOCENTIA para la evaluacion docente del profesorado. La mayor parte de los profesores del grado han sido
evaluados en una o varias ocasiones por el Programa, obteniendo valoraciones favorables, notables o excelentes.

La Universidad dispone de un plan especifico de formacién continua para el profesorado, asi como de un Centro de Innovacién
Docente y Educacién Digital, dedicado al apoyo de la docencia y la investigacién. La participacién del profesorado del titulo en
acciones de formacién docente y en proyectos de innovacién educativa es adecuada, asi como en programas de movilidad. La
Universidad también dispone de un programa propio de fomento y desarrollo de la investigacién.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El Personal de Administracién y Servicios (PAS) de la URJC no tiene funciones especificas de apoyo a la docencia de una titulacién
concreta, presta apoyo de forma transversal a todos los titulos que se imparten en cada Campus. A pesar de ello, este personal
de apoyo es suficiente y adecuado para colaborar en tareas de soporte a la docencia del titulo.

El centro dispone de cinco técnicos de laboratorio, fundamentalmente vinculados a los laboratorios docentes en los que se
imparten los créditos practicos, y hay personal de apoyo para las aulas de informatica. En las acciones de mejora se recogen
cambios a realizar en laboratorios y aulas de informatica que pueden ser solucionadas por el PAS. El PAS se estructura segun las
siguientes areas: estudiantes, asuntos generales, extensidn universitaria, gestién econémica, informatica, informacién y registro,
mantenimiento, ordenacién académica, recursos humanos, relaciones internacionales, biblioteca, laboratorios, orientacién e
informacion al empleo (COIE), centro de apoyo tecnoldgico (CAT) y apoyo a los departamentos.

El PAS esta satisfecho con los recursos materiales y con los servicios de la Universidad.

Las acciones y programas de apoyo y orientacién académica y profesional de los estudiantes se consideran suficientes y
adecuadas. Los estudiantes disfrutan de jornadas de acogida, programas de insercion laboral o foros de empleo, y cuentan con
una unidad de atencién al personal con discapacidad. Los estudiantes cuentan con programas y acciones de movilidad a su
alcance, con una adecuada oferta, adecuacion y nimero de estudiantes en movilidad. En el proceso de Renovacién de
Acreditacién anterior se sefialé como déficit la gestién para favorecer la movilidad del alumnado, ya que los alumnos
manifestaban que era complicado encontrar una titulacién de destino, a pesar de tener servicios de apoyo a la movilidad, pero en
la visita actual los estudiantes estan satisfechos con dicha gestion.

Las infraestructuras, equipamiento y recursos materiales propios (la cantidad y capacidad de las aulas, laboratorios y otras
instalaciones experimentales, espacios de trabajo, aulas de informatica...) son suficientes y adecuados para la docencia y el
desarrollo de las diferentes actividades formativas. EIl Campus también cuenta con un Centro de Apoyo Tecnolégico, donde se
encuentran los centros de investigacion y los laboratorios con diferentes instrumentos y un taller mecdanico para la reparacién de
los mismos. En el afio 2022 se ampliard el nimero de laboratorios con cuatro nuevos. El Centro realiza un esfuerzo por
modernizar las instalaciones y recursos. Es destacable la variedad y calidad de los recursos electrénicos y bibliograficos que



proporciona la biblioteca a estudiantes y profesores. La Universidad cuenta con un campus virtual de apoyo a la docencia
presencial que es utilizado por estudiantes y profesores. El grado de satisfaccion de los estudiantes y los profesores del titulo con
los recursos disponibles es alto. Su satisfaccién con los espacios de docencia y estudio también es alta, asi como con el Aula
Virtual.

Con respecto a los profesores, su grado de satisfaccién con las instalaciones e infraestructuras, con los recursos informaticos y
tecnolégicos y con el Campus Virtual es bueno.

La URJC ha adecuado sus infraestructuras reduciendo las barreras arquitecténicas (rampas, ascensores, pupitres en los aularios
para personas discapacitadas, etc.). La Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad coordina y desarrolla acciones
orientadas a la asistencia, apoyo y asesoramiento, que permitan, en la medida de lo posible, un desarrollo auténomo y pleno en
el &mbito de la vida universitaria y la accesibilidad fisica dentro del Campus.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La metodologia docente, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién para cada asignatura contribuyen a la
consecucién de los resultados de aprendizaje, correspondiendo al nivel del MECES 2.

Se observa un resultado dispar en los resultados académicos de las diferentes materias, con asignaturas donde el porcentaje
alumnos que la superan es inferior al 25%, mientras que en otras este porcentaje alcanza el 100%. Se recomienda analizar el
bajo nimero de alumnos que superan determinadas asignaturas y si estuviese relacionado con la formacion previa de los nuevos
alumnos, promover la participacién en los Cursos Cero.

No obstante, la valoraciéon docente del grado por parte de los estudiantes es buena; tanto a la pregunta sobre satisfaccién con la
labor del profesorado, como a la pregunta resultados de la evaluacién docente de la titulacién, las puntuaciones son buenas.
Respecto al grado de satisfaccion global con la titulacién, los valores son adecuados. Los profesores tienen una satisfaccién alta
con la organizacién de la ensefianza, con el nimero de horas de clase y con la carga de trabajo del estudiante. Cada afio, los
profesores realizan un seguimiento del curso en el que valoran los problemas e incidencias detectados con respecto a las
metodologias docentes, las actividades formativas, los sistemas de evaluacién de las competencias, etc. La valoracién del
profesorado respecto al grado de satisfaccién con los conocimientos y competencias adquiridas por los estudiantes es buena. El
grado de satisfaccion de los egresados con los conocimientos adquiridos y competencias desarrolladas es alto. Los empleadores y
tutores de practicas de empresa valoran muy positivamente la formacion recibida por los estudiantes.

En el caso de las practicas externas, el proceso de asignacién, tutorizacién, evaluacién y valoracién de la adquisicién de
competencias se considera adecuado. El alumno cuenta con toda la informacién necesaria al inicio de las practicas, lo que
favorece el desarrollo de la asignatura. Los alumnos, estan satisfechos con el procedimiento de asignacién de las practicas, asi
como con el proceso de tutorizacién. Las memorias realizadas por los estudiantes son adecuadas. La calificacion final de las
practicas se corresponde con una nota obtenida a partir de un informe del tutor externo, de una autoevaluacién y de una
memoria de practicas, si bien la ponderacién no se refleja plblicamente. La satisfaccién del alumnado respecto a las
competencias adquiridas en las practicas y sobre los sistemas de evaluacién de las mismas es elevada. Igualmente, el tutor
externo de las practicas externas tiene una satisfaccién alta con los sistemas de evaluacion.

El desarrollo del TFG es conforme a la legislacién vigente y a lo previsto en la normativa interna de la Universidad. Existe una
normativa de TFG propia del grado, si bien se recomienda su revisién indicando el proceso de asignacién del tutor, que no
aparece en el mismo. Este procedimiento de asignacion de temas y tutor se realiza por libre acuerdo entre el estudiante y el
tutor, y seguimiento es adecuado. Los alumnos cuentan con toda la informacién necesaria al inicio de la asignatura para el
correcto desarrollo del trabajo. Los alumnos muestran satisfaccion con el procedimiento de asignacién de tema y tutor, asi como
con la tutorizacién recibida. El nivel de los trabajos corresponde al nivel MECES 2, siendo trabajos de calidad tanto en contenido
como en forma. Los sistemas y rubricas de evaluacién de TFG se consideran adecuados y permiten una evaluacién homogénea e
individual de los trabajos, asi como la adquisicion de competencias. Para la evaluacién del TFG el estudiante debe realizar una
exposicion de los principales aspectos del trabajo frente a una Comisién de Evaluacién compuesta por tres profesores. Existe una
rubrica para el informe del tutor, y otra rubrica para el informe del tribunal. Durante el curso 2020-2021 se han defendido un total
de 34 TFG. Respecto a la satisfaccion de los estudiantes con el TFG, la satisfaccién global es elevada. La satisfaccién de los



tutores también es buena si bien, en general, se aprecia la estimacién de un reconocimiento bajo ante la alta dedicacién de
tutorizacién de un TFG.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Los ultimos datos sobre la tasa de graduacién corresponden al curso 2016/17, el 23,7%, frente al 30% comprometido en la
Memoria Verificada, siendo objeto de seguimiento especial tras la Ultima modificacién de la misma. Aunque sigue en valores por
debajo de los previstos en la Memoria Verificada presenta una clara tendencia al alza en los dos Ultimos cursos académicos. La
Ultima tasa de abandono disponible es la del curso 2018/19, siendo del 27,2%. Aunque es la mas baja de todos los cursos
registrados (con una clara tendencia a la baja en los dos ultimos cursos académicos), sigue superando la tasa comprometida en
la Memoria (25%). Para disminuir esta tasa de abandono se implement6 una accién de mejora en la cual se realiza una reunién
con los alumnos para conocer las intenciones y el porqué de los abandonos de dicha titulacién. Aunque se aprecia un notable
avance en ambos indicadores, se recomienda mantener las acciones de mejora implementadas.

La media de la tasa de eficiencia en los Ultimos cursos es del 76%, algo inferior a la comprometida en la Memoria (80%). La tasa
de rendimiento oscila para los estudiantes a tiempo completo entre el 62% y el 71% en los Ultimos tres cursos académicos, y la
de éxito entre el 68% y el 78%.

A pesar del cambio en el nimero de plazas ofertadas (de 75 a 60) la tasa de cobertura se ha mantenido en los Ultimos 6 afos
entre el 65% y el 75%. Estos datos han motivado que una de las acciones de mejora propuestas sea la mayor difusién del grado,
con el objeto de captar mayor alumnado. El hecho de que el porcentaje de estudiantes que han elegido la titulacién en primera
opcidn en el curso 2020/21 haya aumentado en un 20% respecto al curso 2019/20 resulta un dato esperanzador a este respecto.
La Universidad cuenta con mecanismos adecuados para recoger informacion sobre la satisfaccion de los diferentes colectivos, a
través del Plan General de Recogida de Informacién. La satisfaccion de los diferentes colectivos implicados es adecuada. La
satisfaccion del profesorado con el grado es buena, asi como la satisfaccién del PAS con la Universidad. Respecto a los
estudiantes, la satisfaccion en general con el titulo también es buena, destacando su satisfaccién con las practicas externas y con
la labor docente, si bien hay determinadas preguntas donde obtienen puntuaciones bajas: la organizacién de la ensefianza y el
grado de satisfaccion global con la titulacién. Se manifiesta una buena satisfaccion de los egresados con la titulacién y con los
conocimientos adquiridos. También se recoge informacién sobre los empleadores/tutores de practicas, destacando su satisfacciéon
con las capacidades de los alumnos, con la preparacién global de los estudiantes para desarrollar un trabajo y con la informacion
recibida de la Unidad de Practicas Externas.

La Universidad cuenta con un plan de actuacién institucional adecuado para facilitar la insercién laboral, asi como con unos
mecanismos eficaces para registrar y analizar los indicadores de insercién laboral y empleabilidad. En la Acreditacién anterior se
recomendaba mejorar la participacion de los egresados en las encuestas, lo que se considera cumplido. Los valores e indicadores
de insercién laboral son positivos, pudiéndose concluir que la mayoria de los egresados encuentra trabajo rapido y es un trabajo
adecuado a su nivel de formacion. En los datos obtenidos en las encuestas, se obtiene que el porcentaje de estudiantes activos
que ha trabajado alguna vez desde la graduacién alcanza el 76,9%, que el tiempo medio en conseguir un empleo tras la
graduacion es de 3,7 meses, que el 63,6% trabaja en el mismo campo en el que han estudiado o similar, y que la tasa de paro un
afio después de haberse titulado es del 27%. El grado de satisfaccién de los estudiantes con su primer empleo es adecuado.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda ajustar las guias docentes a lo recogido en la Memoria de Verificacién en cuanto a actividades formativas y
sistemas de evaluacidn.

2.- Se recomienda aumentar la oferta de asignaturas optativas.



En Madrid, a 26 de julio de 2022
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacidn y Acreditacion



