f-SICA j . fundaé para el
Sistema Integrado de Calidad conocimiento

y Acreditacion de Madrid madried

Informe final Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
2500963
Fecha del informe: 29 de noviembre de 2023

RENOVACION DE LA ACREDITACION
INFORME FINAL

DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 2500963
Denominacién Titulo: Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

Fecha de ultima modificacion aprobada de la  15-07-2013

memoria:

Universidad responsable: Universidad Rey Juan Carlos
Universidades participantes: Universidad Rey Juan Carlos
Centro en el que se imparte: ESCET Campus Mostoles

N2 de créditos: 240

Idioma: Espafiol

Modalidad: Presencial

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente/a del Pleno: Federico Moran Abad

Experto/a externo/a: Rosa de Couto Gélvez, Angel Garrido Garcia
Vocal estudiante: Andrea Paricio Henares

Presidente/a Comité Artes y Humanidades: Javier de Navascues Martin

Presidente/a Comité Ciencias: Juan Antonio Vallés Brau

Presidente/a Comité Ciencias de la Salud: Vicente Soriano Vazquez

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Cristina Mayor Ruiz

Juridicas 1:

Presidente/a Comité Ciencias Sociales y Luis Vazquez Sudrez

Juridicas 2:

Presidente/a Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Presidente/a Comité de Evaluacion y Susana Rodriguez Escanciano
Acreditacion de Doctorado:

Secretario/a: Oscar Vadillo Mufoz

La Fundacién para el Conocimiento Madrimasd, érgano de evaluacién en el dmbito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacion de titulos oficiales de Grado y Master de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el



Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.
VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos fue verificado en el afio 2009. El centro responsable de la titulacién es la
Escuela Superior de Ciencias Experimentales y Tecnologia, ESCET. Se ha realizado un informe de seguimiento en 2012, la
renovacién de la acreditacion en 2017 y un seguimiento especial de la misma en 2019. Asimismo, ha sufrido diversas
modificaciones para su mejora en los cursos 2016 y 2017.

La estructura del plan de estudios implantado es, en general, coherente con lo previsto en la Memoria de Verificacién. Las
competencias y resultados de aprendizaje reflejados en las guias docentes estan actualizados al perfil de egreso del titulo y
corresponden al nivel formativo del MECES del titulo.

La planificacion del plan de estudios determina que en asignaturas con caracter de continuidad es posible matricularse en la
segunda parte sin tener la aprobada la primera. Esto ocurre, por ejemplo, en asignaturas del primer curso como Fisica I/Fisica Il o
Quimica I/Quimica Il, que son la base para poder afrontar asignaturas de segundo curso, lo que podria generar dificultades a la
hora de alcanzar los resultados de aprendizaje. Ya se han puesto en marcha mecanismos para orientar a los estudiantes a la hora
de matricularse en las asignaturas con caracter de continuidad, fomentando que consideren haber superado las competencias
previas recomendadas para su correcto desempefio.

El tamafo del grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y facilita la
consecucién de los resultados de aprendizaje previstos.

Se sefiala que en un elevado nimero de asignaturas existe un problema de asistencia a clase, que manifiestan todos los
colectivos y que afecta a los resultados de aprendizaje. Ya se estdn implantando medidas como incluir la obligatoriedad de asistir
a clase en muchas de las guias docentes de las asignaturas del grado, e insistir a los estudiantes de la necesidad e importancia
de asistir a clase con normalidad para mejorar los resultados del aprendizaje.

Las practicas de empresa cuentan con convenios en instituciones adecuados a las caracteristicas del programa. Ademas, resalta
la satisfaccién alta por parte del estudiantado (4.43/5 en el curso académico 20/21 y del 4,27/5 en el curso 21/22).

En el informe del dltimo seguimiento 2019 se incluyen una serie de recomendaciones relativas al Criterio 1: "Se recomienda
implantar como minimo las asignaturas optativas previstas en la memoria de verificacion. Actualmente hay 3 asignaturas
optativas ofertadas (Control analitico de contaminantes en alimentos; Tecnologia y caracterizacién de productos lacteos; y
Envasado y conservacion de alimentos) de las 6 que se incluyen en la memoria de verificacion. Por tanto, la estructura del plan
de estudios implantado (asignaturas, actividades formativas, sistemas de evaluacion, etc.) no es coherente con lo previsto en la
Memoria de verificacion debido a las optativas ofertadas. Faltaria la implantacion de: Procesos de separacion avanzados en la
industria alimentaria, Vinos y aceites, y Gestién y seguridad en la industria alimentaria." En este sentido, la URJC aclara que la
adaptacion a la nueva normativa obligara al programa a ajustar el nimero de optativas a n+3, siendo n el nimero de optativas
que debe elegir cada estudiante.



Asimismo, en el mismo informe se recomienda "implantar los cursos cero recogidos en la memoria de verificacién". Durante este
periodo se han implantado dichos cursos, dando atencién a la recomendacion, si bien se observan aspectos de mejora que se
recogen a lo largo del presente informe.

Los distintos colectivos valoran que las modificaciones introducidas en los Ultimos afios han sido adecuadas, generando una
mayor satisfaccién en estudiantes y egresados.

El sistema de reconocimiento y transferencia de créditos y la normativa de permanencia se aplican de forma adecuada.

El programa cuenta con el disefio de mecanismos de coordinacién horizontal y vertical. Todos los cursos cuentan con un
coordinador que estd en contacto con los diferentes colectivos. Los coordinadores de curso a su vez estan en contacto con el
coordinador del grado, que coordina la informacién hasta las diferentes subdirecciones de la universidad, llegando a los
vicerrectorados. Las funciones de cada miembro participante estan definidas. Se cuenta con informes de seguimiento de las
asignaturas por cursos y también con encuestas que rellenan los delegados de cada curso y que analiza el coordinador del curso,
aspecto que supone una fortaleza del programa. Se busca coordinar el calendario de las asignaturas para poder organizar la
docencia teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes y no se detectan problemas de solapamiento entre las
asignaturas. La coordinacién entre las actividades formativas que incluyen una parte de caracter tedrico y actividades practicas o
de laboratorio es adecuada.

La satisfaccion de los diferentes grupos de interés involucrados en el titulo con la coordinacién es adecuada. Los profesores
valoran por encima de 4 practicamente todos los items. Sin embargo, llama la atencién el 2,83 de la asistencia a tutorias por
parte de los estudiantes, aspecto que se sugiere analizar ya que no se evidencian problemas en este sentido en la visita.
Respecto al PAS, la satisfacciéon también resulta adecuada (alrededor del 4) en todos los items. En el caso de los estudiantes, la
satisfaccion de la coordinacién es 3,26 en una escala de 5 en el curso académico 2020/21, mejorando hasta 4,15 en el curso
2021/22.

No existen pruebas especificas de admisidn, si bien dentro del perfil de ingreso se recomienda que los alumnos que accedan
desde Bachillerato hayan cursado los itinerarios de Ciencias y Tecnologia, ya que se necesitan conocimientos de Matematicas,
Fisica, Quimica y Biologia, asi como de herramientas informaticas a nivel basico de usuario. A pesar de estas recomendaciones,
se detectan problemas en el perfil de ingreso, que ocasiona dificultades a la hora de aprobar las asignaturas del primer curso
vinculadas a las areas sefaladas, por falta de conocimientos derivados del nivel alcanzado en Bachillerato. Este hecho se
evidencia en la alta tasa de suspensos en algunas asignaturas. Los responsables del programa, tras valorar este punto, han
elaborado y puesto a disposicién del alumnado de nuevo ingreso una serie de cursos cero online disponibles en el momento de la
matricula, orientados a los contenidos de matematicas, quimica y fisica y vinculados a las asignaturas con menor nimero de
aprobados. Este curso cero se administra en forma de pildoras formativas. No obstante, a pesar del despliegue de esta accién de
mejora, la participacién de los estudiantes en estos cursos es baja. Los estudiantes manifiestan que no ven utilidad a los cursos y
que no les generan motivacién. Cabe sefialar que se evidencia que profesorado y responsables son conscientes del problema.

En cuanto al nimero de plazas ofertadas, 60, se ajustan a las 65 recogidas en la Memoria de Verificacion, no superandose esta
cifra en los distintos cursos académicos. Los responsables sefialan que esta reduccion de la oferta de plazas se incorporara en la
préxima modificacién de la Memoria.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La pagina web de la URJC incluye informacién clara y ordenada sobre los objetivos de la titulacién, la estructura del programa y
las guias docentes, informacidn sobre la composicidn de los plazos de matricula y otros servicios para estudiantes. Asimismo,
encontramos informacién relativa a los criterios de admisién, normativas académicas y SIGC. Destaca la claridad en cuanto a la
organizacion de la informacién.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:



B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

El SGIC se despliega a través de la Escuela Superior de Ciencias Experimentales y Tecnologia que, como centro responsable, a
través de la Comisién de Calidad de Centro y de la Comision de Calidad de Titulo trabajan para la mejora continua del Grado. La
CGCT cuenta con la subdirectora de Calidad y Titulaciones de la Escuela, el Coordinador de la Titulacién, Coordinadores de Curso,
ademas de un representante de estudiantes y un representante del PAS de uno de los departamentos con docencia en el grado.
Se tienen evidencias del funcionamiento de estas comisiones a través de las actas. También se elabora una Memoria anual de
seguimiento de titulaciones de grado en la que se recoge el plan de mejora de este programa. Sobre el seguimiento de estas
acciones de mejora, se vincula su seguimiento afio tras afio a través de estas memorias. Se realiza una reunién de calidad que
permite revisar las acciones de mejora de todos los programas por curso, y que permite el disefio de nuevas acciones de mejora.
Existen también procedimientos para medir la satisfaccién de los principales grupos de interés con el programa, asi como un
sistema de quejas y sugerencias que funciona a dos niveles: Universidad y Coordinadores del Grado. Asimismo, se tiene
constancia de las quejas presentadas y de la accién vinculada a su atencién a través de los canales institucionales.

Se han establecido acciones de mejora para el aumento de la participacion de los colectivos en las encuestas, que presenta
valores adecuados.

Destaca positivamente que se cuenta con el disefio de encuestas destinadas a empleadores, en este caso como tutores de
practicas del grado.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La plantilla que forma parte del plan de estudios la componen un total de 98 docentes en el curso 2021/22, con una gran
experiencia profesional dentro de la docencia universitaria y alta cualificacién, pertenecientes a diversas areas de conocimiento.
El 60,20 % son doctores y el porcentaje de profesores permanentes es de 33,7 % (teniendo en cuenta la figura de catedratico,
titular de universidad y profesor contratado doctor). La universidad tiene puesto en marcha ya un plan de estabilizacién por el
que los profesores doctores que tienen la figura de profesor ayudante doctor estabilicen sus plazas y pasen a figuras de
profesores permanentes una vez alcanzadas las correspondientes acreditaciones y mediante los concursos publicos pertinentes.
La suma de profesores visitantes, profesores asociados y profesor ayudante doctor corresponde a un 53%, asumiendo el 57,9%
de la docencia del grado. Los estudiantes manifiestan satisfaccién con la participacién de este perfil docente en el desarrollo del
programa.

El nimero de profesores con que cuenta este grado en el curso 2021/22 tienen un nimero muy alto de sexenios y quinquenios
activos, siendo estos valores de 104 y 112 respectivamente, lo que indica que los profesores implicados en la docencia de este
grado cuentan con una importante labor investigadora y contrastada experiencia en docencia. Ademas, existe una valoracién
media muy alta en practicamente todos los docentes, siendo superior a 4 sobre una nota méaxima de 5. Estos ademas cuentan
con ajustes de la carga docente en funcién del desempefio de cargos académicas o por determinadas actividades investigadoras.
La dedicacién del personal académico al titulo es adecuada. También los profesores que estan realizando su tesis doctoral, que
son los que principalmente imparten las clases practicas y que constituyen una parte importante de este grado, cuentan con un
perfil adecuado.

Un gran numero de los profesores de este grado han sido evaluados en una o varias ocasiones por el programa DOCENTIA,
obteniendo valoraciones favorables, notables o excelentes.

La relacion estudiante/profesor y su incidencia en el proceso ensefianza-aprendizaje es adecuado.

Se evidencian diversas actividades de innovacién docente en las que participa profesorado del titulo, adecuadas.

En cuanto al perfil y nimero de profesores que tutorizan y dirigen los TFG/TFM se evidencia que hay varios profesores que han
tutorizado mas de 3 TFG, incluso 5, mientras que otros profesores no tutorizan ninguno. Se sugiere equilibrar la tutorizacién de
TFGs.

La satisfaccidn de los estudiantes con el personal académico es de 4,21 sobre 5 en el curso académico 2021/22 y en la visita se
destaca al profesorado como punto fuerte del programa.



La universidad cumple con lo establecido en Real Decreto 822/2021 y ofrece un programa innovador de mejora de la calidad
docente, dentro de un Plan estratégico 20-25, que es dificil evaluar a corto plazo. Desde la universidad se ha creado el Centro de
Innovacién Docente y Educacién Digital (CIED), que promueve la innovacién en eLearning y presta servicio a la docencia. Han
disefiado un plan de innovacién que realiza reuniones de innovacién anuales o promueve premios a los profesores mas
innovadores, habiendo sido otorgado uno de ellos a un grupo de profesoras del grado. Segun las evidencias, 57 de los 98
profesores realizaron algun curso de formacién docente. Es un dato muy elevado y se valora positivamente la predisposicién del
profesorado para participar en este tipo de actividades.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Dada la carga practica del titulo, se dispone de personal de apoyo vinculado, fundamentalmente, a los laboratorios docentes en
los que se imparten los créditos practicos. Se cuenta con un técnico de laboratorio con formacién especifica relacionada con el
grado y que da apoyo a todas las practicas especificas, contribuyendo también al disefio y la mejora de algunas de las practicas
que se desarrollan en algunas asignaturas. Este punto se desarrolla de forma adecuada.

Respecto a las infraestructuras disponibles del centro (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo, bibliotecas, salas de
informatica, CRAI, etc.) se adecuan al tamafio y caracteristicas del grupo.

El equipamiento y recursos materiales propios (laboratorios, espacios experimentales, animalarios, plantas pilotos, etc.) son los
necesarios para la adquisicion de las competencias especificas de acuerdo con el nimero de estudiantes matriculados y al perfil
de egreso. Se han ido renovando grandes equipos en el laboratorio de analisis instrumental (por ejemplo, dos equipos de
cromatografia, uno de ellos de gases y el otro de liquido) asi como un equipo de Absorcién Atémica. Ademas, se han ido
adquiriendo diferentes equipos de pequefio tamafio para su uso, tanto del laboratorio de andlisis de alimentos (ionémero, equipo
de medida de actividad de agua, determinacién de fibra, ultrasonidos etc.) como para el laboratorio de procesado de alimentos
de la planta piloto y el laboratorio de operaciones de procesado y conservacion de los alimentos (filtro de prensa, tamizadora
etc.). Para la realizacién de las practicas de Andlisis Sensorial se han adquirido asimismo algunos equipos necesarios.

Quedan, por tanto, subsanadas las modificaciones necesarias indicadas en el informe de renovacion anterior de 2017, donde se
solicitaba incrementar el personal de apoyo especializado y aumentar la dotacién de pequefio equipamiento de los laboratorios,
como ya quedd también indicado en el informe de especial seguimiento de 2019.

En el afio 2021/22 se realizé el primer foro de empleo ESCET, ademas de celebrarse varias jornadas encaminadas a acercar a los
estudiantes al mercado laboral, aspecto que se valora positivamente.

Los servicios relativos a movilidad, secretaria, orientacién académica y laboral se despliegan de forma adecuada.

No obstante, la organizacién de exdmenes es un punto de insatisfaccion para los estudiantes. Se ha constatado que la
organizacion de los exdmenes es determinada por el rectorado, y que muchas veces la organizacion de los mismos no es la mas
beneficiosa para los estudiantes por existir mucha cercania entre exdmenes de asignaturas con mucho contenido o por realizarse
en sabado. Los distintos colectivos sefialan que el problema es consecuencia de una falta de infraestructuras para poder adaptar
mejor la planificacion de los exdmenes a las necesidades del Grado. En este sentido, estdn pendientes de la construccién de un
nuevo aulario que ayudara a paliar la sobrecarga que sufren actualmente.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:
Las actividades y metodologias empleados, en general, se corresponden con lo recogido en la Memoria de Verificacién y



garantizan que los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con el nivel establecido en el Real Decreto 1027/2011,
de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES). No obstante,
como se sefiald en el Criterio 1, se detectan desajustes en el despliegue del plan de estudios en la matriculacién en asignaturas
de segundo curso/semestre con asignaturas donde se imparten los conocimientos previos en primer curso/semestre suspensas y
dificultades en asignaturas bdsicas por el perfil de ingreso, que repercuten en los indicadores analizados a continuacién.

En cuanto a los resultados de las asignaturas se detectan problemas de nivelacién previos. El impacto del curso cero no ha
conseguido aun mejorar los resultados y la participacién final de los estudiantes en el mismo es minima y mejorable. Asi los
resultados de alumnos que han superado las asignaturas de primer curso son bajos a pesar de que en los Ultimos afios se ha
incrementado la tasa de aprobados respecto a cursos anteriores. En concreto, el porcentaje de aprobados frente al total de
matriculados de diferentes asignaturas es menor al 50 % en: Idioma moderno, Bioquimica, Fisiologia, Analisis y control de calidad
de los alimentos, TFG, Fisica | y Il, Quimica | y IIl. Asimismo, el % de no presentados frente al total de matriculados es mayor al 10
% en: Idioma moderno (50%), TFG (54%) y Fisica Il (10,5%). El impacto de la atencién a las recomendaciones establecidas en el
Criterio 1 sobre los resultados de aprendizaje sera de especial atencién en futuros procesos de evaluacién externa.

El desarrollo de los Trabajos Fin de Grado se realiza conforme a lo establecido en la guia docente y Memoria verificada, teniendo
en cuenta la legislacion vigente, la tematica del titulo y la normativa interna de la universidad. Los sistemas de evaluacion y
rubricas permiten una evaluaciéon homogénea e individual y las competencias adquiridas son adecuadas.

En relacién con las practicas externas, estas se desarrollan de forma adecuada y las competencias adquiridas que se
corresponden son las verificadas.

Sobre los resultados de tasas e indicadores, tal y como se ha sefialado, a pesar de que la universidad organiza actividades
dirigidas a los estudiantes del grado, como los cursos 0, se sigue produciendo un 14,63% de abandono principalmente en el
primer curso, indicando como motivo de abandono que "no le ha gustado la titulacién". La tasa de eficiencia presenta un valor
alto, del 85,93%, y la tasa de graduacion se encuentra en torno al 32 %. Se estan observando mejoras en la tendencia de dichos
indicadores, fruto de las mejoras implantadas. Se recomienda seguir actuando para consolidarlas, habiendo sido atendida la
recomendacién de la anterior renovacién de acreditacién sobre reflexionar acerca del alto nivel de abandono y los resultados de
primer curso. Hasta momento, se han desplegado diversas acciones como que, por ejemplo, desde el centro se llevan a cabo
actividades especificas del grado como el Seminario de Sensibilizacién por un Sistema Alimentario Sostenible o ciclos de
conferencias con profesionales del sector alimentario. También hay asignaturas que promueven actividades propias como las
jornadas de alimentacién saludable en Educacién Primaria.

La valoracién docente de los alumnos en la gran mayoria de las asignaturas supera la puntuacién 4. Los indices reflejados en las
valoraciones de los estudiantes en torno al grado, matriculacién, TFG, PE, programa de movilidad, calidad académica del
profesorado estan préximos a la puntuacién 4 (sobre un total de 5). Los egresados en el curso 2021/22 han aportado una
valoracion global de formacién recibida inferior a la de afios anteriores, siendo de un 3,86 sobre 5. Se sugiere atender a esta
tendencia. Y la satisfaccion con las Practicas externas ha sido excelente tanto por parte de los empleadores como por parte de
los estudiantes siendo 5 en ambos casos.

Los profesores del grado destacan aspectos como organizacién, coordinacién docente, horas de clase impartidas, siendo su
satisfaccion global de 4. No obstante, sefialan que desearian mayor asistencia de los alumnos a las tutorias y mayor participacién
de los alumnos en actividades del aula. Se sugiere atender a este punto.

En cuanto a los resultados con peores valoraciones, destaca que los egresados evaltUan con un 2,9 la "Utilidad del titulo
universitario para mejorar las condiciones laborales" y un 2,44 "El grado de satisfaccién con el salario y con las posibilidades de
promocioén del primer empleo”. Asimismo, destaca la valoracion del alumnado beneficiario de ERASMUS O MUNDE sobre el grado
de satisfaccién con los cursos que siguié el estudiante en la institucién de destino, la valoracién sobre la metodologia, nivel de
ensefianza, y contenidos, entre otros, con un valor de 2,5 y el grado de satisfaccion con el acceso a recursos informaticos
(ordenadores, red, etc.) en la institucién de acogida, con un valor de 2. La URJC cuenta con procedimientos para el analisis de
estos resultados y la aplicacién de acciones de mejora, por lo que la tendencia de la satisfaccion serd de nuevo evaluada una vez
se desplieguen las acciones de mejora pertinentes.

Tras la implantacién de la primera modificacién del titulo, se han evaluado dos afios sucesivos de egresados siendo en torno al
91-95% su capacidad de insercién laboral, aunque valoran relativamente baja sus expectativas de promocién laboral (2,81 sobre
5). Los egresados del plan antiguo muestran asimismo un alto grado de insercién laboral, se han evaluado hasta cuatro
promociones de egresados diferentes, mejorando las condiciones laborales cuanto mas tiempo estan dentro del mercado laboral.
A destacar que en el curso 2021/22 se ha realizado el | Foro de Empleo de la ESCET donde se produjo un punto importante de
encuentro entre empresas, instituciones y estudiantes de los grados impartidos en la ESCET. A través de la tutora académica de
Practica externas que dispone de listado de egresados y con la plataforma ESCO (clasificacién europea de capacidades,
competencias) se da publicidad a todas las ofertas de trabajos que se reciben. Destaca también el congreso de Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos junior en Zaragoza donde participan y muy activamente los alumnos de esta titulacion.



RECOMENDACIONES:
Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
1.- Se recomienda incrementar el grado de optatividad tal y como se propuso en la Memoria de Verificacion.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
1.- Se recomienda incrementar el nUmero de profesores permanentes que imparten docencia en el titulo.

En Madrid, a 29 de noviembre de 2023
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacién y Acreditacion



