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Una vez revisado el informe provisional de evaluacidn para la Renovacion de la Acreditacion del
Grado en Bellas Artes, se propone el siguiente plan de mejora con las acciones que resuelven los
aspectos que necesariamente deben modificarse y algunas de las recomendaciones de mejora
citadas en el informe.

El plan de mejora se estructura por los diferentes criterios divididos en acciones de mejora segun
los aspectos indicados en el informe provisional.

CRITERIO 1: ORGANIZACION Y DESARROLLO

Recomendacion 1.1: Se recomienda introducir mecanismos que permitan una mayor
coordinacion docente entre los profesores que imparten la misma asignatura en los diferentes
campus.

ACCION DE MEJORA 1.1: Mecanismos que permitan una mayor coordinacion docente entre
los profesores que imparten la misma asignatura en los diferentes campus.

Accion de mejora 1.1

1.0bjetivo de la mejora:

Facilitar la coordinacién de las asignaturas en los diferentes grupos
2.Indicador de seguimiento:

Actas de reuniones mantenidas

3.Responsable:

Coordinador de grado

4. Fechas:

2023

Procedimiento del plan de mejora:

El Consejo de Gobierno de la Universidad Rey Juan Carlos, en la sesién del 17/12/2021, aprobé
formalmente la figura de “Profesor Responsable de Asignatura”, concretando las obligaciones y
responsabilidades de los profesores que, desde hacia afos, realizaban esta tarea de
coordinacion. Esta persona es responsable de coordinar la asignatura y al profesorado implicado
en los diversos grupos con el fin de asegurar que la asignatura se desarrolla segun lo establecido
en la guia docente. Es, ademads, el responsable de redactar la guia docente y enviarla a revisién
por parte del coordinador de titulacion, para su posterior publicacion. Con el fin de facilitar la
coordinacion dentro de cada una de las asignaturas, el coordinador de grado proporcionara a
cada uno de los profesores responsables de asignatura, inmediatamente después de la
aprobacion del POD (Plan de Ordenacidn Docente), los correos electrénicos de los profesores de
los diferentes grupos de cada asignatura. Con esta informacion, el profesor responsable de cada
asignatura iniciara las reuniones necesarias para asegurar la correcta coordinacién, de las cuales
levantara actas, que serdn enviadas a la coordinacidn del titulo.
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Por otro lado, para incrementar la coordinacion entre los docentes de la URJC y del Centro
Adscrito TAIl, ademas de las reuniones habituales que se llevan a cabo entre los responsables
académicos de la titulacién en ambos centros y de las reuniones con el vicerrectorado con
competencias en Calidad y Centros Adscritos, se desarrollaran al menos dos reuniones al afio
entre los equipos docentes del titulo en los distintos campus (tanto a nivel general como por
area, segln necesidades).

Ademads, como se ha comentado previamente, se redactard una tabla con los contactos de todo
el equipo docente de los tres campus y se pondra a disposicién del claustro, para facilitar el
contacto directo entre las y los docentes.

Recomendacion 1.2: Se sugiere que la proxima modificacion del plan de estudios del Grado en
Bellas Artes incorpore créditos optativos disefiados de forma especifica para el titulo o de forma
complementaria con otros Grados de la Facultad, a fin de reforzar el atractivo de este titulo, los
valores diferenciales que presenta su imparticion en la URJC.

ACCION DE MEJORA 1.2: Introducir créditos optativos para posibilitar el disefio del perfil
curricular.

Accién de mejora 1.2

1.0bjetivo de la mejora:

Introducir asignaturas optativas

2.Indicador de seguimiento:

Memoria de Grado

3.Responsable:

Coordinador de grado, Vicedecanato de Calidad de la Facultad de Artes y Humanidades y
Vicerrectorado de Calidad y Estrategia

4. Fechas:

Proceso de modificacidon de la memoria 2023-2024, con prevision de implantacion en 2024-
2025.

Procedimiento del plan de mejora:

En el proceso de modificacion de la memoria de Grado que ha de llevarse a cabo en el curso
2023-2024 para su adecuacion al Real Decreto 822/2021 se realizardn las modificaciones
necesarias para incluir optatividad en el grado.

CRITERIO 2: INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Recomendacion 2.1: Se debe revisar la disponibilidad de las guias docentes en la web del Grado
en la web de la Escuela Universitaria TAI.

ACCION DE MEJORA 2.1: Publicar las guias docentes en la web de TALI.
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Accién de mejora 2.1

1.0bjetivo de la mejora:

Asegurar que las guias docentes de las asignaturas estén disponibles en la web de TAI
2.Indicador de seguimiento:

Guias docentes publicadas.

3.Responsable:

Dpto. de Comunicacién de TAl

4. Fechas:

Diciembre 2022 (revision inmediata).

Procedimiento del plan de mejora:

Tras recibir el informe provisional de renovacion de la acreditacion de la Fundacién para el
Conocimiento madri+d, se revisa la web de TAl y se verifica la existencia de un error en la
plataforma que habia hecho desaparecer el enlace directo al plan de estudios completo con
todas las guias docentes (Plan de estudios Grado Oficial de Bellas Artes - Escuela TAl

(taiarts.com). Se soluciona de inmediato, no habiendo afectado al alumnado, ya que tiene
acceso a las mismas directamente en el espacio de cada asignatura en el campus virtual.

Se acuerda que el Departamento de Comunicacién de TAl lleve a cabo revisiones periddicas de
la web, para detectar cualquier deficiencia.

Recomendacion 2.2: Se recomienda que se incorpore el CV de todo el personal docente implicado
en el titulo, incluidos los profesores visitantes, y ademds que se hagan visibles los méritos de
creacion artistica.

ACCION DE MEJORA 2.2: Incorporar en la web de la universidad el CV de todo el personal
docente implicado en el titulo y los méritos de creacidn artistica de los mismos.

Accion de mejora 2.2

1.0bjetivo de la mejora:

Dar visibilidad a los méritos del profesorado del titulo en la pagina de la URJC, en especial a
los méritos artisticos

2.Indicador de seguimiento:

CVs publicados en la web de la URIC

3.Responsable:

Coordinador de Grado y Direccién de Comunicacion de la URIC

4. Fechas:

2023-2024
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Procedimiento del plan de mejora:

En la URJC existe una pdgina para cada profesor donde se pueden visualizar informacion de
contacto, la docencia asignada, los quinquenios y sexenios con los que cuenta, los tramos de
docentia, asi como los grupos de investigacion e innovacion docente a los que pertenece e
informacion sobre sus proyectos de investigacion. Esta informacion se actualiza
automdticamente. Ademds, cada profesor puede completar su perfil con una presentacion y
afadiendo acceso a sus publicaciones. Se solicitard a los profesores del Grado en Bellas Artes que
no tienen completado su curriculum que lo incluyan en su ficha personal, haciendo un
seguimiento de ello por parte de la coordinacion del Grado. Ademds, se estd analizando si es
posible adaptar la pdgina para poder visibilizar los méritos de creacidn artistica en una pestaia
independiente.

CRITERIO 4: PERSONAL ACADEMICO

Recomendacion 4.1: Se recomienda tomar medidas para que el profesorado que imparte el titulo
tenga niveles mds elevados de permanencia.

ACCION DE MEJORA 4.1: Elevar los niveles de permanencia del profesorado.

Accion de mejora 4.1

1.0bjetivo de la mejora:

Estabilizar al profesorado

2.Indicador de seguimiento:

Mejora del porcentaje de profesorado permanente en el titulo
3.Responsable:

Rectorado URJC y Departamentos implicados

4. Fechas:

2023

Procedimiento del plan de mejora:

El porcentaje de profesorado permanente ha mejorado sensiblemente con respecto al anterior
proceso de renovacion de la acreditacion del curso 2016-2017, cuando solo habia un profesor
contratado doctor en Aranjuez y 2 en Fuenlabrada. Ahora contamos con 17 Profesores
Contratados Doctores. Ha habido un descenso significativo del niumero de profesores visitantes
en ambos campus, que han pasado de 37 a 14. Hemos de destacar que los profesores que se
encuentran en esta figura, mayoritariamente, estan en proceso de desarrollo de la tesis doctoral
o de acreditacion, por lo que la prevision a futuro es que se continue mejorando. Segun los datos
facilitados por el Vicerrectorado de Calidad en la Memoria Anual de Seguimiento de la Titulacion
en Bellas Artes, durante el curso 2020-2021, en el campus de Aranjuez habia un 74.3% de
doctores y en el de Fuenlabrada un 71,4%. Hay que tener en cuenta que mds del 80% del
profesorado estd a tiempo completo. En el curso actual, 2022-23, un 67% del profesorado que
imparte docencia en el titulo es doctor, por lo que se consolida este dato.
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Con el objetivo de aumentar las tasas de profesorado permanente, el 22 de diciembre de 2022
estd convocada una oposicion a profesor titular de universidad por el drea de escultura y durante
el afio 2023 se convocard otra en el drea de pintura. Ademds, para el primer semestre de 2023
estd prevista la convocatoria de ocho plazas de profesor contratado doctor en las dreas de artes.

Recomendacioén 4.2: Se recomienda impulsar la solicitud de reconocimiento de tramos de
investigacion de los profesores.

ACCION DE MEJORA 4.2: Impulsar la solicitud de reconocimiento de tramos de investigacién
de los profesores.

Accion de mejora 4.2

1.0bjetivo de la mejora:

Aumentar los tramos de investigacién del profesorado adscrito al titulo
2.Indicador de seguimiento:

Numero de sexenios y trienios (programa propio URJC)

3.Responsable:

Rectorado URJC y Departamentos implicados, Departamento de investigacién TAl
4. Fechas:

2023. Implementacion continua.

Procedimiento del plan de mejora:

URJC:

La Universidad Rey Juan Carlos cuenta con El Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la
Investigacion en el que se incluyen diversas medidas encaminadas a fomentar la investigacion
cientifica y técnica en todos los ambitos del conocimiento, para desarrollar la cualificacion y la
potenciacion de las capacidades de los investigadores de la URJC. Existen convocatorias de
incentivos econdmicos por méritos de investigacion, por internacionalizacion de los resultados
de la investigacion, convocatorias anuales para financiar la asistencia a congresos, estancias y
realizacion de jornadas, conferencias y congresos, para sufragar los gastos de la de traduccion,
revision lingliistica y publicacion de articulos cientificos y convocatorias de proyectos y grupos de
investigacion. Ademds, existen incentivos econdmicos y de descarga docente para aquellos
profesores que tienen un sexenio vivo o trienio de investigacion en el programa propio de la URJC.

En el Plan de Formacién Docente del PDI, dentro del Area Competencial de Investigacion,
Innovacion y Transferencia, se ofrecen diversos cursos para mejorar los resultados de la
investigacion del PDI, como son: “Redaccidn de un articulo cientifico”; “Como publicar en revistas
cientificas de impacto: consejos y reglas sobre publicacion cientifica”; “Como aumentar el
impacto de las publicaciones: visibilidad web y reputacion digital”; “Solicitud de sexenios de
investigacion"; “Sexenios y acreditacion: valoracion de las publicaciones en el dmbito de
conocimiento”, etc.
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A nivel del Grado en Bellas Artes, se va a informar a los docentes de todas estas convocatorias y
cursos de formacion, con el fin de incentivar el reconocimiento de los resultados de investigacion.

TAI:

A partir de 2023 se pondrd en marcha, por parte del Departamento de Investigacion, un plan de
mentoring investigador para asesorar al profesorado en materia de investigacion y cuestiones
relacionadas (publicacion, presentacion de proyectos de investigacion, acreditaciones, etc.).

CRITERIO 5: PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recomendacion 5.1: Se requiere la inversion en mejora de las instalaciones que permita
desarrollar las actividades formativas previstas.

Modificacion necesaria 5.1: Se hacen notar las limitaciones en algunos espacios docentes y
dotacidn técnica en el campus de Fuenlabrada y en la Escuela Universitaria TAl, por lo que se
necesita mejorar la infraestructura especifica del Grado que permita la consecucion de los
resultados de aprendizaje establecidos mediante las actividades formativas previstas sin
limitaciones.

ACCION DE MEJORA 5.1: Mejorar las instalaciones para el correcto desarrollo de las
actividades formativas.

Accion de mejora 5.1

1.0bjetivo de la mejora:

Introducir mejoras en las instalaciones que permitan desarrollar correctamente las
actividades formativas previstas

2.Indicador de seguimiento:

Instalaciones mejoradas

3.Responsable:

Gerencia y vicerrectorado de Calidad y Estrategia de la URJC; Direccién Académica y
Subdireccion de Operaciones de TAI

4. Fechas:

Inversiones: 2023-2024; Previsidon concentracion de la docencia: 2023-2024

Procedimiento del plan de mejora:

URIC:

No se desprende del informe qué instalaciones deben de ser mejoradas o qué diferencias
significativas existen entre las instalaciones del campus de Fuenlabrada y el de Aranjuez. Aun
asi, dado que la intencidon de la Universidad es concentrar las ensefianzas de Bellas Artes en el
campus de Aranjuez donde se acaba de instalar la recién creada Facultad de Artes y
Humanidades, se ha realizado un andlisis de necesidades que sustentard un futuro modifica a
este respecto. Se pretende potenciar el laboratorio de imagen y audiovisuales de Aranjuez,
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dotdndolo con set de iluminacion, sistemas de impresion y ploteado, videoproyectores y equipos
de sonido y otras necesidades tecnoldgicas. Ademds, el laboratorio de fabricacion contard con
sistemas de impresion 3D y escdneres ldser, renovando la maquinaria de corte y adecuando los
sistemas de extraccion, tanto de este taller como de las aulas de escultura. Se creard un taller de
fundicion de metales. Se dotard un nuevo espacio de trabajo polivalente orientado a la
realizacion de instalaciones, performance o trabajos de gran formato, poniendo a disposicion de
la comunidad universitaria y de la sociedad en general una sala de exposiciones gestionada por
la Facultad de Artes y Humanidades. Se creard una nueva aula de informdtica con equipamiento
grdfico para la creacion artistica. Ademds, con la intencion de fomentar la realizacion de
proyectos artisticos colaborativos y la investigacion al respecto, se concentrardn en el campus
de Aranjuez, los despachos de los profesores adscritos al titulo, ademds de espacios de trabajo
comun.

Estas mejoras serdn iniciadas en el afio 2023, pero no se prevé que en ese curso estén
completamente operativas. Si es intencion de la universidad que ya en el curso 2023-2024 se
concentre en Aranjuez la docencia de primer curso, abriendo nuevos grupos. A partir de ese
momento se ird incorporando a este campus la dotacion actualmente disponible en el campus
de Fuenlabrada a medida que ya no sea necesario su uso, de la misma manera que se hard con
el personal de apoyo.

TAI:

En este curso académico, los espacios dedicados al Grado en Bellas Artes en TAl se han
trasladado a la sexta planta, con el objetivo de aprovechar una mayor cantidad de luz natural y
una larga terraza acristalada destinada a espacio de trabajo para el alumnado. Aunque los
espacios se encuentren en la sexta planta, TAl dispone de un montacargas que permite subir y
bajar todos los materiales necesarios para desarrollar las actividades formativas previstas. Los
estudiantes, cuando acceden al aula se encuentran ya los materiales necesarios para realizar el
trabajo propuesto por el profesorado. A nuestro parecer, al cumplirse la consecucion de los
resultados de aprendizaje, no es necesaria una modificacion de espacios en el corto plazo. En
todo caso, el Comité de Calidad valorard el grado de satisfaccion del estudiantado a finales de
curso, después de un afio entero de uso del nuevo espacio, con el fin de analizar si son o no
necesarios nuevos espacios. Adicionalmente, se valorard la posibilidad de reserva de un espacio
en uno de los platos de la Escuela (Ibiza o Oudrid) para aquellos estudiantes que quieran
ejercitarse en obras de gran formato fuera de las clases lectivas.

Recomendaciéon 5.2: Se recomienda la incorporacion de mds personal técnico de
taller/laboratorio, puesto que velan por el buen uso de maquinaria y herramientas y suponen
una seguridad para los estudiantes.

ACCION DE MEJORA 5.2: incorporacion de mas personal técnico de taller/laboratorio URIC

Accion de mejora 5.2

1.0bjetivo de la mejora:
Incorporar personal técnico de taller/laboratorio
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2.Indicador de seguimiento:
Contratacién de personal
3.Responsable:

Rectorado URIC / Gerencia General
4. Fechas:

2024-2025

Procedimiento del plan de mejora:

Dado que la nueva Facultad de Artes y Humanidades se va a instalar en el Campus de Aranjuez
y que la Universidad apuesta por la concentracion de los estudios vinculados en este campus, es
necesaria la contratacion de un técnico que atienda las necesidades del Laboratorio de imagen
y audiovisuales. Ademds, de manera progresiva se prevé la incorporacion del actual técnico de
taller de Fuenlabrada a las actividades de Aranjuez, para ampliar la cobertura de actividades,
sobre todo en horario de tarde.

CRITERIO 7: INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

Recomendacion 7.1: Se recomienda analizar las causas de la baja satisfaccion de los estudiantes
con el titulo y tomar medidas al respecto.

ACCION DE MEJORA 7.1 Analizar las causas de la baja satisfaccion de los estudiantes con el
titulo y tomar medidas al respecto.

Accion de mejora 7.1

1.0bjetivo de la mejora:

Mejorar la satisfaccion de los estudiantes con el titulo.
2.Indicador de seguimiento:

Encuestas anuales

3.Responsable:

Coordinador de Grado, Vicerrectorado de Calidad y Estrategia
4. Fechas:

2023-2024

Procedimiento del plan de mejora:

URIC:

Aunque existe “un indicador” con una puntuacion baja, el del grado de satisfaccion con la
organizacion de la ensefianza en el campus de Fuenlabrada (con un 2,27), es importante resaltar
que el informe dice lo siguiente:

“El grado de satisfaccion de los egresados con los conocimientos adquiridos es positivo
(casi un 3,5) en todos los Campus. Los aspectos mejor valorados se refieren al aula
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virtual, a los espacios de docencia y estudio, al proceso de matricula y al portal de
servicios. Las quejas mds comunes estdn relacionadas con la organizacion de la
ensefianza, la informacion sobre becas y ayudas, la carga de trabajo o las actividades
deportivas. El claustro docente del Grado obtiene un promedio global de 4,2, y solo el 3%
de los docentes es evaluado por debajo de 2,5. Los profesores muestran una satisfaccion
media de 3,99/5 con el Grado y destacan la atencidn desde la direccién y coordinacion
de la titulacion, asi como los servicios ofrecidos por el PAS”.

Aun asi, se analizardn las causas de esta evidente contradiccion utilizando métodos cualitativos,
como reuniones de grupo con estudiantes y entrevistas en profundidad con los delegados de los
mismos. Una vez identificadas las causas se establecerdn las mejoras oportunas, si bien, es
previsible que, como se destaca en el propio informe de la Fundacion, este descenso en la
puntuacion de dicho indicador pueda deberse al formato hibrido de docencia por la pandemia.

Aun asi, es importante resaltar que, como dice de nuevo el informe, “los valores se situan muy
por encima de la media de los titulos universitarios de Artes y Humanidades en Espaia”.

TAI:

En el caso de TAl, el indicador a mejorar es la percepcion del alumnado con respecto al
cumplimiento de expectativas laborales. La Unidad de Empleo y Proyeccion Profesional
desarrolla cada vez mds acciones enfocadas al desarrollo profesional del alumnado a través de
prdcticas, bolsa de empleo, formacion, orientacion y asesoramiento, mentoria, apoyo al
emprendimiento y conexion con profesionales de la industria en activo. El ultimo afio se ha
implantado el uso de la herramienta Simplicity para la gestion de prdcticas externas y el
desarrollo del emprendimiento profesional. Al mismo tiempo, el Grupo Arts (del cual la Escuela
es parte integrante) ha creado plataformas y empresas para dar soporte y complementar la
experiencia académica y profesional del alumnado, como:

= ATM producciones, plataforma de producciones de cine, series de TV, videoclips, teatro
y podcasting.

=  Factoria de Creacion, plataforma para la creacion artistica y audiovisual.

= Moira Distribucion, dedicada a la distribucion del mejor trabajo del alumnado (Moira
Pictures, Moira Sound, Moira Performing Arts, Moira Visual Arts).

= WE:NOW), festival internacional de jovenes artistas y creadores -plataforma digital de
exhibicion y difusion de obras.

Se prevé sequir con la estrategia en curso y se valorardn los resultados en el proximo estudio de
empleabilidad.
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