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PROYECTO UNIDIGITAL 
La URJC, en colaboración con el resto de las universidades públicas de Madrid, ha participado en el 
desarrollo del sistema de Inteligencia Institucional dentro del marco del proyecto UNIDIGITAL.  

El sistema desarrollado proporciona las herramientas necesarias para analizar para analizar los datos 
más relevantes de manera eficaz y eficiente. 

Análisis Integral de Datos: 

• Estudiantes: Información detallada sobre estudiantes de grado, máster y doctorado. 
• Recursos Humanos: Datos sobre el personal administrativo y académico, permitiendo un 

análisis exhaustivo de la plantilla. 
• Indicadores Económicos: Datos financieros clave, incluyendo presupuestos, gastos y fuentes 

de ingresos. 

Diccionario de Indicadores: 

• Incorporado en el sistema, el diccionario de indicadores proporciona descripciones 
detalladas de todos los indicadores calculados. 

• Cada indicador incluye información sobre su metodología de cálculo, asegurando la 
transparencia y la comprensión de los datos presentados. 

• Este recurso es esencial para garantizar que todos los usuarios comprendan la fuente y la 
naturaleza de los datos que están analizando. 

Beneficios para la Universidad 

• Mejora en la Toma de Decisiones: Con acceso a datos precisos y actualizados, los 
responsables de la toma de decisiones pueden identificar tendencias, evaluar el rendimiento 
y planificar de manera más efectiva. 

• Transparencia y Rendición de Cuentas: El diccionario de indicadores asegura que todos los 
datos sean entendidos correctamente, promoviendo la transparencia dentro de la 
institución. 

• Eficiencia Operativa: La capacidad de visualizar y analizar datos en tiempo real permite a la 
universidad optimizar sus operaciones y recursos. 

Algunos de los indicadores calculados en dichos cuadros de mando son los siguientes: 

Grado y Máster 

Acceso y admisión Rendimiento 

o Nº de estudiantes de nuevo ingreso 
o Nota de corte de titulación 
o Oferta de plazas 
o Nº total de solicitudes 
o Cobertura de plazas para grado 

o Nº de estudiantes matriculados 
o Nº de estudiantes a tiempo completo 
o Nº de estudiantes egresados SIIU 
o Tasa de rendimiento 
o Tasa de éxito 
o Tasa de evaluación 
o Tasa de abandono global de la cohorte  
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o Tasa de abandono tras el 1er año 
o Tasa de abandono tras el 2do año 
o Tasa de abandono tras el 3er año 
o Tasa de graduación SIIU - Pobl. óptima  
o Duración media de los estudios SIIU - Pobl. 

óptima 
o Tasa de eficiencia SIIU - Pobl. Óptima 

 

Doctorado 

Acceso y admisión Rendimiento 

o Nº de doctorandos matriculados de nuevo 
ingreso 

o Nº de doctorados matriculados de nuevo 
ingreso a Tiempo Completo 

o Nº de plazas ofertadas  
o Nº de doctorandos de nuevo ingreso que 

acceden con titulación de otra universidad 
o Nº de preinscritos 
o Nº de admitidos 
o % matriculados de nuevo ingreso sobre 

plazas ofertadas 
o Nº de doctorandos de nuevo ingreso 

extranjeros (según país de nacionalidad)  

o Nº de doctorandos matriculados 
o Nº de tesis leídas 
o % de tesis con mención internacional 
o Duración media de los estudios 
o Nº de doctorandos matriculados 

extranjeros (según país de nacionalidad) 
o % de tesis con sobresaliente cum laude 
o % de tesis con mención industrial 
o % de tesis en cotutela 
o Tasa de abandono 
o Tasa de abandono tras el 1er año 
o Tasa de abandono tras el 2do año 
o Tasa de abandono tras el 3er año 
o Tasa de idoneidad 
o Tasa de graduación 

 

RRHH 

PDI PTGAS 
o Nº de PDI 
o Nº de PDI equivalente a tiempo completo 
o % de PDI funcionario 
o % de PDI permanente 
o Nº de sexenios de investigación del PDI 

permanente 
o Nº de sexenios de investigación del PDI no 

permanente 
o Nº de sexenios de transferencia del PDI 

permanente 
o Nº de sexenios de transferencia del PDI no 

permanente 
o % de PDI permanente con sexenios de 

transferencia 
o % de PDI no permanente con sexenios de 

transferencia  
o % de sexenios de investigación del PDI 

permanente  

o Nº de PTGAS  
o Nº de PTGAS equivalente a tiempo 

completo 
o Edad media de PTGAS  
o % de PTGAS permanente 
o Nº de puestos de trabajo de PTGAS 
o Nº de PTGAS que se incorporan en la 

universidad 
o Nº PTGAS que causan baja en la 

universidad  
o Tasa de reposición de PTGAS 
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o % de sexenios de investigación del PDI no 
permanente 

o Nº de PDI permanente con sexenio de 
investigación activo 

o Nº de PDI no permanente con sexenio de 
investigación activo 

o Nº de trienios del PDI 
o Nº de méritos docentes del PDI 
o Nº de profesores asociados de apoyo 
o Nº de jubilaciones forzosas del PDI 
o Capacidad docente del PDI 
PI Actividad Investigadora 
o Nº de PI 
o Nº de PI equivalente a tiempo completo 
o Nº de PI que pasa a ser PDI 
o Nº de PI que causa baja en la universidad  
o Nº de PI que se incorpora a la universidad 
o Nº de PI con más de 24 meses de contrato 

o % de RRHH dedicados a la investigación 
o % de docentes con actividad investigadora 

 

Económico 

Gastos Ingresos 

o Créditos presupuestarios iniciales (€) 
o Créditos presupuestarios definitivos (€) 
o Crédito disponible (€) 
o Modificaciones de crédito (€) 
o Obligaciones reconocidas netas (€) 
o Crédito gastado (€) 
o Obligaciones pagadas (€) 
o Obligaciones pendientes de pago (€) 
o Coeficiente de desviación de gastos (%) 

o Derechos reconocidos netos (€) 
o Derechos cobrados (€)  
o Derechos pendientes de cobro (€) 
o Tasa de Recaudación (%) 
o Financiación total (€)  
o Financiación propia (€)  
o Financiación pública (€)  
o Financiación privada (€)  
o Financiación exterior (€) 
o Grado de dependencia de la Universidad 

con respecto a la CCAA (%) 
o Ejecución del presupuesto de ingresos (%) 

Ingresos - Gastos  
o Tasa de Acoplamiento cobros y pagos (%)  
o Saldo presupuestario no financiero (€) 
o Saldo presupuestario total (€) 
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VICERRECTORADO DE CALIDAD Y ESTRATEGIA 
Plan Estratégico 2020-2025 
Obtención de datos y seguimiento de la evolución de los indicadores del Plan Estratégico 2020-2025. 

PLAN ESTRATÉGICO Nº FICHEROS 

Nº Ejes 4 
Nº Indicadores 249 
Nº Actividades 152 

 

Cuadro de mando del Consejo Social 
Obtención de datos y seguimiento de indicadores del cuadro de mando para el Consejo Social  

CUADRO DE MANDO  Nº FICHEROS 

Nº Ejes 8 
Nº indicadores 39 

La fase final del seguimiento de los indicadores del Plan Estratégico se realiza a través de la plataforma Midenet 

que se desarrolló y adaptó a la URJC a iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Estrategia. Además del Plan 

Estratégico, responsabilidad de nuestro Vicerrectorado, la herramienta Midenet da apoyo al Plan de 

Transformación Digital del Vicerrectorado de Transformación Digital, al Plan Estratégico de la Biblioteca 

Universitaria y al II plan de Igualdad de la URJC, cuya Unidad depende también del Vicerrectorado de Calidad y 

Estrategia. 

RANKINGS 
Recogida y elaboración de información para rankings 
El Servicio de Planificación es el encargado de remitir la información solicitada a los rankings nacionales e 

internacionales en los que la Universidad Rey Juan Carlos participa. Se realiza un seguimiento periódico de los 

mismos y se realizan informes informativos de la posición de la Universidad en cada uno de ellos. 

Se hace seguimiento de 60 rankings, incluyendo los varios tipos que publica el mismo organizador: 

Rankings Internacionales  

 ARWU: Academic Ranking of World 
Universities (Shanghai) 

 CWTS-LEIDEN 
 CWUR 
 European Research Ranking 
 Nature Publishing Index 
 QS: 

o World University Rankings (WUR) 
o Top 50 under 50 & Next 50 under 50 
o Academic & Employer Survey 

 NTU 
 Ranking Web Universidades – CSIC 

(Webometrics) 
o Web of Universities 
o Scientists in Spain and Spaniards 

abroad 
 RUR (Round University Ranking): WUR, 

Reputation 
 Scimago:  

o SIR (mundial) 
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 Rank Pro: 
o Double Rankings 
o Worldwide Profesional University 

Rankings 
 THE: 

o World University Rankings 
o Young Rankings 
o World Reputation Rankings 

o SIR IBER (iberoamericano) 
 U-Multirank 
 URAP: University Ranking by Academic 

Performance – WUR 
 Otros ranking de publicaciones 

especializadas en Educación: Eduniversal 
Business Schools Ranking, Best Universities 
de Newsweek, U.S. News Best Global 
Universities, etc. 

Rankings Nacionales Rankings de Ámbitos de Conocimiento 

 Ranking CYD (Fundación Conocimiento y 
Desarrollo) 

 U-Ranking Fundación BBVA – IVIE: ISSUE 
Indicadores sintéticos de las universidades 
españolas 

 SECABA-Rank Universitarias 
 Informes de la Universidad Española en Cifras 

de la CRUE (aparte de coordinar datos, 
hacemos seguimiento de los resultados que 
aparecen) 

 Seguimiento de los resultados de las pruebas 
del Ministerio de Sanidad: MIR, EIR, PIR, etc. 

 ARWU: Academic Ranking of World 
Universities (Shanghai) 

 NTU By FIELD (área de conocimiento) 
 NTU By Subject (disciplina) 
 QS - World Ranking University by subject 
 Rank Pro - Worldwide Profesional University 

Rankings by Subjects 
 RUR (Round University Ranking):  Subject 
 THE - World University Rankings by subject 
 URAP: University Ranking by Academic 

Performance by Field 

Rankings de Responsabilidad Social y medio 

ambiente 
Rankings de titulaciones 

 GreenMetric 

 QS Sustainability 

 THE - University Impact rankings 

 GESU-CRUE Sostenibilidad Diagnóstico de la 
Sostenibilidad Ambiental en las Universidades 
Españolas 

 Ranking iAgua 

 Suplementos de El Mundo: 

o 50 carreras más demandadas 

o 250 másteres 

o Titulaciones online 

Rankings de Transparencia y Visibilidad Rankings de Empleabilidad 

 DYNTRA. 

 Fundación HAZ 

 uniRank:  

o WUR 
o Spanish universities on Youtube,  
o Top 200 Spanish universities,  
o Universidades en Redes Sociales 

 Informe de “Inserción laboral de los 
egresados universitarios” del Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades. 

 QS - Graduate Employability Rankings 
 U-Ranking - ISSUE Indicadores sintéticos de 

las universidades españolas. 
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Se envían datos a 27 de ellos y se emiten 38 informes de los resultados de la URJC en esos rankings. Tabla de 

rankings que se envían datos: 

NOMBRE DEL RANKING Nº INDICADORES 
Academic Ranking of World Universities (ARWU) - Shanghai Ranking 35 
QS - Graduate Employability 13 
QS - Sustainability 63 
QS - World University Rankings 127 

QS - Academic & Employer Survey 

QS-Academics: se enviaron 212 contactos. Se 
gestionaron correos a 304 PDI. 
QS-Employer: se enviaron 105 contactos. Se 
trabajó con los coordinadores de Educación, 
con la UPE para las empresas con 
estudiantes en prácticas y se cruzaron con 
datos de encuestas de satisfacción de las 
prácticas. 

RankPRO - Favorable Environment for International Students 70 
RankPRO - Worldwide Profesional University Rankings 30 

RankPRO - Worldwide Profesional University Rankings by Subjects 41 indicadores por 10 ámbitos de 
conocimiento 

Round University Ranking - RUR - WUR 26 
Round University Ranking - RUR Subject Rankings 26 indicadores por 6 áreas de conocimiento 
THE - University Impact rankings 310 
THE - World University Rankings 36 
THE - World University Rankings by subject 36 indicadores por 11 áreas de conocimiento 
UI GreenMetric 124 

El Mundo - 250 Máster 
33 informes con 52 indicadores cada uno. 
Algunos son indicadores de la titulación y 
otros párrafos descriptores. 

El Mundo - Formación online 
24 informes con 52 indicadores cada uno. 
Algunos son indicadores de la titulación y 
otros párrafos descriptores 

El Mundo - Las 50 carreras 
36 informes con 52 indicadores cada uno. 
Algunos son indicadores de la titulación y 
otros párrafos descriptores. 

DYNTRA 169 
Fundación Haz 28 
Lista Forbes: las 25 mejores universidades de España 62 
Ranking CYD – Institucional 110 

Ranking CYD – Ámbito 25 indicadores por 6 ámbitos de 
conocimiento 

Ranking CYD – Titulación 22 indicadores para cada una de las 19 
titulaciones 
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Resultados de rankings más destacados 

Rankings Internacionales  

 Ranking Shanghai – ed. 2023 
o ARWU: Posición 901-1000 
o Global Ranking of Sport Science Schools and Departments: Posicion 151-200 

 Ranking QS – ed. 2024 
o QS World University Rankings: posición 1001-1200 
o QS WUR- Europa: posición 331. 

 Ranking NTU – ed. 2023 

o NTU- WUR: posición 951-1000 

 Ranking THE – ed. 2024 
o THE WUR: posición 1201-1500 
o THE – Young: posición: 351-400 

 Ranking URAP – ed.2024 
o Posición mundial: 789 de 3000 

 Ranking RankPro – ed.2024 
o RankPro – WPUR: posición 755 de 1000 

 Ranking RUR – ed.2024 
o RUR – Financial sustainability: Posición 954 -1168 
o RUR – Reputation: Posición 335 – 1219 
o RUR – Teaching: Posición 875 – 1168 
o RUR – WUR: Posición: 789 – 1168 
o RUR – International Diversity: Posición 545 – 1168 
o RUR – Research: posición 676 - 1168 

 Ranking Nature Index - ed.2023 
o Posición mundial: 1773 de 7607 

 

Rankings Nacionales  

 Ranking CYD – ed.2024. La URJC obtiene destacados resultados en varios ámbitos universitarios, 
consolidándose como una institución de referencia en Fisioterapia y Odontología. En el primero de 
estos ámbitos, Fisioterapia, la Universidad Rey Juan Carlos ha logrado 10 indicadores de alto 
rendimiento y 14 de rendimiento intermedio. Estos resultados sitúan a la URJC como la primera 
universidad de la Comunidad de Madrid y duodécima en clave nacional entre las universidades 
públicas. Por otro lado, la URJC es la única universidad de la Comunidad de Madrid que se posiciona 
en los ránquines de Odontología y Trabajo Social. En estos ámbitos, obtiene las posiciones 3ª y 20ª 
entre las universidades españolas, respectivamente. La Universidad Rey Juan Carlos también aparece 
reconocida en los ámbitos de Psicología, Medicina y Enfermería, ocupando las posiciones 17ª, 28ª y 
30ª, respectivamente, a nivel nacional entre las universidades públicas. 

 U-Ranking. "Según el U-Ranking de la Fundación BBVA, la URJC es la universidad de la Comunidad 
de Madrid que más estudiantes extranjeros atrae. Siguiendo en el ámbito regional, la Universidad 
ocupa una posición relevante en los indicadores de ‘Nota de corte’ (73,83 puntos) y ‘Tasa de 
permanencia’ (79,61 puntos), en el que se sitúa como la tercera universidad de la Comunidad de 
Madrid." 
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 Ranking CRUE – ed.2024 
o CRUE – UEC Universidad Española en Cifras: Posición 35 de 79 

 Ranking SECABA – ed.2024 
o Posición: 47 de 62 

 Ranking CWUR. Décima presencia consecutiva de la URJC en esta clasificación. En la edición 2023 
la puntuación de la institución continúa por encima de la media del total de participantes a nivel 
mundial. 

 EIR – MIR – PIR – ed.2024 

 EIR: Convocatoria de Enfermero Interno Residente 
o 1ª universidad en porcentaje de aspirantes en el grupo fuerte 
(percentil 73). 

 MIR: Convocatoria de Medico Interno Residente 
o 1ª universidad de la Comunidad de Madrid en el grupo medio 
(46%) 

 PIR: Convocatoria de Psicólogo Interno residente 
o 1ª Universidad de la Comunidad de Madrid y 8ª de España en 
porcentaje del grupo medio. 

 Forbes 2024. La URJC es una de las 25 mejores universidades de España para la publicación, que 
distingue el compromiso de la institución con la sostenibilidad y la responsabilidad social, 
promoviendo diversas iniciativas en estos ámbitos, y su alta tasa de empleabilidad, con 
numerosos acuerdos de colaboración con empresas que facilitan la inserción laboral de sus 
egresados. Además, la revista señala que los cinco campus de la Universidad Rey Juan Carlos están 
equipados con laboratorios de última generación, bibliotecas y espacios dedicados a la 
investigación y el desarrollo." 

 El Español 2024: La URJC se convierte en la universidad española con más dobles titulaciones 
ofertadas, lo que ayuda a la gran especialización de los estudiantes. Posición 13 de 28. 

Rankings de Ámbitos de Conocimiento (Investigación) 

 Ranking Shanghai – ed. 2023 
 

o By Subject:  
− Hospitality & Tourism Management: 101-150 
− Ecology: 201-300 
− Chemical Engineering: 401-500 
− Agricultural Sciences: 301-400 
− Dentistry & Oral Sciences: 201-300 
− Education: 401-500 
− Communication: 201-300 
− Business Administration: 301-400 

 Ranking QS – ed. 2024 
 

o QS - By Subject: 
− Engineering - Chemical: 351-400 
− Computer Science: 501-550 
− Business: 551-600 

 Ranking RankPro – ed.2024 
 

o RankPro – WPUR – by subject: 
− Biology: 401-500 

o RankPro – FEIS – by subject: 
−   FEIS: A 
− BIOLOGICALSCIENCES: B 
− EARTHSCIENCES: A 
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− ENGINEERINGTECHNOLOGY: B 
− MEDICINEHEALTH: B+ 

 Ranking NTU – ed. 2023 
 

o NTU - By Field:  
− Agriculture: 351-400 

o NTU - By Subject: 
− Civil Engineering: 286 
− Environmental Science & Engineering: 274 

 Ranking RUR – ed.2024 o RUR – By subject: 
 - natural-teaching: 300 
 - humanities-teaching: 512 
 - life-teaching: 281 
 - medical-teaching: 453 
 - social-teaching: 826 
 - technical-teaching: 553 
 - natural-world: 569 
 - humanities-world: 574 
 - life-world: 440 
 - medical-world: 527 
 - social-world: 772 
 - technical-world: 649 
 - natural-research: 677 
 - humanities-research: 530 
 - life-research: 522 
 - medical-research: 495 
 - social-research: 637 
 - technical-research: 673 
 - natural-international: 527 
 - humanities-international: 569 
 - life-international: 457 
 - medical-international: 521 
 - social-international: 653 
 - technical-international: 665 
 - natural-financial: 664 
 - humanities-financial: 656 
 - life-financial: 529 
 - medical-financial: 580 
 - social-financial: 697 
 - technical-financial: 622 

 Ranking THE – ed. 2024 
 

o THE - By Subject: 
− Arts And Humanities: 601+ 
− Education: 501-600 
− Law: 301+ 
− Social Sciences: 601-800 
− Computer Science: 601-800 
− Clinical Pre Clinical Health: 601-800 
− Life Sciences: 501-600 
− Physical Sciences: 801-1000 
− Psychology: 501-600 
− Engineering And IT: 1001+ 
− Business And Economics: 601-800 
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 Ranking URAP – ed.2024 
 

o  URAP – Field based: 
− Agriculture: 412 
− Biological Sciences: 612 
− Chemical Engineering: 958 
− Chemical Sciences: 1103 
− Commerce Management Tourism and Services: 487 
− Education: 455 
− Electrical & Electronics Engineering: 941 
− Engineering: 687 
− Environmental Engineering: 520 
− Environmental Sciences: 359 
− Film & Digital Media: 86 
− Information & Computing Sciences: 482 
− Journalism: 75 
− Languaje Communication and Culture: 211 
− Mathematical Sciences: 881 
− Medical and Health Sciences: 723 
− Psychology and Cognitive Sciences: 684 
− Stuies in Creative Arts and Writing: 96 
− Technology: 927 

 Ranking Research.com. la URJC aparece en el ranking Research.com posicionada entre las 40 
mejores universidades españolas y en el puesto 1060º a nivel mundial. Atendiendo a las diferentes 
áreas del ranking, la URJC destaca en ‘Ecology and Evolution’ posicionándose como 5ª a nivel 
nacional y 284ª a nivel mundial y en las áreas ‘Computer Science’ y ‘Mathematics’ donde ocupa la 
15ª posición a nivel nacional en ambas. 

Rankings de Responsabilidad Social y medio ambiente 

 Ranking UI GreenMetric – 2023: Posición 199 de 1183. La URJC lidera a nivel nacional el indicador 
‘Education & Research’. La Universidad Rey Juan Carlos sigue estando entre las 10 más sostenibles 
de España, ocupando la séptima plaza. 

 Ranking THE – University Impact – ed.2024. 
Posiciones: 
o OVERALL: 301-400 
o ODS01_NO POVERTY: 801-1000 
o ODS02_ZERO HUNGER: 401-600 
o ODS03_GOOD HEALTH AND WELL BEING: 

801-1000 
o ODS04_QUALITY EDUCATION: 801-1000 
o ODS05_GENDER EQUALITY: 601-800 
o ODS06_CLEAN WATER AND SANITATION: 

101-200 
o ODS07_AFFORDABLE AND CLEAN ENERGY: 

301-400 
o ODS08_DECENT WORK AND ECONOMIC 

GROWTH: 201-300 

o ODS09_INDUSTRY INNOVATION AND 
INFRASTRUCTURE: 401-600 

o ODS10_REDUCING INEQUALITIES: 401-600 
o ODS11_SUSTAINABLE CITIES AND 

COMMUNITIES: 401-600 
o ODS12_RESPONSIBLE CONSUMPTION AND 

PRODUCTION: 18 
o ODS13_CLIMATE ACTION: 101-200 
o ODS14_LIFE BELOW WATER: 201-300 
o ODS15_LIFE LAND: 101-200 
o ODS16_PEACE JUSTICE AND STRONG 

INSTITUTIONS: 301-400 
o ODS17_PARTNERSHIPS GOALS: 201-300 

Es la única universidad de Madrid en los 17 ODS. 

 Ranking QS – Sustainability – ed. 2024: Posición mundial: 503 

 Ranking IAgua – ed.2023. La universidad se clasifica en una décima posición de las 35 
universidades participantes. El Ranking ordenar con un criterio transparente la influencia de las 
organizaciones en el sector del agua. 
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 Ranking CRUE – Sostenibilidad – ed.2024. El Grupo de Trabajo de Evaluación de Sostenibilidad 
Universitaria (GESU) de la comisión sectorial CRUE Sostenibilidad, ha situado a la Universidad Rey 
Juan Carlos a la cabeza de las universidades españolas (junto con la Universidad Politécnica de 
Madrid) en lo que tiene que ver con incorporar de manera transversal y desde diferentes ámbitos la 
sostenibilidad en la docencia universitaria. La URJC consigue una puntuación del 75,2% del total. Se 
divide en tres áreas; organización (86,8%), Docencia e investigación (79,5%), y Gestión ambiental 
(70,7%).  La URJC destaca en bloques como los residuos con un 100% del total, Urbanismo y 
biodiversidad, docencia y políticas de sostenibilidad. 
Rankings de titulaciones 

 Ranking El Mundo – Las 50 carreras – ed.2024:  por octavo año consecutivo, la Universidad Rey 

Juan Carlos es la mejor de España para estudiar Terapia Ocupacional, según el ‘Ranking 50 Carreras’. 

Además, aparecen los grados de: Ciencias Ambientales, Fisioterapia, Ingeniería Química, Magisterio 

en Educación Infantil y Turismo. Con estos resultados, la URJC se sitúa en el Top 10 de universidades 

españolas en esta clasificación 

 Ranking El Mundo – 250 Máster - ed.2024: La nueva edición del ranquin de los 250 mejores 

másteres del ‘El Mundo’ destaca las titulaciones en Dirección Internacional de Turismo, Periodismo 

de Televisión (RTVE), Restauración de Ecosistemas (Interuniversitario), Formación de Profesorado e 

Hidrología y Gestión de los Recursos Hídricos. 

 Ranking de Formación Superior Online (FSO) de Hamilton – ed.2023: El Máster en Gestión de 

Proyectos Logísticos SAP de la URJC garantiza la formación en SAP y en los procesos logísticos a los 

que da soporte desde la óptica de la gestión de proyectos, en el Top20 de este ranking. 

Rankings de Empleabilidad 

 Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades: La Universidad Rey Juan Carlos es la primera 
universidad en la Comunidad de Madrid en empleabilidad en el 1er, 2º y 4º año después de haber 
terminado los estudios y la séptima de España, entre las 47 universidades públicas presenciales. 
Así lo constatan los indicadores de afiliación a la seguridad social de los egresados universitarios, 
publicados el 20 de noviembre de 2023 por el Ministerio de Universidades. 

Rankings de Transparencia y Visibilidad 
 Ranking Fundación Haz – ed. 2023: Posición: 1 de 49 

 Ranking Dyntra – ed. 2024: Posición: 8 de 77 

 Ranking UNIRank - ed.2024: Posición mundial 26 de 76  

o UNIRank – Top 200 Spanish: Posición mundial: 43 de 200 

o UNIRank – Youtube: Posición mundial: 116 de 200 

Sellos y Acreditaciones 
 WFME: Sello de la World Federation for Medical Education (junio 2024) 

 Se mantienen los anteriores de EUR – ACE, EURO – INF, ENPHI y HRS4R 
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SIIU 
Remisión, en los plazos establecidos por el Ministerio de Universidades, de la información solicitada del Sistema 

Integrado de Información Universitaria. 

Para enviar los datos se realiza el siguiente proceso: 

1. Se descarga de la plataforma UXXI el archivo con los datos que requiere el ministerio si dicha consulta 

existe en la plataforma, si no es así se pide directamente al servicio responsable. 

2. Se revisan los datos para ver que cumplen con los requisitos pedidos por el Ministerio y se formatean 

según las especificaciones indicadas por SIIU en el documento. 

3. Se envían los errores detectados al servicio correspondiente para que los subsane. 

4. Una vez corregidos se sube el archivo al portal del ministerio. Si este detecta algún error en la primera 

fase de validación del ministerio se corrige si es de tipo de formato o alguna errata simple de corregir, 

pero si es un problema de coherencia de los datos o algo que no se pueda corregir por nuestra parte 

(GPP) se envía este error o errores al servicio para que los solucione. Una vez solucionada se vuelve a 

enviar al ministerio el archivo. 

5. El punto 4 se repite si aparecen errores en la segunda fase de validación del archivo por parte del 

ministerio. 

6. Una vez el archivo es correcto el ministerio permite confirmar que todo está bien, el archivo queda 

cargado y validado en el portal. 

Ficheros que se envían al portal del ministerio: 

TIPO FICHERO Nº FICHEROS  

Auxiliares 7 

- Departamentos 
- Centros 
- Otras Unidades 
- Estudios de Grado 
- Estudios de Planes Conjuntos 
- Estudios de Máster 
- Estudios de Doctorado 

PAU 1  

Preinscripción 1  

Rendimiento 5 

- Alumnos matriculados totales de Grado, PSC, 
Máster y Doctorado 

- Centros Propios y adscritos 
- Incluyen a nivel de DNI, con sus datos 

personales, 
- Información sobre créditos, titulado y nota 

media de expediente 

Acceso 2 

- Alumnos matriculados NUEVO INGRESO de 
Grado 

- Centros Propios y adscritos 
- Incluyen a nivel de DNI, con sus datos 

personales, forma de acceso 
Movilidad 3 - Alumnos OUT Salientes SICUE 

- Alumnos OUT Salientes ERASMUS/MUNDE 
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TIPO FICHERO Nº FICHEROS  

- Alumnos IN Entrantes ERASMUS/MUNDE 
 

Becas y ayudas 3 

- Convocatorias de subvenciones financiadas 
por las comunidades autónomas 

- Convocatorias de subvenciones no 
financiadas por las comunidades autónomas 

 

Avance 5 
- Datos similares a rendimiento, pero en mitad 

del curso académico activo, por lo que son 
datos provisionales 

RRHH 5 
- PAS 
- PDI 
- PI 

Índice de digitalización 4  

Cambios documento: Estudiantes 1  

 

UNIVERSIDATA 
- Remisión en los plazos de los archivos anonimizados para el proyecto UniversiDATA del portal 

https://www.universidata.es/ 
 

- Nº dataset enviados. Por año.  
2020 2021 2022 2023  2024 1S 

Nº DE DATASET 14 14 14 16 11 
https://dimetrical.atlassian.net/wiki/spaces/UNC/pages/1370030081/Calendario+de+actualizaci+n+de
+datasets 

 
- Listado Dataset 

Categoría Dataset 
Estudios y Estudiantes Titulaciones 

Acceso 
Matrículas 
Movilidad-Entrantes 
Movilidad-Salientes 
Ayudas 
Convocatorias de ayudas 
Egresados (en desarrollo) 

Economía y Patrimonio Presupuesto de ingresos: inicial 
Presupuesto de gastos: inicial 
Presupuesto de ingresos: cierre  
Presupuesto de gastos: cierre 
Licitaciones y contratos (en desarrollo) 

Recursos Humanos Personal (PAS) 
Personal (PDI) 
Personal (PI) 

Organización y Servicios  Centros 
Departamentos 

https://www.universidata.es/
https://dimetrical.atlassian.net/wiki/spaces/UNC/pages/1370030081/Calendario+de+actualizaci+n+de+datasets
https://dimetrical.atlassian.net/wiki/spaces/UNC/pages/1370030081/Calendario+de+actualizaci+n+de+datasets
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- Análisis creados por año   
2020 2021 2022 2023 1S 2024 1S 

Nº DE ANALISIS 4 0 0 1 2 

PORTAL DE TRANSPARENCIA 
Publicidad activa 
- Se realiza un intenso trabajo para garantizar la transparencia institucional, desde la publicidad activa en su 

actuación pública, implementando el Portal de Transparencia, en el que se recoge la información de la 
Universidad, de acuerdo con lo regulado en el art. 29 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, para que, a la fecha 
de entrada en vigor de dicha Ley, el 1 de enero de 2020, podamos cumplir con las premisas indicadas.  Se 
hace público y se facilita el acceso a toda la información necesaria para la rendición de cuentas. Además, se 
protegen los datos sensibles, cumpliendo la normativa de datos en vigor. 

- También se tienen en cuanta la publicación de los indicadores relativos a transparencia que nos solicitan 
desde el ranking de DYNTRA y la Fundación HAZ. 

- Se realiza una revisión anual de todos los indicadores del Portal de Transparencia y una revisión trimestral 
de los siguientes indicadores: 

o Convenios de colaboración. 

o Convenios de cooperación educativa. 

o Contratos menores. 

- Cada año intentamos incorporar indicadores nuevos al Portal de Transparencia. 

Derecho de Acceso de Información 
- Control del buzón de correo electrónico portaltransparencia@urjc.es, seguimiento y contestación en el plazo 

máximo de un mes de las solicitudes de derecho de acceso a la información pública por Ley 19/2013, de 9 
de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, teniendo en cuenta 
también la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid, 
cuya entrada en vigor ha sido con fecha 1 de enero de 2020. 

- Control, seguimiento y contestación de aquellas solicitudes relacionadas con la transparencia recibidas a 
través del buzón de sugerencias y de los registros de la URJC (oficina física y registro electrónico). 

- Control, seguimiento y contestación de todas aquellas solicitudes y resoluciones del Consejo de 
Transparencia y Buen Gobierno. 

- Las tareas referenciadas se llevan a cabo con las directrices establecidas por el Director de Transparencia.  

- Cada consulta recibida es estudiada y se consulta, si procede, al Vicerrectorado/Servicio que compete, para 
obtener la contestación al asunto de referencia. 

- Toda la información está registrada para su control y seguimiento. 
 

2019 2020 2021 2022 2023  2024 1S 
Nº DE INCIDENCIAS 100 38 43 54 51 37 
 

mailto:portaltransparencia@urjc.es
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ESTADÍSTICAS EXTERNAS 
Las estadísticas que nos han solicitado este curso 2023-24 son las siguientes: 

 

ESTADÍSTICA Nº INDICADORES 
CRUE – La universidad en Cifras 47 
CRUE – I+TC 390 
INE I+D+i 32 
Rebiun – Biblioteca 36 

PETICIONES PUNTUALES 
Hacemos registro anual de las peticiones puntales recibidas: 

 
2021 2022 2023 2024 1S 

Nº de peticiones 28 82 87 31 
 

ENCUESTAS 
Encuestas telefónicas 

o Egresados. Inserción laboral y trayectoria profesional de estudiantes titulados URJC (origen en 

2021/2022): Orientado a conocer las expectativas de los alumnos titulados sobre su inserción laboral y 

la valoración de los titulados incluyendo trayectoria profesional. Forma parte del sistema de garantía de 

calidad. A continuación, se detallan datos sobre población objetivo para encuestas telefónicas con 

sistema CATI que se realizan asociadas a la inserción laboral en el primer año desde egreso: cantidad de 

5.210 elementos. También, se explicitan los datos sobre población objetivo para encuestas telefónicas 

con sistema CATI que se realizan asociadas a la trayectoria profesional hasta cuatro años tras el egreso: 

cantidad de 10.043 elementos. 

o Egresados. Inserción laboral estudiantes de másteres de la URJC (origen en 2021/2022): Orientado a 

conocer las expectativas de los alumnos de másteres sobre su inserción laboral y la valoración de los 

titulados en master sobre su futura inserción laboral. A continuación, se detallan datos sobre población 

objetivo para encuestas telefónicas con sistema CATI que se realizan asociadas a la inserción laboral en 

el primer año desde egreso: cantidad de 1.161 elementos. 

o Movilidad Estudiantes URJC (out en 2022/2023): Orientado a conocer y valorar la experiencia de los 

alumnos URJC en los programas de intercambio. Hay 1.240 alumnos a considerar. Se realizan las 

encuestas mediante sistema telefónico asistido CATI.  

o Abandono. Causas de abandono de estudios (origen en 2021/2022): Orientado a identificar las causas 

por los cuales los alumnos de la URJC, abandonan los estudios. Forma parte del sistema de garantía de 

calidad. Los principales resultados serán relativos a “razón principal de abandono” y “opinión sobre 
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URJC”, de los alumnos que abandonan la titulación. La población objetivo consta de 1.719 alumnos que 

se introducen en el sistema telefónico asistido CATI para el marco de la encuesta.  

o Movilidad Estudiantes Doctorado URJC (out en 2022/2023): Orientado a conocer y valorar la 

experiencia de los alumnos de Doctorado de la URJC en los programas de intercambio. Hay 68 alumnos 

a considerar. Se realizan las encuestas mediante sistema telefónico asistido CATI.  

o Egresados. Inserción laboral estudiantes de doctorado de la URJC (origen en 2021/2022): Orientado a 

conocer las expectativas de los alumnos de doctorado sobre su inserción laboral y la valoración de los 

titulados en doctorado sobre su futura inserción laboral. A continuación, se detallan datos sobre 

población objetivo para encuestas telefónicas con sistema CATI que se realizan asociadas a la inserción 

laboral en el primer año desde egreso: cantidad de 115 elementos. 

o Egresados. Inserción laboral y satisfacción con el título de estudiantes de títulos propios de la URJC 

(origen en 2021/2022): Orientado a conocer las expectativas de los alumnos de títulos propios sobre su 

inserción laboral, la valoración de los titulados en títulos propios sobre su futura inserción laboral y la 

satisfacción con el título propio. A continuación, se detallan datos sobre población objetivo para 

encuestas telefónicas con sistema CATI que se realizan asociadas a la inserción laboral en el primer año 

desde egreso: cantidad de 548 elementos. 

Encuestas online 
 

o Valoración docente: Orientado a conocer la valoración realizada por el alumnado, sobre la labor 

docente del profesorado a través de una encuesta en la cual se valoran aspectos de la docencia y la 

institución. El número de valoraciones realizadas por los estudiantes en el primer semestre del curso 

2023/2024 es 163.051 y el número de valoraciones realizadas por los estudiantes en el segundo 

semestre del curso 2023/2024 es 162.400 . Esto se transforma en los siguientes informes: 
 

2023-2024 1S 2023-2024 2S 
Nº DE INFORMES 4513 4398  

o Formación del PDI: En el curso 2023-24 el servicio de Planificación ha gestionado las encuestas, 

correspondientes a los cursos de formación para el PDI realizados por la Universidad, además de la 

encuesta previas de Detección de Necesidades. Al final cada curso se realiza un informe de cada curso 

de formación en el que se indican también los resultados obtenidos. Dicho informe se remite al Servicio 

de Formación para su estudio y evaluación.  

 
 

2023 2024 1S 
Nº DE INFORMES 77 48 
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o Formación del PAS: En el curso 2023-24 el servicio de Planificación ha gestionado las encuestas, 

correspondientes a los cursos de formación para el PAS realizados por la Universidad, además de las 

encuestas previas de Detección de Necesidades (una para directivos y otra para el resto de personal). 

Al final de cada semestre del año se realiza un informe de cada curso de formación en el que se indican 

también los resultados obtenidos. Dicho informe se remite al Servicio de Formación para su estudio y 

evaluación.  
 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 1S 
Nº DE INFORMES 25 30 34 22 16 27 34 19 12 

 

o Universidad de Mayores: En el curso 2023-24 se han realizado las correspondientes encuestas a todos 

los estudiantes matriculados en la Universidad de Mayores. Los estudiantes deben cumplimentar una 

estadística por cada asignatura/profesor. Los informes se remiten a los profesores que imparten 

docencia y un informe global al Director Académico de la Universidad de Mayores para su posterior 

estudio. 
 

2016 2017 2018 2019 2020* 2021 2022 2023 2024 
Nº DE INFORMES 63 72 86 88 36* 82 105 105 112 

*El segundo semestre fue suspendido debido a la pandemia de COVID 

o Servicio CAT: Todos los años se solicita desde el servicio una encuesta de satisfacción, una vez lanzada 

la encuesta y terminado el plazo de contestación se realiza un informe que posteriormente se remite al 

servicio peticionario. 

o Formación de Biblioteca.  Se realiza una encuesta de satisfacción a los que participan en los cursos de 

formación a la carta de la Biblioteca. Cuando finaliza el año se remiten los informes de cada encuesta al 

Servicio de Biblioteca. 
 

2017 2018 2019 2020* 2021 2022 2023 2024 1S 
Nº DE INFORMES 62 76 57 92* 151 120 120 75 

*El segundo semestre fue suspendido debido a la pandemia de COVID 

 

o Clima laboral biblioteca. Se realiza una encuesta anual entre los trabajadores sobre el estado y 

relaciones entre compañeros, superiores... 

o Satisfacción de los usuarios de Biblioteca. Se realizada anualmente. 

o Previsión anual de servicios de mensajería. Realizada anualmente. 
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